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در خواست يك متخصص حقوق پيمان

آقاى رييس جمهور؛ حل اختلاف در پيمان هاى دولتى را 
تسريع كنيد

وزير آموزش و پرورش خبر داد

فروش فضاهاي آموزشي 
مازاد از طريق مزايده

ــوزش و پرورش با بيان اين كه در ابتداي ورودم به وزارت خانه، همه  وزير آم
ــايي بهترين مدرسه معطوف كرديم، گفت: طي  تلاش خود را براي بازگش
چند ماه اخير با تحقيقاتي كه صورت گرفته بيش از 700 مسأله و چالش را 

در آموزش و پرورش شناسايي كرديم. 

ــي كار از جمله مسايل پيشرفته و مترقي در جوامع پيشرفته ايست كه   بازرس
به احترام و حقوق يكسان رسيده و باعث كاهش نگاه برده داري و بورژوازي به 
افراد مي شود، بازرسي كار ايجاد كردن حق براي افرادي است كه ساعت ها كار 
مي كنند تا كمي زندگي خانوادگيشان پيشرفت كند اما كارفرما و جامعه بيش 

از خود كارگر از كار اين فرد بهره  مي گيرند.

گزارش بازرسان كار 
در حكم ضابطان قانوني است
مروري بر پيدايش قانون كار و بازرسي كار
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 معاون رييس جمهور
شيوه توزيع يارانه ها 

در سال آينده تغيير مى كند
ــردي  ــارت راهب ــزي و نظ ــاون برنامه ري مع
ــن اقتصادي  رييس جمهور با پيش بيني آينده روش
در سال آينده از غير واقعي بودن نرخ ارز آزاد، تعيين 
ــال آينده، كاهش تورم به  تكليف هدفمندي در س
25 درصد تا پايان سال 1393 و هم چنين مأموريت 
ــته  معاونت برنامه ريزي در تأمين منابع مالي دو بس

كالايي سخن گفت.
ــنا، محمد باقر نوبخت با اشاره به  به گزارش ايس
ــا اظهار كرد: اگر  ــت قيمت ارز از عرضه و تقاض تبعي
ــد به طور حتم  ــن عرضه و تقاضا نباش همخواني بي
ــت كه  ــد. اين درحالي اس ــر مي كن قيمت ها تغيي
ــوردن تقاضا قيمت ارز  ــته با برهم خ در مدت گذش
ــد ارز موجب افزايش  تغيير كرد و هجوم براي خري
ــوم ميزان  ــبب كاهش حدود يك س قيمت آن و س
ــد. وي با بيان اين كه بازار ارز بازار  ارزش پول ملي ش
ــر آن را محلي  ــت و ديگ مطمئني براي مردم نيس
براي پس انداز خود نمي دانند، افزود: دولت مي تواند 
ــاند.  ــه اي حركت كند كه بازار را به ثبات رس به گون
ــراي روز مبادا در  ــت ارز لازم را ب نوبخت گفت: دول
ــه به اين كه  ــن در آينده با توج ــار دارد بنابراي اختي
ــي از تحريم ها كاهش مي يابد بدون ترديد در  بخش
آينده با قرار گرفتن منابع قابل توجهي ارز در اختيار 
ــت خواهد بود. او  ــازار نيز تحت كنترل دول دولت، ب
ــت بي مورد در  ــاره به اين كه دولت قصد دخال با اش
ــرد: بازارها بايد در يك وضع  بازارها را ندارد، بيان ك
ــود. از اين رو اگر بانك مركزي  ــته ش ثابت نگه داش
ــاس كند كه قيمت به خاطر برخي از شبهه ها  احس
حالت غير عادي دارد بلافاصله وارد عمل خواهد شد 
ــتند كه قيمت ارز  چراكه دولت و اقتصاد راضي نيس
بي جهت پايين تر برود. معاون برنامه ريزي و نظارت 
ــور هم چنين در مورد قيمت  راهبردي رييس جمه
ــاس عرضه و تقاضا  واقعي ارز افزود: قيمت ارز بر اس
تعيين مي شود اما قيمت بازار غير رسمي غير واقعي 
بوده و بايد خود را با قيمت هاي پايين تري كه تعادل 
ــمي متوازن است،  بازار را حفظ كرده و با قيمت رس
همگام كند. وي با اشاره به اين كه دولت در راستاي 
همسان سازي و متعادل كردن بازار حركت مي كند، 
ــت بتواند قيمت ارز  ــرد: در صورتي كه دول تأكيد ك
ــد دو نرخ بازار  ــناور مديريت كن در بازار را به طور ش
و قيمت ارز غير دولتي به يكديگر نزديك خواهد شد.

چرا تورم 40 درصدي شد؟
ــردي  ــارت راهب ــزي و نظ ــاون برنامه ري مع
ــات دولت  ــه در مورد اقدام ــور در ادام رييس جمه
ــكل گيري و افزايش آن در  براي مهار تورم به علل ش
ــاره كرد و افزود: افزايش نقدينگي  ماه هاي اخير اش
بيش از حد در اقتصاد موجب افزايش تقاضايي شد 
ــت كه از  ــد تورم انجاميد. اين در حالي اس كه به رش
ــته اجراي  ــات مهم دولت طي 100 روز گذش اقدام
ــت هاي واقع بينانه براي مهار نقدينگي بوده  سياس
ــت. وي  ــه تجديد نظر در بودجه نمونه بارز آن اس ك
ــار هزينه اي و افزايش بدون نظارت و  هم چنين فش
بي رويه قيمت ها را در افزاريش تورم مؤثر دانست و 
گفت: اين در حالي است كه با افزايش قيمت عوامل 
ــا نيز افزايش  ــده كالاه توليد، قيمت بهاي تمام ش
مي يابد از اين رو دولت تلاش كرده در ماه هاي اخير 
به شدت با افزايش غير منطقي قيمت ها مقابله كند. 
ــومين علت 40 درصدي شدن  نوبخت در ادامه، س
ــوان كرد و گفت: وقتي  تورم را انتظارات تورمي عن
ــند همواره در پي  ــته باش مردم به بازار اعتماد نداش
ذخيره سازي بوده و در نهايت تقاضا به طور غيرواقعي 
افزايش مي يابد. به عبارتي ديگر اگر جامعه نسبت به 
رفتارهاي دولت در اقتصاد مطمئن و اميدوار نباشد 
ــر را بالا ببرد، از اين  تلاش مي كند براي آينده ذخاي
ــز افزايش خواهد يافت. وي با بيان اين كه  رو تورم ني
ــت، توضيح داد:  ــك رقمي، ايده آل دولت اس تورم ي
ــه 5 واحد در  ــر دولت نرخ تورم نقطه به نقط با تدبي
سطح از شهريور تا مهرماه تقليل يافته است كه البته 
اين به معني تقليل قيمت ها نيست بلكه بر كاهش 
سرعت افزايش قيمت ها تأكيد دارد. نوبخت با بيان 
ــورم 35 تا 36  ــال ت ــه هدف دولت تا پايان س اين ك
درصدي خواهد بود پيش بيني كرد كه تورم تا پايان 
ــال 1393 تا 25 درصد كاهش يافته و نرخ رشد  س

اقتصادي تا 3 درصد رشد داشته باشد.
با منابع يارانه نقدي كارهاي بزرگ تري 

مي توان كرد
ــردي  ــارت راهب ــزي و نظ ــاون برنامه ري مع
ــت دولت در  رييس جمهور در ادامه در مورد سياس
ادامه هدفمندي يارانه ها نيز اظهار كرد: اجراي قانون 
ــيوه  ــال به همين ش هدفمندي يارانه ها تا پايان س
ــا با توجه به منابع لازم  كنوني ادامه خواهد يافت ام
ــا و ميزان قيمتي كه براي  براي توزيع بين خانواره
ــمول هدفمندي يارانه  ــا و خدمات مش انواع كالاه
مي شود، شيوه  توزيع اين منابع و تعيين نوع خانوارها 
ــد. وي با اشاره به  در سال آينده مشخص خواهد ش
تشكيل چند كارگروه در حوزه هدفمندي بيان كرد: 
ــه، هر تصميمي كه  ــت كه در نتيج هدف ما اين اس
اتخاذ مي شود كم ترين آسيب متوجه خانواده هاي 
ــويي ديگر درآمدهاي حاصل از  نيازمند باشد. از س
افزايش قيمت ها و آثار آن بر زندگي مردم ديده شود 
كه پرداخت هاي غير نقدي يكي از اين شيوه هاست. 
ــي از كارگروه هاي ما در حال  ــت ادامه داد: يك نوبخ
ــت كه قيمت هاي مدنظر  ــي اين موضوع اس بررس
دولت در اجراي هدفمندي چه ميزان مي تواند منابع 
ــرده يا اين كه تا چه اندازه مي تواند  درآمدي ايجاد ك
ــا را افزايش  ــار روي خانواده ها قيمت ه ــدون فش ب
ــيار  دهد، چرا كه آقاي روحاني روي اين موضوع بس
حساس هستند كه هر تصميمي كه در دولت گرفته 

مي شود حداقل آسيب را به زندگي مردم وارد كند.

افشاگري سفير روسيه از طرح 
نجات صدام 

آخرين سفير روسيه در بغداد از شكست طرح نجات رييس جمهوري ديكتاتور 
و معدوم عراق براي فرار از اين كشور پرده برداشت. 

به گزارش پايگاه خبري روسيا اليوم؛ تيتورينكو آخرين سفير فدراسيون روسيه 
در بغداد پيش از سقوط رژيم بعث در عراق، جزييات طرح تلاش براي نجات صدام 

حسين رييس جمهوري ديكتاتور و معدوم عراق از اين كشور را فاش كرد.
ــقوط رژيم  ــيه در نظام حزب بعث منحل عراق پيش از س ــفير روس آخرين س
ــوري كوبايي وجود  ــين طرحي س ديكتاتوري صدام گفت: براي نجات صدام حس

داشت كه پيش از آغاز حمله آمريكا به عراق تدارك ديده شده بود. 
ــين  ــال صدام حس ــرح انتق ــدف اين ط ــزود: ه ــاره اف ــن ب ــو در اي تيتورينك
ــوريه  ــوريه و انتقال وي از س ــور به س رييس جمهوري وقت عراق از خاك اين كش

به كوبا بود. 
ــيا اليوم  به دلايل اصلي شكست اين  ــبكه روس وي در گفت وگوي مفصلي با ش
طرح پرداخته و به اين مسأله و خيانت برخي از فرماندهان ارتش عراق به صدام در 
ــاره كرده و روزهاي پيش از آغاز جنگ برضد صدام تا روز سقوط بغداد  آن زمان اش

را تشريح مي كند.
ــيه در نظام حزب بعث منحل عراق، هم چنين در گفت وگو  ــفير روس آخرين س
ــيه از  ــفارت، روس ــيا اليوم به ماجراي انتقال باقي مانده كاركنان س ــبكه روس با ش
ــفارت در بغداد به مرز اردن كه در كمين نيروهاي آمريكايي در آن  ــاختمان س س
روز گرفتار شدند و به ضرب گلوله نيروهاي آمريكايي بخشي از آن ها قتل عام شده 

بودند، اشاره مي كند. 
ــيه هم كه به همراه اين هيأت  ــفير روس ــفارت، س در جريان انتقال كاركنان س
ــرد، ولي از آن كمين جان  ــت گلوله نظاميان آمريكايي قرار مي گي بوده مورد اصاب
ــت به زودي به صورت  ــيه در اين برنامه كه قرار اس ــالم به در مى برد. سفير روس س
ــود، بيان مي كند: انتقال كاركنان سفارت  ــيا اليوم پخش ش ــبكه روس كامل از ش
ــورت گرفت اما در آن  ــيه از بغداد به اردن با هماهنگي نظاميان آمريكايي ص روس
ــرانش كه  ــان ارتش آمريكا تصميم مي گيرد، براي جلوگيري از فرار صدام و پس زم
ــد، اين كاروان  ــن كاروان حضور دارن ــد در اي ــاس اطلاعات اوليه گفته مي ش براس

هدف قرار گيرد.

دمشق
مبناي مذاكرات ژنو 2 مراجعه

به صندوق رأي است 
وزير اطلاع رساني سوريه گفت: اين كشور بدون هيچ پيش شرطي در كنفرانس 

ژنو 2 شركت مي كند. 
به گزارش ايسنا، عمران الزعبي، وزير اطلاع رساني سوريه در گفت وگو با شبكه 
ــي عربي گفت: دولت سوريه براي برقراري مجدد صلح در اين  تلويزيوني بي.بي.س

كشور بدون هيچ پيش شرطي در كنفرانس ژنو 2 شركت مي كند. 
الزعبي افزود: اساس و محور مذاكرات ژنو بازگشت به صندوق هاي رأي خواهد 
بود. وي ادامه داد: وزارت امور خارجه سوريه بر موضع قبلي دولت اين كشور مبني 

بر حضور در كنفرانس ژنو 2 بدون پيش شرط تأكيد كرده است. 
ــرطي  خلاصه مطلب اين كه به ژنو مي رويم؛ بدون اين كه طرفي بخواهد پيش ش

را وضع كند. 
ــان كرد: هيأت رسمي سوري در كنفرانس  ــاني سوريه خاطرنش وزير اطلاع رس
ــامي اين گروه نيز در آينده مشخص خواهد شد. موضع  ژنو 2 شركت مي كند و اس
ــي دولت سوريه واضح است. ما بدون پيش شرط به كنفرانس ژنو 2 مي رويم.  سياس
ــجام و اتحاد سوريه ضروري است،  ــاني كه اعتقاد دارند حفظ كشور و انس ما با كس

گفت وگو خواهيم كرد. 
ــي و گفت وگو است.  الزعبي اظهار كرد: در كنفرانس ژنو 2 همه چيز قابل بررس
ــت به صندوق هاي رأي و احترام  ما معتقديم كه مبناي مذاكرات ژنو 2 بايد بازگش

گذاشتن به تصميم مردم باشد.

گفت وگوي زنده تلويزيوني رييس جمهور 
ــته با موضوع  ــنبه گذش ــامگاه سه ش كه ش
ــه روي آنتن  ــت ب ــرد 100 روزه دول عملك
ــتين بار با حضور3 مجري  رفت، براي نخس
ــود. هم چنين تلويزيون  تلويزيون همراه ب
ــدام كرده  ــاب مجرياني اق ــار به انتخ اين ب
ــون در گفت وگويي زنده مقابل  بود كه تاكن
رييس جمهور حاضر نشده بودند. خبرنگار 
ــه  زنده كه  ــش اين برنام ــنا پس از پخ ايس
ــاي تلويزيون ها  ــياري از مخاطبان را پ بس
ــت تا نظرات  ــاند، به ميان بينندگان رف نش
ــراي گفت وگوي  ــيوه  اج ــان را درباره  ش آن
ــا  ــور جوي ــي رييس جمه ــده تلويزيون زن
ــي مبني بر اين كه در ميان  ــده و پرسش ش
ــدام گزينه  ــيما ك مجريان فعلي صدا و س
ــت  ــراي برنامه هايي از اين دس را براي اج
ــان بگذارد.  ــد را با آنان در مي بهتر مي دانن
انتقادهايي مبني بر اين كه «كلاً هيچ كدام 
ــيما مناسب گفت و گو  از مجريان صدا و س
ــتند»، «مجريان  ــور نيس ــا رييس جمه ب
ــيما جرأت اين را ندارند كه فراتر  صدا و س
ــل عادل  ــري بايد مث ــش بروند»، «مج پي
ــراف كامل داشته باشد»،  فردوسي پور اش
ــاير  ــدري بيش از س ــلط مرتضي حي «تس

ــيار ذوق زده  ــت»، «شهيدي فرد بس مجريان اس
ــده بود»، «در اين گفت وگو به جاي مجريان،  ش
ــرد»، «مجرياني  ــه را اداره مي ك ــي برنام روحان
ــي در آن ها  ــوند كه هيچ چالش ــتفاده مي ش اس
ــك و  ــه خش وجود ندارد»، «گفت وگوها هميش
ــتند»، «مجري خوبي براي گفت وگو  ساده هس
با رييس جمهور نداريم»، «لازم نيست3 مجري 
يك گفت وگوي مهم و حساس را اداره كنند» و... 

از نكاتي بودند كه مطرح شدند.
هيچ كدام از مجريان صدا و سيما مناسب 

گفت وگو با رييس جمهور نيستند
ــاله  ــجويي 23 س ــنجي، دانش در اين نظرس
ــده تلويزيوني  ــراي گفت وگو زن در خصوص اج
ــا و  ــد: خبرنگاره ــار مي كن ــور اظه رييس جمه
ــه  ــم ك ــري داري ــه اي بهت ــگاران حرف روزنامه ن
ــي تري از  ــر و چالش ــؤال هاي بهت ــد س مي توانن
ــند و حرفه اي تر عمل كنند.  رييس جمهور بپرس
ــري مجري تعيين  ــه تلويزيون يكس در حالي ك
ــا ديكته مي كند و  ــؤال ها را به آن ه مي كند و س
آن ها نيز اشراف كاملي به موضوعات مورد بحث 
ندارند. او در عين حال مي گويد: اگر در گفت وگو 
ــد بيايند و  ــگاران توانمن ــا رييس جمهور خبرن ب
بحث كنند بهتر است، نه اين كه يكسري مجري 
ــان صرفاً اجراست حضور داشته باشند.  كه كارش
ــه هيچ كدام از  ــاره به اين ك او در عين حال با اش
ــب اين كار نمي داند، مي گويد:  مجريان را مناس
ــه اي كه دارد،  ــطه تجرب مرتضي حيدري به واس
ــه معروف ترين  ــت ك ــت. اما اين گونه اس بد نيس

ــه گفت وگو  ــا رييس جمهور ب ــگاران ب روزنامه ن
مي نشينند نه مجري معروف.

سؤالات، تكراري و از پيش تعيين شده اند
ــاره انتخاب  ــاله و مترجم درب ــردي 31 س م
ــاي زنده  ــا گفت وگوه ــان «مناظره» و ي مجري
ــر مي كند:   ــي رييس جمهور اظهار نظ تلويزيون
ــاب مي كند،  ــيما انتخ ــدا و س ــي كه ص مجريان
ــتند و از قبل متن آماده و سؤالات  سفارشي هس
ــتند. از جهتي اين مجريان اين  تعيين شده هس
ــجاعت را ندارند كه فراتر از مباحثي كه تعيين  ش
شده، پيش بروند. او در عين حال مي گويد: حتي 
ممكن است با مصاحبه شونده هم پيش از برنامه 
ــد، در حالي كه اين  هماهنگي وجود داشته باش
ــت. به  نوع برنامه ها هيچ جذابيتي نخواهند داش
جهت اين كه سؤالات صرفاً همه تكراري هستند 

و هيچ چالشي در اين گفت وگوها وجود ندارد.  
مجري بايد مثل عادل فردوسي پور اشراف 

كامل داشته باشد 
مردي 40 ساله و معلم درباره مجريان صدا و 
سيما كه براي گفت وگو با رييس جمهور انتخاب 
ــوند، اظهار مي كند: اين مجريان در وهله   مي ش
ــند و با موضوعات  ــناس باش اول بايد يك كارش
ــند. او در عين حال  ــنايي داشته باش از پيش آش
ــودن در اين گفت وگوها  مطرح مي كند: چهره ب
ــرد مناظره كننده بايد  ــت، بلكه ف اصلاً مهم نيس
ــد و  ــته باش پيش فرض و اطلاعات حداقلي داش
ــارت بيش تر گفت وگو كند.  يك مقدار هم با جس
ــي پور  وي چنين ويژگي هايي را در عادل فردوس
ــاني باشند  مي بيند و مي گويد: مجريان بايد كس

ــراف كامل  ــي پور، هم اش كه مثل عادل فردوس
ــند و هم از حوزه اي كه مدنظرشان  ــته باش داش
ــان تأكيد  ــند. اين معلم در پاي ــت، آمده باش اس
ــك مجري  ــيما مي تواند ي ــدا و س ــد: ص مي كن
ــدارد كه اين  ــد و لزومي ن ــته باش از بيرون داش

مجريان را از سازمان صدا و سيما انتخاب كند.
تسلط مرتضي حيدري بيش از ساير 

مجريان است
ــاره به  ــاله و كارمند بانك با اش خانمي 29 س
ــدري بيش  ــلط مرتضي حي ــه تاكنون تس اين ك
ــا بوده  ــه برنامه ه ــان در اين گون ــاير مجري از س
ــه اي كه اجرا  ــد: در برنام ــت، توضيح مي ده اس
ــري در حوزه  ــهيدي فرد به عنوان مج ــد، ش ش
ــت و  ــاً مكالمه داش ــي و فرهنگي صرف اجتماع
ــؤالي به صورت حرفه اي از رييس جمهور  هيچ س
ــيد. وي با اعتقاد بر اين كه اگر روزنامه نگار  نپرس
ــد، بهتر  ــركت كن ــه اي در اين گفت وگو ش حرف
ــه جهت اين كه  ــت، مي گويد: چنين فردي ب اس
ــيما ندارد، بهتر است. او در  وابستگي به صداوس
پايان، نجف زاده را به عنوان مجري مناسب براي 

گفت وگوهاي تلويزيوني معرفي مي كند.
شهيدي فرد بسيار ذوق زده شده بود

ــته جامعه شناسي در  خانمي دانشجو در رش
ــري با رييس جمهور  خصوص گفت وگوي 3 مج
ــگاه يك خبرنگار  اظهار مي كند: هر مجري جاي
ــد مي كرد.  ــف و تمجي ــاً تعري ــت و صرف را داش
ــيار ذوق زده شده  شهيدي فرد در اين برنامه بس
ــي در اين  ــؤال چالش ــود و به طور كلي هيچ س ب
ــد. او در  ــيده نش ــا وجود 3 مجري پرس برنامه ب

ــد: اگر يك  ــان مي كن عين حال خاطرنش
ــا رييس جمهور  ــه اي ب ــگار حرف روزنامه ن
ــود. اما  ــب تر ب ــرد، مناس ــو مي ك گفت وگ
ــازه اي را  ــت چنين اج ــون هيچ وق تلويزي
نخواهد داد. وي در پايان مجرياني از جمله 
ــور ضابطيان را براي  ــيد پور و منص رضا رش

اجرا مناسب مي داند.
در اين گفت وگو گويا روحاني برنامه را 

اداره مي كرد
مردي 43 ساله و داراي مدرك دكتراي 
ــيوه اجراي برنامه  ارتباطات در خصوص ش
زنده تلويزيوني گفت وگو با رييس جمهور، 
اظهارنظر مي كند: شايد بهتر باشد افرادي 
ــور انتخاب  ــو با رييس جمه براي گفت وگ
ــند نه  ــوند كه از طيف هاي مختلفي باش ش
به اين شكل باشد كه 3 نفر از يك طيف و از 
ديدگاه صدا و سيما در اين گفت وگو حاضر 
ــؤالات پاسخ  ــرايط به س ــند. در اين ش باش
داده نمي شود و از طرفي مخاطب احساس 
مي كند كه اگر خود در آن جا حضور داشت، 
سؤالات چالش برانگيزتري را مي توانست از 

رييس جمهور بپرسد.  
گفت وگوها هميشه خشك

و ساده هستند
ــاله با اعتقاد بر اين كه هيچ  دانشجويي 21 س
چالشي در گفت وگوي تلويزيوني رييس جمهور 
ــه  ــن برنام ــري در اي ــه 3 مج ــود اين ك ــا وج ب
ــار مي كند: اين  ــد اظه ــر بودند، مطرح نش حاض
ــه خشك و ساده هستند. وي  گفت وگوها هميش
ــنبه شب  در عين حال مي گويد: در برنامه سه ش
ــؤالات زمان بندي مشخصي وجود  اصلاً براي س
ــت و در آن به بحث فرهنگي پرداخته نشد.  نداش
اين دانشجو اشاره مي كند: حركات شهيدي فرد 
خيلي در اين برنامه مناسب نبود. او در عين حال 
معتقد است: تخصص بسيار مهم است. تلويزيون 
ــي در حوزه اجرا و گفت وگو با بزرگان  نياز به كس
ــد و هم  ــور دارد كه هم در اجرا حرفه اي باش كش

كارشناس باشد.
براي اين گفت وگوها روزنامه نگار حرفه اي 

و تحليل گر، مناسب تر است
در پايان اين نظرسنجي دانشجويي 24 ساله 
ــوي تلويزيوني  ــوص اجراي اين گفت وگ در خص
ــراي چنين  ــار مي كند: ب ــا رييس جمهور اظه ب
ــت داده  برنامه اي كه گزارش 100 روزه قرار اس
ــي ندارد  ــت و دليل ــود، نيازي به مجري نيس ش
ــه در اولويت  ــري مباحثي مطرح كند ك كه مج
ــد: اگر بنا  ــان مي كن ــت. وي خاطرنش نبوده اس
ــراي اين گفت وگوها  ــد تلويزيون مجري را ب باش
ــگار حرفه اي و  ــت روزنامه ن انتخاب كند بهتر اس
ــد. وي در عين حال تأكيد  ــته باش تحليلگر داش
ــبت به  ــي حيدري نس ــد:  تاكنون مرتض مي كن

مابقي مجريان معقول تر بوده است.

انتخاب بهترين مجري تلويزيون
 براي گفت وگو با رييس جمهور  

7نرخ واقعي دلار كم تر از 1000 تومان است
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ــور يكي از بزرگ ترين منابع اقتصادي را تشكيل   منابع انساني هر كش
ــادات افراد يك ملت  ــد و تنوع و درجه تخصص مهارت و خصال و ع مي ده
ــاير منابع اقتصادي تا چه حد و چگونه بهره برداري  تعيين مي كند كه از س

خواهد شد.
ــاني متخصص  ــيدن به اهداف بايد از منابع انس در هر اداره اي براي رس
ــجم استفاده كرد و جهت  ــبكه منظم و منس و كارآزموده به صورت يك ش
رهبري اين شبكه نياز به مديريت قوي بيش از هر چيزي احساس مي شود 
ولي آيا يك مدير مي تواند با حجم وسيع كارها بدون واسطه و كاتاليزور رابط 
ــخگوي كارمندان، ارباب رجوع و يا... باشد، پس آيا مي توان پذيرفت  و پاس
كه يك مدير پرمشغله بدون داشتن يك مسؤول دفتر قوي آموزش ديده و 

منظم در كارش موفق شود؟
در زندگي اداري امروز كار منشي جنبه فني و تخصصي پيدا كرده است، 
منشي شخصي است كه كليه امور مربوط به دفتر زير نظر او انجام مي گيرد. 
ــي از  ــتفاده از معلومات و تجربيات اداري خود عهده دار بخش ــي با اس منش

ــؤوليت هاي حوزه  ــف و مس وظاي
مديريت است كه تمامي اطلاعات 
مورد نياز از طريق او به مدير منتقل 

مي شود.
 منشيگري كاري بسيار دقيق و 
حساس است كه كم ترين بي دقتي 
ــد باعث از بين  از طرف وي مي توان
ــازمان  رفتن حيثيت اداري يك س
ــود و بايد  ــا اداره و مديران آن ش ي
ــرفت  اين فرد از نحوه و ميزان پيش
ــه به كاركنان  ــور محول ــام ام انج

ــب انجام پذيرد و  ــد تا امور مربوط به دفتر با نظم و ترتي ــته باش اطلاع داش
ــد اطلاعات مورد نظر در خصوص وظايف محوله  در صورت نياز، مدير بتوان
ــي مديرعامل را  ــار او قرار دهد. نقش منش ــكاران يا غيره را در اختي به هم

نبايد دست كم گرفت. وي برنامه ريز 
ــتن  ــت. وى علاوه برداش مدير اس
اطلاعات لازم در زمينه امور اداري 
ــوزه مديريت  ــازمان و ح ــك س ي
ــد  بايد داراي ويژگي هايي نيز باش
ــازمان  ــورد قبول مديريت و س تام
ــرد. انتظار مي رود  ذي ربط قرار گي
ــازمان دهي  كه او روزانه كارها را س
كند، مشاور خوبي براي مدير خود 
باشد و بتواند از عهده  كار فراوان نيز 
برآيد. منشي مديرعامل عضوي از 
ــاي همه اعضا را  ــد نيازها، اهداف و انگيزه ه ــت كه باي يك گروه اجرايي اس
درك و براي پيشرفت و بهبود وضعيت كاري گروه هوشيارانه عمل كند. با 
ــرعت عمل، تعهد و دلسوزي خود، اعتماد و اطمينان  نمايش توانايي ها، س

ــود.  ــر چه بيش تر مدير را جلب و واگذاري اختيارات بيش تر را موجب ش ه
ــي صورت مي گيرد،  ــركت را ترك مي كند يا ادغام هنگامي كه مديري ش
ــتي را به ساحل برساند. برندا  ــي بايد با صبر و حوصله و مهارت اين كش كس
ــديد بايد انعطاف پذير و  ــي مديرعامل هنگام تغييرات ش مي گويد: «منش
ــاير كارمندان حكم رهبر دوم را داشته باشد. به  ــد و براي س پشتيبان باش
ــتند تا كار آن ها را آسان تر كنند و مديران براي  هرحال منشي ها آن جا هس
تلاش آن ها احترام زيادي قائلند.» شرط موفقيت در اين شغل، تلاش زياد 
براي تكامل تمامي شخصيت، رسيدن به آگاهي سازنده براي شروع و ادامه 
ــتن  ــرعت عمل در تصميم گيري به موقع و داش ــر كار، برخورداري از س ه
ــي بايد به توانايي هاي  ــن  همكاري در امور است. يك منش انعطاف و حس
خود ايمان داشته و اعتقاد داشته باشد كه حرفه  اش سهمي سرنوشت ساز در 
توفيق سازمان دارد و هم چنين رفتارش نقش عمده اي در معرفي سيماي 
ــت و با رعايت مديريت زمان امكان  ــازمان دارد، بازوي اجرايي مدير اس س

تحقق وظايف محوله به مدير را توسعه مي دهد.

اقتـصاد

رابطه اقتصاد و سازمان هاي 
غيردولتي زنان در ايران 

ــپردن بخشي از  ــور، دولت  سعي كرد تا با س ــازندگي در كش ــروع عصر س با ش
ــارهاي مديريتي و هزينه بر دولت بكاهد و  مسؤوليت ها به بخش خصوصي، از فش
ــوي ديگر با مشاركت مردم، شرايط رشد سياسي، اجتماعي و اقتصادي اقشار  از س
ــعه مشاركتي»  مختلف را فراهم كند و همين امر زمينه لازم را براي اجراي «توس
ــت تمام برنامه ها  ــعه، دول ــه اين ترتيب در رهيافت هاي جديد توس فراهم كرد. ب
ــت. به عبارت ديگر، بحث در  ــاركتي مطرح اس ــعه مش را اجرا نمي كند، بلكه توس
ــاركت زنان و مرداني است كه توسعه براي آن ها صورت  مورد ايجاد فضا براي مش

مي گيرد.
ــد، حضور زنان  ــكيل مي دهن ــور را زنان تش از آن جا كه نيمي از جمعيت كش
ــد. از اين رو  ــزايي برخوردار ش ــاي اجتماعي و اقتصادي از اهميت بس در عرصه ه
ــي در چارچوب جامعه  ــاركت هاي زنان در قالب نهادهاي غيردولت ــترش مش گس
ــوب شد، زيرا  ــور محس ــعه اجتماعي مطلوب كش مدني از لوازم اصلي تحقق توس
ــت هاي دولت نقش كليدي داشته و  اين جمعيت عظيم مي تواند در اجراي سياس
ــعه مشاركتي كشور  با تأثير بر مكانيزم هاي تصميم گيري و اجرايي در جهت توس
ــلامي باعث تقويت  ــازوي اجرايي حكومت اس ــاور و ب حركت كند و به عنوان مش
جامعه در عرصه هاي گوناگون سياسي، فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي شود. البته 
ــازمان ها به دنبال جانشيني دولت در برنامه هاي  اين بدان معني نيست كه اين س
ــان در مقابل قدرت  ــدرت زن ــاماندهي ق ــتند، بلكه كاركرد آن ها س ــعه هس توس

حاكميت و هماهنگي قدرت سياسي، اجتماعي و فرهنگي شهروندان است.
ــال 1379 دولت موظف شد  ــعه در س ــوم توس پس از تصويب قانون برنامه س

ــاي مالي،  ــي زنان در زمينه ه ــات مختلف اجتماع ــراي بهره گيري از خدم ــا «ب ت
حقوقي، مشاوره اي، آموزشي و ورزشي طرح هاي لازم را با اولويت  زنان در مناطق 
ــعه يافته و گروه هاي محروم جامعه در زمينه حمايت از  ــعه نيافته و كم تر توس توس
ــب مورد به دستگاه هاي اجرايي يا  ــازمان هاي غيردولتي تهيه و برحس تشكيل س
ــوند»  ــتگاه هاي ذي ربط اجرا ش دولت منعكس كند تا پس از تصويب از طريق دس
ــوي دولت صورت گرفت از  ــي، 1383).با حمايتي كه از س (رك. بابامرادي، خاك

اواسط دهه 70 انواع سازمان هاي غيردولتي زنان رشد فزاينده اي پيدا كرد.
ــه مي توانند با  ــت ك ــكل هاي خودجوش اين اس از جنبه هاي مثبت ايجاد تش
ــه خودباوري  ــي، روحي ــي - اجتماع ــش آگاهي هاي سياس ــان و افزاي جذب زن
ــت تغيير و  ــب را جه ــتر مناس ــان تقويت و بس ــبت به توانمندي هايش آنان را نس
ــا حضور آگاهانه  ــرده تا زنان بتوانند ب ــت در وضعيت زنان فراهم ك ــولا ت مثب تح
ــعه كشور  ــد و توس ــازي هاي خرد و كلان جامعه براي رش و فعالانه در تصميم س

كمك كنند .
هم چنين با كار گروهي و مديريت مشاركتي، اعتماد به يكديگر را تجربه كرده 
ــود  و اين امر به بالا رفتن توانمندي هاي زنان در زمينه هاي مديريتي منجر مي ش
ــازمان ها از طريق  ــر در جامعه آماده مي كند. اين س ــان را جهت حضور مؤثرت و آن
توانمندسازي زنان و جذب آن ها مي توانند ضمن افزايش مشاركت هاي اجتماعي 
ــتغال  ــش داده و آن ها را آماده به كارگيري و ايجاد اش ــا، قابليت زنان را افزاي آن ه
ــر تفاهم، ارتباطات و  ــازمان ها مي توانند در ام و فقرزدايي كنند. هم چنين اين س
ــد تبلور نيازهاي واقعي  ــي نقش عمده اي ايفا كنند. مي توانن جامعه پذيري سياس
ــي و اجتماعي جهان امروز  ــند و در چالش هاي اخلاق گروه هاي مختلف زنان باش

مي توانند كاركرد حياتي داشته باشند.
ــي، زنان  ــازمان هاي غيردولت ــازي در س ــال كار فرهنگ س ــن با اعم  هم چني
مي توانند تحولي عظيم در تغيير نگرش ها و باورها نسبت به نقش زنان در اجتماع 
ــكل ها در ميان مردم و حتي  ــا كنند، چرا كه مي بايد اهميت وجودي اين تش را ايف

دولتمردان ما به كمال پذيرفته شود.
ــازمان ها نمي توان  ــلامي ايران را در حمايت از اين س نقش دولت جمهوري اس
ــازمان هاي غير  ــتگاه حمايتگر س ناديده گرفت، در يك نگاه كلي مي توان به 3دس

دولتي در ايران اشاره كرد:
ــور زنان نهاد  ــرداد 76 از «دفتر ام ــاركت زنان كه بعد از خ ــز امور مش 1 - مرك
ــاركت زنان» تبديل وضعيت يافت. آن چه  ــت جمهوري» به «مركز امور مش رياس
ــاركت زنان جدي ترين  ــت كه دغدغه مش ــت مي آيد آن اس از اين تغيير نام به دس
ــازمان هاي غير دولتي  ــاركت زنان در س ــه اين نهاد دولتي و البته تبلور مش دغدغ
ــون نيز گواه آن  ــال 76 تاكن ــت. مروري بر كارنامه عملي اين نهاد دولتي از س اس
ــازمان هاي غير دولتي زنان توسط اين نهاد تأسيس و  ــت كه بخش مهمي از س اس

يا حمايت شده اند.
ــور در توسعه سازمان هاي غير دولتي صرف  2- وزارت كشور: نقش وزارت كش
ــته  ــازمان هاي غير دولتي برجس ــر از حمايت هاي مالي، در اعطاى مجوز به س نظ
ــازمان ملي جوانان در اعطاى  ــود گو اين كه در حال حاضر وزارت كشور و س مي ش

مجوز و ثبت سازمان هاي غير دولتي مباشرت دارند.
ــازمان ملي جوانان: سازمان ملي جوانان يكي از فعال ترين حمايتگرهاي  3- س

سازمان هاي غير دولتي (جوانان، زنان و...) است.
ــتگاه فوق، برخي وزارت خانه گسترش سازمان هاي  البته در كنار 3 نهاد و دس
غير دولتي را وجهه همت قرار داده اند. هم چنين از اين دسته اند كانون هاي علمي 
ــازمان هاي غير دولتي كه توسط وزارت علوم، تحقيقات و فن آوري  و فرهنگي و س
ــازمان هاي غيردولتي دانش آموزي كه توسط سازمان دانش آموزي  و هم چنين س

وزارت آموزش و پرورش حمايت مي شوند.
از سوي ديگر نقش سازمان هاي بين المللي به خصوص سازمان ملل در حمايت 
ــازمان هاي غيردولتي، بسيار مهم است كه يك نوع توانايي خاصي را به  اين نوع س
ــد. برقراري كنفرانس هاي  ــازمان ها براي استقرار و استمرار آن ها مي بخش اين س
ــعه جوامع و در صورت توانايي،  ــكل ها در توس بين المللي در رابطه با نقش اين تش
ــازمان ملل بر اهميت و نقش اين  ــوي س ــدن به كسب مقام مشورتي از س نايل ش
ــا و افزايش دادن  ــردن آگاهي هاي عمومي آن ه ــازمان ها در جذب زنان و بالا ب س
مشاركت زنان دلالت دارد. امري كه اهميت آن را در فرايند حركت يك جامعه در 

مسير توسعه هرگز نمي توان ناديده گرفت.
پي نوشت: پورتال سازمان هاي غير دولتي 

قانون

 وضعيت حقوقي زنان
مشاركت  اقتصادي و اجتماعي

در تاريخ  گذشته،  ايران  نيز مثل  ساير جهان، زنان  
نقش  كم تري  در تعيين  سرنوشت  سياسي  و اجتماعي  
ــوق  زن  نيز  ــان  طرفداري  از حق ــتند. مد عي خود داش
تلاش هايي  انحرافي  انجام  داده اند و به  دليل  ادعاهاي  
ــاركت  زنان   ــبي  براي  مش غير منطقي  موقعيت  مناس
ــاد نكردند اما پس   ــي  و اجتماعي  ايج ــور سياس در ام
ــرعي  و  ــت  ديدگاه  ش ــلامي  و حاكمي ــلاب  اس از انق
ــاير فقيهان   ــاي  فقهي  امام  خميني (ره) و س اجتهاده
ــي  و اجتماعي   معاصر، به تدريج  زنان  در صحنه  سياس
ــلامي،  ــي  جمهوري  اس ــدند. در قانون  اساس وارد ش

حمايت  از حقوق  زنان، مورد توجه  واقع  شد.
ــلامي  حاكم   ــان  دهنده نگرش  اس اين  مقدمه  نش
ــه  خانواده   ــت  ك ــي  و قوانين  عادي  اس بر قانون  اساس
ــرارداده  و زن  در  ــك  اصل، مورد توجه  ق را به عنوان  ي
خانواده، ضمن  بازيافت  وظيفه  خطير و پر ارج  مادري  
ــان هاي  مكتبي، در ميدان هاي  حيات   در پرورش  انس

اجتماعي  و سياسي  نيز فعاليت  و مشاركت  دارد
ــته است،  ــلام از زن وظيفه اقتصادي را نخواس اس
ــازنده  ــت دارد در اين زمينه او هم نقش س ولي دوس
ــه كار خانه و  ــد. همين كه زن ب ــته باش و مثبت داش
فرزندان مي رسد وظيفه اي سنگين و شغلي دشواري 
است، در عين حال جنبه گذشت و ايثار زن، فداكاري 
ــظ گرمي كانون، آدمي را طلب مي كند  او را در راه حف
ــاعت فراغت به كاري دستي و يا  كه از او بخواهد در س
ــد. اين امر ضمن اين كه  خدمت درآمدزا مشغول باش
موجب رونق كانون خانواده است زمينه را براي ايجاد 

تنوع در زندگي او نيز فراهم خواهد كرد.
ــول و معارف و  ــتن اص زن از لحاظ علم، جز دانس
ــادات و قوانين  ــه عبارتند از احكام عب ــروع ديني ك ف
اجتماعي، چيزي بر او نيست و از لحاظ عمل فقط بايد 
وظيفه ديني اش را انجام بدهد و از شوهرش در اموري 
ــتمتاع از اوست اطاعت كند و اموري  كه مربوط به اس

ــب و پرورش نوباوگان امري  مانند تحصيل علم و كس
زايد بر وظيفه و موجب افتخار اوست و اسلام تفاخر را 

بر زنان جايز، بلكه مطلوب شمرده است.
ــت مخارج  ــت كه بر مردان واجب اس ــت اس درس
ــرعاً در اين باره  ــد و بانوان ش ــواده را تأمين كنن خان
مسؤوليتي ندارند، ليكن خانم ها نيز بايد شغل و كاري 
داشته باشند. در اسلام فراغت و بي كاري مذمت شده 
ــت. تحقيقات به عمل  است. كار زن يك نوع ايثار اس
ــت  ــان مي دهد كه اين خودخواهي زن نيس آمده نش
ــرد، اين خيرخواهي و  ــر مي خ كه بر جان خود دردس
ــود تا هزاران صدمه را بر  ايثار اوست كه موجب مي ش
ــه كار زن در بيرون  ــان و عمر خويش بپذيرد، ريش ج
ــوهر  ــبت به ش حادثه جويي يا اثبات برتري خود نس
ــترنج زنان خويش  ــت هر چند مرداني كه از دس نيس
بهره مي برند، عملاً ضعف خويش را به اثبات رسانده، 
ــت  ــه زن هزينه كرده اس ــه آن چ ــرعاً مديون هم ش

مي باشند.
ممنوعيت زنان از بعضي مشاغل

ــتغال در كارهاي  مطابق قوانين ايران، زنان از اش
ــاغل منافي حيثيت شخصي و  سخت و زيان آور، مش
مصالح خانوادگي (مادّه 1117 قانون مدني)، انتصاب 
ــي نيروهاي  ــاغل عال ــب عالي قضايي و مش به مناص

مسلح منع شده اند.
 مظاهر بحث درباره زنان

ــترش بحث درباره  ــر ايجاد و گس برخي از مظاه
ــلامي  ــوق زن در ايران پس از پيروزي انقلاب اس حق

عبارت اند از:
ــكل ها و مراكز  ــكيل نهادها، سازمان ها، تش 1.تش
ــوراي فرهنگي-اجتماعي  ــه ش ــان، از جمل خاص زن
ــت  ــته به رياس ــاركت زنان وابس زنان، مركز امور مش
ــيون هاي امور بانوان استانداري ها  جمهوري، كميس

و سازمان هاي غيردولتي زنان.
2.انتشار مجلات ويژه زنان.

ــررات متعدد در  ــن و تصويب قوانين و مق 3.تدوي
خصوص حقوق زن.

4.ايجاد و گسترش جريان هاي گوناگون اجتماعي 
و سياسي با هدف دفاع از حقوق زنان.

 پي نوشت:
- بقره/سوره2، آيه228.

- محمدحسين طباطبايي، تعدد زوجات و مقام زن در اسلام، 
ج1، ص12 - 20، قم: آزادي.

- حسن طغرانگار، حقوق سياسي - اجتماعي زنان قبل و بعد 
ــلامي ايران، ج1، ص165 - 199، تهران  از پيروزي انقلاب اس

1383ش.
- جلال الدين مدني، حقوق اساسي در جمهوري اسلامي ايران، 

ج7، ص100 - 102، ج 7، تهران 1369ش.
- حسن طغرانگار، حقوق سياسي - اجتماعي زنان قبل و بعد 
ــلامي ايران، ج1، ص172 - 189، تهران  از پيروزي انقلاب اس

1383ش.
- حسن طغرانگار، حقوق سياسي - اجتماعي زنان قبل و بعد 
ــلامي ايران، ج1، ص192 - 196، تهران  از پيروزي انقلاب اس

1383ش.
ــوراي نگهبان در مورد مصوبات مجلس  - مجموعه نظريات ش
شوراي اسلامي دوره ششم - سال چهارم (خرداد 82 تا خرداد 

83)، تهران 1384ش.
- حسن طغرانگار، حقوق سياسي - اجتماعي زنان قبل و بعد 
ــلامي ايران، ج1، ص154 - 155، تهران  از پيروزي انقلاب اس

1383ش.
- حسن طغرانگار، حقوق سياسي - اجتماعي زنان قبل و بعد 
ــلامي ايران، ج1، ص152 - 163، تهران  از پيروزي انقلاب اس

1383ش.
- نسرين مصفّا، مشاركت سياسي زنان در ايران، ج1، ص130 

- 131، تهران 1375ش.
- دايرةالمعارف زنان و فرهنگ هاي اسلامي، ج2، ص88 - 89.

- علويه ام الفخر؛ علامه ياقوت و مرجان؛ صدف سوم.همان.
- ابراهيم اميني؛ آيين همسرداري. 

ــرمايه  ــعه مديريت و س ــت توس ــين معاون جانش
ــدي در  ــنامه جدي ــور در بخش ــاني رييس جمه انس
ــازي دولت يازدهم، بخشنامه دولت  راستاي چابك س
ــاوران جوان و زنان نهاد  دهم را ملغي و پست هاي مش
رياست جمهوري و وزارت خانه ها و قائم مقام وزير در امور 
بين الملل را حذف كرد. محمود عسگري آزاد جانشين 
معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور 
ــازي،  ــتاي چابك س ــنامه جديد دولت در راس بخش
متناسب سازي، انعطاف پذيري و منطقي كردن اندازه 

دولت را ابلاغ كرد.
پيوست بخشنامه شماره 200/92/13712 مورخ 
1392/8/4 معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني 

رييس جمهور به شرح زير است:
ــتاي چابك سازي و  الف. تفويض اختيارات در راس

متناسب سازي ساختار سازماني دستگاه هاي اجرايي.
ــطوح  ــازماني در تمامي س 1- ادغام واحدهاي س
ــر، اداره كل، مديريت، اداره،  اعم از معاونت، مركز، دفت
گروه و ساير عناوين و انتخاب عنوان جديد متناسب با 
ــرح وظايف واحدهاي ادغام شده، مشروطه بر آن كه  ش
ــازماني، سطوح و تعداد واحدهاي  با ادغام واحدهاي س
زيرمجموعه افزايش نيابد و ارتقاي سطح سازماني انجام 

نشود.
ــت هاي سازماني در تمامي  2- حذف واحدها و پس
سطوح اعم از معاونت، مركز، دفتر، اداره كل، مديريت، 
اداره، گروه و ساير عناوين در راستاي واگذاري وظايف 

و اصلاح فرايندها.
ــاي فوق الذكر با  ــام و حذف واحده تذكـر 1- ادغ
اعمال سياست هاي متناسب سازي ساختار سازماني و 
واگذاري امور به بخش غيردولتي و حفظ مسؤوليت هاي 

محوله انجام خواهد شد.
ــتگاه هاي  ــاختن دس ب. به منظور انعطاف پذير س
ــازي فعاليت ها  ــي و اصلاح گردش امور و روان س اجراي
ــت عدم تمركز اداري، اختيارات زير به  و اجراي سياس

دستگاه هاي اجرايي تفويض مي شود.
ــازماني در داخل يك  1- جابه جايي واحدهاي س
معاونت يا بين معاونت ها و واحدهاي تحت نظر بالاترين 
مقام دستگاه، هم چنين واحدهاي زيرمجموعه ادارات 
كل، مراكز، دفاتر و ساير عناوين و جابه جايي پست هاي 
ــطح  ــه از نظر تعداد و س ــروط بر اين ك ــازماني، مش س
سازماني افزايش نيافته و پست هاي سازماني در سطوح 
تقسيمات كشوري از پايين به بالا (شهرستان به مركز 

استان و مركز استان به ستاد مركزي) صورت نگيرد.
2- انتقال وظايف اجرايي از واحدهاي حوزه مركزي 
ــراه انتقال  ــتاني به هم ــتاني و شهرس به واحدهاي اس
پست هاي سازماني يا بدون انتقال پست هاي سازماني 
مربوط، در راستاي تمركززدايي اداري، هم چنين انتقال 
ــت هاي  ــازماني به همراه پس وظايف بين واحدهاي س

سازماني مربوط.
3- تبديل پست هاي سازماني ثابت به موقت.

ــازماني به استثناي  4- تغيير عنوان پست هاي س
موارد زير:

ــت هاي مربوط به مشاغل اصلي   تغيير عنوان پس
به پست هاي مربوط به مشاغل پشتيباني و خدماتي.

 تغيير عنوان پست هاي سازماني غيرمديريتي و 
غيرسرپرستي به پست هاي مديريتي و سرپرستي.

ــازماني با نام مربوط به  ــت س 5- تغيير عنوان پس
جانبازان و آزادگاني كه تصدي پست را به عهده دارند، 
ــرايط احراز تجربي و تحصيلي شاغلين  متناسب با ش

مربوط به پست هاي كارشناسي.
ــازماني با نام همتراز با مشاغل  ــت س 6- ايجاد پس
ــهيد، جانباز از كار افتاده  ــتخدمان ش قبلي براي مس

كلي، جانباز آزاده از كار افتاده كلي و مفقودالاثر انقلاب 
اسلامي و جنگ تحميلي و جانبازاني كه توانايي انجام 
ــن و مقررات  ــا رعايت قواني ــام وقت را ندارند ب كار تم

مربوط.
ــت هاي سازماني از محل  تذكر 2- پيش بيني پس
تغيير عنوان، بايد در چارچوب اهداف و وظايف قانوني 

دستگاه اجرايي باشد.
ــع از اجراي  ــذف الزاماتي كه مان ــور ح ج. به منظ
سياست چابك سازي، منطقي سازي و متناسب سازي 
ــي رويه  ــترش ب ــي و موجب گس ــتگاه هاي اجراي دس
ساختارهاي سازماني شده اند، بخشنامه هاي زير كه از 

سوي اين معاونت ابلاغ شده، لغو مي شود.
ــت  ــماره 2 پيوس ــاي 15 و16 جدول ش 1- بنده
ــماره 36271 /200 مورخ 1389/7/13  بخشنامه ش
ــماره 86431 /200 مورخ  ــنامه ش ــن بخش هم چني
1388/9/11 اين معاونت موضوع ايجاد پست هاي قائم 
مقام وزير در امور همكاري هاي بين المللي و قائم مقام 

وزير در امور ارتباطات مردمي.
ــورخ  200/51805م ــماره  ش ــنامه  بخش  -2
ــوزه  ــاد ح ــوع ايج ــت موض ــن معاون 1389/10/8 اي
مشاوران جوان در نهاد رياست جمهوري و ايجاد پست 
ــاور جوان در وزارتخانه ها و سازمان هاي مستقل و  مش

استانداري ها.
ــورخ  م  200/54989 ــماره  ش ــنامه  بخش  -3
ــت  ــت موضوع  «ايجاد پس ــن معاون 1389/10/25 اي
مشاور امور زنان و خانواده و اختصاص 3 پست سازماني 

ذيل آن» در وزارت خانه ها و سازمان هاي مستقل.
ــورخ  ــماره 91/446 /200 م ــنامه ش 4- بخش
ــوع ايجاد واحد پدافند غيرعامل در  1391/2/30 موض

دستگاه هاي اجرايي.
ــورخ  ــماره 78445 /200 م ــنامه ش 5- بخش
ــتقرار واحد  ــازماندهي و اس ــوع س 1388/9/25 موض
ــازماني مبارزه با مواد مخدر در دستگاه هاي اجرايي  س

عضو ستاد مبارزه با مواد مخدر.
ــماره 90594  ــنامه ش 6- بندهاي (1) و (2) بخش
مورخ 1389/4/27 موضوع «دستورالعمل ساماندهي 
ــتگاه هاي  ــازماني واحدهاي حقوقي دس ــاختار س س
اجرايي» استفاده از بند 3 بخشنامه مذكور براي تنظيم 

شرح وظايف واحدهاي حقوقي توصيه مي شود.
ــورخ  200/52336م ــماره  ش ــنامه  بخش  -7
1389/10/12 موضوع ايجاد واحد سازماني فن آوري 
ــتگاه هاي  ــات و ارتباطات و امنيت (فاوا) در دس اطلاع

اجرايي.
ــورخ  ــماره 7935 /92 /200 م ــنامه ش 8- بخش
ــرزمين در  1392/4/26 موضوع ايجاد گروه آمايش س

دستگاه هاي اجرايي.
ــورخ  ــماره 138599 /200 م ــنامه ش 9- بخش
ــكيلاتي واحدهاي  ــوع جايگاه تش 1388/12/5 موض

روابط عمومي و ايجاد پست مشاور روابط عمومي.
ــورخ  ــماره 2922 /110/ م ــنامه ش 10- بخش
ــكيلاتي واحدهاي  ــوع ضوابط تش 1390/5/23 موض

حراست در دستگاه هاي اجرايي.
ــورخ  ــماره 200/53176 م ــنامه ش 11- بخش
ــي  تفصيل ــكيلات  تش ــوع  موض  1390/11/12

مجتمع هاي  اداري.

ــازماني  ــت هاي س ــقف پس 12- جدول تعيين س
ــماره  ــب نامه ش ــدرج در تصوي ــدول من ــوع ج موض
ــورخ 30 /1391/9 (مصوبه  176441/ت48702ه م
ــماره  ــه به تصويب نامه ش ــن)، با توج طرح مهرآفري
ــأت  ــورخ 1392/7/28 هي 130945/ت48702ه م

محترم  وزيران.
ــده در بند «ج»  تذكـر 3- با توجه به موارد ذكرش
ــت هاي  ــراي اصلاح و يا ايجاد هريك از واحدها يا پس ب
سازماني موضوع بخشنامه هاي لغوشده، دستگاه هاي 
ــنهادهاي خود را به منظور بررسي و تأييد  اجرايي پيش
ــد و در صورتي كه در قالب  ــال كنن به اين معاونت ارس
ــاي «الف» و  ــده مذكور در بنده اختيارات تفويض ش
ــتورالعمل امكان ادغام يا حذف واحدها  «ب» اين دس
ــازماني مربوط وجود دارد، رأساً اقدام  و يا پست هاي س

نمايند.
ــماره 176441  ــو تصويب نامه ش تذكر 4- با لغ
ــرح  ــه ط ــورخ 9/30 /1391 (مصوب /ت 48702ه م
ــازماني دستگاه هاي  مهرآفرين)، سقف پست هاي س
ــازماني قبل از تصويب  ــت هاي س اجرايي به تعداد پس
طرح مهرآفرين بازمي گردد. درصورتي كه دستگاهي 
ــتناد آن مصوبه اقدامي نموده است با توضيحات  به اس

ــف» و «ب» ماده 45  لازم و با رعايت مفاد بندهاي «ال
ــت  ــوري مجدداً درخواس قانون مديريت خدمات كش
ــاده 29 قانون مديريت  ــا در اجراي بند الف م نمايند ت
ــقف پست هاي سازماني  خدمات كشوري، موضوع س
ــب هيأت محترم  ــد براي تصوي ــي و تأيي پس از بررس

وزيران ارسال شود.
د- شيوه اجرا:

ــخه از تغييرات  ــك نس ــي، ي ــتگاه هاي اجراي دس
ــؤول دستگاه  ــيكلاتي تأييدشده توسط مقام مس تش
ــت اين  ــماره يك تا هفت پيوس را در قالب فرم هاي ش
ــنامه براي كنترل و درج در سوابق به اين معاونت  بخش
ارسال مي نمايند. فرم هاي مذكور در سايت اين معاونت 

به نشاني www.mdhc.ir قابل دسترسي مي باشد.
ــده را  ــكيلاتي انجام ش اين معاونت، تغييرات تش
ــنامه بررسي مي نمايد. در  در تطبيق با مفاد اين بخش
صورتي كه ظرف يك ماه پس از وصول مكاتبه دستگاه 
ــتگاه ذي ربط  ــن معاونت به دس ــوي اي ــي، از س اجراي
ــود، به منزله تأييد و موافقت با تغييرات  اعلام نظر نش
ــت. اين معاونت با بررسي هاي دوره اي و  ايجادشده اس
ــتگاه هاي اجرايي، در صورت عدم  ارزيابي عملكرد دس
رعايت مفاد اين بخشنامه، تفويض اختيارات مذكور را 

مورد تجديد نظر قرار خواهد داد.
ــنامه حذف  ــت 30 روز از ابلاغ بخش با وجود گذش
جايگاه مشاور امور بانوان وزارت خانه ها، هنوز بررسي ها 
در خصوص حذف اين پست سازماني به پايان نرسيده 
و همه منتظر سرانجام تدبير عجولانه دولت يازدهم در 

حوزه زنان هستند.
بررسي بود و نبود مشاور امور بانوان در چارت 

وزارت خانه
ــور در  ــان رييس جمه ــت امور زن ــر چند معاون ه
خصوص عدم حذف اين جايگاه اطمينان حاصل كرده 
است، ولي چندي پيش معاونت حقوقي رييس جمهور 
ــنامه دولت مبني بر حذف  ــلام كرد كه متولي بخش اع
جايگاه مشاور امور بانوان و مشاوارن جوان در دستگاه ها 
و وزارت خانه ها، معاونت توسعه سرمايه انساني رياست 
جمهوري است و اين بخشنامه بايد توسط اين معاونت 

بررسي شود.
ــت جمهوري نيز اين  ــس مركز امور زنان رياس ريي
سخن معاون حقوقي رييس جمهور را تأييد كرد، ولي 

با قطعيت گفت كه حذفي در كار نيست.
ــي اين  ــت كه متول ــت اس ــت: درس او اظهار داش
بخشنامه معاونت توسعه مديريت و سرمايه هاي انساني 
ــت، ولي در اين بخشنامه الزام ايجاد  رييس جمهور اس
ــازماني حذف شده است و من در اين  اين پست هاي س
ــگري آزاد صحبت  ــوص هم با  نوبخت و هم با  عس خص

كرده ام.
شهيندخت مولا وردي با بيان اين كه به دستگاه هاي 
ــي اين  ــده تا به بررس ــه يك ماه فرصت داده ش مربوط
ــاورين  ــه اي كه با مش موضوع بپردازند، گفت: در جلس
ــم، اطمينان لازم  ــتگاه ها برگزار كردي امور بانوان دس
ــد و البته از مشاوران  در عدم حذف اين جايگاه  داده ش
ــي ايجاد و يا اصلاح واحد و  ــته شد خود به بررس خواس
يا پست سازماني مطلوب پرداخته و پيشنهاداتشان را 
ارايه كنند. حالا از اين ابلاغ 22 روز گذشته است و انتظار 
ــبت به اين موضوع  مي رود در اين فرصت باقيمانده نس
تعيين تكليف صورت گيرد؛ هرچند كه اين بخشنامه 
با تأخير زيادي رسانه اي شد و برخي استانداران نسبت 
به اجراي آن شتاب زده عمل كردند، ولي انتظار مي رود 
به زودي معاونت توسعه مديريت و سرمايه هاي انساني 
ــدن اين جايگاه را  رييس جمهور اطمينان از حذف نش

اعلام كند.

پست هاي مشاور   زنان در دولت 
{قسمت آخر}حذف شد

ــادي و اجتماعي  ــي، اقتص اهميت حضور زنان در عرصه هاي سياس
ــت. اساساً  ــده اس به يك ضرورت غيرقابل انكار در عصر كنوني تبديل ش
ــعه همه جانبه ايجاد فرصت هاي برابر براي همه  اصلي ترين مقدمه توس
افراد جامعه است. زنان به عنوان نيمي از پيكره جامعه هستند كه در اولين 
ــود را در نهادهاي  ــگامان تحقق اين امر بايد حضور خ قدم به عنوان پيش
انتخابي به اثبات رسانند.بر همين اساس در طول سال هاي گذشته نگاه به 
حضور زنان در عرصه هاي مختلف سياسي و اجتماعي شكل جدي تري به 

خود گرفته اما چندان مؤثر نبوده است.
ــان  ــه حضور زنان در بخش هاي مختلف نش ــي اجمالي كارنام بررس
ــي از همان ابتداي  ــكل گيري جنبش هاي سياس ــد كه آنان با ش مي ده
ــلامي نقش مهمي را ايفا كرده اند. پس از پيروزي  شكل گيري انقلاب اس
ــه زنان به عنوان  ــات زنان و توجه ب ــلامي، جهت گيري مطالب انقلاب اس
نيروهاي تأثيرگذار در عرصه حكومت داري، باعث به وجود آمدن بسياري 
ــكل ها و گروه هاي زنان شد تا جايي كه زنان به عنوان نماينده ملت  از تش
ــلامي به خود  ــدود را در مجلس شوراي اس ــي هايي هرچند مح كرس
اختصاص دادندكه اين حضور، نشان دهنده خودباوري زنان به توانايي ها 

و استعدادهاي بالقوه شان بود.
ــوم مجلس شوراي اسلامي تنها 4 نماينده زن  در دوره اول و دوم و س
در ميان 274 نماينده روانه مجلس شد. عملكرد مثبت زنان در سه دوره 
ــد دوره چهارم مجلس شوراي اسلامي تعداد  اول مجلس بود كه باعث ش
ــوراي  ــان را در خود جاي دهد. در دوره پنجم مجلس ش ــري از زن بيش ت
اسلامي تعداد نمايندگان زن رشد بيش تري پيدا كرد و اين بار 14 نماينده 
ــود تلاش بانوان و  ــده به مجلس راه يافتند. با وج زن از ميان 277 نماين
ــش حضور زنان در خانه  ــياري از نمايندگان مجلس براي افزاي تأكيد بس

ــوند نه  ــته اند با انتخاب مردم وارد مجلس ش ملت، تعداد زناني كه توانس
ــداد در دوره هاي بعدي  ــاوز نكرد بلكه اين تع ــا از 14 نماينده زن تج تنه
مجلس با سير نزولي مواجه شده است تا جايي كه تعداد نمايندگان زن در 
ــس نهم به 10 نماينده كاهش يافت. به هر حال آن چه به عنوان يك  مجل
ــم مي خورد سهم اندك زنان در تصميم گيري هاي  واقعيت عيني به چش
ــت. به دنبال عدد و رقم كرسي هاي مجلس براي  سياسي و اجتماعي اس
زنان نيستيم، نبايد تفكيك جنسيتي كرد. بدون شك، نمايندگان مجلس 
شوراي اسلامي، بايد از ميان افراد فرهيخته و نخبه كشور انتخاب شوند؛ 
كساني كه شايستگي و لياقت خود را براي اداره امور عمومي جامعه اثبات 
ــته اند و بايد براساس  كرده و همواره در راه مصالح و منافع ملي گام برداش
ــتگي زنان يا مردان در مجلس حضور پيدا كنند. خواه نماينده زن  شايس
ــت از حقوق همه مردم دفاع بكند.  اما نياز به  باشد، خواه مرد، موظف اس
حضور نماينده زن در مجلس ضروري به نظر مي رسد، چراكه نمايندگان 
زن به دليلِ «زن بودن» و آشنايي با بسياري از مشكلات و موانع، مي توانند 

پاسخگوي نياز زنان جامعه باشند و از حقوق آنان دفاع كنند و تلاش هاي 
ــاندن «زن» به عنوان عضو فعال جامعه داشته  بي وقفه اي را براي شناس
باشند. با در اختيار گذاشتن فرصت هاي برابر تحصيلي، اشتغال، مديريت 
و برطرف كردن كاستي هاي حقوق زنان در بعد خانواده و اجتماع، تلاش 
در راه ريشه كني بي سوادي و ارتقاي سطح تحصيلي زنان و اعطاي بورس 

تحصيلي و...، از ديگر مواردي است كه مورد انتظار زنان ايراني است.
ــايد زنان هم كم كاري هايي در ابراز توانايي هاي خود داشته باشند.  ش
ــتن ذهنيت هاي  نمايندگان زن، بايدبا دانش، تخصص و تجربه در شكس
ــد و حضور با معنا  ــته، نقش مهمي را ايفا كنن ــي به جا مانده از گذش منف
ــهم  ــند. زنان مي توانند س ــته باش ــطح مجلس داش ــدي در س و كارآم
بيش تري در مديريت كلان كشور داشته باشند و با به كارگيري تمام توان 
ــام امور دارند.  ــاي لازم را براي اداره و انج ــان دهند كه توانايي ه خود نش
زنان خود بايد به اين باور برسند كه مي توانند در مجلس شوراي اسلامي 
نيز هم چون ديگر عرصه هاي اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي فعال و پويا 
ــي چه به عنوان كانديدا و چه به  باشند و اين را با حضور در صحنه سياس
ــان دهند. بنابراين  ــوان رأي دهندگاني كه به زنان رأي مي دهند، نش عن
ــأله دوسويه است هم بايد مردان و جامعه اصلاح شوند و هم زنان  اين مس

بتوانند از فرصت هايي كه برايشان وجود دارد استفاده كنند و بدرخشند.
 اميد است در آينده نزديك مجلس شوراي اسلامي، هم مردم اعتماد 
ــان دهند و هم زنان بيش تري خود  خود را به حضور زنان در پارلمان نش
ــوراي  ــرض انتخاب مردم قرار دهند تا قوانين مصوب مجلس ش را در مع
اسلامي ضمن حمايت از زنان، بتواند از پشتوانه بيش تري در ميان نيمي از 

جمعيت كشور برخوردار باشد.
پي نوشت: زنان در دوره هاي مختلف مجلس

 نا برابرى سهم زنان در  مجلس شوراي اسلامي

 نقش منشي در مديريت موفق 

چندي پيش معاونـت حقوقي رييس جمهور اعلام كرد كه متولي بخشـنامه دولت مبني بر حذف جايگاه 
مشاور امور بانوان و مشاوارن جوان در دستگاه ها و وزارت خانه ها، معاونت توسعه سرمايه انساني رياست 
جمهوري اسـت و اين بخشـنامه بايد توسط اين معاونت بررسي شـود. رييس مركز امور زنان رياست 
جمهوري نيز اين سخن معاون حقوقي رييس جمهور را تأييد كرد، ولي با قطعيت گفت كه حذفي در كار نيست
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ــتري استان گيلان، رفع اطاله دادرسي را از  رييس كل دادگس
مهم ترين اولويت هاي دستگاه قضايي دانست و خواستار مشاركت 
جدي دستگاه هاي دولتي در بحث پيشگيري از وقوع جرم و كمك 

به رفع اطاله دادرسي شد.
ــان در كنار افزايش دانش  احمد سياوش پور افزود: كارشناس
ــند و اگر اخلاق  ــته باش خود بايد به مباحث اخلاق نيز توجه داش
حرفه اي با تخصص عجين نباشد مي تواند فاجعه به بار بياورد. وي 
ــراي همه علي الخصوص  ــاز ب اخلاق را محوري ترين مقوله كارس
كارشناسان دانست و خواستار برخورد با بداخلاقي هاي احتمالي 
ــتار اجراي عدالت در ارجاع به كارشناسان  شد. سياوش پور خواس
شد و اظهار اميدواري كرد كه در زمان آتي امور مرتبط با كانون هاي 

كارشناسان به صورت الكترونيكي امكان پذير شود.

رفع اطاله دادرسي از مهم ترين
 اولويت هاي دستگاه قضايي است

ــايل  ــي كار از جمله مس مائده شـيرپور- بازرس
ــت كه به  ــي در جوامع پيشرفته ايس ــرفته و مترق پيش
ــث كاهش نگاه  ــيده و باع ــان رس احترام و حقوق يكس
برده داري و بورژوازي به افراد مي شود، بازرسي كار ايجاد 
كردن حق براي افرادي است كه ساعت ها كار مي كنند 
تا كمي زندگي خانوادگيشان پيشرفت كند اما كارفرما و 
جامعه بيش از خود كارگر از كار اين فرد بهره  مي گيرند. 
ــوان از رخ دادن تخلف احتمالي  ــازرس مي ت با وجود ب

جلوگيري كرد.
 بازرسي كار در اروپا

ــا رو به صنعتي  ــال 1830 ميلادي كه دني بعد از س
ــدن پيش رفت، در اروپا با راه اندازي صنايع نساجي و  ش
بافندگي و حوادث بسيار ناشي از كار با اين دستگاه هاي 
ــي از كار با  جديد به علت كنترل خطرات و حوادث ناش
ــرل مقررات  ــه عنوان ناظر كنت ــتگاه ها افرادي را ب دس

انتخاب كردند.
ــت در وهله اول قوانيني مانند  اين ناظر وظيفه داش
ــاعت كار، ممانعت از كار در شب كودكان و  ــي س بررس
ــه در جامعه آن  ــتاندارد هاي لازم را ك زنان و رعايت اس
ــي كند. اما فرانسه و  روزگار پيش بيني شده بود، بررس
انگلستان كه مهد صنعت در آن روزگاران بودند به دليل 
ــران و بخش نظارت در آن جا  بروز حوادث بيش تر، ناظ

اهميت ويژه اي گرفتند و رشد كردند.
اما در ايران آن زمان در مشاغلي چون كشاورزي آن 
هم به شيوه سنتي و حرف سطح پاييني وجود داشت كه 
آن هم به گونه اي شبيه رابطه استاد و شاگردي و انتقال 
ــاگرد بود و شايد بهترين كارگاه ها  تجربيات استاد به ش
ــي  كارگاه هاي قالي بافي بودند به همين منظور بازرس

معنايى نداشت.
اولين قانون كار توسط والي كرمان

روال استاد شاگردي و كار به شيوه اي كه در قسمت 
ــال 1302 در ايران وجود داشته و تا  قبلي ذكر شد تا س
ــي كار وجود نداشت، تا  آن زمان تعريف دقيقي از بازرس
ــال 1302 براي نخستين بار در حمايت از  اين كه در س
كارگران قالي بافي، والي كرمان فرماني در 11 بند براي 
اصلاح و شرايط بهبود كار صادر كرد كه در اين بند ها از 

بازرسي نيز ياد شده است.
ــيعي براي  ــه در زمان خودش از ديد وس اين فرد ك
ــران برخوردار  ــايى و حمايت از كارگ ــن كار و شناس اي
ــت فرمان خود در 90 سال قبل  بوده است در بند نخس
ــاعت كار كارگران قالي بافي بايد  دستور مي دهد كه س
8 ساعت بوده و كارفرمايان حق ندارند بيش از اين زمان 
از قالي بافان در كارگاه بهره  بگيرند. او هم چنين مي گويد 
كارگاه ها روز جمعه تعطيل بوده و در تعطيلات رسمي 
ــتند و البته مزد كارگران بايد براي روز  هم تعطيل هس
ــود. چيزي كه امروزه در قانون  تعطيل هم پرداخت ش

كار وجود دارد.
ــوم فرمان خود براي اطفالي كه  اين والي در بند س
در كارگاه ها كار مي كردند تعيين سن قانوني كار كرده 
ــال و دختران زير 10 سال را از كار در  و پسران زير 8 س
كارگاه هاي قالي بافي معاف مي داند، هم چنين در ادامه 
ــران از هم جدا بوده و  مي گويد كه كارگاه دختران و پس
سركارگر دختران و زنان نبايد مرد باشد، هم چنين داير 

كردن كارگاه ها در زير  زمين ها و مناطق مرطوب را مجاز 
ندانسته و از كار دادن كارفرمايان به افرادي كه بيماري 

مسري دارند؛ ممانعت كرده است.
ــا بايد داراي  ــرر كرده بود كه كارگاه ه هم چنين مق
ــكوي قالي بافي بايد  ــوده و س ــره اي رو به آفتاب ب پنج
حدوداً يك زرع از زمين فاصله داشته و براي كودكان نيز 

متناسب با سهل  كار كردنشان تعبيه شده باشد.
ــان خود نيز ذكر كرده كه  اما اين والي در بند 9 فرم
رييس اداره بهداري (اداره صحيه) و يا طبيب شهرداري 
ــار از محل كارگاه  ــت كه هر ماه يك ب (بلديه) مكلف اس
ــرايط  ــدم تطبيق قوانين، ش ــورت ع ــي و در ص بازرس
ــا افراد خاطي  ــلاع دهد تا برخورد لازم ب و مراتب را اط
ــن فرمان آمده كه  ــورت پذيرد. بالاخره در بند 10 اي ص
ــت 10 تا 50  ــوم به پرداخ ــوارد فوق محك متخلفان م
تومان جزاي نقدي هستند و يا بايد 10 تا 20 روز زنداني 
بكشند، هم چنين والي كرمان ذكر كرده كه اين پول بايد 
هزينه آموزش و پرورش شود، بند 11 نيز كه آخرين بند 
ــت اداره شهرباني يا نظميه را مأمور  فرماني اين والي اس

اجراي موارد فوق معرفي مي كند.
ــي از كارگران و هم چنين  اين اولين قوانين حمايت
اولين باري است كه بازرسي كار در قوانين ايران هر چند 

در سطح كم وارد مي شود.
 دولت و حمايت از كارگران خاص

ــي قوانين حمايتي و بازرسي  اما در ادامه روند بررس
بايد گفت، در كشورمان در سال 1309 با تصويب دولت 
ــت از كارگران وزارت راه، صندوق  صرفاً به منظور حماي
ــبيه وزارت راه  ــاط وزارت طرق (وزارت خانه اي ش احتي
ــادي به كارگران  ــروزي) به منظور كمك م و ترابري ام
ــراي جبران  ــوزه آن وزارت خانه ب ــغول به كار در ح مش
ضررهاي مالي و جاني ناشي از بروز حوادث تأسيس شد 
و محل تأمين اعتبار صندوق اين گونه بود كه بايد روزي 
يك  شاهي از مزد كارگران و دو درصد حقوق كنترات ها 
(يا همان پيمان كاران امروز) تأمين مي شد و اين قانون 
نيز جزو قوانين حمايتي از كارگران بوده كه ناظر ويژه و 

به نوعي ناظراني داشته است.
در سال 1315 نيز دولت مصوبه اي را براي حمايت 
ــرد به نام «نظام نامه كارخانجات و  از كارگران مصوب ك

ــات صنعتي» اين نظام نامه 69 ماده اي در فصل  مؤسس
ــوم خود به ايمني كار پرداخته و وظيفه كارفرمايان  س
و ناظران بر اجراي قوانين را مشخص كرده است، اما در 
نهايت اولين طرح قانون كار در ارديبهشت 1325 براي 

اجراي آزمايشي توسط دولت تصويب شد.
اولين كاربرد واژه بازرس كار، در قانون ايران

در كشور اولين بار قانون واژه بازرس كار را در قانون 
كار مطرح كرده است و بازرس كار تحت اين عنوان رسماً 

از اين جا به بعد آغاز به فعاليت مي كند.
مرداد ماه همان سال يعني در مرداد 1325 از محل 
ادغام اداره كل كار و اداره  انتشارات تبليغات، وزارت كار و 
تبليغات به وجود مي آيد كه بازرس كار نيز در اداره جات 
اين وزارت خانه تأسيس و وظيفه بازرسي كار به وزارت 
ــد كه بازرس كار، وظيفه نظارت بر حسن  كار محول ش
ــال 1328  اجراي قوانين كار را برعهده مي گرفت. در س
مصوبه دولت با تأييد مجلس شوراي ملي حكم قانونى 
ــي كار و  ــال اداره بازرس مي يابد و در مرداد ماه همان س

حفاظت فني در تشكيلات وزارت كار ايجاد مي شود.
ــال 1336 اداره  ــه با تصويب قانون كار در س در ادام
بازرسي كار به اداره كل ارتقاى درجه سازماني مي يابد، 
ــفند ماه 1369 برقرار بود  اين قانون كه تا چهاردهم اس
در فصل 10 و 11 خود درباره حفاظت فني، بهداشت و 
بازرسي كار مواردي را ذكر و حدود و اختيارات اين اداره 

كل را تعريف كرده است.
قانون جديد كار و بخش بازرسي كار

در سال 1369 قانون كار جديدي تدوين شد كه در 
فصل چهارم اين قانون كه تا كنون حاكم است به مسايل 
حفاظتي و ايمني كار پرداخته شده كه در دايره وظايف 

اداره كل بازرسي كار قرار دارد.
ــي مي گويد كه به منظور اجراي  ماده 96 قانون فعل
ــي اداره كل  ــط حفاظت فن ــون كار و ضواب صحيح قان
ــف اداره  ــي، وظاي ــور اجتماع ــي وزارت كار و ام بازرس
ــود در نظارت بر اجراي صحيح  ــي خلاصه مي ش بازرس
ــررات مربوط به كارهاي  ــون كار به ويژه مق مقررات قان
سخت و زيان آور و خطرناك، مدت كار، مزد، رفاه كارگر، 
ــوان و هم چنين نظارت  ــتغال زنان و كارگران نوج اش
ــون كار و آيين نامه ها و  ــررات قان ــر اجراي صحيح مق ب

ــتورالعمل هاي مربوط به حفاظت فني، البته علاوه  دس
ــايل مربوط به  ــي وظايف آموزش مس بر آن اداره بازرس
حفاظت فني و راهنمايي كارگران، كارفرمايان و تمامي 
افرادي كه در معرض صدمات و ضايعات ناشي از حوادث 
ــي از كار قرار دارند، را نيز بر عهده خواهد  و خطرات ناش

داشت.
نهايتاً اين اداره، بررسي و تحقيق پيرامون مشكلات 
ــي از اجراي مقررات و رسيدگي به حوادث ناشي از  ناش

كار در كارگاه ها را نيز عهده دار است.
ــان اجازه داده كه در  ماده بعدي اين بخش به بازرس
ــبانه روز و البته بدون اطلاع قبلي وارد  ــاعت از ش هر س
ــده و از آن جا بازديد به عمل آورند،  محل مورد بازديد ش
ــتن كارت ويژه از جمله خصوصياتي است كه  البته داش
ــخيص بازرسان از افراد سودجو براي  در قانون براي تش

پيشگيري از وقوع جرم ذكر شده است.
ــان كار را هم تراز كارشناسان  البته اين قانون بازرس
بهداشت كار دانسته و به هر دوي اين امور يعني ايمني 
ــت و سلامت كارگران اهميت داده و  كار در كنار بهداش
ــي نيز مأمور اين موضوع است و در كنار اين  اداره بازرس
ــلامتي را  ــت ناظران س اداره، اداره اي در وزارت بهداش

به كارگاه ها اعزام مي كند.
ــان از فاش كردن نام افراد متخلف  البته اين بازرس
ــي غير از  ــق ندارند در جاي ــده و ح ــد از كار منع ش بع
ــان را  حيطه وظيفه خود نام متخلفان را برده و تخلفش
فاش كنند. موضوع بررسي مشاغل سخت نيز از جمله 
ــان كار قرار  ــت كه در حيطه وظايف بازرس مواردي اس
ــه در تبصره ماده 52  ــن موضوع علاوه بر اين ك دارد و اي
قانون كار تعريف شده در ماده 76 قانون تأمين اجتماعي 
ــتگي آن ها  ــده و صرفاً به موضوع بازنشس نيز تعريف ش

پرداخته شده است.
اما تبصره ماده 52 قانون كار به ميزان ساعت كاري 
و مرخصي و نهايتاً ميزان اضافه كاري اين كارگران اشاره 
مي كند. بازرس پس از به عمل آوردن بازرسي مراتب را 
به ناظر و بالادستي خود اطلاع داده و نماينده وزارت كار 
نيز نامه اي كتباً به دادگاه عمومي نوشته و فوراً تعطيلي 

كارگاه را خواستار مي شود.
در آخر بايد گفت بازرس تا حد ناظر اختيار داشته 
ــزارش او در حكم  ــر اجراي قانون كار بوده و گ و ناظر ب
ــت. اما با وجود ايجاد اين رويه قانوني و وجود  ضابط اس
ــبتاً جامع و كامل در زمينه اهميت بازرسي  قانوني نس
ــتند كارگاه هايي كه  ــازرس، هنوز هم هس و وظيفه ب
ــان به دليل اين كه  ــن قوانين عمل نكرده و بازرس به اي
ــود و به جاي حمايت از كارگر او  كارگاهي تعطيل نش
را بيكار نكنند مجبورند (به گفته چند تن از اين دست 
بازرسان) تا جايي كه قوانين صراحتاً زيرپا قرار نگرفته 
ــي را تهديد نكند از بررسي جزييات  و خطر جاني كس
در برخي كارگاه ها پرهيز كنند اما با اين اوصاف باز هم 
ــراي رواج نيافتن تخلف و  وجود قانون و نهادي ناظر ب
اپيدمي نشدن بهره وري بي جا از جامعه كارگري لازم 
ــت، هر چند كه بايد در آينده راهكاري براي اجراي  اس
ــود آوردن ضمانت  ــون و به وج ــال اين قان تمام و كم

اجرايي لازم براي رعايت جزييات هم ايجاد شود.

نامه وارده پرونده

در خواست يك متخصص حقوق پيمان
آقاى رييس جمهور؛ حل اختلاف 
در پيمان هاى دولتى را تسريع كنيد

رياست محترم جمهوري اسلامي ايران
جناب آقاي دكتر حسن روحاني 

با سلام و اداي احترام
ــت بيش از سه دهه از پيروزي انقلاب اسلامي  خداي را شاكريم كه پس از گذش
ــران چون ديگر  ــلامي اي ــت جمهوري اس ــؤوليت مقام مهم رياس ــران اينك مس اي
ــنفكري آزادانديش نهاده  ــرفته بر دوش حقوقداني با كفايت و روش كشورهاي پيش

شده كه بنا دارد كليه امور كشور در مسير قانوني خود قرار گيرد.
ــگر، حقوقدان و وكيل  ــي نويسنده، پژوهش ــماعيلي هريس اينجانب ابراهيم اس
ــت در موضوعات مربوط به شرايط عمومي پيمان،  ــتري بيش از12 سال اس دادگس
ــته تحرير درآورده ام. از طرفي بر حسب سائقه و  تحقيق و كتاب هاي مختلفي به رش
سابقه حرفه خود در دعاوي پيمانكاري عملاً به عنوان وكيل دادگستري وارد و حتي 
گاهي در كسوت داور به دعاوي پيمانكاري رسيدگي و رأي نيز صادر كرده ام. مقصود 
ــت تجارب فراواني در شرايط عمومي پيمان و شناخت  ــت كه بنده سال هاس اين اس

معضلات موجود در آن اندوخته و كسب كرده ام.
ــزان تخصيص بودجه  ــد، فعاليت هاي عمراني به ويژه مي همان طوري كه واقفي
ــوب مي شود. از آن جا كه  ــاخص هاي اصلي توسعه كشور ها محس عمراني يكي از ش
ــيله پيمانكاران بخش  ــع خود، غالباً به وس اجراي طرح هاي عمراني در معناي موس
خصوصي در قالب پيمان هاي دولتي محقق مي شود لذا حضرتعالي به عنوان شخص 
ــتحضريد كه مفاد پيمان هاي تنظيمي از حيث رعايت اصول و مباني  حقوقدان مس

حقوقي به چه ميزان مي تواند در تسهيل اجراي موضوع پيمان ها مؤثر واقع شود.
در اجراي ماده 23 قانون برنامه و بودجه يكي از سنت هاي سيئه اي كه متأسفانه تاكنون 
ــور به صورت يك رويه عملي درآمده، اين است  ــازمان مديريت و برنامه ريزي كش در س
كه متون شرايط عمومي پيمان ها به جاي حقوقدانان توسط مهندسان نوشته و تنظيم 
ــود. آنان به لحاظ آگاه نبودن به اصول و ظرايف حقوقي، متن پيمان ها را به گونه اي  مي ش
ــند كه در عمل و در اجراي طرح هاي دولتي مشكلات فراواني به وجود مي آيد.  مي نويس

نتيجه آن ايجاد توقف در عمليات اجرايي و ورود زيان بر اموال عمومي و دولتي است.
ــان در تنظيم شرايط عمومي پيمان ناتوانند چگونگي حل  از مواردي كه مهندس
ــد توجه فوري بدان از  ــت كه به نظر مي رس اختلاف دو طرف پيمان هاي دولتي اس

ضروريات است.
حضرتعالي مستحضريد اصولاً رسيدگي به دعاوي تخصصي بايد در دادگاه هاي 
ــيدگي قرار گيرد. اما از آن جا كه قوه قضاييه تاكنون نتوانسته در  تخصصي مورد رس
موضوعات خاص به ويژه در قراردادهاي پيمانكاري به تشكيل دادگاه هاي تخصصي 
ــيدگي در دادگاه ها،  ــت يازد و از طرفي چون داوري در دنياي كنوني بر امر رس دس
مرجح شناخته شده لذا رسيدگي به اختلافات مربوط به پيمان هاي دولتي با رعايت 
ــي چنان چه از طريق حكميت به عمل آيد مي تواند گام مهمي در  كليه موازين قانون

تسهيل امور پيمانكاري به شمار آيد.
هيأت محترم وزيران به موجب تصويب نامه شماره 5005/ت28591 هـ  مورخ 
ــاي پيمانكاري تعيين  ــوان داور قرارداده ــوراي عالي فني را به عن 1382/3/12 ش
ــياري مطلبي را فهميدن] به اين نكته ضروري است  فرموده و ليكن تفطن [با هوش
ــاً به عنوان يك حرفه خاص از عهده حتي هر حقوقداني برنمي آيد.  كه داوري اساس
مع هذا، متأسفانه بيش از 14 سال است كه شوراي عالي فني بدون داشتن حتي يك 
ــيدگي و آراي نادرستي صادر مي كند و يا در  نفر حقوقدان به دعاوي پيمانكاري رس

عمل از عهده آن برنمي آيد.
ــت بر هيأت  ــرم جمهور كه رياس ــوان رييس محت ــذا از جنابعالي به عن علي ه
ــتدعا دارم ضمن اصلاح تصويب نامه ياد شده  محترم وزيران را نيز برعهده داريد اس
ــنامه آن  ــي اتخاذ فرمايند تا مركز داوري اتاق ايران (A.C.I.C) كه اساس بالا ترتيب
ــيده و داراي داوران توانمند در زمينه هاي  ــلامي رس به تصويب مجلس شوراي اس
گوناگون و واجد وجهه داخلي و بين المللي است، به عنوان مرجع داوري و رسيدگي 

به اختلافات پيمان هاي دولتي تعيين و به كليه دستگاه هاي اجرايي ابلاغ گردد.
با احترام مجدد- ابراهيم اسماعيلي هريسي

آرى؛ امشب پدر مهربان به 
خانه نمى آيد؟!

ــده از طرف  ــال 1375 به بن ــه در س ــن پرونده ك اي
ــد به دلايلى فوق العاده برايم دردناك  كارفرما  محول ش
بود.اول  به اين دليل كه اين پرونده 12 نفر فوتي داشت، 
ــركارگر شده  دوم اين كه دوازده نفر قرباني ناداني يك س
بودند كه بدون دستور كارفرما، سرخود براي فقط زودتر 
ــده، قرباني  ــدن كار در يك كار كوچك و تمام ش تمام ش
ــر هميشه باعث  ــدند هرچند جهالت بش جهالت وى ش
ــد. اين اتفاق در يكي از  ــت و خواهد ش ــده اس فاجعه ش
استان هاي محروم كشورمان اتفاق افتاده بود و اين افراد 
مظلوم همگي از خانواده هاي بسيار فقير جامعه و هركدام 
سرپرست خانواده اي پر جمعيت بودند. داستان از آن جا 
ــود كه كارفرماي اصلي با يكي از ارگان هاي  شروع مي ش
ــازي  دولتي قراردادي مي بندد مبني بر لايروبي و پاكس

قنات ها در يكي از مناطق محروم و دور افتاده استان. 
ــري در قرارداد و فقط  واگذارنده كار بدون هيچ تذك
ــات بزرگ را  ــه و نيمه كار اين عملي ــا يك قرارداد نصف ب
ــروع مى كند كم كم  ــعت بيش از 83 متر طول ش به وس
ــت كار گران  ــود سرپرس كار به پايان خود نزديك مي ش
ــتور كارفرما از  ــود بدون دس براي اين كه كار زود تمام ش
ــود و تمام قنات  ــه قنات با تراكتور وارد قنات مي ش دهان
ــازي و جمع آوري مي كند.  ــرعت شروع به پاكس را به س
ــى از صداي كار تراكتور و سست بودن خاك  لرزش ناش
ــرعت  ــدن صداي تراكتور و س ــات و هم چنين پيچي قن
ــي تراكتور باعث  ــن نقص فن ــه در كار و هم چني و عجل
ــدود 13 نفر  ــود، در حالي كه ح ــداي مضاعف مي ش ص
ــات بودند ناگهان ريزش مي كند  كارگر بي گناه درون قن
ــرعت اتفاق مي افتد كه قدرت هر  آن قدر اين حادثه به س
ــي از 13 نفر كه نزديك به  عكس العملي را مي گيرد.  يك
ــختي خود را نجات مي دهد در  دهانه خروجي بوده به س
حالي كه دچار كوفتگي و هم چنين ضرب ديدگي شده از 
حادثه مي گريزد اما به علت و ضع خراب و فاصله با مركز 
و هم چنين براى اين كه كليد ماشين وانتي كه با آن آمده 

بودند در جيب سركارگر بوده.....
ــاعت براي نجات قربانيان  خلاصه بعد از حدود 5 س
ــده بوده اما تمام سعي  مي رسند و هرچند هوا تاريك ش
ــفانه هر 12 نفر كشته مي شوند  خود را مي كنند و متأس
و 12 خانواده عيال وار در غم بي پدري براي هميشه تنها 

مى مانند آري امشب پدر مهربان به خانه نمي آيد. 
ــوان 10درصد از  ــهل انگاري واگذارنده كار به عن س
ــده بود كه من ايشان را  ــناخته ش ــوي بازرس كار ش س
ــا 85درصد مقصر  ــم و كارفرم ــد مقصر مي دان 90درص
شناخته شده بود و كارگران هم 5درصد مقصر شناخته 
ــده اند. كاري كه حتي نمي توانست ديه يك نفر را هم  ش

بدهد مبدل به يك استراتژي غم بار شد. 
اين موارد را براي هميشه به خاطر بسپاريم:

ــتان  ــام پيمانكاران، تمام سرپرس 1- اول اين كه تم
ــن همراه و هم چنين  ــركارگران خود را مجهز به تلف و س

بي سيم كنيم.
ــتكش، لباس  2-كلاه ايمني، كفش، چراغ قوه، دس
ــند، هر چند در اين  ــته باش مخصوص كار و... مجهز داش

حادثه اين مسأله شايد زياد كمكي نمي كرد.
ــت الزامي  ــن مواردي وجود داربس 3-حتماً در چني

است. وجود اين تعداد پرسنل درون قنات منطقي نبود.
4-از سرعت در كار بپرهيزيد.

ــته باشيم اول ايمني، دوم كار، اول جان  5- به ياد داش
انسان ها دوم كار، اول شرافت انسانيت و جان و نفس يك 

آدم برايمان مهم باشد دوم پول كار.
6-حتماً كل چاه قنات با لامپ هاي پر نور روشن شود.

ــتاب زدگي حرف اول را  7-آرامش و جلوگيري از ش
مي زند. 

ــتان هاي پربرف عامل  8- صدا مثل اثر آن در كوهس
ــاك، ارتعاش  ــن محل هاي خطرن ــت. در چني بهمن اس
ــتگاه هاي مكانيكي و تراكتور و صداي عملكرد موتور  دس

همه وهمه 100درصدخطرناك است.
ــاختمان و...  ــك طبقه س ــن در ي ــاي ام 9- محل ه

مي تواند جان همه را نجات دهد.
10- اولويت هاي خود را در زمينه ريسك هاي پرخطر 

در نظر بگيريد. 
دكتر سيد مازيار مير

گزارش بازرسان كار در حكم ضابطان قانوني است
مروري بر پيدايش قانون كار و بازرسي كار

maede.shirpour91@gmail.com
مائده شيرپور

بانك مركزى جمهورى اسـلامى ايران در نظر دارد انجام امور نقل و 
انتقال اثاثه و ملزومات واقع در ساختمانهاي خود در تهران (تامين وسيله 
ــد) را از طريق برگزاري مناقصه عمومي  حمل و نقل بعهده بانك مي باش
ــال به پيمانكار واجد صلاحيت واگذار نمايد.  دو مرحله اي به مدت يكس
ــركت در مناقصه (داراي گواهي تاييد  ــيله از كليه متقاضيان ش بدينوس
ــود  ــر از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي)  دعوت مي ش صلاحيت معتب
ــنبه مورخ 92/09/13 با به همراه  حداكثر تا پايان وقت اداري روز چهارش
ــناد مناقصه به نشاني: تهران-  داشتن معرفي نامه كتبي براي دريافت اس
خيابان فردوسي، نرسيده به چهار راه استانبول، كوچه بانك مركزي، اداره 
تداركات، دايره خريدهاي داخلي و يا به پايگاه ملي اطلاع رساني مناقصات 

به آدرس (http://iets.mporg.ir) مراجعه نمايند.
تلفن هاي تماس:  64464217- 64464218

ــبت  بانك مركـزى جمهـورى اسـلامى ايـران در نظر دارد نس
ــاي تلويزيوني در  ــش تيزره ــاخت و پخ ــاب پيمانكار براي س به انتخ
ــزاري مناقصه عمومي  خصوص موارد امنيتي ايران چك از طريق برگ
ــركت در  ــيله از كليه داوطلبان ش ــدام نمايد. بدينوس دو مرحله اي اق
ــنبه  ــود حداكثر تا پايان وقت اداري روز چهارش مناقصه دعوت مي ش
ــه كتبي براي  ــتن معرفي نام ــه همراه داش ــورخ 1392/09/13 با ب م
ــاني: تهران- خيابان فردوسي، نرسيده  ــناد مناقصه به نش دريافت اس
ــداركات، دايره  ــزي، اداره ت ــتانبول، كوچه بانك مرك ــار راه اس به چه
ــاني مناقصات به آدرس خريدهاي داخلي و يا به پايگاه ملي اطلاع رس

 (http://iets.mporg.ir ) مراجعه نمايند.
تلفن  تماس:  64463819- 64464218- 64464127

ــبت به  بانك مركـزى جمهورى اسـلامى ايـران در نظر دارد نس
ــرعت 75 برگ A4 در دقيقه و ساير  خريد چهار دستگاه فتوكپي با س
مشخصات فني اعلام شده در اسناد مناقصه از طريق برگزاري مناقصه 
عمومي دو مرحله اي اقدام نمايد. بدينوسيله از كليه داوطلبان شركت 
ــود حداكثر تا پايان وقت اداري روز چهارشنبه  در مناقصه دعوت مي ش
ــه كتبي براي  ــتن معرفي نام ــه همراه داش ــورخ 1392/09/13 با ب م
ــاني: تهران- خيابان فردوسي، نرسيده  ــناد مناقصه به نش دريافت اس
ــداركات، دايره  ــزي، اداره ت ــتانبول، كوچه بانك مرك ــار راه اس به چه
ــاني مناقصات به آدرس  خريدهاي داخلي و يا به پايگاه ملي اطلاع رس

(http://iets.mporg.ir ) مراجعه نمايند.
تلفن  تماس:  64463819- 64464224

بانك مركزى جمهورى اسـلامى ايـران در نظر دارد انجام امور طبخ و 
ــتورانهاي خود در تهران را از طريق برگزاري  توزيع غذاي آشپزخانه و رس
ــت واگذار نمايد.  ــه پيمانكار واجد صلاحي مناقصه عمومي دو مرحله اي ب
ــيله از كليه متقاضيان  ــد). بدينوس (تامين مواد اوليه بعهده بانك مي باش
ــط و معتبر از  ــد صلاحيت مرتب ــه (داراي گواهي تايي ــركت در مناقص ش
ــود حداكثر تا پايان وقت  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي) دعوت مي ش
ــتن معرفي نامه  ــنبه مورخ 92/09/13 با به همراه داش اداري روز چهارش
ــاني: تهران- خيابان فردوسي،  ــناد مناقصه به نش كتبي براي دريافت اس
ــتانبول، كوچه بانك مركزي، اداره تداركات، دايره  نرسيده به چهار راه اس
ــات به آدرس ــاني مناقص ــه پايگاه ملي اطلاع رس خريدهاي داخلي و يا ب

(http://iets.mporg.ir ) مراجعه نمايند.
تلفن  تماس:  64464217- 64464218

بانك مركزى جمهورى اسـلامى ايران در نظر دارد جهت انتخاب 
پيمانكار براي اجراي سنگ چين در ديواره ضلع غربي رودخانه جاري 
ــاختمانهاي بانك مركزي ج.ا.ا در شهرستان نوشهر، اقدام  در حريم س
ــيله از كليه  ــي دو مرحله اي نمايد. بدينوس به برگزاري مناقصه عموم
ــود حداكثر تا پايان وقت اداري روز چهارشنبه  داوطلبان دعوت مي ش
ــه كتبي براي  ــتن معرفي نام ــه همراه داش ــورخ 1392/09/13 با ب م
ــاني: تهران- خيابان فردوسي، نرسيده  ــناد مناقصه به نش دريافت اس
ــداركات، دايره  ــزي، اداره ت ــتانبول، كوچه بانك مرك ــار راه اس به چه
ــاني مناقصات به آدرس  خريدهاي داخلي و يا به پايگاه ملي اطلاع رس

(http://iets.mporg.ir ) مراجعه نمايند.
تلفن  تماس:  64464217- 64464218- 64464127

ــتگاه  بانك مركزى جمهورى اسـلامى ايران در نظر دارد 38 دس
ــتگاه واقع در خيابان پاسداران-  ــه دس ــكوني (شامل س آپارتمان مس
ــتگاه در فازهاي 1 و 2 شهرك  ــه دس خيابان شهيد كاظمي، سي و س
ــق برگزاري  ــهرك اكباتان) را از طري ــتگاه در فاز 1 ش آپادانا و دو دس
ــد جهت دريافت  ــاند. متقاضيان مي توانن مزايده عمومي بفروش برس
ــان وقت اداري  ــي حداكثر تا پاي ــناد مزايده و اخذ اطلاعات تكميل اس
ــنبه مورخ 92/09/13 به آدرس تهران- خيابان فردوسي،  روز چهارش
ــتانبول، كوچه بانك مركزي، شماره 213، اداره  نرسيده به چهار راه اس
ــاني  ــا به پايگاه ملي اطلاع رس ــاي داخلي و ي تداركات، دايره خريده

مناقصات به آدرس (http://iets.mporg.ir ) مراجعه نمايند.
تلفن  تماس:  64464127

آگهى آگهى آگهى 

آگهى 

آگهى 

آگهى 
CH2=CH2     CH2=CH2      CH2=CH2     CH2=CH2     CH2=CH2     CH2=CH2     CH2=CH2      CH2=CH2     CH2=CH2     CH2=CH2    

CH
2 

   
  C

H2
=C

H2
   

  C
H2

=C
H2

   
  C

H2
=C

H2
     

CH
2 

   
  C

H2
=C

H2
   

  C
H2

=C
H2

   
  C

H2
=C

H2
     

CH2=CH2     CH2=CH2      CH2=CH2     CH2=CH2     CH2=CH2     CH2=CH2     CH2=CH2      CH2=CH2     CH2=CH2     CH2=CH2    

  عمومي 
 KBS-9245908 ــماره شركت پتروشـيمي بوعلي سـينا د ر نظر د ارد  عمليات مربوط به مناقصه خريد EMERGENCY  SHUTDOWN د رخواست ش
مجتمع خود  واقع د ر ماهشهر، منطقه ويژه اقتصاد ي پتروشيمي بند ر امام خميني سايت 4، را از طريق مناقصه يك مرحله اي به شركتهاي توانمند  د ر اين زمينه واگذار نمايد .

1- مهلت د ريافت اسناد ، يك هفته پس از انتشار نوبت د وم آگهي به نشاني مند رج د ر بند  5.
2- آخرين مهلت تسليم پاكات پيشنهاد ي و محل تحويل، د و هفته پس از خاتمه مهلت د ريافت اسناد  به نشاني مند رج د ر بند  5.

ــت و د و هزار و هفتصد  و پنجاه) ريال بصورت ضمانت نامه بانكي  ــركت د رمناقصه 138,822,750 (يكصد  و سي و هشت ميليون و هشتصد  و بيس 3- مبلغ تضمين ش
معتبر يا وجه نقد .

4- بازگشايي پاكات د ر تاريخ 92/09/27 انجام خواهد  شد .
5- متقاضيان براي كسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن 06522653764و د ريافت اسناد  مناقصه به نشاني: 

ــينا يا به سايت اينترنتي شركت  ــيمي بند ر امام خميني(ره) سايت 4، شركت پتروشيمي بوعلي س ــهر، منطقه ويژه اقتصاد ي پتروش د فتر امور پيمانها واقع د رماهش
پتروشيمي بوعلي سينا: www.BSPC.ir مراجعه نمايند .

كد  فراخوان فوق الذكر د ر پايگاه ملي اطلاع رساني مناقصات 1342098 مي باشد .  
روابط عمومي شركت پتروشيمي بوعلي سينا 

شركت ملي صنايع پتروشيمي
شركت پتروشيمي بوعلى سينا

(سهامى عام)

نوبت دوم

ــكل گيري  محمد  جعفر نعناكار در ارتباط با لايحه ش
ــن لايحه بيان كرد:  ــا تأكيد بر اهميت اي پليس قضايى ب
ــري از فرار متهمان  ــف جرم، اجراي احكام و جلوگي كش
بر عهده دستگاه قضا است، بنابراين قوه قضاييه بر اساس 
قانون اساسي بايد تشكيلات پليس قضايي داشته باشد. 
ــرت لايحه پليس  ــه عدم مغاي ــاره ب اين حقوقدان با اش
قضايي با كم حجم شدن دولت اظهار داشت: بدون شك، 
ــعه پليس قضايي مغايرتي با عدم توسعه تشكيلات  توس
ــت، چرا كه  ــدن دولت نخواهد داش اداري و كم حجم ش
ــاي دولت و  ــا يكي از مأموريت ه ــي كردن كاره تخصص
حاكميت است كه موجب ارتقاي سطح رسيدگي به امور 
ــود.  وي به نقش پليس قضايي و تأثير آن بر  جامعه مي ش
عرصه حقوق بين المللي اشاره كرد و گفت: پليس قضايي 
با همكاري و همياري ديگر بازوهاي قانوني، نقش بسزايي 
ــوص ايجاد صلح و امنيت داخلي و حتي امنيت  را در خص

بين المللي ايفا خواهد كرد.  
پليس قضايي راهي براي ارايه مطلوب تر خدمات 

قضايي به مردم 
ــاه صاحبي در رابطه با لايحه پليس قضايي  ــيدعلي  ش س
ــي  ــت: به موجب مواد 27 و 28 قانون آيين دادرس اظهار داش
كيفري، قانونگذار به دادرس و يا قاضي تحقيق اجازه داده است 
ــرع و مقررات قانوني، پاره اي از  كه با در نظر گرفتن موازين ش
تحقيقات را به ضابطين دادگستري محول كند. شاه صاحبي 
افزود: لايحه  پليس قضايي با هدف هر چه بهتر و صحيح تر اجرا 
شدن قوانين و حفظ حقوق شاكي و مشتكي عنه و تسريع در 
روند رسيدگي بنا نهاده شده است و سبب ارايه هر چه مطلوب تر 
ــته تر خدمات قضايي به مردم مي شود. وي در تعريف  و شايس

ــي است تخصصي و  پليس قضايي گفت: پليس قضايي، پليس
آموزش ديده كه در كار تحقيقات قضايي، كشف جرم، تعقيب 
و نگهداري مجرم، ابلاغ و اجراي احكام قضايي دستگاه قضايي 
را ياري رسانده و ضمن كاهش بار مسؤوليت نيروي انتظامي، 
ــرعت، دقت و كيفيت رسيدگي به پرونده ها  سبب افزايش س
ــود. اين حقوقدان در پايان خاطرنشان كرد: نكته مهم و  مي ش
حايز اهميت در تحقق اهداف لايحه پليس قضايي، استفاده از 
امكانات، تجهيزات و مهارت هاي آموزش ديده علي الخصوص 

افراد آشنا با مفاهيم حقوقي در اين زمينه است.  
پليس قضايي نيازمند نيروي متخصص و آموزش ديده 
علي جليليان با اشاره به لايحه پليس قضايي اظهار داشت: 
ــاس بودن كار تحقيقات، نيروي انتظامي بايد  با توجه به حس

داراي تخصص و تجربه كافي در حوزه تحقيقات باشد، چرا كه 
اين مهم از اختيارات ذاتي قضات بوده كه گاهي آن را به نيروي 
انتظامي تفويض مي كند. وي با اشاره به ضرورت احياي پليس 
قضايي تصريح كرد: تشكيل پليس قضايي باعث خواهد شد تا 
ــيدگي به كشف جرم و نگهداري از مجرمان به صورت  امور رس
ــيار تخصصي تر و بهتر انجام شود و اين امر نيازمند آموزش  بس
و كسب مهارت در دوره هاي تخصصي است. عضو كميسيون 
ــان كرد: قطعاً احياي پليس قضايي  قضايي مجلس خاطرنش
باعث خواهد شد تا نيروي انتظامي و ضابطين قضايي با اقدامي 
هماهنگ تر از پيش به اجراي وظايف قانوني خويش در جهت 
ــايان ذكر است، در حالي كه  كمك به قوه قضاييه بپردازند. ش
ــعه جمهوري اسلامي ايران به  قانون برنامه 5ساله پنجم توس
ــال از  ــت 3 س ايجاد پليس قضايي تصريح دارد اما پس از گذش
ــكيلاتي به وجود  تقديم اين لايحه به دولت، نه تنها چنين تش

نيامده بلكه ظاهراً به فراموشي نيز سپرده شده است.

پليس قضايي زمينه رسيدگي تخصصي تر به جرم را 
فراهم مي آورد 
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2  روزنـامه دريك روزنـامه
w w w . 2 r o o z n a m e h . c o m
8 صفحه روزنامه  چاپى(صبح) و 80صفحه روزنامه الكترونيك (عصر)

ــبكه برق روستاهاي شهرستان با وي (سعيد سلامات- سيد شريف، البصره، بي داود)  شركت توزيع نيروي برق اهواز در نظر دارد اجراي پروژه اصلاح و ساماندهي ش
در حوزه عملياتي  خود را به پيمانكار واجد شرايط و داراي رتبه 5 نيرو، از طريق مناقصه عمومي واگذار نمايد. 

ــاب بانك ملي مركزي اهواز به شماره  ــد. كه به صورت ضمانت نامه بانكي معتبر و يا وجه نقد به حس  ميزان سپرده شـركت در مناقصه: 11,700,000 ريال مي باش
2175122202006 به نام شركت توزيع نيروي برق اهواز به مناقصه گزار تسليم گردد. 

 زمان و محل و نحوه دريافت اسناد: از تاريخ درج آخرين آگهي به مدت 5 روز با در دست داشتن فيش واريزي به مبلغ 200,000 ريال به حساب بانك تجارت شعبه 
شهيد چمران اهواز به شماره 1028040020 به آدرس  هاي زير مراجعه نمايند: 

 WWW.TAVANIR.ORG.IR :پايگاه اينترنتي توانير                                              WWW.AEPDCO.IR پايگاه اينترنتى شركت توزيع برق اهواز
 www.iets.mporg.ir پايگاه اينترنتي ملي اطلاع رساني مناقصات

تلفن تماس: 06114490643
آخرين مهلت و محل تحويل و بازگشايي پاكات :  حداكثر تا ساعت 14:00 مورخ 92/09/25 به دبيرخانه مركزي شركت: اهواز- بلوار پاسداران، روبروي بيمارستان 

ابوذر، جنب شهرك صنعتي تسليم گردد. بازگشايي راس ساعت 14:30 مورخ 92/09/26 مي باشد. 
به پيشنهادهاي فاقد سپرده و امضاء، مشروط، مخدوش و پيشنهاداتي كه بعد از انقضاء مدت مقرر واصل مي شود، مطلقا ترتيب اثر داده نخواهد شد.  

هزينه آگهي مناقصه به عهده برنده مناقصه است. 
ساير اطلاعات و جزييات در اسناد مناقصه مندرج است.  

آگهي  عمومي     
دو مرحله اي شماره 92/34

 نوبت اول
شركت توزيع نيروي برق اهواز

(سهامى خاص)

امور تداركات  

محيط زيست

لزوم بازيافت آب 
جواد عسكر 
وقتي خارج از اتمسفر به زمين نگاه كنيم كره اي آبي رنگ را مي بينيم كه اكثر فضاي آن 
ــفر به زمين نگاه كنيم، كره اي  ــت و با خود فكر مي كنيم وقتي خارج از اتمس مملو از آب اس
ــود فكر مي كنيم كه پيدا  ــت و با خ ــي رنگ را مي بينيم كه اكثر فضاي آن مملو از آب اس آب
ــت ولي با اين كه 70 درصد از كره زمين پوشيده از آب شده فقط  ــاني اس كردن آب كار آس
ــاميدن و مصرف كشاورزي است و فراوان ترين و در دسترس ترين  2/5 درصد از آن قابل آش
ــيرين منابع آب زيرزميني است، اما منابع آب هاي زيرزميني نيز محدود است.  منبع آب ش
ــاي فاضلابي براي مصارف  ــت كه بايد به دنبال راهكار ديگري بود. بازيافت آب ه اين جاس
ــد. هنگامي كه كلمه بازيافت را مي شنويم ياد  ــاورزي مي تواند راه حل قابل قبولي باش كش
بازيافت قوطي هاي آلومينيومي، بطري هاي شيشه اي و روزنامه ها و كاغذ باطله ها مي افتيم 
ولي آب را نيز مي توان بازيافت كرد. بازيافت آب؛ استفاده مجدد از فاضلاب تصفيه شده براي 
ــاورزي و فرايندهاي صنعتي است. با افزايش جمعيت رو به  مقاصد مفيد مانند آبياري كش
رشد جهان، شهرنشيني بي امان و افزايش كمبود منابع آب هاي زيرزميني تقاضاي آب بالا 
ــت و براي حل مشكل بحران آب بايد به علم و تكنولوژي مدرن متوسل شد. اكنون  رفته اس
ــال است كه كشورهاي پيشرفته آب هاي فاضلاب را بازيافت مي كنند اما  نزديك به 100س
ــرژي بالايي را مي طلبد در  ــفانه از آن جا كه احداث تصفيه خانه هاي بزرگ هزينه و ان متأس
كشور ما پيشروي اين روند بسيار كند است و مسؤولان نسبت به احداث چنين كارخانه هايي 
جديت لازم را ندارند. گرچه آب مصرفي كشاورزي بسيار بالاتر از آب فاضلاب شهرها است، 
ــو از نفوذ آب آلوده به  ولي با ايجاد تصفيه خانه هايي براي آب هاي فاضلابي مي توان از يك س
منابع آب زيرزميني جلوگيري كرد و از سوي ديگر آب بازيافت شده را با انرژي و هزينه كم تر 
به چرخه آبياري بازگرداند. آب بازيافتي مي تواند بسياري از نيازهاي جاري را برآورده سازد. 
آب هاي بازيافتي را مي توان براي مصارف كشاورزي، آبياري پارك ها، خنك  كردن نيروگاه ها 
و پالايشگاه هاي نفت، پردازش آب براي گلخانه ها، فعاليت هاي ساخت و ساز و ساخت بتن 
ــت آب براي مقاصد  ــياري از پروژه بازياف ــتفاده كرد. اگرچه بس و درياچه هاي مصنوعي اس
ــارژ آب هاي زيرزميني نيز از آب بازيافت  ــرب استفاده مي شود، ولي مي توان براي ش غيرش
ــع كمك كرد. مثلاً در  ــفره هاي آب زيرزميني به تقويت مناب ــتفاده كرد و با تزريق به س اس
كاليفرنياى آمريكا سال 1976 براي جلوگيري از نفوذ آب شور با ايجاد كارخانه هاي بازيافت 
ــد. با فراهم آوردن يك منبع  ــفره هاي آب زيرزميني استفاده ش آب براي سيراب كردن س
اضافي آب بازيافت شده مي تواند براي كاهش انحراف آب شيرين از اكوسيستم هاي حساس 
به ما كمك كند. كم شدن تخليه فاضلاب و آلودگي آب هاي زيرزميني است. آب بازيافتي در 
ايجاد يا افزايش تالاب و زيستگاه هاي ساحلي نيز مي تواند مورد استفاده قرار گيرد. نياز به آب 
باعث مي شود كه كشاورزان براي آبياري به حفر چاه براي دست يابي به آب هاي زيرزميني 
ــوند. از طرفي افت بيش از حد آب هاي زيرزميني مي تواند كشاورزان را مجبور به  ترغيب ش
ــود و ممكن است در  حفر چاه هاي عميق تر كند و همين امر باعث تغيير كيفيت آب مي ش
ــور يا اين كه داراي مواد آلي مضر براي كشاورزي باشد  عمق هاي پايين تر آب بيش از حد ش
ــود. بايد قبول كنيم كه آب آشاميدني و  ــاورزي تبديل به بيابان ش و كم كم زمين هاي كش
ــاورزي محدود است و بايد مصرف آن را مديريت كنيم. در كشورهاي  آب مناسب براي كش
ــت از آب هاي  ــال هاي طولاني اس ــتراليا، كانادا و... س صنعتي بزرگ مثل آمريكا، ژاپن، اس
ــود ولي با آن كه ايران در منطقه خشك جغرافيايي قرار دارد و  بازيافت شده استفاده مي ش
ميزان بارندگي نيز بسيار پايين است، اما نسبت به ايجاد تصفيه خانه ها در اطراف شهرهاي 
بزرگ اقدام قابل توجهي صورت نگرفته است و تعداد تصفيه خانه هايي استاندارد اندك است. 
ــايد احداث كارخانه هاي تصفيه فاضلاب از لحاظ اقتصادي هزينه هاي سنگيني داشته  ش
ــيار محدود است و با  ــته باشيم كه منابع آبي كشور بس ــد اما بايد بر اين نكته توجه داش باش
ــاورزان در اطراف  ــياري از كش ــن كار مي توان از هدر رفتن آب جلوگيري كرد. اكنون بس اي
شهرهاي بزرگ سبزيجات و صيفي جات خود را با آب هاي فاضلاب آبياري مي كنند كه اين 
آلودگي ها مي تواند بيماري هايي انگلي ايجاد كند كه با ايجاد تصفيه خانه هاي بزرگ بازيافت 

آب مي شود جلوي اين آلودگي ها را گرفت.
منبع: جوان آنلاين

ــروصداي زيادي به راه انداخته است.  آلودگي هوا اين روزها س
ــار آن را مي توان از  ــل كوبيده اند كه آث ــانه ها بر اين طب آن قدر رس
انشاي دانش آموزان ابتدايي تا صف نان و هنگام فشار در واگن هاي 

مترو مشاهده كرد.
ــرل و مديريت هواي  ــد برنامه ريزي ها براي كنت  نگاهي به رون
ــاد نظر همه  ــان مي دهد كه به رغم اتح ــهرها نش تهران و كلان ش
ــؤول براي كاهش آلودگي هوا، هنوز گام هاي اساسي  15نهاد مس
ــت.  ــده اس ــته نش براي اجراي برنامه هاي كاهنده آلودگي برداش
ــته وحيد نوروزي، نماينده شهرداري تهران در كميته  هفته گذش
ــهرداري براي كاهش آلودگي هوا را  آلودگي هوا 6راهكار فوري ش
ــه بر قابليت هاي اجرايي نهادهاي  مطرح كرد. اين راهكارها با تكي
ــت اندركار تلاش دارد در مقطعي كوتاه مدت از شدت آلودگي  دس
ــري از بحران  ــراي جلوگي ــاي موجود ب ــد و ظرفيت ه ــوا بكاه ه
ــاور  ــي هوا را آزاد كند. گفت وگوي ذيل با وحيد نوروزي مش آلودگ
ــهردار تهران درباره 6راهكار شهرداري  ــت محيطي معاون ش زيس

تهران براي اين مهم است.
در جلسـه چنـد روز گذشـته كميتـه مواقـع اضطرار 
آلودگي هوا، بسـته پيشـنهادي براي مديريـت آلودگي 
هواي پايتخت در كوتاه مدت مطرح شد. به عنوان كسي كه 
سال ها در زمينه محيط زيسـت پايتخت فعاليت كرده ايد، 
نگاه شـما به اين طرح و بازخورد آن توسط نهادهاي دخيل 

چگونه است؟ 
ما براي جلوگيري از آلودگي هواي پايتخت و پيشروي آن تا مرز 
بحران 6راهكار ارايه كرديم كه شامل ممنوعيت تردد خودروهاي 
ــاعات كار ادارات و مدارس و تصويب فوري  آلاينده، شناورشدن س
ــرويس  ــدرو در بزرگراه همت، راه اندازي س ــدازي اتوبوس تن راه ان
ــيكلت ها در هسته مركزي شهر و  ادارات، ممنوعيت تردد موتورس
ــد. اين طرح مي تواند به آساني  ارايه گزارش نهادهاي دخيل مي ش

در كوتاه مدت راهكاري براي مشكل حاد اين روزهاي تهران باشد.
طرح زوج و فرد سراسـري شـايد اصلي تريـن راه حل 
كميته هماهنگي مواقع اضطرار هواي تهران باشـد. به نظر 
شما اين راهكار چه اندازه مي تواند براي شهر و شهروندان 

مفيد باشد؟ 
ــده، در كوتاه مدت  ــكار و مجموع راهكارهاي مطرح ش اين راه
ــت و قابليت  ــيار مؤثر و ضروري اس ــش آلودگي هوا بس براي كاه
ــتانداري تهران و ديگر اعضاي  اجرايي خوبي دارد كه اميدواريم اس
ــريع تر نسبت به عملي  كميته مواقع اضطرار آلودگي هوا هرچه س
كردن اين پيشنهادها تصميم بگيرند. با اين حال ما اعلام كرده ايم 
ــم چون اين حركت به دليل  ــا تداوم زوج و فرد از در منزل مخالفي ب
ــاً نتيجه مطلوب  ــط پليس واقع ــرل 100درصدي توس عدم كنت
ــت را فلج مي كند. بايد  ــه عملاً اقتصاد پايتخ را ندارد ضمن اين ك

ــو و به عنوان يك برنامه، قانون  مصوبات و آيين نامه هاي متعدد لغ
هواي پاك در مجلس تصويب شود.

درخصوص محدوديت تردد موتورسيكلت ها در هسته 
مركزي شهر، چه شرايطي باعث پيشنهاد شما شده است؟ 
ــنهاد كرديم در مواقع اضطرار تردد موتورسيكلت ها در  ما پيش
ــه اين ممنوعيت عامل  ــود چراك محدوده طرح ترافيك ممنوع ش
كاهش مستقيم و محسوس آلودگي هوا مي شود. موتورسيكلت ها 
يكي از منابع آلوده كننده هواي شهر تهران هستند كه سهم بالايي 
از منابع آلاينده را به خود اختصاص مي دهند. براساس گزارش هاي 
ــيكلت معادل 3تا 6خودرو ايجاد آلودگي  كارشناسي، هر موتورس
ــي هواي تهران هر روز در  مي كند. در عين حال، بيش ترين آلودگ
ــود و به رغم اعمال طرح ترافيك، به  مناطق مركزي متمركز مي ش
راحتي موتورسيكلت ها در اين محدوده تردد مي كنند. بدين ترتيب 
به ازاي خارج شدن هر موتورسيكلت، ميزان آلايندگي 6خودرو از 
ــود. هر موتور هم 8برابر يك خودروي معمولي  شهر كاسته مي ش
ــايل نقليه مي تواند  آلودگي ايجاد مي كند كه كنترل تردد اين وس

سهم عمده اي در كاهش آلودگي هوا داشته باشد.
يكي از پيشنهادهاي شما در خصوص توقف خودروهاي 
دودزا مربوط به خودروي پيكان است. اين وسيله نقليه چه 

ميزان آلايندگي در شهر دارد؟ 
ــاي دودزا خصوصاً  ــزار خودروي پيكان و خودروه توقف 70ه
ــنهادي  ــته پيش ــت به عنوان يكي از موارد بس ــون و كاميون كامي

ــرايط خاص مطرح شده  ــهرداري تهران در كوتاه مدت براي ش ش
ــود دارد كه بايد  ــهر وج ــت. امروز حدود 70هزار پيكان در ش اس
ميزان آلايندگي آن ها از طريق معاينه فني كنترل شود كه بيش تر 
ــوند. هر خودروي  ــرل معاينه فني رد مي ش ــا در مراحل كنت آن ه
ــدازه 30برابر خودروي معمولي آلودگي ايجاد مي كند.  پيكان به ان
ــون خودرو  ــه اندازه 1/2ميلي ــاي تهراني ب ــب پيكان ه بدين ترتي
ــودرو در هر  ــط آلودگي هر خ ــي توليد مي كنند. اگر متوس آلودگ
كيلومتر را به صورت ميانگين 65گرم درنظر بگيريم و سفر شهري 
را به طور متوسط 5/8كيلومتر، به ازاي هر سفر شهري با پيكان ها، 

روزانه 1160تن آلودگي وارد هواي تهران مي شود.
 امـا پيشـنهادهاي شـهرداري بـه اين مـوارد محدود 

نمي شود. از جزييات ديگر پيشنهادها بگوييد.
ــا 10يكي از  ــاعات 6:30 ت ــاعت كار صبح ها بين س اصلاح س
ــت. به نظر مديريت  ــته پيشنهادي اس مهم ترين نكات در اين بس
ــاعت آغاز به كار صنايع و نهادهاي نظامي 6:30،  ــهري، بايد س ش
ــد. هم چنين داير كردن  مدارس 7:30، ادارات 8:30 و بازار 10باش
مجدد سرويس ادارات و تصويب فوري راه اندازي خط اتوبوسراني 
تندرو در بزرگراه شهيد همت و ارزيابي عملكرد تصميم هاي كميته 
ــط مراجع علمي  اضطرا در خصوص ميزان اجرا و تأثير گذاري توس
ــود. براي نمونه شهرداري  ــگاهي دنبال و اجرا ش مثل جهاد دانش
ــهر  با راه اندازي 8خط تندرو تاكنون ميليون ها نفر را هر روز در ش

جابه جا كرده و از ميزان آلاينده ها كاسته است.

همه نكته ها و پيشنهادهاي مطرح شده ناظر به اجرا در 
كوتاه مدت است. براي دوره بلندمدت چه راهكاري وجود 

دارد؟ 
ــواي تهران در  ــكل آلودگي ه ــي مش براي حل واقعي و اساس
ــات و آيين نامه هاي متعدد لغو و به عنوان يك  بلندمدت بايد مصوب
ــود. به نظر من، اين  برنامه، قانون هواي پاك در مجلس تصويب ش
ايده اصلي در حل آلودگي هواي پايتخت است و بايد از تصميمات 

يك باره و بي فرجام جلوگيري كرد.
طرحي براي كاهش آلودگي هوا

ــال هاي اخير صدمات  ــاي جوي تهران در س غلظت آلاينده ه
متعددي به شهروندان وارد كرده است، اما سال ها پيش كارشناسان 
طرحي براي كنترل اين معضل برنامه ريزي كرده بودند. اين طرح 
كه در سال74 با عنوان«طرح جامع كاهش آلودگي هواي پايتخت 
ــد، ابتدا در 7و بعدها در 35بند،  ــناخته مي ش ــهرها» ش و كلان ش
ــي داد كه راهي براي  ــؤولان قرار م تصويري را مقابل ديدگان مس
ــهرها باز كنند. اين برنامه قرار  زدودن غبار آلاينده ها از آسمان ش
ــالم  ــهرها را به كيفيت س ــال هواي كلان ش بود ظرف مدت 10 س
ــت. وجه  ــون اين مهم رخ نداده اس ــاند اما تاكن و قابل تنفس برس
ــترك همه برنامه هاي كنترل آلودگي پايتخت محورهاي زير  مش
ــان دارد؛ جلوگيري از تردد  ــت كه اجراي آن ها هنوز جري بوده اس
ــاه ابتدايي طرح جامع،  ــتاندارد يورو5 در 6 م خودروهاي فاقد اس
ــهر آلوده كرج،  ــتاندارد در تهران و 7ش از تردد خودروهاي فاقد اس
ــيراز، اهواز، تبريز و مشهد جلو گيري مي شد اما  اراك، اصفهان، ش
ــد و خودروها بي توجه به قانون  ــس از 6 ماه طرح ناديده گرفته ش پ
ــا از يورو يك  ــار آلاينده ه ــتاندارد خودروها از نظر انتش ارتقاي اس
ــي و معاينه فني خودروها و كيفيت  ــدند. بازرس به يورو5 توليد ش
ــران راه اندازي  ــوخت ها: مراكز معاينه فني در نقاط مختلف ته س
ــدند، اما مصوبه مجلس در سال 89باعث شد مدت زمان تمديد  ش
معاينه فني از 2سال به 5سال تغيير كند. در ماه هاي اخير سخناني 
ــال شنيده شده اما هنوز تصميمي  مبني بر تغيير زمان از 5 به 2س
گرفته نشده است. توسعه خودروها و موتور سيكلت هاي هيبريدي 
ــتاندارد: دولت در سال هاي اخير كم ترين  و توليد سوخت هاي اس
توجه را به اين بخش داشته است به طوري كه بخش قابل توجهي 
ــيكلت هاي بي شمار و  از آلودگي هواي تهران بر اثر حضور موتورس
غيراستاندارد شكل گرفته است. استاندارد خودروها و حمل ونقل 
ــاز اول هدفمندي  ــوخت: ف ــت قيمت گذاري س عمومي و سياس
يارانه ها از سال89 در كشور اجرا شد اما هم زمان با آن روند اعطاي 
ــد تا جايي كه در سال   يارانه به حمل ونقل عمومي نيز كم و كم تر ش
ــي به تهران  ــد يارانه حمل ونقل عموم ــته كم تر از 10درص گذش

اختصاص يافت و دولت از اعطاي بقيه آن استنكاف مي كند.
منبع: همشهري آنلاين

گفت وگو با مشاور شهردار تهران  

آلودگي هوا و تشريح 6 راهكار شهرداري 
براي كاهش آن

nasser_b1963@yahoo.com
ناصر بهزادفر

ــتناد آيين نامه اجرايي بند ج ماده (12) قانون برگزاري مناقصات تامين كالا و تجهيزات،  شركت سهامي آب منطقه اي سـمنان در نظر دارد به اس
ــير به روش (BOT) را به پيمانكار و  ــد كالپوش به شهرهاي شاهرود، ميامي و روستاهاي مس ساخت و بهره برداري و واگذاري سامانه انتقال آب از س

سرمايه گذار واجد شرايط و داراي گواهي صلاحيت به شرح ذيل واگذار نمايد: 
ــماره 100/15300 مورخ 86/02/08 يا پايه يك  ــاس آيين نامه تشخيص صلاحيت ش ــته هاي آب و تاسيسات و تجهيزات براس پيمانكار پايه يك رش

رشته آب براساس آيين نامه تشخيص صلاحيت شماره 100/31395 مورخ 89/04/26
برآورد هزينه سرمايه گذاري اوليه: حدود 1500 ميليارد ريال 

مدت: 36 ماه دوره احداث و 20 سال بهره برداري تجاري 
ــمت  ــمنان www.smrw.ir قس ــركت آب منطقه اي س ــايت ش ــناد ارزيابي كيفي به آدرس س متقاضيان محترم مي توانند به منظور دريافت اس

فراخوان ها و مناقصات مراجعه نمايند. 
ــهريور، دفتر امور  ــمنان- بلوار 17 ش ــنبه مورخ 92/09/27 به آدرس س ــاعت 10 صبح روز چهارش ــناد ارزيابي را تا س ــت اس مناقصه گران مي بايس

قراردادهاي شركت سهامي آب منطقه اي سمنان تحويل و رسيد دريافت نمايند.

گران   تجديد فراخوان ارزيابي كيفي 
شماره 25- 92- 3

شركت آب منطقه اي سمنان  م الف/ 1973

شركت سهامى آب منطقه اى سمنان

وزارت نيرو
شركت مديريت منابع آب ايران

ــبكه برق روستاي غزاويه كوچك در حوزه عملياتي  خود را به پيمانكار واجد شرايط و  شركت توزيع نيروي برق اهواز در نظر دارد اجراي پروژه اصلاح و ساماندهي ش
داراي رتبه 5 نيرو، از طريق مناقصه عمومي واگذار نمايد. 

ــاب بانك ملي مركزي اهواز به شماره  ــد. كه به صورت ضمانت نامه بانكي معتبر و يا وجه نقد به حس ميزان سپرده شـركت در مناقصه: 11,800,000 ريال مي باش
2175122202006 به نام شركت توزيع نيروي برق اهواز به مناقصه گزار تسليم گردد. 

زمان و محل و نحوه دريافت اسـناد: از تاريخ درج آخرين آگهي به مدت 5 روز با در دست داشتن فيش واريزي به مبلغ 200,000 ريال به حساب بانك تجارت شعبه 
شهيد چمران اهواز به شماره 1028040020 به آدرس  هاي زير مراجعه نمايند: 

 WWW.TAVANIR.ORG.IR :پايگاه اينترنتي توانير                                              WWW.AEPDCO.IR پايگاه اينترنتى شركت توزيع برق اهواز
 www.iets.mporg.ir پايگاه اينترنتي ملي اطلاع رساني مناقصات

تلفن تماس: 06114490643
ــداران، روبروي  ــركت: اهواز- بلوار پاس ــه دبيرخانه مركزي ش ــاعت 14:00 مورخ 92/09/25 ب آخرين مهلت و محل تحويل و بازگشـايي پـاكات :  حداكثر تا س

بيمارستان ابوذر، جنب شهرك صنعتي تسليم گردد. بازگشايي راس ساعت 14:30 مورخ 92/09/26 مي باشد. 
به پيشنهادهاي فاقد سپرده و امضاء، مشروط، مخدوش و پيشنهاداتي كه بعد از انقضاء مدت مقرر واصل مي شود، مطلقا ترتيب اثر داده نخواهد شد.  

هزينه آگهي مناقصه به عهده برنده مناقصه است. 
ساير اطلاعات و جزييات در اسناد مناقصه مندرج است.  

آگهي  عمومي     
دو مرحله اي شماره 92/35

 نوبت اول
شركت توزيع نيروي برق اهواز

(سهامى خاص)

امور تداركات  

ــازمان امور اقتصادي و دارايي استان به شماره 125-95-5966  اداره كل راه و شهرسازي استان اردبيل براساس مجوز س
ــازي، در  ــل و نقل جاده اي وزارت راه و شهرس ــازمان راهداري و حم ــورخ 1392/6/17 و 58886/71 مورخ 1392/6/12 س م
ــكه خالي رنگ و روغن  ــتيك، بش ــوازم يدكي داغي، لوازم يدكي مازاد بر نياز، لاس ــقاطي، آهن آلات، ل نظر دارد لوازم اداري اس
ــود جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن  200 ليتري و ... از طريق مزايده به فروش برساند. لذا از متقاضيان دعوت مي  ش
7747735- 0451 اداره تداركات تماس حاصل يا به سايت اداره كل به نشاني www.mrud-ar.ir مراجعه نمايند. ضمناً 
ــار آگهي نوبت دوم در وقت اداري به ساختمان شماره 3 اداره كل واقع  براي رويت اموال فوق الذكر حداكثر 10 روز پس از انتش
ــيماي اردبيل به واحد اموال مراجعه و نسبت به اخذ برگ شرايط مزايده اقدام نمايند. كليه ي  در خيابان جام جم جنب صدا و س

هزينه هاي آگهي، كارشناسي و اوراق به عهده ي برنده مزايده مي باشد. 
روابط عمومي اداره كل راه و شهرسازي استان اردبيل 

آگهى   عمومى  نوبت اول

ــماره 920024 مورخ 1392/7/30 و شماره ــيون ماده 2 به ش ــاس مجوز كميس اداره كل راه و شهرسـازي اسـتان اردبيل براس
ــازمان راهداري و  ــتان و 58886/71 مورخ 1392/6/12 س ــازمان امور اقتصادي و دارايي اس  5966-95-125 مورخ 1392/6/17 س
ــبك و تجهيزات راهداري و راهسازي  ــازي، در نظر دارد ماشين آلات سنگين، نيمه سنگين، س حمل و نقل جاده اي وزارت راه و شهرس
شامل: گريدر، بلدوزر، غلطك آهني و لاستيكي، قيرپاش، فينيشر، بنز كمپرسي، سواري و وانت را از طريق مزايده به فروش برساند. لذا از 
متقاضيان دعوت مي  شود جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن 7747735- 0451 اداره تداركات تماس حاصل يا به سايت اداره 
كل به نشاني www.mrud-ar.ir مراجعه نمايند. ضمناً براي رويت اموال فوق الذكر حداكثر 10 روز پس از انتشار آگهي نوبت دوم 
در وقت اداري به ساختمان شماره 3 اداره كل واقع در خيابان جام جم جنب صدا و سيماي اردبيل به واحد اموال مراجعه و نسبت به اخذ 

برگ شرايط مزايده اقدام نمايند. كليه ي هزينه هاي آگهي، كارشناسي و اوراق به عهده ي برنده مزايده مي باشد. 
روابط عمومي اداره كل راه و شهرسازي استان اردبيل

آگهى   عمومى  نوبت اول

ــرح ذيل از طريق مناقصه عمومي به پيمانكاران و  شـهرداري بندر چابهـار انجام كارهاي را به ش
توليدكنندگان واجد شرايط واگذار مي نمايد: 

الف) اجراي شبكه آبياري فضاي سبز محور ورودي تا سقف مبلغ 1,300,000,000 ريال 
ب) خريد لوله و اتصالات 125، 160، 200، 250، 50، 63، 90، 110 تا سقف مبلغ 2,200,000,000 ريال 

ــر آگهي نوبت دوم 10 روز مهلت دارند جهت دريافت اسناد با  لذا متقاضيان واجد شرايط از تاريخ نش
ارائه فيش واريزي به مبلغ 200,000 ريال بحساب سيبا 3100000025003 شهرداري چابهار به 
دفتر خدمات شهري يا امور مالي شهرداري و يا از طريق سايت ملي مناقصات اسناد را دريافت نمايند.  
ــهرداري 10 روز پس از آخرين مهلت دريافت  ــنهادات به دبيرخانه ش 1- آخرين مهلت تسليم پيش

اسناد مي باشد. 
2- شركت پيشنهاد دهنده داراي رتبه سيستم آخرين تحت فشار باشد. 

ــالن كنفرانس  ــنهادات در محل س ــليم پيش ــاعت پس از آخرين مهلت تس 3- افتتاح پاكات 48 س
شهرداري مي باشد. 

4- واريز مبلغ 65,000,000 ريال بابت سپرده شركت در مناقصه اجراي شبكه آبياري محور ورودي 
شهر بحساب سيبا 3100001629001 و يا دريافت ضمانت نامه بانكي ارائه گردد. 

ــركت در مناقصه خريد لوله و اتصالات بحساب  ــپرده ش 5-واريز مبلغ110,000,000 ريال بابت س
سيبا 3100001629001 و يا دريافت ضمانت نامه بانكي ارائه گردد. 

ــاح پاكات عودت  ــداري والباقي پس از افتت ــوم تا تاريخ عقد قرارداد نگه ــپرده نفرات اول تا س 6- س
مي گردد. 

7- هرگونه پيش پرداخت در قبال ارائه ضمانت نامه بانكي صورت مي گيرد.
8- شهرداري در رد يا قبول يك يا كليه پيشنهادات مختار است. 

9- ساير شرايط در اسناد مناقصه درج و ارائه مي گردد. 
ــرايط خصوصي)  ــرارداد و ش ــدارك و نمونه ق ــناد و م ــف (اس ــه پاكت ال ــنهادات در س 10- پيش
ــنهادات قيمت با درج هر پيشنهاد جداگانه) تهيه شده و كليه پاكات  ب (فيش سپرده) ج (برگ پيش

مهر و موم به دبيرخانه شهرداري تحويل گردد. 
11- سپرده انجام تعهدات پيمانكار 10 درصد مبلغ قيمت پيشنهادي بر عهده پيمانكار مي باشد. 

ــبكه آبياري محور ورودي شهر) (خريد لوله و  ــنهادات به صورت جداگانه (اجراي ش 12- ارائه پيش
اتصالات) مي باشد. 

13- آدرس ارسال پيشنهادات: 
آدرس شهرداري بندر چابهار: چابهار- بلوار امام خميني، ساختمان شهرداري 

كد پستي: 9971716476  تلفن تماس: 05452224301
 www.chabaharcity.ir سايت شهرداري

 www.iets.mporg.ir سايت ملي مناقصات

آگهى  نوبت دوم 

شهرداري بندر چابهار 

 سيدمحمد فخار 
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2  روزنـامه دريك روزنـامه
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8 صفحه روزنامه  چاپى(صبح) و 80صفحه روزنامه الكترونيك (عصر)

mojtaba2452@gmail.com
مجتبى قديرى

آگهي تمديد مهلت 
فراخوان  

مناقصه گذار:  شركت شهركهاي صنعتي سمنان.
ــانى جهت  ــين آتش نش ــتگاه ماش موضوع مناقصه :  خريد تجهيزات 2 دس

شهركهاى صنعتى سمنان
شرايط متقاضيان: شركتهاى داراى سوابق مرتبط. 

برآورد اوليه اجرا و محل تامين اعتبار: مقطوع و از محل اعتبارات داخلى 
مبلغ سپرده شركت درمناقصه:  11،000،000 ريال.

محل و مبلغ دريافت اسـناد: واحد چاپ و تكثير شركت شهركهاي صنعتي 
سمنان- واقع در سمنان، ميدان استاندارد به مبلغ 150،000. 

محل تحويل اسناد:  دبيرخانه شركت شهركهاي صنعتي سمنان. 
مهلت دريافت و تحويل اسناد: از تاريخ 92/8/25 تا پايان وقت ادارى مورخ 

1392/9/13
تاريخ  و بازگشايي پاكتها : راس ساعت 8 صبح مورخ 1392/9/14

شركت شهركهاي صنعتي سمنان م الف 1837

آگهي تجديد   عمومي
شهردارى گنبدكاووس در نظر دارد اجراي عمليات مشروحه طبق جدول ذيل را از طريق مناقصه عمومي به پيمانكاران و شركت هاي واجد شرايط كه داراي تاييديه از وزارت كار و 

امور اجتماعي مي باشند واگذار نمايد. 
داوطلبان مي توانند پيشنهادات خود را حداكثر تا پايان وقت اداري روز دوشنبه مورخه 1392/09/18 به دبيرخانه شهرداري گنبد تسليم و رسيد دريافت نمايند. 

1) شهردارى در رد يا قبول يك يا كليه پيشنهادات مختار است. 
2) به پيشنهادات مخدوش، مبهم، مشروط، پيشنهادات بدون سپرده و يا پيشنهاداتى كه پس از موعد مقرر رسيده باشد ترتيب اثر داده نخواهد شد. 

3) هزينه نشر آگهي در دو نوبت به عهده برنده مناقصه خواهد بود. 
4) در صورتيكه برندگان نفرات اول تا سوم مناقصه حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده آنان به ترتيب به نفع شهرداري ضبط خواهد شد. 

5) براي كسب اطلاعات به پايگاه اطلاع رساني شهرداري به آدرس www.gonbadcity.ir مراجعه يا با شماره تلفن هاى 18- 2221214 (امور قراردادها) تماس حاصل نماييد. 
6) ساير اطلاعات و جزييات مربوط به معامله در اسناد مناقصه مندرج مى باشد. 

7) پيشنهادات واصله روز سه شنبه راس ساعت 11 مورخه 92/09/19 در محل كميسيون مستقر در شهرداري بازگشايي خواهد شد. 

مبلغ سپرده شركت در مناقصه به ريالشرح عمليات يا پروژه رديف
148,774,800رفت و روب و خدمات شهري ناحيه يك (شمال غرب شهر)1
336,993,600رفت و روب و خدمات شهري ناحيه دو (جنوب غرب شهر)2
349,113,600رفت و روب و خدمات شهري ناحيه سه (جنوب شرق شهر)3
93,517,200رفت و روب و خدمات شهري ناحيه چهار (شهرك بهارستان)4
149,480,031حفظ و نگهداري فضاي سبز ناحيه يك 5
168,223,662حفظ و نگهداري فضاي سبز ناحيه دو6
145,558,593حفظ و نگهداري فضاي سبز ناحيه سه7
120,324,045حفظ و نگهداري فضاي سبز ناحيه چهار8

نوبت دوم شماره: 12- 29088

عبدالمجيد قزلجه- شهردار گنبدكاووس
تاريخ انتشار نوبت اول: 92/09/04
تاريخ انتشار نوبت دوم: 92/09/09

شايد اگر بسيارى ضعف هاى واضح در ساختار فعلى نظام مهندسى 
ــنهادات اخير در متن پيش نويس تغييرات  ساختمان نبود ، قطعاً پيش
براى تكميل و استمرار اين قانون كفايت مى كرد و آن گاه نيازى به بيان 
اين واقعيت هم نبود كه اكثريت جامعه مهندسان كه اين نظام به منزله 
ــت در برخورد با اين اقدام يا بى خبر  ــتگاه حرفه اى آنان مطرح اس خاس
هستند يا بى تفاوت، حال آن كه در گذر نزديك به دو دهه از اجراى اين 
قانون اگر حتى كل مهندسين عضو سازمان هم به عنوان جامعه آمارى 
ــتطلاع نقص ها و نقدها و استنتاج منطقى در اين امر مهم  به منظور اس
ــش قرار مى گرفتند اقدامى به دور از ذهن  صنفى و حرفه اى مورد پرس

نبود بلكه به مراتب بر مقبوليت و جامعيت كار نيز مى افزود.
فارغ از هرگونه مقدمه و مثال بر اين واقعيت بايد صحه گذاشت كه 
هم نارضايتى و عقب ماندگى و هم رضايت مندى و پيشرفت كه اكنون 
در حوزه ساخت وساز وجود دارد نتيجه اجراى همين نظام مدوّن است 
ــته با پيگيرى و تلاش مديران و متوليان امر  ــال گذش كه در طى 18س
ــاختمان به منصه ظهور رسيده  در ساختار نظام مهندسى و كنترل س
است و لذا نمى توان ضعف ها را صرفاً به قانون ارتباط داد و قوت ها را در 
ــتى ها و كژى ها به درستى  اصلاح آينده آن دانست چه آن كه اگر كاس
رصد نشده باشد و اصلاح و تغييرها به دقت صورت نپذيرد بعيد نيست 
ــد كه اكنون نيز هست و لذا در اين شرايط  كه سرنوشت كار همان باش

بيش  تر بايد بر واقعيت ها و نيازها تأكيد و اصرار ورزيد. 
ــاختمان به عنوان اولين تجربه  ــى  و كنترل س قانون نظام مهندس
ــت كه  ــى هنگامى به حقيقت پيوس ــازى در حرفه مهندس ساختارس
ــهرهاى بزرگ،  ــش خصوصى در ش ــكونى در بخ ــاختمان هاى مس س
ــر و از 4 طبقه  ــزار متر مربع بيش ت ــه ندرت از ه ــه به جز تهران، ب البت
ــد و بالتبع نيازهاى ساختمان در اين مقياس بسيار  بالاتر احداث مى ش
ــان. آن  محدود بود و انتظارات نيز محدودتر هم چون جمعيت مهندس
ــازى خرابى هاى جنگ و  ــه خصوصاً مصادف بود با دوره بازس هنگام ك
ــاختمان هاى دولتى  ــور، س ــر كش ــعه در سراس اجراى طرح هاى توس
ــش خصوصى در حال  ــب بزرگ تر و رفيع تر از بخ ــى به مرات در مقياس
ــت در  اجرا بود و لذا تجاربى كه در حوزه نظام فنّى و اجرايى وجود داش
ــيارى از مراحل به يارى و كمك نظام مهندسى ساختمان شتافت.  بس
ــاخص و با تجربه، چه در بخش دولتى و چه در بخش  حضور مديران ش
ــازمان هاى استانى و كشور كه  خصوصى، در رأس و بدنه ادوار اوليه س
ــاختار و سازمان حقوقى، هم در حوزه مديريت و هم در حوزه  غالباً با س
ــازمان در نقطه  ــرا، كار و فعاليت كرده بودند نيز بر جوهره و قوام س اج
ــازمان به دليل قلتّ وظايفى  ــروع افزوده بود و اساساً انتظار از اين س ش
ــرايط  ــترده و عميق نبود. اكنون اما ش ــت چندان گس كه بر عهده داش
ــت. طرح ها و پروژه هاى ساختمانى اعم  بسيار متفاوت از آن دوران اس
ــطح و  ــارى متعلق به بخش خصوصى با س ــكونى و ادارى و تج از مس
ــط در  ــهرهاى بزرگ و متوس ارتفاع روزافزون در هر كوى و برزن در ش
ــاختمان چندان گسترش  ــت. تنوع نيازها و الزامات س حال احداث اس
ــتره اى از علوم  و فنون مهندسى را در اين صنعت به يارى  يافته كه گس
ــانِ درگير در حرفه ساختمان به موازات  طلبيده است. جامعه مهندس
ــعت حضور خود در اين عرصه افزوده و هر  ــد كمّى بر سرعت و وس رش
ــه مى گذرد نيز ظرفيت ها و جايگاه هاى بيش ترى را در اين حوزه  روز ك
ــور و  ــت ها و برنامه ريزى هاى كلان كش تعريف مى كنند. تغيير سياس

تأثير آن ها بر حوزه ساخت وساز باعث ايجاد، 
ــيارى از فن  آورى هاى نو در  رشد و توسعه بس
صنعت ساختمان شده و مهم تر از همه آن كه 
ــيارى از  ــرمايه گذارى در اين صنعت با بس س
ــور  ــعه كش ــت ها و اهداف برنامه توس سياس
هم  چون اشتغال و اسكان همراه و همزاد شده 
ــعت  ــت. اما آيا با اين همه كثرت نياز و وس اس
ــاختمان واقعاً در  ــى س فعاليت، نظام مهندس
ــازمانى خويش اقدامى  ــاختار س نوسازى س
قرين موفقيت داشته است؟ بدون شك پاسخ 
به اين پرسش مى تواند هم بيان گر بسيارى از 
ــيارى از نيازها  ــن گر بس واقعيت ها و هم روش
ــتار فرصت بيان  ــايد در اين نوش باشد كه ش

برخى از آن ها فراهم شود. 
1- تعريف بسيارى وظايف و مسؤوليت ها 
ــى خاصّه در يك  براى سازمان نظام مهندس
ــكن و  ــوى وزارت مس دهه اخير كه غالباً از س
شهرسازى (قديم) بر دوش آن نهاده شده در 

كنار كارهاى روزمره اى كه اين سازمان در قالب خدمات به مهندسين 
عضو ارايه مى دهد هم اكنون اين تشكيلات را به يك ستاد ادارى بزرگ 
ــل كارهاى موازى و  ــر بيرونى غالباً تحمي ــرده كه از نگاه ناظ تبديل ك
هزينه هاى مادى به اين سازمان محسوب مى شود مضافاً آن كه ساختار 
ــل نام و عنوان و  ــا و گروه هاى تخصصى كه در ذي ــيارى از انجمن ه بس
ــتگى لازم براى انجام وظيفه  ــازمان ارتزاق ميك نند از بايس بودجه س
ــتند و به نظر مى رسد عمده ضعف در  حرفه اى و صنفى برخوردار نيس
اين بخش ناشى از فقدان برنامه ريزى در حوزه مديريت سازمانى است 
ــكيلات از  ــف و ارزيابى جديد از وظايف و اختيارات اين تش لذا بازتعري
سوى مجموعه اى قوى داراى تجربه و تبحر كارشناسى و برنامه ريزى، 
ــازمان، يك نياز مبرم است. به عبارت ديگر  خارج از ساختار اجرايى س
سازمان نظام مهندسى ساختمان بايد شاكله شوراى عالى برنامه ريزى 
ــوف قانون به گونه اى  ــاى قانونى خويش را در ج و نظارت بر فعاليت ه
ــوردارى از توان ممتاز  ــر امتياز برخ ــورا علاوه ب تعريف كند كه اين ش
ــؤوليت هاى روزمره سازمان  ــتقيم در مس علمى و تجربى از حضور مس

نيز معذور و معاف باشد.
ــردى و نه حتى  ــى بر صلاحيت ف ــون نظام مهندس ــاى قان 2- ابتن
ــن   ضعف هاى اين  ــى از بزرگ تري ــان يك ــت حرفه اى مهندس صلاحي
ــت.  ــانده اس ــت كه گذر زمان ناكارآمدى آن را به اثبات رس قانون اس
ــده جهت پذيرش مسؤوليت هاى حرفه اى از سوى  الگوهاى طراحى ش
ــد اما در شرايط  ــايد در دو دهه پيش كارگشا بوده باش ــين، ش مهندس
ــؤوليت هاى گوناگون در اجراى ساختمان فراتر  حال كه سنگينى مس
ــت ايجاب مى كند كه  ــين اس ــتراكى مهندس از توان فردى و حتى اش
ــازندگان ساختمان  ــبى پايه ريزى شود تا مجريان و س سا زوكار مناس
علاوه بر صلاحيت هاى حرفه اى و توانايى هاى اجرايى، ظرفيت و امكان 
ــب با وظايف قانونى و مسؤوليت هاى حقوقى  واقعى، نه مجازى، متناس
ــكن و شهرسازى  ــازنده بر وزارت مس ــند. اين نقد س محوله را دارا باش
ــت كه در طى  ــاختمان وارد اس ــازمان نظام مهندسى س (قديم) و س

ــال هاى گذشته با اتخاذ تصميمات و تدابير ناصواب بخشى از جامعه  س
ــد بودند و هم صاحب ظرفيت و  ــى كه در حوزه اجرا هم توانمن مهندس
ــده را از بدنه اجرايى  مهم تر از همه دارا ى صلاحيت  حرفه اى آزموده ش
ــوض با همه  ــاختند و در ع ــاز در بخش خصوصى خارج س ساخت وس
ــتند آن چنان كه بايد  ــا و هزينه هايى كه صورت گرفت نتوانس تلاش ه
ظرفيت سازى شايسته اى را در اين بستر فراهم كنند. متأسفانه در طى 
ــت كه  مدعيان ساخت وساز در  ــاليان اخير شرايطى پديدار شده اس س
كشور در ذيل نام و عناوين گوناگون بدون آن كه ارزشيابى واقعى شده 
ــتغال به كار پيدا كرده اند كه البته در ايجاد اين فضاى مبهم  باشند اش
ــازى (قديم) و  ــكن و شهرس هرگز نمى توان نقش حمايتى وزارت مس
ــاختمان را كه به هر دليل مهر تأييد بر آن  ــازمان نظام مهندسى س س

زده اند فراموش كرد.
ــين به كل  ــاى دانش و پايه مهندس ــد و روش آموزش و ارتق 3- مت
ــايى هاى عمده  ــود ضعف ها و نارس ــت. وج ــد تغيير و تحول اس نيازمن
ــزايى نيز در توسعه منابع  ــى در اين بخش، كه البته اهميت بس و اساس
ــت كه با نهادن عنوان  ــانى متخصص ساختمان دارد ، فراتر از آن اس انس
ــد. انقطاع  ــازمان به جاى وزارت براى متولى آن ، قابل رفع كردن باش س
ــو و غير مرتبط بودن غالب موضوعات  ــگاه از يكس رابطه صنعت و دانش

ــته هاى فنى اصلى در  ــم كاربردى رش و مفاهي
دانشگاه ها با نيازهاى روزآمد حرفه ساختمان 
از سوى ديگر، منشأ نابالندگى جامعه مهندسى 
ــى خاصه حوزه  ــه فعاليت هاى عمران در عرص
ــوزش عالى در  ــى امر آم ــت. متول اجرايى اس
كشور مشخص است اما انتظار آن بود و هست 
ــال ها سازمان نظام مهندسى  كه در طى اين س
ــتفاده از توان مالى خود ضمن  ساختمان با اس
تأسيس مركزى تخصصى و مستقل، ضرورت 
ــش در حوزه  ــات و پژوه ــر آموزش، تحقيق ام
ــاختمان را با همكارى گسترده  علوم و فنون س
دانشگاه ها و مراكز آموزشى داخل و حتى خارج 
ــبت به توسعه و  ــور جدى مى گرفت و نس كش
ــاى اجرايى و  ــى و مهارت ه ــاى دانش فن ارتق
ــان و هدايت آنان به  ــوزى علمى مهندس بازآم
ــه اى حركت  ــوى صلاحيت حرف ــمت و س س

مستمر و دامنه دارى را پى ريزى مى كرد. 
ــات  ــان در انتخاب ــاركت مهندس 4- مش
ــنجش ميزان رضايت اعضا از  ــازمان يكى از معيارهاى اساسى در س س
ــازمان نظام مهندسى  عملكرد مديران و جهت گيرى هاى حرفه اى س
ساختمان محسوب مى شود. متأسفانه در طى ادوار اخير، ميزان حضور 
مهندسين عضو در پاى صندوق رأى و تأثيرگذارى در سرنوشت صنفى 
ــاب قابل دفاع برخوردار  ــش على رغم افزايش جمعيت اعضا از نص خوي
ــون و آيين نامه اجرايى آن انتخاب  نبوده حال آن كه به دليل ضعف قان
افراد را با هر تعداد رأى ممكن مى سازد اما قطعاً اين رخداد مى تواند در 
تصميم گيرى ها و پايبندى به اجراى آن ها، هم براى سازمان و هم براى 
مهندسان، آثار سوء داشته باشد. به اعتقاد نگارنده يكى از دلايل عمده 
پيش  آمد اين عارضه وجود برخى تبعيض ها و امتيازات نارواست كه به 
ــر نظارت بر عملكرد مديران، رخ داده  مرور زمان و به دليل ضعف عنص
ــم تيزبين اعضا پنهان نمانده است. بدون ترديد اگر رفع  و البته از چش
ــين به مشاركت در انتخابات  ــويق و ترغيب مهندس موانع موجود و تش
ــود بخش  حرفه اى و بالتبع رقابت تنگاتنگ در عرصه انتخاب فراهم ش
ــكل امتيازخواهى ها كه ناشى از مداومت حضور برخى  عمده اى از مش

افراد در پست هاى مديريت سازمان است نيز مرتفع خواهد شد.
5- افتراقِ ناشى از تحميل سلايق و تصميمات فردى بر ملاحظات 
ــاز  ــته هاى فنى و تخصصى بر دو نظام مؤثر در حوزه ساخت وس و بايس
دولتى و غير دولتى يعنى نظام فنى  و اجرايى و نظام مهندسى  و كنترل 
ساختمان ، على  رغم اشتراكات و پيوستگى هاى بسيار ، آثار سوء و بعضاً 
غير قابل جبرانى را در صنعت ساختمان به يادگار گذارده است. تجربه 
ــكن مهر هم چنان پيش روى ماست. به راستى  ماندگار پروژه ملى مس
ــتى ها در  ــت كه بخواهد يا بتواند منكر كاس كدام متخصص منصف اس
اين پروژه عظيم باشد. قطعاً همگان به ياد دارند در حالى كه بسيارى از 
ــوز از جمله فعالان طرح هاى عمرانى دولتى شيوه و  صاحب نظران دلس
ــياق كار در طرح هاى مسكن مهر را اجرايى و عملياتى نمى دانستند  س
ــا اغتنام از  ــاز خصوصى ب ــازندگان فعال در ساخت وس ــيارى از س بس
ــى  و كنترل ساختمان بر  ــى و اغماض سازمان نظام مهندس چشم پوش

ــر باطن و هم بر  ــداث ، زيان هاى مؤثرى را هم ب ــى واجبات امر اح بعض
ــى از آن چه در مسكن مهر رخ داد  ظاهر اين پروژه وارد ساختند. بخش
ــازمان نظام مهندسى  و كنترل  ــكار بود كه س ــى از اين خطاى آش ناش
ــخيص  ــم ملى على رغم توانمندى در تش ــاختمان در اين پروژه مه س
ــارت و اجراى طرح و حتى موضوع  ايرادات و معايب روش طراحى، نظ
قيمت گذارى كه تأثير مستقيم بر اجراى صحيح و باكيفيت كار داشت، 
ــت تا تنها همسو و مؤيد اهداف و  ــفانه چشم بر واقعيت ها فرو بس متأس
سياست هاى دولت باشد. البته اين بدان معنا نيست كه سازمان در اين 
ــتا اقدامى نكرده كه قطعاً در جلسات و نشست هاى كارشناسى به  راس
بيان ديدگاه هاى تخصصى بسنده كرده است لكن در عمل آنچه رخ داد 
تنها اغماض از برخى وظايف و مسؤوليت هاى سازمانى بود كه معنايى 
جز تأييد كارهاى غير اصولى در برخى پروژه هاى اجرا شده نداشت لذا 
ــتگى  ــه عنوان يك فرصت براى رفع و يا كاهش وابس اين تجربه بايد ب
ــازمان به تصدى دولت در امور فنى و تخصصى و حرفه اى مهندسى  س

ساختمان به جد مورد بررسى و كنكاش قرار گيرد.
ــان اگر چه با وجود بيمه هاى  ــوى مهندس ــؤوليت از س 6- قبول مس
ــؤوليت مى تواند تا حد زيادى همراه با آرامش و اطمينان خاطر باشد  مس
ــت كه حقوق و شخصيت حقيقى فرد مهندس در پيچ  اما بدان معنا نيس
 و خم كارهاى روزمره حرفه اى كاملاً محفوظ و مصون است. در شرايطى 
ــيارى مؤلفه هاى اثرگذار در حوزه ساخت وساز هم از اراده و اختيار  كه بس
ــت و هم از حيطه نگاه و كنترل او، نمى توان صرفاً  ناظر و مجرى خارج اس
مسؤوليت رخدادهاى احتمالى را متوجه آن ها دانست. ساختار حقوقى، 
كارشناسى و در صورت نياز معاضدت قضايى براى جامعه مهندسى درگير 
ساختمان بايد به گونه اى تعريف شود كه در بدو امر تمامى معضلات پيش 
ــت روش هاى قانونى،  ــد بلكه با اطمينان از صح آمده را متوجه فرد نكن

صيانت از حقوق شخصى و خانوادگى وى را تضمين كند.
ــى كه در  7- آخرين و مهم ترين نكته آن كه اعتلاى جايگاه مهندس
ــايد هنوز هم به عنوان  ــى مسطور است ش اهداف قانون نظام مهندس
ــك اعتبار  ــد. بدون ش يكى از دغدغه هاى بزرگان اين حرفه مطرح باش
ــى برخوردار از  ــت كه خدمات مهندس و تحقق اين امر تنها به آن نيس
ــيارى از مهندسين اكنون سال هاست  اقناع مادى باشد ، چه آن كه بس
ــت از ارايه خدمات تنها به دليل احساس نگرانى از عدم توفيق  كه دس
ــاختمان كشيده اند،  ــير اجراى يك س در انجام وظايف قانونى در مس
ــت كه مردم و جامعه نياز به  ــيدن به اين هدف آن اس ــرط رس بلكه ش
ــمند آن ها را به عينيت در حوزه هاى  وجود مهندسين و خدمات ارزش
ــاس كنند . متأسفانه هنوز هم برخى از دل  گوناگون ساخت و ساز احس
ــى با عمل ناصواب خويش به اين ذهنيت مذموم دامن  جامعه مهندس
ــاختمان تنها به نام و عنوان و امضاى  ــير اجراى س مى زنند كه در مس

مهندس نياز است نه به فكر و ايده و نظر او .
ــت نه فراتر از آن چه  در خاتمه تأكيد مى كند، در فرصت اين يادداش
ــت و نه كم تر از آن چه بايد باشد مى توان  ــد امكان نوشتار هس گفته ش
ــر و صاحب نظران كار بايد  ــت بلكه همت جدى متوليان ام انتظار داش

توشه راه شود تا كه اين مهم به سر منزل مقصود رسد .
عضو هيأت مديره انجمن شركت هاي 
ساختماني و تأسيساتي خراسان رضوي 
منبع: صما

واقعيت ها و نيازها در نظام مهندسى ساختمان
محسن سليمي 

پروژه ساختمانى را چگونه به پروژه مسكن شهرى تبديل كنيم؟

قانـون نظـام مهندسـى  و كنترل سـاختمان بـه عنـوان اولين 
بـه  هنگامـى  مهندسـى  حرفـه  در  ساختارسـازى  تجربـه 
حقيقـت پيوسـت كـه سـاختمان هاى مسـكونى در بخـش 
خصوصى در شـهرهاى بـزرگ، البته بـه جز تهـران، به ندرت 
از هـزار متـر مربع بيش تـر و از 4 طبقـه بالاتر احداث مى شـد 
و بالتبـع نيازهـاى سـاختمان در ايـن مقيـاس بسـيار محدود 
بـود و انتظـارات نيـز محدودتـر هم چـون جمعيت مهندسـان

مسكن مهر تنها يك پروژه ساختمانى است 
ــت. اين در  ــازى اس و فاقد هرگونه اصول شهرس
ــت كه برنامه مسكن ابتدا بايد بر اصول  حالى اس
ــد. بنابراين براى آن كه  ــتوار باش شهرسازى اس
ــكن مهر را مورد تحليل قرار داد  بتوان طرح مس
و بر اساس آن راهكار ارايه كرد تا بتواند راهگشاى 
ــى  ــد نگاه كارشناس ــد باي ــت يازدهم باش دول
صحيحى به نحوه شكل گيرى پديده مسكن مهر 
داشت. دولت قبلى با هر هدفى پروژه مسكن مهر 
را كليد زد و بر اساس آن منابع بالايى از اعتبارات 
ــرانجام رساندن آن كرد، به هر  بانكى صرف به س
ــرى تعهدات را ايجاد كرد كه پيش از  روى يكس
اين در بخش مسكن باب نبود كه از دولت چنين 
انتظارى وجود داشته باشد. اكنون دولت جديد 
ــت اين تعهدات ايجاد  بايد از ضررهايى كه از باب
ــد به هر طريقى بكاهد و از سوى ديگر در حد  ش
ــده يا در  ــاخته  ش ممكن و مقدور واحدهاى س
ــاماندهى كند و  ــاخت در اين پروژه را س حال س

پاسخگوى تعهدات معقول باشد.
بحران مسكن مهر در شهرهاى جديد

ــكلات و چالش هاى مسكن  دولت بايد مش
مهر در هر يك از شهرها را به فراخور ويژگى هاى 
آن شهرها مورد بازنگرى قرار دهد. در شهر هاى 
ــكن  ــده در قالب مس كوچك پروژه هاى اجراش
ــت. چرا كه  ــش چندانى مواجه نيس مهر با چال
ــكن مسأله  ــهرها در زمينه تأمين مس در اين ش
ــت. هرچند مشخص  ــته اس خاصى وجود نداش
ــهرها كه تقاضاى  ــت چرا دولت در اين ش نيس
چندانى ندارند اقدام به اجراى طرح مسكن مهر 
ــهر كوچك بگذريم، مشكل  كرده بود. از اين ش
ــيه كلان شهرها  ــكن مهر به حاش ــى مس اساس
ــهرهاى جديد برمى گردد. مسكن مهر  يعنى ش
ــهرها با چالش مواجه شده است. زيرا  در اين ش
زيرساخت هاى لازم فراهم نبوده و تمهيدات لازم 

ــازى پيش بينى نشده بود كه دولت به  در شهرس
ــازى اقدام كرد. در حقيقت مسأله اصلى  خانه س
به زمين هايى برمى گردد كه دولت براى مسكن 
مهر در شهرهاى جديد در اختيار واجدان شرايط 
ــكن  ــت. در طرح مس ــكن مهر قرار داده اس مس
ــده بود كه زمين را به شكل  مهر دولت متعهد ش
ــه متقاضيان  ــاله ب رايگان در قالب اجاره 99س

مسكن مهر بدهد.
زمين ارزان بلاى جان مسكن مهر

ــن كافى در  ــه دولت زمي ــه به اين ك با توج
اختيار نداشت به همين جهت اقدام به واگذارى 
ــن در مكان هايى كرد كه قيمت آن ها نزديك  زمي
به صفر بود. اين زمين ها عمدتاً به علت نداشتن 
ــهرى  ــاخت ها و نبود هر گونه امكانات ش زيرس
ــى برخى از آن ها  ــيار ارزان قيمت بودند و حت بس
ــتند. دولت قبلى سعى كرد به اين  ارزشى نداش
ــكل را حل كند اما توجهى  ــكل در ظاهر مش ش
نداشت كه خانه هايى كه در اين زمين ها ساخته 
ــات زيربنايى و خدمات  مى شوند نياز به تأسيس
ــهرى دارند و نمى توان مجتمع سازى كرد اما  ش
ــازى را در آن ناديده گرفت. مگر  مسايل شهرس
ــاخت اما آب، برق، گاز و تلفن را  مى توان خانه س
ــد  در نظر نگرفت. بى توجهى به اين امر باعث ش
ــاخته شوند كه  در حال حاضر مجتمع هايى س
ــهرى  ــه امكانات و خدمات رفاهى و ش هيچ گون

ندارند.
تمهيدات لازم در برنامه توسعه اى 

پيش بينى شود
ــه بتواند  ــراى آن ك ــت جديد ب ــون دول اكن
مجتمع هاى ساخته شده در قالب پروژه مسكن 
مهر را در شهرهاى بزرگ قابل سكونت سازد و از 

حداقل امكانات شهرى برخوردار باشند بايد اين 
ــعه زيرساخت كشور در  مسأله را در برنامه توس
اولويت قرار دهد. يعنى دولت بايد در برنامه هاى 
ــعه اى خود در تمام زمينه ها در تأسيسات  توس
ــى از جمله  ــهرى و رفاه زيربنايى و خدمات ش
توسعه شبكه راه آهن بين شهرى، توسعه شبكه 
ــعه مراكز آموزشى، تفريحى و  برق كشور، توس
ــال در حاشيه  ــاير موارد طى 10س درمانى و س
تمام اين طرح ها پيش بينى ايجاد اين خدمات را 
براى پروژه هاى مسكن مهر در شهرهاى جديد 
ــرد. در غير اين صورت اين مجتمع ها  در نظر گي
ــاكنان آن ها  ــت مدتى ديگر براى س پس از گذش
ــا مجبورند اين  ــود و آن  ه ــل تحمل نخواهد ب قاب
ــهروندى  ــد. چرا كه هيچ ش ــا را رها كنن خانه ه
ــهرى به  نمى تواند بدون آب و برق و امكانات ش

گذران زندگى بپردازد.
با شتاب نمى توان خدمات شهرى را به 

مسكن مهر رساند
ــور كند با برنامه ريزى  اگر دولت يازدهم تص
ــكلات شهرى  ــاله مى تواند مش يك ساله و 2س
ــكن مهر را حل كند  ــات زيربنايى مس و تأسيس
ــأله تنها در  ــت. اين مس ــده اس مرتكب خطا ش
ــاماندهى است.  ــاله قابل س قالب دو برنامه 5 س
ــهرى  ــات زيربنايى و خدمات ش تامين تأسيس
ــاز دارد و دولت بايد  ــاى هنگفتى ني به هزينه ه
ــاخت اين  ــه كرده براى س ــر آن  چه هزين 10براب
ــا بتواند خدمات  ــار در نظر گيرد ت واحدها اعتب
ــكونى ارايه  ــب براى اين واحدهاى مس متناس
ــكن  ــازى مس كند تا بتوان گفت پروژه خانه س
ــازى تبديل شده است. بايد  مهر به پروژه شهرس
ــتاب زدگى در اين زمينه پرهيز كند.  دولت از ش

ــهرى و تأسيسات  به جز پيش بينى خدمات ش
ــعه اى كشور كه بايد  زيربنايى در طرح هاى توس
براى مسكن مهر در اولويت قرار گيرند نمى توان 
ــكن مهر را حل  ــانى به مس ــأله خدمات رس مس
ــاختمانى  ــرد. بنابراين در تبديل اين پروژه س ك
ــازى بايد رويكرد دولت همانند  به پروژه شهرس
احياى بافت فرسوده باشد. البته رويكرد احياى 
ــوده با توليد مسكن متفاوت است. به  بافت فرس
همين خاطر است كه تأكيد دارم بايد واحدهاى 
ــكن مهر با نگاه  ــده در مس ــكونى ساخته ش مس
ــوند. يعنى بايد  ــوده اصلاح ش احياى بافت فرس
ــر را به مانند  ــكن مه ــده مس مجتمع ساخته ش
ــايش در نظر  ــكونى در حال فرس واحدهاى مس
ــاخت ها و تأسيسات  گرفت و بر مبناى آن زيرس
ــوده  ــرد. وقتى براى بافت فرس ــم ك لازم را فراه
ــازى و  ــود تمام اصول شهرس برنامه ريزى مى ش
خدمات شهرى و رفاهى در آن مجدداً پيش بينى 
ــكن مهر نيز بايد تمام  مى شود. در خصوص مس

اين امكانات پيش بينى شود.
كيفيت پايين زندگى در شهرهاى جديد

واحدهاى مسكونى ساخته شده در شهرهاى 
ــى و تفريحى  ــى و درمان جديد به مراكز آموزش
ــدون در نظر گرفتن اين  ــد. نمى توان ب نياز دارن
ــت در اين خانه ها زندگى  امكانات از مردم خواس
ــهرهاى جديدى چون  ــفانه در ش كنند. متأس
هشتگرد و پرند اغلب مجتمع هاى ساخته شده 
ــتند. به رغم اين كه در  فاقد امكانات شهرى هس
ــات كافى از نظر  ــاز اين خانه ها توجه ساخت  وس
ــده  ــت و دوام اين خانه ها در نظر گرفته ش كيفي
ــهرى ندارد و امنيت  ــت اما وقتى امكانات ش اس
ــهروندان مى توانند در  ــدارد چگونه ش لازم را ن

ــد. حال در نظر بگيريد  اين مكان ها زندگى كنن
در اين شهرها در مكان هاى نامناسب تر مسكن 
مهر نيز ساخته شده است. ديگر تصور كنيد اين 
خانه ها چه وضعيت اسفناكى دارند. به طور مثال 
ــهر جديد  ــهر قزوين در ش در 35كليومترى ش
ــاخته  ــكن مهر س محمدآباد مجتمع هاى مس
ــروژه نيمه كاره  ــده اند. حال بگذريم كه اين پ ش
رها شده و مردم بلاتكليف و سرگردان مانده اند و 
پيمانكاران نيز به علت هزينه بالاى ساخت وساز 
ــاختمان  ــده اند، آن  وقت س دچار ضرر و زيان ش
ــت اما آسانسور ندارد.  11طبقه ساخته شده اس
چگونه مى توان در اين ساختمان زندگى كرد كه 
حتى از عادى ترين امكانات رفاهى محروم است.

10 سال زمان لازم است
ــراى واحدهاى  ــد ب ــال دولت باي ــا اين ح ب
ــده و نيمه تمام برنامه ريزى داشته باشد.  تمام ش
ــأله  ــه گفتم دولت نبايد با اين مس همان طور ك
ــه ادامه اين  ــد. كار اين ك ــه برخورد كن عجولان
ــاى جديد متوقف  ــاخت واحده پروژه براى س
شد، كار پسنديده اى بود ولى اولويت اصلى بايد 

در تأمين خدمات شهرى و تأسيسات زيربنايى 
در شهرهاى جديد كه مسكن مهر ساخته شده  
ــكن مهر با صرف  ــد. در اين كه مس ــت، باش اس
50هزار ميليارد تومان ضربه سنگينى به اقتصاد 
ــور به شكل  ــور وارد كرد و به پايه پولى كش كش
ــيب زد ترديدى وجود ندارد اما  بى سابقه اى آس
ــكلى اين واحدهاى ساخته شده و  بايد به هر ش
نيمه كاره امكان سكونت داشته باشند تا حداقل 
از نابود شدن اين منابع جلوگيرى كرد. از طرفى 
ــيارى از خانوارهاى كم درآمد براى خانه دار  بس
ــدن از اين طريق تمام  دار و ندار خود را خرج  ش
ــد كرد. به نظر  ــد اين افراد را ناامي كرده اند؛ نباي
مى رسد اين واحدها در حدود 400 تا 500 هزار 
ــت و چاره اى نيست  واحد مسكونى بيش تر نيس
ــأله را  ــت از محل منابع عمومى اين مس كه دول
ساماندهى كند. اگر همه جوانب را در نظر بگيرد 
و اولويت بندى كند سرانجام پس از 10سال قادر 
ــكن مهر را به  ــاختمانى مس خواهد بود پروژه س
ــهرى با تمام امكانات و خدمات  پروژه مسكن ش

شهرى تبديل كند. 
رييس پيشين سازمان نظام مهندسى 
ساختمان تهران
منبع: خبر آنلاين
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*اعتبار پروژه ها از محل اعتبارات عمرانى مى باشد

نام رديف
مبلغ برآوردشرح عملياتنام پروژهشهرستان

(ريال)
مدت زمان 
اجرا(ماه)

مبلغ تضمين 
شركت درمناقصه

فهرست 
بهاء

رتبه مورد 
نياز

احداث مخزن 300 متر مكعبى مجتمع مرينتفرش1
آب وابنيهابنيه و ...1,104,261,55269,812,784همراه  با شيرخانه بتنى

تهيه و اجراى خط پمپاژ روستاى برفيانخمين2
انتقال 1,263,270,403510,289,811برفيان

آبوتوزيع

آب وابنيهابنيه و ...935,455,24369,177,276احداث مخزن 200 متر مكعبى راوهراوهدليجان3

احداث مخزن 500 متر مكعبى مهر سفلىخنداب4
آب وابنيهابنيه و ...1,892,750,246612,178,250مهرسفلى

كميجان5
خمارباغى، 

خسرو بيگ، 
فضل آباد

تهيه اجراى شبكه توزيع خمارباغى
و تعويض قسمتى از شبكه 

خسرو بيگ و فضل آباد
انتقال 3,516,132,620617,048,397

آبوتوزيع

تهيه واجراى شبكه داخلى و نصب وفسكميجان6
انتقال 1,106,876,11369,820,628انشعابات روستاى وفس

آبوتوزيع

تهيه واجراى خط انتقال آبرسانى به كمرآبخنداب7
انتقال 5,413,622,822722,740,868مجتمع كمر آب

آبوتوزيع
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آيلا جاذبى

ــازي  ــماره قبل مطالبي در مورد مديريت دانش و مستندس  درش
خوانديد. بخش پاياني مقاله را بخوانيد:

4 -ضرورت مستندسازي فني در پروژه هاي عمراني
در روند اجراي طرح هاي عمراني و صنعتي مراحل مختلفي وجود دارد. 
ــروژه و بهره برداري از آن  ــدن پ اين مراحل از تصميم اوليه تا زمان آماده ش
براي كليه دست اندركاران اجراي پروژه هاي فوق الذكر ملموس و آشناست. 
ــا از نظرها دور مانده، كه هر چند  ليكن مرحله اي از مراحل اجراي پروژه ه
ــت كه در پروژه هاي عمراني و صنعتي احساس  ــال اس خلأ آن ساليان س
مي شود، ليكن عزمي جدي براي پرداختن محسوس و مستمر بدان وجود 

نداشته است.
ــنوات گذشته  اگر به معدود گزارش هاي موجود از پروژه ها كه از س
باقي مانده است نظري بيفكنيم، با مطلبي مواجه مي شويم كه چندان 
ــي و مديريتي كشور خوشايند نيست و آن  براي جامعه فني و مهندس
ــت كه در فهرست مهم ترين مشكلات و عوامل نامساعد  اين مطلب اس
ــل عدم هماهنگي لازم بين  ــه و اجراي طرح ها با مواردي از قبي در تهي
ــه تجربه هاي  ــي ب ــود آمار و اطلاعات و عدم دسترس فعاليت ها، كمب
ــدم تطابق  ــن و مقررات، ع ــايي قواني ــين، دوباره كاري ها، نارس پيش
ــي كارهاي در  ــاي برآوردي، پراكندگ ــاي حقيقي با هزينه ه هزينه ه
دست اجرا، طولاني شدن زمان ساخت و مشخص نبودن سيستم هاي 

بهره برداري و... مواجه مي شويم.
مواردي كه هنوز هم (پس از گذشت ساليان سال)، در زمره مشكلات و 

تنگناهاي عمده طراحي و عمراني و صنعتي كشور هستند.
ــت بر بدنه  ــه مزمني كه مدت مديدي اس ــه يابي چنين عارض در ريش
ــر مي خوريم كه  ــايه افكنده، به عاملي محوري ب ــت اين مرز و بوم س صنع
ــتاوردها و نتايج حاصله  ــارب، روال ها و دس ــن عامل همانا عدم ثبت تج اي
ــاخت پروژه را به3 مرحله مطالعات  از اجراي پروژه ها است. در واقع اگر س
ــيم كنيم، فقدان عامل چهارمي كه از آن به  توجيهي، طراحي و اجرا تقس
نام مستندسازي (ثبت و ضبط گام به گام مراحل) نام برده مي شود، كاملاً 

محسوس و مشخص است.
ــدي در ثبت و ضبط  ــد، اگر گام هايي ج با توجه به مواردي كه ذكر ش
تجارب ارزنده اي كه در حين اجراي پروژه به دست مي آيد برداشته شود، با 
توجه به حجم كلان سرمايه گذاري هاي انجام شده در پروژه هاي عمراني و 
ــتفاده از اطلاعات به دست آمده،  صنعتي، اين امكان فراهم مي آيد كه با اس
ــاني صرفه جويي و از  مقادير متنابهي در هزينه و زمان و منابع مادي و انس
ــازي روش هاي به كار رفته در ساير پروژه ها  اين نتايج براي بهبود و غني س

استفاده شايسته و بايسته كرد.
5- اجزاي مستندسازي فني در پروژه هاي عمراني

ــور،  ــازمان مديريت و برنامه ريزي كش ــه 208 س ــاس بخش نام بر اس
ــي سير تكوين و تحقق طرح از زمان  مستندسازي فني عبارتست از بررس
ــرداري و نگهداري، ثبت وقايع و  ــه مطالعه و اجرا و بهره ب پيدايش تا مرحل
ــي و حقوقي و  ــكلات فن ــا، ابتكارات، خلاقيت ها، تنگناها، و مش رويداده
اجرايي و مالي، تحليل و ارايه راه حل ها به صورت مستند از طريق گزارش، 
ــي دي كه مي تواند در طرح هاي بعدي مورد استفاده قرار  تصوير، فيلم، س

گيرد.
ــي اين بروشور كه به عنوان تنها دستورالعمل رسمي فارسي در  با بررس
اين حوزه مطرح است، مي توان ساختار مستندات فني يك پروژه عمراني را 

به شرح ذيل طبقه بندي كرد:
ــتندات اين قسمت، فاصله زماني بين  1) تاريخچه پيدايش طرح: مس

ــروع اقدامات،  ــروع طرح و زمان ش تفكر اوليه ش
براي تهيه موافقتنامه طرح را دربر مي گيرد.

ــرح كلي  ــي طرح: ش ــات ابتداي 2 )خصوصي
ــراي طرح،  ــرح، ضرورت اج ــكله ط اجزاي متش
ــت راه هاي  ــرح، وضعي ــت جغرافيايي ط موقعي

منطقه طرح، وضعيت ارتباطي و…
ــراي تهيه اطلاعات  3) مطالعات و خدمات ب
ــي منطقه  ــه هاي مبنايي و پوشش فني پايه: نقش
ــي،  ــي، زمين شناس ــرح، مطالعات هواشناس ط

مكانيك خاك، ژئوفيزيك و…
4) تهيه طرح: شامل خدمات شناسايي طرح 

و مطالعات توجيهي و طراحي اوليه است.
ــي تفصيلي  ــامل طراح ــراي طرح: ش 5) اج
ــام مناقصه و  ــزي اجرا و انج ــي، برنامه ري و اجراي
ــازندگان، مستندسازي  انتخاب پيمانكاران و س
عمليات اجرايي، مستندسازي راه اندازي و تحويل 

است.
6) ارزشيابي طرح: مستندسازي در تمامي مراحل فوق مورد بازنگري 
قرار گرفته و نتايج و مغايرت هاي پس از اجراي كامل طرح به تفكيك، درج 

و براي هر مورد پيشنهاد لازم ارايه مي شود.
بررسي ضرورت استفاده از سيستم هاي اطلاعاتي در مستندسازي فني 
پروژه هاي عمراني به طور معمول مسؤوليت تهيه و مستندسازي اطلاعات 
بندهاي 1، 2، 3 و6 با كارفرما، اطلاعات بند4 و بخش هايي از بند 5 به عهده 

مشاور و مابقي به عهده مجري طرح است.
6 -نگرش هاي مختلف در مستندسازي

ــته و تجارب  ــتردگي رويدادهاي به وقوع پيوس ــا توجه به تنوع و گس ب
كسب شده در يك پروژه، لازم است تا دسته بندي و طبقه بندي مشخصي 
ــتا 3راهكار و نگرش مختلف در  براي ارايه مطالب طراحي كرد. در اين راس

تدوين مستندات وجود دارد كه عبارتند از:
1) مستندسازي در فضاي زمان

ــت و ارايه تمامي تحولات به وقوع  ــت و ثب در اين روش محور، زمان اس
پيوسته حول مقاطع مختلف زماني بنا شده است.
2) مستندسازي شخصيت گرا يا اجزايي

ــده و عناوين اصلي  ــايي ش ــرش، اجزاي اصلي پروژه شناس در اين نگ
موضوعات مستندسازي بر اين اساس تدوين خواهند شد.

3) مستندسازي موضوع گرا
ــاي رخ داده در طرح  ــرش موضوعي به فعاليت ه ــاي اين روش نگ مبن
ــيم مي شوند. دسته نخست  ــت. اين موضوعات، خود به دو دسته تقس اس
ــر موضوعات مديريتي و  ــته ديگ موضوعات فني مرتبط با فعاليت ها و دس

برنامه ريزي.
7- ارتباط ميان مديريت دانش و مستندسازي فني

بسياري از سازمان ها با حجم زيادي از داده ها مواجه هستند كه جريان 
ــت. در هر سازمان  ــريع اطلاعات را براي آن ها مختل كرده اس صحيح و س
ــتفاده نيست مگر اين كه آن را  دانش چيزي بيش از داده هاي غيرقابل اس
ــان معني داشته باشد، كدبندي  به شيوه اي كه براي افراد و سازمان هايش
ــراي اداره دانش و  ــي ب ــد. يكي از ملزومات و ابزارهاي اساس و ذخيره كنن
ــازماني براي مستندسازي  تجربيات كاري هر سازمان ها ايجاد حافظه س

سرمايه هاي فكري آن سازمان است.

مستندسازي امكان تحقق مديريت دانش را در سازمان فراهم مي آورد. 
ــاز، عملاً ورود به حوزه مديريت دانش  بدون وجود يك سيستم مستندس

بيهوده است.
8- سيستم اطلاعاتي مستندسازي فني

با بررسي الگوهاي موجود در زمينه مستندسازي فني در شركت هاي 
ــازي  عمراني مجري طرح، ملاحظه مي كنيم كه براي انجام يك مستندس

جامع، 3 ركن اصلي مي بايست مستند شود:
1) مستندات استاتيك: مانند نقشه ها و دستورالعمل ها كه معمولاً پس 

از تهيه با دفعات محدود بازنگري مي شوند.
ــامل اطلاعات روزانه، هفتگي و ماهيانه از  ــتندات ديناميك: ش 2 )مس
ــتند و بنابراين به صورت  ــرفت امور و... هس كليه فعاليت ها، حوادث، پيش
ــرفت پروژه تكميل مي شوند. اين بخش از اطلاعات  دايم و هم زمان با پيش
براي كنترل پروژه از اهميت كليدي برخوردارند و معمولاً عمده گزارشات 

مديريتي پروژه ها از طريق اين اطلاعات تهيه مي شود.
ــاير افراد  ــران پروژه ها و س ــش ضمني مدي ــازي دان 3 )مستندس
ــارب صرفاً ذهني مديران ثبت و ضبط  كليدي، كه معمولاً در قالب تج
شده و گردآوري آن ها مي تواند گام مؤثري در حفظ سرمايه هاي فكري 

سازمان باشد.
ــت تمامي انواع  ــازي كامل و مؤثر مي بايس ــراي انجام يك مستندس ب
ــود و به نحو صحيح طبقه بندي شود تا در  ــتندات فوق جمع آوري ش مس
ــتفاده كرد. يكي از معضلات سازمان ها به  موارد مقتضي بتوان از آن ها اس
ــركت هاي عمراني، حجم زياد اين داده ها است. معمولاً دفاتر  خصوص ش
ــؤول جمع آوري و نگهداري اين گونه مستندات هستند.  فني پروژه ها مس
در حالي كه همين دفاتر فني هم براي انجام اين امر، با مشكلات و سؤالات 

زيادي روبه رو است. سوالات اساسي از قبيل:
 چه اطلاعاتي ارزش ثبت كردن دارند؟

ــازماني را در ميان اعضاي سازمان تسهيم   چگونه مي توان تجارب س
و توزيع كرد؟

 اعضاي سازمان چگونه مي توانند از دانش سازماني به نحوي مؤثر در 
فرايند تصميم گيري استفاده كنند؟

 چگونه مي توان تجارب را در حافظه سازماني حفظ و نگهداري كرد؟

ــده را از  ــه مي توان اطلاعات حفظ ش  چگون
حافظه سازماني بازيابي كرد؟

 چگونه مي توان اطلاعات بازيابي شده را بار 
ديگر مورد استفاده قرار داد؟

ــازماني را پس از   چگونه مي توان حافظه س
ــرار گرفت، بهنگام  ــتفاده ق آن كه دوباره مورد اس

ساخت؟
ــؤالات و تسهيل در امر  ــخ به اين س براي پاس
ــتفاده از روش ها و راهكارهاي  مستندسازي، اس
ــد. يكي  ــن مديريتي، ضروري به نظر مي رس نوي
ــن آوري اطلاعات و  ــتفاده از ف از اين روش ها، اس
سيستم هاي اطلاعاتي مفيد در امر مستندسازي 

فني است.
اين سيستم ها مي بايست با دقت و متناسب با 
كار پروژه هاي عمراني تهيه شوند تا براي كاربران 

پروژه ها ملموس و قابل استفاده شوند.
از آن جا كه مستندسازي فني يكي از ابزارهاي 
ــت، لذا بايد كاربران پروژه ها را در انجام گام هاي چرخه  مديريت دانش اس

مديريت دانش ياري رساند.
همان طور كه قبلاً ذكر شد، يكي از چرخه هاي مديريت دانش متناسب 
ــت كه سيستم اطلاعاتي مي تواند در  با مستندسازي فني، چرخه زك اس
ــم آوري، پالايش، ذخيره- ــه عبارتند از: فراه كليه گام هاي اين چرخه ك

بازيابي، توزيع و نمايش، مؤثر واقع شود.
ــنتي، انجام صحيح اين گام ها، با مشكل  ــازي به شيوه س در مستندس
ــوند. بنابراين استفاده از يك سيستم  ــت و يا اصولاً انجام نمي ش مواجه اس
ــت دانش پروژه هاي  ــد نقش ارزنده اي در مديري اطلاعاتي جامع، مي توان

عمراني ايفا كند.
9- روش شناسي پژوهش

ــت. به طوري كه در اين  روش پژوهش حاضر، توصيفي-پيمايشي اس
ــتم هاي اطلاعاتي براي مستندسازي  ــتفاده از سيس پژوهش ضرورت اس
ــرد. براي اين منظور  ــي قرار مي گي فني در پروژه هاي عمراني، مورد بررس
ــان در امر  ــد و در اختيار متخصصان و كارشناس ــش نامه اي تهيه ش پرس
ــنامه، ضرورت  ــاي تهيه اين پرسش ــرار گرفت. مبن ــازي فني ق مستندس
ــتم هاي اطلاعاتي براي انجام هريك از گام هاي مديريت  استفاده از سيس
ــازي فني، بوده است. به طور كلي اين تحقيق  دانش و به تبع آن مستندس
ــعه اي است و از لحاظ جمع آوري داده ها، توصيفي و از  به لحاظ هدف، توس

نوع پيمايشي است.
در اين تحقيق از دو روش عمده براي جمع آوري اطلاعات استفاده شده 
است. براي جمع آوري اطلاعات مربوط به مباني نظري تحقيق از مطالعات 
ــا از روش مصاحبه با متخصصين و  ــه اي و براي جمع آوري داده ه كتابخان
كارشناسان مربوطه و تهيه پرسشنامه استفاده شده است. براي دسترسي 
به اطلاعات مربوط به مباني نظري از كتب مرتبط و شبكه اينترنت استفاده 

شده است.
10- يافته هاي پژوهش

ــتم هاي اطلاعاتي در هريك از  ــي ضرورت استفاده از سيس براي بررس
گام هاي چرخه مديريت دانش سازمان، از توزيع دوجمله اي استفاده شد و 
مقرر شد كه گام هايي كه قابليت اطمينان 95 درصد به بالا دارند، انتخاب 
ــتفاده از نرم افزار SPSS انجام پذيرفته  شوند. اين تحليل هاي آماري با اس

است.
11- نتيجه گيري و بحث

ــتم هاي  ــتفاده از سيس ــد كه اس ــاهده ش ــي هاي آماري، مش با بررس
اطلاعاتي براي انجام هر يك از گام هاي مديريت دانش و مستندسازي فني 

در پروژه هاي عمراني لازم است.
ــاس  ــتم ها، بيش از پيش احس بنابراين ضرورت توليد اين گونه سيس
ــب با نحوه كار و نياز پروژه هاي  مي شود. اين سيستم ها مي بايست متناس
ــتم  ــوند تا بتوانند علاوه بر انجام وظايف اصلي يك سيس عمراني تهيه ش
ــازي فني نيز  ــاور در زمينه مستندس اطلاعاتي، به عنوان يك مرجع و مش

به كاربران پروژه ها ياري رسانند.
ــياري از كاربران واحد مستندسازي شركت ها، فقط  در حال حاضر بس
ــن جمع آوري  ــا مي پردازند و معمولاً اي ــات پروژه ه به جمع آوري اطلاع
ــن حجم اين اطلاعات  ــود. هم چني بدون هدف و بنابر وظيفه انجام مي ش
جمع آوري شده، بسيار زياد است و بررسي ضرورت استفاده از سيستم هاي 
اطلاعاتي در مستندسازي فني پروژه هاي عمراني سازمان ها علاوه بر دچار 
مشكل بودن در امر ذخيره سازي، تمهيدي براي بازيابي و دسترسي به اين 
اطلاعات در اختيار ندارند. علاوه بر اين بسياري از اين اطلاعات جمع آوري 
ــريع و به موقع، به فراموشي سپرده  ــده به دليل عدم قابليت نمايش س ش

مي شوند.
نكته قابل توجه ديگر اين است كه معمولاً وقتي سخن از مستندسازي 
ــت  ــتنداتي از اين دس ــه ها و نامه ها و مس به ميان مي آيد، جمع آوري نقش
ــد، بايد  ــن همان گونه در اين مقاله ذكر ش ــور مي كند، وليك به ذهن خط
ــات كنترل پروژه، وجود  اطلاعات ديناميك پروژه ها كه بيش تر در گزارش
ــد و هم چنين تجارب مديران و افراد كليدي پروژه ها نيز در نظرگرفته  دارن
ــوند، ناديدگي موارد فوق، باعث پراكندگي اطلاعات در سطح سازمان  ش
مي شود. استفاده از يك سيستم اطلاعاتي كه تمامي انواع اطلاعات فوق را 
ــجام اطلاعات در سطح  در بر مي گيرد، مي تواند به حفظ يكپارچگي و انس

سازمان كمك كند.
ــا، حجم زيادي از  ــات و وقايع مهم پروژه ه ــازي تجربي با مستندس
دوباره كاري ها و اتلاف وقت و هزينه هاي صرف شده در پروژه ها كاسته 
ــود، وليكن ثبت اين تجربيات بايد به نحو ساده و در دسترس، در  مي ش
ــود تا اطلاعات هر پروژه به تدريج و در  ــتم اطلاعاتي گنجانده ش سيس
طول اجراي پروژه جمع آوري شده و در اختيار افراد ذي ربط قرار بگيرد. 
نتيجه اين پژوهش، مي تواند جوابگوي بسياري از مشكلات موجود 
ــعه  ــد و توس ــي در پروژه هاي عمراني باش ــازي فن در زمينه مستندس
ــده در  ــرمايه هاي صرف ش ــتم هاي اطلاعاتي، از اتلاف س چنين سيس
ــور را به خود  ــهم قابل توجهي از نقدينگي كش ــه پروژه ها كه س اين گون
اختصاص مي دهند، جلوگيري كند، بنابراين پيشنهاد مي شود طراحي 
ــب با استانداردها و الزامات  و پياده سازي سيستم هاي اطلاعاتي متناس
ــركت هاي  ــتور كار ش ــاي عمراني در دس ــازي فني پروژه ه مستندس

فن آوري اطلاعات قرار بگيرد. 
ــاوران و متخصصان  ــري مش ــا همفك ــاً ب ــت حتم ــن امر مي بايس اي
ــازي پروژه هاي عمراني صورت پذيرد تا سيستم هاي تهيه شده  مستندس
قابل استفاده گردند.هم چنين در طول پژوهش، كمبود مراجع و كتب لازم 
ــازي فني پروژه هاي عمراني احساس شد كه پيشنهاد  در زمينه مستندس
مي شود متخصصان مربوطه به ثبت تجربيات و تأليف كتاب ها و مقالات در 

اين باب بپردازند تا بسياري از مشكلات موجود مرتفع شود.
منبع: حسابدارى مديريت ، سال سوم، شماره پنجم

ت پايانى}بررسي ضرورت استفاده از سيستم هاي اطلاعاتي در مستندسازي فني پروژه هاي عمراني
{قسم

ماندانا جزايري و همكاران

آگهي   عمومي
 (شماره 5/خ م الف/92)

مناقصه گزار: شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران منطقه البرز
ــگاه  ــتگاه vapor saver در جاي ــك دس ــدازى ي ــب و راه ان ــه، نص موضـوع مناقصـه: تهي
ــارت بنزين  ــال و بازيافت بخ ــع آوري، انتق ــتم جم ــركتى كرج  (stage3 پروژه ملي سيس ش

جايگاه ها)
ــناد مناقصه از  تاريخ، مهلت، نشـاني محل دريافت و تحويل اسـناد مناقصه: دريافت اس
ــار آگهي نوبت دوم از آدرس: كرج – بالاتر از  ــار آكهي مناقصه تا يك هفته بعد از انتش تاريخ انتش
ــركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران منطقه  ميدان طالقاني بعد از ساختمان دادگستري ش

البرز، طبقه سوم-اتاق307 دبيرخانه كميسيون مناقصات منطقه.
 آخرين مهلت تحويل اسناد مناقصه (شامل: پاكات ارزيابى كيفى- ضمانتنامه و اعلام نرخ )

حداكثرتا تاريخ92/9/23 به آدرس دبيرخانه كميسيون مناقصات منطقه البرز
تلفن : 32542501-026 و 026-36602834

ــد و پنج ميليون  ــپرده نقدي به مبلغ يكص نوع و مبلغ تضمين شـركت در مناقصه: واريز س
ريال(105,000,000) بحساب شماره 4120010200005 بانك ملي شعبه شركت نفت كرج 
ــه از امور مالي  ــيد وج ــاي نفتي ايران منطقه البرز و اخذ رس ــركت ملي پخش فرآورده ه بنام ش

منطقه و يا ارايه ضمانتنامه معتبر بانكي معادل آن

شرايط  شركت در مناقصه: كليه شركتهاي توانمند داراي:
1- احراز امتياز قابل قبول در ارزيابي كيفي (حداقل 60 امتياز)

ــتي،  ــاس معيارهاي ارزيابي توانمندي بهداش 2- احراز امتياز قابل قبول (حداقل 60 امتياز) بر اس
HSE - ايمني و زيست محيطي

3- ارايه گواهينامه ثبت نام موديان مالياتي، اساسنامه شركت، مدارك توانمندي ها و سوابق كاري 
و مدارك مورد نياز پكيج درخواستي

4 - كليه مستندات  ارائه شده در مناقصه مى بايستى اصل يا برابر با اصل باشد
5- ضمناً فقط آندسته از مناقصه گرانى مجاز به شركت در مناقصه خواهند بود كه قبلاً سابقه انجام 

كارهاى مشابه را داشته باشد.
برنامه زمانبندي مناقصه: 

ــايي پاكات ارزيابى كيفى توسط كميته فني بازرگاني منطقه صورت  1- درتاريخ 92/9/24 بازگش
مي گيرد و ليست مناقصه گران مورد تاييد تهيه مى گردد. 

ــنهاد نرخ در تاريخ 1392/9/26 با حضور اعضاء كميسيون  2- بازگشايي پاكات ضمانتنامه و پيش
مناقصه، مناقصه گران و ساير مدعوين انجام و برنده مشخص مي گردد.(حداقل با سه پاكت)

ضمناً در صورت تغيير در زمانبندي مراحل مناقصه مراتب در سايت مربوطه اصلاح و درج مي گردد.
روابط عمومي شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران  منطقه البرز م الف /1268
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نوبت دوم

فراخوان ارزيابي كيفي  گران

  www.abfasb.ir آدرس وب سايت
اداره قراردادها- شركت آب و فاضلاب استان سيستان و بلوچستان 

از آب هر چيزى را زنده گردانديم

ــتناد قانون برگزاري مناقصات- مصوب 1383 مجلس شوراي اسلامي، به  شركت آب و فاضلاب سيسـتان و بلوچستان در نظر دارد به اس
ــرايط، جهت شركت در ارزيابي كيفي مناقصه گران دعوت به  منظور خريد لوله هاي پلي اتيلن دو جداره فاضلابي از كليه توليدكنندگان واجد ش

عمل آورد. 
1- كارفرما: شركت آب و فاضلاب استان سيستان و بلوچستان 

2- موضوع مناقصه: خريد 48343 متر انواع لوله پلي اتيلن دو جداره به اقطار 200، 250، 315، 355، 400، 500، 600، 700 و 800 ميليمتر 
3- دستگاه نظارت: معاونت مهندسي و توسعه   

4- مبلغ برآورد اوليه: 12718308000 (دوازده ميليارد و هفتصد و هجده ميليون و سيصد و هشت هزار) ريال 
5- مدت تحويل كالا: 60 روز 

6- تاريخ و مهلت استعلام ارزيابي كيفي: 
مهلت تهيه استعلام ارزيابي كيفي به مدت هفت روز از انتشار نوبت اول آگهي مي باشد. 

مهلت تحويل استعلام ارزيابي كيفي از آخرين روز توزيع اسناد چهارده روز مي باشد. 
7- نشاني دريافت و تحويل استعلام ارزيابي: 

زاهدان- بلوار شهيد قلنبر، شركت آب و فاضلاب سيستان و بلوچستان، اداره قراردادها، تلفن: 2445213- 0541
ــس از واريز مبلغ  ــناد ارزيابي كيفي را پ ــت اول آگهي با مراجعه به آدرس فوق، اس ــرايط، مي توانند پس از چاپ نوب لذا توليدكنندگان واجد ش
ــتان، با ارائه اصل رسيد  ــماره 844718/79 به نام شركت آب و فاضلاب سيستان و بلوچس 50000 ريال به حساب جاري جام بانك ملت به ش

واريز وجه و معرفي نامه معتبر خريداري نمايند. 
به پيشنهادهاي فاقد امضاء، مشروط، مخدوش و پيشنهاداتي كه بعد از انقضاء مدت مقرر در فراخوان واصل شود، مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد. 

نوبت دوم

آگهى   عمومى
 (يك مرحله اى) آذر ماه سال 1392

معاونت عمران و محيط زيست شركت شهركهاى صنعتى استان زنجان

شركت شهركهاى صنعتى استان زنجان (مناقصه گزار) در اجراى قانون برگزارى مناقصات در نظر دارد اجراى پروژه  هاى به شرح جدول ذيل را با مشخصات 
ــركت در اين  ــد صلاحيت واگذار نمايد. لذا از كليه پيمانكارانى كه تمايل به ش ــده از طريق مناقصه عمومى (يك مرحله اى) به پيمانكاران واج ــرايط تعيين ش و ش
ــناد مناقصه از تاريخ 92/09/06 تا تاريخ92/09/12 در ساعات ادارى روزهاى غيرتعطيل به واحد قراردادهاى امور  مناقصه را دارند دعوت مى گردد جهت خريد اس
ــركت مراجعه نموده و پيشنهادات خود را نيز از تاريخ 92/09/13 تا پايان وقت اداراى مورخ92/09/24 به واحد دبيرخانه اين شركت تسليم و  فنى و اجرايى اين ش

رسيد اخذ نمايند. ضمناً زمان بازگشايى پاكات روز دوشنبه ساعت 10 صبح مورخ 92/09/25 مى باشد.

ف
دي

مبلغ برآورد و عنوان پروژهر
اجراى كار (ريال)

قيمت اسناد با 
احتساب ماليات (ريال)

منبع تامين 
اعتبار

مبلغ تضمين شركت 
در مناقصه (ريال)

حداقل رتبه و پايه مورد 
نياز پيمانكاران حقوقى

مدت 
پيمان

عمليات خيابان سازى 1
5ماهرتبه 5 راه و باند126,010,186استانى- داخلى1,800,145,521530,000شهرك صنعتى نوآوران

عمليات اجراى شبكه جمع آورى 2
12ماهرتبه 5 آب786,218,772استانى- داخلى11,231,696,7461,060,000فاضلاب شهرك صنعتى شريف ابهر

عمليات احداث شبكه روشنايى و فشار 3
4ماهرتبه 5 نيرو71,984,794استانى- داخلى1,028,354,204530,000ضعيف  خدماتى شهرك صنعتى نوآوران

ــركت در مناقصه به صورت ضمانتنامه بانكى يا واريز نقدى (كه شرح باز پرداخت آن در اسناد مناقصه آمده است) و يا اوراق مشاركت به مبالغ  ضمناً نوع تضمين ش
اشاره شده قابل قبول مى باشد.

جهت خريد اسناد بايستي قيمت اسناد به شماره حساب 2567250591 با شناسه 1900030685بانك ملت شعبه خيابان خرمشهر (قابل پرداخت در كليه شعب 
بانك ملت ) بنام شركت شهركهاي صنعتي استان زنجان واريز و با در دست داشتن فيش بانكي و معرفى نامه به واحد قراردادهاي امور فني و اجرايي مراجعه فرماييد.

نشانى مناقصه گزار : زنجان – خيابان خرمشهر- بالاتر از ميدان هنرستان- روبروى پارك ميثم تلفن تماس: 7270023-4

نوبت دوم

آگهي   عمومى
جمهورى اسلامى ايرانشماره 92/3

وزارت آموزش وپرورش
اداره كل آموزش و پرورش استان خوزستان

يك مرحله اي نوبت اول

روابط عمومى اداره كل آموزش و پرورش استان خوزستان

1- نام دستگاه:  سازمان آموزش و پرورش استان خوزستان 
ــاختمان مركزي اداره تداركات و خدمات  ــتضعفين، خيابان خرم س 2- آدرس دسـتگاه مناقصه گذار: اهواز- امانيه ميدان بسيج مس

شماره تلفن هاي 3337046- 0611-3334205
ــمند مدارس هوشمند شهرستان اميديه  ــمند و كيت هوش 3- موضوع مناقصه:  خريد لب تاپ نوت بوك – ديتا پروژكتور مدارس هوش

طبق جدول مشخصات فني پيوستي  
4- دستگاه نظارتي: اداره پشتيباني و خدمات اداره كل آموزش و پرورش خوزستان 

5- نوع تضمين شركت در مناقصه: ضمانت نامه بانكي يا فيش واريزي به حساب سپرده 
ــت و پنج ميليون (25,000,000) ريال به صورت ضمانت نامه بانكي يا فيش واريزي به  6- مبلغ تضمين شركت در مناقصه:  مبلغ بيس

حساب سيبا به شماره 2173122369000 به نام رابط سپرده هزينه اي اداره كل آموزش و پرورش خوزستان 
ــاب جاري 2173122356001 بانك ملي شعبه اهواز كد  7- قيمت اسـناد مناقصه و شماره حسـاب: مبلغ 200,000 ريال به حس

6501 به نام رابط درآمدهاي متفرقه ذيحسابي اداره كل آموزش و پرورش خوزستان واريز و فيش آن ارائه گردد. 
8- شركت هاي متقاضي مي بايست داراي گواهي تعيين صلاحيت با تاريخ معتبر از مراجع ذيربط قانوني در سال 92 باشند.

9- مهلت فروش اسناد مناقصه:  فروش اوراق مناقصه از تاريخ 92/09/10 لغايت 92/09/18 مي باشد
10- محل تحويل پاكات: دبيرخانه اداره كل (شامل سه پاكت (پاكت الف) تضمين شركت در مناقصه- پاكت (ب) مدارك و مستندات شركت- 

پاكت (ج، آناليز و قيمت پيشنهادي) بصورت عدد و حروف (بدون خدشه و خوانا) ممهور به مهر شركت به همراه نمونه محصول باشند. 
11- مهلت تحويل پاكات پيشنهادي قيمت: پايان وقت اداري روز سه شنبه مورخ 92/09/19

12- تاريخ بازگشايي پاكت ها: روز شنبه مورخ 92/09/20 
13- ساير جزييات و شرايط در اسناد مناقصه درج شده است.
14- اعتبار پيشنهاد قميت ها تا تاريخ 92/10/20 مي باشد. 

15- حد نصاب شركت كنندگان جهت بازگشايي، دو شركت مي باشد. 
16- هزينه آگهي هاي نشر در روزنامه به عهده برنده مناقصه مي باشد. 

17- جهت دريافت اسناد مناقصه به سايت اين اداره كل به نشاني زير مراجعه شود: 
www.khouz.medu.ir
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masoudtaheri_st@yahoo.com
مسعود طاهرى

خيابان حافظ كـوتاه بـانكى

 بررسي صنعت پتروشيمي
در بورس  

هفدهمين نشست كاري بازار سرمايه با حضور 
ــرمايه و جمعي  ــد بازار س 150 نفر از مديران ارش
ــيمي كشور، انجمن هاي  از مديران صنعت پتروش
ــاور وزير صنعت،  ــيمي و مش صنفي نفت و پتروش
ــنا، در  ــد. به گزارش ايس معدن و تجارت برگزار ش
ــت كه با محوريت تأثير اقتصادي دولت  اين نشس
ــد،  با تأكيد بر صنعت فرآورده هاي نفتي برگزار ش
ــاره  طبيب زاده عضو هيأت مديره اوپك ضمن اش
ــي گفت:  ــن منابع مال ــگي تأمي به معضل هميش
ــت در صنعت نفت،  ــول دول ــد گردش پ 70 درص
ــتي و  ــت و بحث پروژه هاي بالادس گاز و انرژي اس
پايين دستي در اين جا وجود دارد كه مشكل اصلي 
ــرمايه در اين  ــرمايه گذاري است و تأمين س آن س
بخش از محدوديت هاي موجود در اين حوزه است. 
ــالا ارزيابي  ــيار ب ــيت اين صنعت را بس وي حساس
ــوند  ــتي بايد اصلاح ش كرد و گفت: قوانين بالادس
ــت. عضو هيأت مديره  و اين از بحث هاي كلان ماس
ــي و پيمانكاري نفت،  انجمن شركت هاي مهندس
گاز و پتروشيمي اظهار كرد: قانون بودجه سال 92 
ماده 90، پيمانكارها را به تأمين منابع مالي در اين 
ــت. وي هم چنين از كانون  صنعت موظف كرده اس
ــرمايه گذاري خواست تا در جريان اين  نهادهاي س
ــاي EPC در كنار انجمن  ــايل و بحث پروژه ه مس
ــاني كانون  ــرار گيرد. بنا بر اعلام پايگاه اطلاع رس ق
نهادهاي سرمايه گذاري ايران، غلامحسين دواني 
ــه حسابرسي دانارايان  رييس هيأت مديره مؤسس
در اين نشست، خصوصي سازي در 8 سال گذشته 
ــت و گفت: صنايع شيميايي ما هنوز  را فاجعه دانس
وارد كننده است و متأسفانه ضريب بازيافت ميادين 
ــيار پايين تر از نرم بين المللي است. وي  نفتي ما بس
ــد ناخالص ملي و درآمدهاي نفتي  در ادامه به تولي
ــتغال در كشور اشاره كرد و ادامه داد:  و وضعيت اش
نفت به جاي اين كه ابزار درآمدي براي دولت باشد 
ــد. دواني هم چنين به  ــعه كشور باش بايد بازار توس
ــرد و گفت: به جز  ــاره ك ــل از صادرات اش ارز حاص
براي شركت هاي بورسي امكان تقلب وجود ندارد 
ــور هيچ كنترلي بر اين  ولى متأسفانه از سوي كش
ــت كه ارز حاصل از صادرات به خارج  موضوع نيس
ــود. علي اسلامي بيدگلي  مدير  از كشور منتقل ش
ــرمايه گذاري آرمان سپهر آيندگان نيز  صندوق س
ــاره به حجم صنعت پتروشيمي كه حدود 40  با اش
ــرمايه يعني حدود 200،000  درصد ارزش بازار س
ميليارد تومان است گفت: با توجه به اين ارقام بايد 
هرگاه مثلاً راجع به نرخ خوراكي تصميمات كلان 

گرفته مي شود تصميمات فراصنعتي باشد. 

 گشايش نخستين دفتر بانكداري اختصاصي 
بانك سامان 

ــتريان  ــت ثروت به مش ــات مالي و مديري ــدف ارايه خدم ــامان با ه ــك س بان
ــرد. به گزارش  ــي خود را راه اندازي ك ــتين دفتر بانكداري اختصاص خاص، نخس
ــامان، بانكداري اختصاصي  ــده به نقل از اداره روابط عمومي بانك س مناقصه مزاي
ــاد ارتباطي فراتر  ــتريان خاص و ايج ــتاي برقراري روابط بلندمدت با مش در راس
ــي مجرب به هر يك از  ــنتي، با تخصيص بانكداران از محدوديت هاي بانكداري س
ــتريان خاص، خدمات و محصولات مالي مورد نياز اين گروه از مشتريان را به  مش
ــاس اين گزارش، دفاتر بانكداري اختصاصي خدماتي  آنان ارايه خواهد كرد. بر اس
ــرمايه گذاري و سامان زندگي  ويژه  را در حوزه هاي بانك، بورس، بيمه، صرافي، س
ــبك زندگي) به مشتريان خاص ارايه خواهند كرد. اين گزارش حاكي  (خدمات س
ــايي نيازهاي اين گروه از  ــت، دفاتر بانكداري اختصاصي بانك سامان، با شناس اس
ــتريان، ارايه خدمات به آن ها را در اولويت قرار مي دهد تا بدون نياز به مراجعه  مش
ــود را به صورت متمركز  ــركت هاي مختلف گروه مالي، خدمات مورد نياز خ به ش
ــتين دفتر بانكداري اختصاصي در  ــت، نخس و از يك جا دريافت كنند. گفتني اس
ــاختمان جام جم بانك سامان واقع در خيابان وليعصر نرسيده به چهارراه  محل س
ــتان ها  ــروع به كار كرده و به زودي دفاتر ديگري نيز در تهران و شهرس پارك وي ش

فعاليت خود را آغاز مي كنند.  

مديرعامل بانك پارسيان
قدرت بيش تر ليزينگ با حضور در بازارهاي 

متنوع مالي 
ــته،  ــاد حنيفي و رضا آقا محمديان با حضور شايس ــه توديع و معارفه فره جلس
ــره، حق وردي، معاون اجرايي، يزدانجو،  مديرعامل بانك، فطانت، عضو هيأت مدي
ــيان و مدير ناظر بر شركت هاي گروه مالي  مديرعامل شركت سرمايه گذاري پارس
ــركت ها، مجامع و سرمايه گذاري بانك پارسيان،  پارسيان، بشرخواه، مدير امور ش
ــاي هيأت مديره و  ــيان و هم چنين اعض ــركت صرافي پارس نيكجو، مديرعامل ش
ــته مديرعامل بانك، در اين مراسم از  ــد. شايس ــركت ليزينگ برگزار ش مديران ش
ــكان داري  ــاي اجرايي حنيفي در مدتي كه س ــات، پيگيري ها و توانمندي ه زحم
ــت، قدرداني و خاطرنشان كرد: ليزينگ  ــيان را برعهده داش شركت ليزينگ پارس
يكي از شركت هاي بزرگ گروه مالي پارسيان است كه علي رغم تمام محدوديت ها 
ــت با دقت و برنامه ريزي، كارهاي مثبتي را انجام دهد و در دوران  و تحريم ها توانس
ــت. وي در بخش ديگري از  آقاي حنيفي خيلي ازكارهاي مهم و مثبت به ثمر نشس
سخنان خود، با تأكيد بر لزوم دوري از انحصار ليزينگ تنها به صنعت خودرو افزود: 
ــت در كنار فعاليت خودرويي به كالاهاي سرمايه اي ديگر نظير كشتيراني،  لازم اس
ــود. وي دراين زمينه اظهار داشت: يكي از اقدامات  صنعت و ديگر اقلام نيز توجه ش
ما در بيمه نيز كاهش سهم خودرو به حدود 20 درصد بود كه اين اقدام امروز قدرت 
چانه زني ما را بالا برده است. ليزينگ هم اگر در بازارهاي متنوعي حضور پيدا كند، 
ــيان درادامه  ــد كرد. مدير عامل بانك پارس ــه زني بيش تري پيدا خواه قدرت چان
ــركت ليزينگ به بورس تأكيد كرد و ادامه داد: هم اكنون  سخنانش بر لزوم ورود ش
ــركت هاي بيمه و تجارت الكترونيك در بورس حضور دارند و گزارش هاي شفاف  ش
ــال آينده اقدامات لازم براي ورود  مالي ارايه مي دهند، از اين رو بايد تلاش كرد تا س

شركت ليزينگ بر روي تابلوي بورس يا حداقل فرا بورس فراهم شود. 

رييس پژوهشكده پولي و بانكي بانك مركزي 
ــومين همايش بانكداري  ــاره به برگزاري س با اش
ــه راه 1400  ــت: رونمايي از نقش الكترونيك گف
ــت كه در  ــز از جمله مواردي اس بانك مركزي ني
ــد. به گزارش  ــرا در خواهد آم اين همايش به اج
ــط عمومي بانك  ــل از رواب ــه مزايده به نق مناقص
مركزي، در جلسه  هم انديشي مديران بانك ها در 
ــومين همايش بانكداري  راستاي اطلاع رساني س
ــود  ــت، محم ــاي پرداخ ــك و نظام ه الكتروني
ــت:  برگزاري  ــركل بانك مركزي گف احمدي دبي
ــر اولين و دومين همايش بانكداري  مطلوب و مؤث
ــاي پرداخت به همراه حضور  الكترونيك و نظام ه
ــبكه بانكي و كيفيت بالاي برگزاري  ــترده ش گس
ــت تا با  ــته ما را بر آن داش ــال هاي گذش آن در س
ــبكه بانكي به ارتقاي  همكاري بانك مركزي و ش
ــش بپردازيم. احمدي  ــزاري اين هماي كيفي برگ
ضمن تأكيد بر بازتاب مثبت برگزاري اين همايش 
ــميناري با اين غنا  ــال هاي اخير، افزود:  س طي س
ــود؛  ــور برگزار مي ش ــمندي كم تر در كش و ارزش
بنابراين برگزاري اين سمينار محل مناسبي براي 
ــوي بانكداران  ارايه ديدگاه هاي پولي و بانكي از س
ــان و صاحب نظران  ــور از يك سو و كارشناس كش
ــوي ديگر بوده و به  حوزه فن آورى هاي نوين از س
نوعي فعاليت شبكه بانكي كشور در سال گذشته 
ــور و  ــال پيش رو به ش و برنامه هاي آنان براي س
ــد. در ادامه، نيلي نيز  مشورت گذاشته خواهد ش
ــومين همايش  ــي پيرامون س ــه توضيحات با اراي
بانكداري الكترونيك و نظام هاي پرداخت، گفت: 
ــك مركزي روزهاي 16  اين همايش به همت بان
ــز همايش هاي برج ميلاد و  و 17 دي ماه در مرك
ــبكه بانكي برگزار خواهد  با حضور و مشاركت ش
ــيم افق هاي آينده در  ــاره به ترس شد. نيلي با اش
ــته شده  ــال و مرور گام هاي برداش همايش امس
ــداري الكترونيك در  ــترش بانك ــه گس در زمين

ــل اول بانكداري  ــور، خاطرنشان ساخت: نس كش
ــخت افزار  ــامل انتخاب س الكترونيك در ايران ش
ــن طريق، خدمات  ــفارش نرم افزار بود تا از اي و س
بانكي به صورت الكترونيك انجام شود. وي افزود: 
ــل دوم توجه به بانكداري متمركز بود و نسل  نس
سوم نيز با اين تفكر كه فن آورى به ما سرعت دهد، 
ــت و انتقال  ــعي در جدا كردن خدمات پرداخ س
ــت. رييس پژوهشكده پولي و  وجوه از شعب داش
بانكي در ادامه افزود: تفكر نسل چهارم-كه يكي از 
موضوعات سومين همايش بانكداري الكترونيك 
و نظام هاي پرداخت است-استفاده از فن آورى نه 
ــوان تغييردهنده مدل  ــزار بلكه به عن به عنوان اب
ــل چهارم  ــت.  وي گفت: در نس ــب و كار اس كس
ــت كه فن آورى، مدل كسب و كار  تصور بر اين اس
ــد بدانيم، فن آورى بر  ــر خواهد داد؛ اما باي را تغيي
ــت و ممكن  نحوه تصميم گيري ها اثر خواهد داش
است تصميمات را تغيير دهد. رييس پژوهشكده 
ــوع مطروحه در  ــن موض ــي، دومي ــي و بانك پول
ــي هاي هوشمند در بخش  همايش را «ورود گوش
ــت و گفت: ضريب نفوذ  خدمات بانكي» بيان داش

ــمند را بايد جدي گرفت؛ اين  ــي هاي هوش گوش
ــي ها بخش زيادي از امكانات ارايه خدمات  گوش
ــود دارند و بانك ها بايد خود را براي  بانكي را در خ
ــن طريق آماده  ــولات و خدمات از اي ــه محص اراي
ــداف برگزاري اين  ــاره به اه كنند. وي ضمن اش
ــنتي قدرت  ــت: بانكداري س همايش اظهار داش
ــن آورى را ندارد و به  مقابله و جلوگيري از نفوذ ف
همين منظور، مديران ارشد بانك ها مي بايست به 
ــته باشند. نيلي  اين موضوع توجه جدي تري داش
در خصوص برنامه هاي ارايه شده در اين همايش 
ــنواره مرحوم  گفت: در اين همايش علاوه بر جش
دكتر نوربخش كه از سال گذشته به اين همايش 
ــات «انتزاع  ــا موضوع ــد، دو ميزگرد ب افزوده ش
خدمت از ابزار» و «افق ابزارهاي هوشمند» برگزار 
ــد؛ هم چنين دو فضا نيز به منظور ارايه  خواهد ش
ــش در نظر  ــا در اين هماي ــتاوردهاي بانك ه دس
گرفته شده است. وي در ادامه به ارايه توضيحات 
ــت و اظهار  ــاي همايش پرداخ پيرامون برنامه ه
ــه راه 1400 نيز از جمله  ــت: رونمايي از نقش داش
مواردي است كه در اين همايش به اجرا در خواهد 

ــي، مديركل  ــه، ناصر حكيم ــد. در ادامه جلس آم
ــات بانك مركزي نيز  فن آورى اطلاعات و ارتباط
ــش فن آورى  ــكاف موجود بين بخ ــاره به ش با اش
ــب و كار، گفت: به نظر مي رسد در  اطلاعات و كس
سال هاي اخير شكافي ميان بخش هاي فن آورى 
ــده و با توجه  ــب و كار به وجود آم اطلاعات و كس
ــترده در فن آورى اطلاعات،  به پيشرفت هاي گس
فضاي كسب و كار به همان شيوه سنتي به فعاليت 
ــت. وي افزود: به همين منظور و براي  مشغول اس
ــت و منطقي، موضوع  ــت يابي به راه حل درس دس
سومين همايش بانكداري الكترونيك و نظام هاي 
ــب و كار  ــت «بازآفريني الگوها و رونق كس پرداخ
ــد. مديركل فن آورى اطلاعات  بانكي» انتخاب ش
ــترك از  و ارتباطات ضمن تأكيد بر لزوم فهم مش
تحولات در شبكه بانكي دنيا، اظهار داشت: شبكه 
ــرار دارد و  ــر جهت در معرض تحول ق بانكي از ه
ــتركي از تغييرات داشته باشيم. بايد  بايد فهم مش
تحولات دنيا را بررسي كنيم و همزمان با آن پيش 
ــرد: در همين خصوص  ــي تأكيد ك رويم. حكيم
ــومين همايش  بانك مركزي، افق 1400 را در س
ــك  ــداري الكتروني ــت و بانك ــاي پرداخ نظام ه
ــبكه  ارايه خواهد كرد تا نقش بانك مركزي و ش
ــه نيز  ــود. در پايان جلس ــي در آن تبيين ش بانك
ــت هايي پيرامون موضوعات بانكداري  درخواس
ــوع در  ــي (Social Banking)، تن اجتماع
ــات، امنيت در  ــده خدم ــركت هاي ارايه دهن ش
ــاني و آموزش  ــداري الكترونيك، اطلاع رس بانك
ــد  ــوي مديران ارش ــداري الكترونيك از س بانك
ــه مطرح شد. در خاتمه از  شركت كننده در جلس
مديران عامل بانك ها درخواست شد تا با حضور 
ــن همايش و ارايه  ــته و پررنگ خود در اي برجس
ــازنده ، پژوهشكده پولي  نظرات و پيشنهادات س
ــه مطلوب تر اين  ــزاري هرچ ــي را در برگ و بانك

همايش ياري كنند.

رييس پژوهشكده پولي بانك مركزي در آستانه سومين همايش بانكداري الكترونيك خبر داد

رونمايي از نقشه راه 1400 بانك مركزي  

ــهور  ــان مش قيمت واقعي دلار بر خلاف ادعاي برخي از كارشناس
ــايد اين ادعا در نگاه اول زير  ــانه اي، كم تر از هزار تومان است. ش رس
ــانه اي و التهاب يك سال گذشته  سايه فضاسازي هاي غير واقعي رس
ــتار  ــي جلوه كند، اما قطعاً همراهي با اين نوش نرخ ارز، غير كارشناس
ــاخت كه مطابق روش هاي دقيق  ــما را نيز قانع خواهد س تا پايان ش
علمي، قيمت واقعي دلار برخلاف ادعاي برخي از كارشناسان مشهور 
رسانه اي، كم تر از هزار تومان است و تنها يك عامل موجب حفظ نرخ 
غير واقعي 3000 تومان در بازار شده است و اين عامل چيزي نيست 

جز، سبقت گرفتن نقش سرمايه اي دلار از نقش تجاري آن ! 
ــي را شنيده ايم  همه ما بارها و بارها اين نظر به اصطلاح كارشناس
كه جهش قيمت ارز در دو سال گذشته را به سياست غلط تثبيت نرخ 
ــال81 نسبت مي دهند. اصل بحث از اين قرار است كه در  ارز بعد از س
ــال81، نرخ تبديل دلار از 175 تومان، توسط بانك مركزي به نرخ  س
ــيد و اين افراد معتقدند نرخ ارز نبايد ثابت  بازار آزاد (800 تومان) رس
ــت هر سال متناسب با تورم افزايش پيدا مي كرد تا  مي ماند و مي بايس
ــته دچار جهش نمي شد. مبناي اين تحليل  به يك باره در سال گذش
ــزي هم تكرار  ــؤولين بانك مرك ــط مس ــه اين روزها به كرات توس ك
مي شود، يك روش محاسبه نرخ ارز به نام برابري قدرت خريد نسبي 
ــت. در اين روش، نرخ ارز در يك سال پايه به عنوان نرخ واقعي در  اس
ــال پس از سال پايه،  ــود و نرخ واقعي ارز براي هر س نظر گرفته مي ش
ــود. به  ــبه مي ش با توجه به اختلاف تورم جهاني و تورم داخلي محاس
ــاس اين روش چون قيمت كالاها از سال 81 تاكنون  بيان ساده بر اس
ــده، نرخ ارز مي بايست  در ايران 4,82 برابر و در آمريكا 1,28 برابر ش

3,76 برابر شود و بر اين اساس نرخ ارز بايد 3008 تومان باشد.
ــت كه اگر برابري نرخ ارز دولتي با نرخ آزاد  ــؤال اساسي اين اس س
ــال 82 تا  ــد ملاك تعيين ارزش واقعي دلار قرار گيرد، چرا س مي توان

ــت،  89 كه در آن نرخ ارز آزاد با نرخ ارز دولتي تفاوت معناداري نداش
سال هاي مناسبي براي قراردادن به عنوان سال پايه نيستند؟

ــم، نرخ واقعي ارز با  ــال پايه را 89 فرض كني در صورتي كه اگر س
روش برابري قدرت خريد نسبي در انتهاي 91 با توجه به نرخ 1036 
توماني ارز در انتهاي 89 و تورم 21,5 و 30,5 درصدي سال هاي 90 
ــال، به  و 91، و هم چنين تورم 5 درصدي آمريكا در مجموع اين دو س
ــاب سال 89 به عنوان پايه، برابر با 1558  جاي 3008 تومان با احتس
ــود. به زبان ساده با اين روش محاسبه، با تغيير سال پايه  تومان مي ش
ــده از 3008 تومان به 1558 تومان كه  از 81 به 89، نرخ محاسبه ش

تقريباً نصف نرخ محاسبه شده اوليه است كاهش مي يابد ! 
واقعيت آن است كه در روش محاسبه نرخ واقعي ارز بر اين اساس، 
ــي از معادل فرض كردن  يك دور باطل وجود دارد. اين دور باطل ناش
ــال پايه است. اگر ما نرخي كه در  نرخ واقعي ارز با نرخ آزاد ارز براي س
بازار براي ارز شكل مي گيرد را به عنوان نرخ واقعي بپذيريم، پس نرخ 
ــت كه ارز در بازار خريد و فروش مي شود و نيازي به  واقعي نرخي اس
ــترده كالايي را در نظر  ــت. در اين روش يك سبد گس ــبه نيس محاس
ــود. فرض كنيد  ــبه مي ش گرفته و قيمت آن در آمريكا و ايران محاس
ــبد گسترده كالايي در ايران يك ميليون تومان و در  كه قيمت اين س
ــد. بر اين اساس مي توان گفت كه نرخ واقعي هر  آمريكا هزار دلار باش
ــبه در اين روش، قيمت بازار  دلار، 1000 تومان است. مبناي محاس
آزاد است، اما نه براي ارز، بلكه براي كالاهاي واقعي كه در بازار خريد 
ــال 81 نشان  ــوند. آمار صندوق بين المللي پول در س و فروش مي ش
مي دهد برخلاف تصور بسياري از مسؤولين اقتصادي كشور، نرخ ارز 
در اين سال واقعي نبوده، بلكه قيمت ارز در بازار آزاد، 4,3 برابر نرخي 

بوده است كه از اين روش به دست مي آيد.
پس از يكسان سازي نرخ ارز در سال 81، تا پيش از به وجود آمدن 

تكانه هاي ارزي اخير– نيمه ابتدايي سال 90 - نرخ ارز در بازار آزاد و 
ــده در سال 81 تثبيت  بانك مركزي تقريباً در حدود قيمت تعيين ش
ــو و تثبيت نرخ ارز از سوي ديگر، باعث شد  ــد. وجود تورم از يك س ش
ــال 81 روندي كاهشي در پيش گرفته  ــبت از عدد 4,3 در س اين نس
ــير تغييرات  ــد. ملاحظه س ــال 90 برس و به عدد 1,95 در ابتداي س
ــبت نرخ ارز آزاد به نرخ ارز واقعي، از سال 58 تا 91 نشان مي دهد  نس
ــال 63 ناگهان پديد آمده و  ــه اين عدم تعادل در اقتصاد ايران، از س ك
ــال 80در اقتصاد ايران نهادينه شده و  ــال 72 اوج گرفته و تا س در س
ــال 90 و 91 تكرار شده است. براي  پس از كمي بهبودي مجدداً در س
ــود دارد كه مبنايي  ــبه نرخ واقعي ارز روش علمي دقيقي وج محاس
ــت و  ــدرت خريد مطلق معروف اس ــق دارد و به روش برابري ق مطل
ــؤولين اقتصادي و رسانه ها به آن توجه  متأسفانه هيچ گاه توسط مس
نشده است. در اين روش يك سبد گسترده كالايي را در نظر گرفته و 
قيمت آن در آمريكا و ايران محاسبه مي شود. بيش از 3,5 برابر بودن 
اين نسبت در حال حاضر به اين معناست كه در بازار ايران با يك دلار 
مي توان بيش از 3,5 برابر آمريكا و ديگر كشورهايي كه اين نسبت در 

آن ها حدود يك است، كالا و خدمات خريد! 
ــازار آزاد در اقتصاد ايران  ــرخ واقعي ارز و نرخ ب آيا اختلافي بين ن
ــكافي در  ــان كنند چنين ش ــت برخي گم ــت؟ممكن اس عادي اس
ــت و عوامل متعددي را در به  ــعه عادي اس اقتصادهاي در حال توس

وجود آمدن اين فاصله 3,5 برابري مؤثر بدانند.
ــود آمدن  ــل در به وج ــر اين عوام ــه به تأثي ــدا از نقدهايي ك ج
ــد، نگاه  ــت و از حوصله اين بحث خارج مي باش ــكاف وارد اس اين ش
ــعه مانند  ــورهاي در حال توس ــاخص در كش ــه اي به اين ش مقايس
برزيل، چين و آفريقاي جنوبي يا اقتصادهاي صادركننده نفت مانند 
ــتان، قطر، عراق، كويت و امارات و يا اقتصادهايي مانند مالزي  عربس

ــده با ايران مشترك هستند،  ــياري از عوامل ياد ش و تركيه كه در بس
نشان مي دهد كه چنين گماني به هيچ عنوان واقعيت ندارد! 

ــت كه اين  ــخ داد اين اس ــت به آن پاس ــؤال اصلي كه مي بايس  س
ــت؟! و چرا  ــي از چيس ــاماني و عدم تعادل در اقتصاد ايران ناش نابس
ــاس قدرت  ــت ارز در بازار آزاد چنين فاصله اي با ارزش آن بر اس قيم
ــؤال اجمالاً كافي است بدانيم  ــخ به اين س خريدش دارد ! ؟ براي پاس
ــاس روش برابري قدرت خريد مطلق زماني با  محاسبه نرخ ارز بر اس
ــاي ارز در اقتصاد محدود به  ــود كه تقاض واقعيت بازار منطبق مي ش
نيازهاي واقعي مثل واردات كالا يا مسافرت خارجي باشد اما اگر قرار 
ــور، ريال را به ارز تبديل  ــد عده اي چندين برابر نياز وارداتي كش باش
ــرمايه ذخيره كنند و  ــه عنوان س ــظ ارزش دارايي خود ب و براي حف
صادركنندگان هم ترجيح دهند به جاي عرضه ارز در بازار، ثروت هاي 
خود را به صورت ارزي نگهداري كنند، موجب عدم تعادل در عرضه و 
تقاضا مي شود و همين عامل به تنهايي مي تواند موجب اختلاف زياد 
ــا در اقتصادهايي نرخ مبادله اي  ــود. تنه بين نرخ واقعي و نرخ بازار ش
معادل نرخ واقعي است و اين نسبت حدود يك بوده كه بازار با عوامل 
مختلف تحريك نشده و تقاضا و عرضه تنها به نيازهاي تجاري محدود 
ــد. زماني كه فعالين اقتصادي به اين باور برسند كه مسؤولين بر  باش
ــته، حافظ ارزش پول ملي نبوده و  ــد بي رويه نقدينگي اصرار داش رش
نسبت به تكانه هاي تورمي بي تفاوتند، به پول ملي بي اعتماد مي شوند 

و ترجيح مي دهند ثروت خود را با ارز خارجي نگهداري كنند.
ــبه نرخ ارز يعني  ــي از مهم ترين روش هاي محاس دراين جا به يك
ــه ، هم چنين بر مبناي آن  ــدرت خريد مطلق پرداخت روش برابري ق
ــد. حال بايد ديد  ــي ارز حدود 850 تومان برآورد ش روش، نرخ واقع
ــل اقتصاد ايران به كالاهاي  ــن عدم اعتماد به پول ملي و تماي علت اي
ــاي موازي از  ــاي كاذب در بازار ارز و بازاره ــن و ايجاد تقاض جايگزي

ــال64 در اقتصاد ايران پديد آمده  چيست و چرا اين عدم تعادل از س
ــته به صورت مزمن ادامه پيدا كرده است؟ نگاهي  و طي 3 دهه گذش
ــته و انطباق آن بر  ــاي تورمي اقتصاد ايران در 3دهه گذش به تكانه ه
ــبت نرخ ارز به سادگي مي تواند پاسخ اين سؤال را روشن  تغييرات نس
ــان مي دهد كه متوسط نرخ تورم كشورهايي  سازد. نگاهي آماري نش
ــبت نرخ ارز در بازار به نرخ واقعي، كوچك تر از 1، بين  كه در آن ها نس
ــت. از  ــت، به ترتيب 2، 4 و 7 درصد اس 1 تا 1,5 و بزرگ تر از 1,5 اس
ــته را  ــال گذش ــط تورم 20 درصدي در 35 س اين رو مي توان متوس
ــدن شكاف بين نرخ واقعي ارز با نرخ  يكي از مهم ترين دلايل مزمن ش
ــط تورم در كشورها با نسبت  ــور دانست.  متوس مبادلاتي آن در كش
ــي كه مي بايست  ــؤال اساس نرخ ارز در بازار آزاد به قدرت خريد ارز س
ــت؛ چرا پس از بهبودي تدريجي اين شاخص  به آن پاسخ داد اين اس
ــال 91 با يك جهش به مقدار خود در  ــال81 تا 90، مجدد در س از س
ــت؟!  از طرفي هنگامي كه رسانه هاي بيگانه با هدف  سال 81 بازگش
ــويه  ــانه هاي داخلي با هدف تس به زانو در آوردن اقتصاد ايران، با رس
ــان دادن اوضاع  ــي با دولت وقت، در بحراني نش ــاب هاي سياس حس
كشور هم صدا مي شوند، اقتصاد به اين سمت حركت مي كند كه پول 
ملي را از ترس سقوط ارزش آن به كالايي ديگر مثل طلا يا ارز تبديل 
ــقوط پول ملي نمي تواند  ــد. در واقع هيچ چيز به اندازه ترس از س كن
ــقوط آن شود! واضح است اين ترس باعث افزايش قابل توجه  باعث س
ــديد تقاضا باعث التهاب  ــرمايه اي براي ارز شده و اين تش تقاضاي س
بازار ارز خواهد شد. علي رغم نبود آمار دقيق از ميزان ذخاير طلا و ارز 
كشور، آمارهاي بين المللي از مجموع تراز حساب جاري ايران از سال 
ــت نزديك به 200  ــان مي دهد كه ايران مي بايس 2000 تاكنون نش

ميليارد دلار ذخاير طلا و ارز داشته باشد! 
منبع: فارس   

نرخ واقعي دلار كم تر از 1000 تومان است

لزوم همكاري حوزه 
و دانشگاه در پياده سازي 
بانكداري اسلامي

ــزوم همكاري حوزه  ــك مهر اقتصاد با تأكيد بر ل مدير عامل بان
ــلامي و بانكداري بدون ربا،  و دانشگاه در پياده سازي بانكداري اس
گفت: فعالان عرصه اقتصاد و عموم آحاد جامعه نيز بايد به مفاهيم 
بانكداري اسلامي و بانكداري بدون ربا توجه كنند. به گزارش ايسنا، 
ــلامي و بانكداري بدون  ــن نتاج تأكيد كرد: بانكداري اس غلامحس
ــد. وي با بيان اين كه  ــط زندگي ما مورد توجه باش ربا بايد در محي
ــاختار اقتصادي توجه خاص داشته و دارد، افزود: نظام  اسلام به س
ــلام است و اخيراً با تدبير مقام  اقتصادي از مهم ترين معيارهاي اس

ــلامي گره  ــاد مقاومتي» نيز به بانكداري اس معظم رهبري «اقتص
خورده است لذا همه مؤسسات پولي و بانكي را تشويق كرديم كه در 
عرصه بانكداري اسلامي گام  بردارند. وي يادآور شد: نظام بانكداري 
ــنه و  ــي غيرانتفاعي نظير قرض الحس ــامل عمليات پول ــور ش كش
ــت. نتاج با بيان اين كه خارج شدن نظام  عمليات پولي انتفاعي اس
اقتصادي از سيطره دولت بايد به  تدريج عملياتي شود، تأكيد كرد: 
ــلامي  آحاد مردم بايد روحيه مطالبه گرايانه در عرصه بانكداري اس

داشته باشند و در اين باره بايد اقدامات آگاه سازانه اجرا شود.
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رگ گيري با 
اشعه ايكس 

محققان آمريكايي و ژاپني در طرحي مشترك، عينك اشعه ايكس جديدي را طراحي كرده اند كه به پزشكان و پرستاران 
Eyes- براي مشاهده درون پوسـت و رگ گيري آسـان در هنگام تزريق داخل وريدي كمك مي كند. عينك اشعه ايكس
On كه توسط محققان شركت اپسون و Evena Medical توسعه يافته اسـت، يكي از نخستين كاربردهاي عينك هاي 
هوشمند در حوزه سلامت محسوب مي شود. در اين عينك از فن آوري تصويربرداري عروقي استفاده شده است كه امكان 

مشاهده از روي پوست و انتخاب رگ مناسب براي تزريق داخل وريدي (IV)  را براي پزشك يا پرستار فراهم مي كند.

كـارتون

اخبار كوتاه

رسول آذرگونشاعرانه

فروغ فرخزاد

Saadi  

هر چه دادم به او حلالش باد
غير از آن دل كه مفت بخشيدم

دل من كودكي سبكسر بود
خود ندانم چگونه رامش كرد

او كه مي گفت دوستت دارم
پس چرا زهر غم به جامش كرد 

   سعدي  
 هر گاه كه يكي از بندگان گنه كار پريشان روزگار 
ــت انابت به اميد اجابت به درگاه خداوند برآرد  دس
ــازش بخواند دگر باره  ــي در او نظر نكند ب ايزد تعال
ــرّع و زاري بخواند حق  ــه تض ــراض كند بازش ب اع

سبحانه و تعالي فرمايد  : 
ــر آورده  ــش  را ب ــردم و حاجت ــش اجابت ك دعوت
ــا و زاري و خواهش بنده  ــياري دع كردم كه از بس

همي  شرم دارم.

ــان اين كه در  ــا بي ــوزش و پرورش ب ــر آم وزي
ــه، همه تلاش خود را  ابتداي ورودم به وزارت خان
ــايي بهترين مدرسه معطوف كرديم،  براي بازگش
ــر با تحقيقاتي كه صورت  گفت: طي چند ماه اخي
ــأله و چالش را در آموزش  گرفته بيش از 700 مس

و پرورش شناسايي كرديم. 
ــاره به  ــنا، علي اصغر فاني با اش به گزارش ايس
ــت خود در  ــزارش 100 روزه فعالي ــي از گ بخش
وزارت آموزش و پرورش، گفت: با توجه به اين كه 
ابتداي ورودم به وزارت خانه همزمان با بازگشايي 
ــاز فعاليت  ــا براي آغ ــود، همه تلاش ه مدارس ب
ــد، اما همزمان تحقيقاتي در  مدارس معطوف ش
ــت و بيش از 700  ــوزش و پرورش صورت گرف آم

مسأله و چالش را شناسايي كرديم.
ــه اين تعداد از موضوعات،  وي افزود: با توجه ب
ــت مهم  ــد و به 4سياس ــته بندي ش مباحث دس
ــاماندهي نيروي انساني  ــيم بندي شد كه س تقس

اولين اولويت وزارت خانه شد.
ــوزش و  ــرورش گفت: آم ــوزش و پ ــر آم وزي
ــاني  ــك ميليون نيروي انس ــا بيش از ي پرورش ب
ــه و 750 منطقه آموزشي در  در 105 هزار مدرس
ــون و 300 هزار دانش  ــش از 12 ميلي خدمت بي
ــن نيروها به  ــه به اين كه اي ــت. اما با توج آموز اس
ــته و جنسيت توزيع نشده اند،  خوبي از لحاظ رش
در ابتداي سال تحصيلي با حدود 58 هزار نيروي 
ــديم كه  ــري نيرو مواجه ش ــازاد و 50 هزار كس م
ــال تحصيلي از  اين امر انرژي زيادي را در آغاز س

آموزش و پرورش گرفت.
سامان دهي كامل نيروي انساني آموزش و 

پرورش تا سال 94
ــيدگي به  ــان براي رس ــي، تقاضاي معلم فان
ــال با  اين موضوع را به جا عنوان كرد و گفت: امس
توجه به اين نابساماني كه در نيروي انساني وجود 
داشت، از برخي دبيران متوسطه تقاضا كرديم كه 
ــند. اما سال  ــغول اين فعاليت باش در ابتدايي مش
ــاني به نتيجه  ــامان دهي نيروي انس 93 و 94، س

مي رسد.
ــاركت در آموزش و پرورش را  وي توسعه مش
ــود اعلام كرد  ــت دوم وزارت خانه متبوع خ اولوي
ــاد فرهنگي  ــرورش يك نم ــت: آموزش و پ و گف
ــتند  ــه معلماني هس ــت و در مدرس اجتماعي اس

ــا و حتي  ــاركت آن ه ــد زمينه را براي مش كه باي
ــاركت دانش آموزان و والدين در برنامه ريزي  مش

مدارس فراهم كنيم.
ــر حدود يك  ــه داد: در حال حاض ــي ادام فان
ميليون دانش آموز يعني 8,5 درصد دانش آموزان 
ــي تحصيل مي كنند.  ــور در مدارس غيردولت كش
ــزان  ــده مي ــال هاي آين ــد در س ــن باي بنابراي

مشاركت ها را افزايش دهيم.
آموزش و پرورش به دنبال سرانه اي كردن 

بودجه در سال 93 است
ــت  ــان كرد: سياس ــه خاطرنش ــي در ادام فان
ــرانه اى كردن بودجه،  عملياتي كردن بودجه يا س
ــت. به  ــت آموزش و پرورش اس چهارمين سياس
ــال 93 كه در لايحه  ــن معنا اگر بتوانيم براي س اي
ــه بايد براي  ــم، بودجه اي را ك پيش بيني كرده اي
ــم، در اختيار آن ها قرار دهيم؛  مدارس هزينه كني
ــود،  ــش انگيزه مديران مي ش ــه تنها باعث افزاي ن
بلكه هزينه كرد آن ها متناسب با نيازهاي مدرسه 

صورت مي گيرد.
ــح بيش تر  ــرورش در توضي ــر آموزش و پ وزي
ــه ازاي هر  ــاله ب ــوزش و پرورش هر س ــت: آم گف
دانش آموز يك ميليون و 200 هزار تومان به طور 
متوسط هزينه مي كند. براي نمونه اگر مدرسه اي 
ــد و اين رقم به تعداد  200 دانش آموز داشته باش

ــه قرار بگيرد، مدير  دانش آموزان در اختيار مدرس
مي تواند حقوق معلم، هزينه آب و برق، گاز و ساير 

اولويت ها را در اختيار داشته باشد.
ارتقاي وضعيت معيشت فرهنگيان

تا پايان سال
ــتي معلمان كه  ــت معيش ــاره وضعي وي درب
ــت، گفت:  ــاي اكثريت آن هاس ــي از دغدغه ه يك
معلمان از بهترين افراد جامعه هستند و در همان 
ــدم،  ــه وارد آموزش و پرورش ش ــاي اول ك روزه
ــت معلمان و  ــه بحث معيش ــه لحاظ اهميتي ك ب
ــاوري را در اين  ــت، مش موضوعات اقتصادي داش
ــه برنامه هاي خوبي  ــوب كرده ايم و ب زمينه منص
ــج آن در آينده  ــيده ايم كه اميدواريم نتاي نيز رس
مشخص و بخشي از تكليف ما در قبال فرهنگيان 
ــا 4 ماه آينده  ــت: اميدواريم ت ــود. فاني گف ايفا ش
نتيجه برنامه ريزي هايي كه براي ارتقاي معيشت 

معلمان صورت گرفته، آغاز شود.
اجراي مديريت آموزشگاهي تا دو سال 

آينده
ــان اين كه تا دو  ــرورش با بي ــر آموزش و پ وزي
سال آينده مديريت آموزشگاهي را اجرا مي كنيم، 
ــت متخصص، با تجربه  اظهار كرد: تعيين مديري
ــت در بين معلمان  ــه داراي محدودي و افرادي ك
ــه اجرا  ــت ك ــاي ديگري اس ــتند، از برنامه ه هس

ــه در بين  ــه معتقديم مديري ك ــود، چرا ك مي ش
معلمان محدوديت داشته باشد و داراي تخصص و 
تجربه لازم داشته باشد، قطعاً در كيفيت آموزش 

تأثير بسيار خوبي خواهد داشت.
وزير آموزش و پرورش از پرداخت 30 ميليارد 
ــه طي آن  ــتا مركزي ك ــراي طرح روس ــان ب توم
ــتاي  ــتايي در روس دانش آموزان يك منطقه روس
ديگري تحصيل مي كنند و هم چنين پرداخت 40 
ميليارد تومان براي مدارس شبانه روزي خبر داد 
ــز 50 ميليارد  ــت: در اوايل دولت يازدهم ني و گف
ــرانه به مدارس تزريق كرده ايم  تومان به عنوان س
ــرانه اي دريافت  ــر هيچ س ــال اخي كه در 1,5 س

نكرده بودند.
تأمين بودجه شير مدارس و توزيع آن

 از نيمه آذر
ــدارس خبر داد  ــير م فاني از تأمين بودجه ش
ــير در مدارس  ــط آذر ماه توزيع ش و گفت: از اواس

ابتدايي و متوسطه اول آغاز مي شود.
ــي را يكي از  ــد خدمات آموزش وي طرح خري
ــت: در برنامه  ــوان كرد و گف ــاي خود عن برنامه ه
ــده از  ــه، مقرر ش ــيس مدرس جديد به جاي تأس
ــتفاده كنيم و به  ــدارس غيردولتي اس ظرفيت م
ــاي آن صندلي هاي خالي مدارس غيردولتي را  ج
پر كنيم، بنابراين اگر اين طرح به تصويب مجلس 

برسد، آن را اجرا خواهيم كرد.
ــته هاي  ــته نيز در رش به گفته فاني، در گذش
ــكلي  ــي حرفه اي به خاطر مش ــش و فن كار و دان
ــت، طرح خريد  كه در تجهيز كارگاه ها وجود داش

آموزشي اجرا مي شد.
راهكار جديد وزارت آموزش و پرورش براي 

حل مشكلات مدارس استيجاري
وزير آموزش و پرورش ادامه داد: در بودجه 93 
بندي پيش بيني شده است كه برخي از فضاهايي 
ــت، از طريق  كه مورد نياز آموزش و پرورش نيس
ــاي ديگري كه  ــانده و در ج مزايده به فروش رس
مورد نياز است، از جمله خريد مدارس استيجاري 

استفاده شود.
ــت اين بند را مصوب كرده و اگر  وي گفت: دول
ــلامي نيز تصويب كند، فروش  مجلس شوراي اس
ــاختمان ها با موقعيت تجاري و مازاد آموزش و  س

پرورش انجام خواهد شد.

وزير آموزش و پرورش خبر داد

فروش فضاهاي آموزشي مازاد از طريق مزايده
اد ب و هنـر

سخن بزرگان

ــا اعضاي  ــت ب ــترك وزير و معاونان وزارت بهداش ــت مش نشس
ــي بودجه  ــه منظور بررس ــت و درمان مجلس ب ــيون بهداش كميس
ــد. به گزارش مهر، سيد حسن هاشمي وزير  حوزه سلامت، برگزار ش
ــترك با اعضاي كميسيون بهداشت و درمان  بهداشت در نشست مش
ــكلات عديده اي ناشي از كمبود  ــت مش مجلس گفت: وزارت بهداش
ــال  ــم با اهتمام دولت و مجلس، بودجه س ــا دارد و اميدواري بودجه ه
ــاره به بررسي بودجه سال آينده  آينده بهتر از امسال باشد. وي با اش
ــه اي كه براي  ــيون هاي دولت افزود: بودج ــلامت در كميس نظام س
ــعه اي را پوشش  ــال جاري پيش بيني شده است هيچ برنامه توس س
ــده همان طور كه قول  ــه داد: البته بن ــت ادام نمي دهد. وزير بهداش
داده ام براي توسعه شبكه بهداشت و اجراي برنامه هاي نظام سلامت 
با همكارانم برنامه هايي را تدارك ديده ايم ولي از كميسيون بهداشت 
ــال آينده،  ــم در روند تصويب بودجه س ــان مجلس مي خواهي و درم
ــا را عملياتي  ــا بتوانيم اين برنامه ه ــلامت را حمايت كنند ت نظام س
ــت اظهار داشت:  ــاور عالي وزير بهداشت نيز در اين نشس كنيم. مش
احكام خوبي در برنامه پنجم توسعه در حوزه سلامت وجود دارد ولي 
ــود ندارد. داود دانش جعفري  براي اجراي آن احكام منابع كافي وج
افزود: از منابع مربوط به هدفمندي يارانه ها، طبق قانون بودجه، بايد 
ــال 5 هزار ميليارد تومان در اختيار بخش سلامت قرار مي گرفت  امس
ــت. وي  ــده اس ــن اين بودجه براي دولت فراهم نش ولي امكان تأمي
ــلامت، به  ــده براي حوزه س افزود: در صورتي كه منابع پيش بيني ش
ــات و برنامه هايي كه بايد  ــي از اقدام اين حوزه اختصاص نيابد، بخش

ــود. دانش جعفري در ادامه خواستار  ــود دچار مشكل مي ش انجام ش
ــت و درمان مجلس  ــيون بهداش ــري اعضاي كميس تعامل و همفك
ــلامت  ــايل بودجه اي و تأمين منابع كافي در حوزه س براي حل مس
ــي و طرح هاي عمراني وزارت  با توجه به بالا بودن هزينه هاي آموزش
بهداشت كه همواره جزو مطالبات نمايندگان مجلس بوده است، شد. 
ــت و درمان مجلس  ــهرياري رييس كميسيون بهداش حسينعلي ش
ــاره به دغدغه هاي مقام معظم رهبري و نيز  ــت با اش نيز در اين نشس
ــوري براي حوزه سلامت اظهار داشت: بايد  ساير مسؤولان ارشد كش
منابع جديد با اولويت بهداشت بر درمان به منظور كاهش هزينه هاي 
ــاي كالاهاي  ــات بر درآمده ــم. وي افزايش مالي ــي خلق كني درمان
ــي از قيمت سوخت  ــلامت و افزايش عايدات ناش ــان به س آسيب رس
ــت صرفاً به حوزه  ــاص اين افزايش قيم ــاي انرژي و اختص و حامل ه
ــلامت و ارايه اين پيشنهادات در قالب لايحه را از جمله راهكارهاي  س

پيشنهادي براي افزايش منابع حوزه سلامت عنوان كرد.
هزينه 47 تا 55 هزار ميليارد توماني در بخش سلامت

ــعه مديريت و منابع وزارت بهداشت در اين نشست  معاون توس
ــال  ــلامت در س ــي با عنوان «وضعيت منابع نظام س با ارايه گزارش
گذشته، اكنون و سال آينده»، گفت: سال گذشته رقمي بين 47 تا 
ــلامت كشور هزينه شده است  55 هزار ميليارد تومان در بخش س
ــده  ــط مردم پرداخت ش ــش قابل توجهي از آن هزينه توس كه بخ
ــت. وي افزود: براي هر يك درصدي كه بخواهيم از هزينه هاي  اس
جيب مردم كاهش دهيم بايد 500 ميليارد تومان بودجه در اختيار 

ــيم كه اين كار را بيمه ها يا دولت بايد انجام دهند. وي  ــته باش داش
ــلامت 3 مشكل اساسي دارد، اول  بيان داشت: هزينه كرد بخش س
ــهم ما از توليد ناخالص ملي 5,6 درصد و بسيار كم است،  اين كه س
ــلامت بد تأمين مي شود و بيمه ها  دوم اين كه منابع پولي بخش س
نقش كمرنگي در تأمين آن دارند و سوم اين كه همين منابع اندك 
ــت  ــعه مديريت وزارت بهداش ــوند. معاون توس نيز بد هزينه مي ش
ــا به بخش  ــت كه نه تنه ــخ اين قصه اين جاس ــه كرد: طنز تل اضاف
ــتان ها هستند كه  درمان يارانه اي تعلق نمي گيرد بلكه اين بيمارس
ــان به مردم يارانه مي دهند.  ــخصي خودش با هزينه كرد از جيب ش
ــال ها 966 پروژه عمراني در نظام  ايرج حريرچي گفت: طي اين س
ــتان جديد با  ــامل احداث 279 بيمارس سلامت شروع شده كه ش
ــكده جديد با متراژ 55 هزار متر مربع، 55  43 هزار تخت، 90 دانش
ــتي، 326 پروژه درماني،  ــجويي، 179 پروژه بهداش خوابگاه دانش
ــگاهي و 38 پروژه اورژانس است كه سرجمع بالغ  39 پروژه آزمايش
ــود. وي افزود: با بودجه هاي  ــر 6 هزار و 640 ميليارد تومان مي ش ب
كنوني كه در اختيار داريم تكميل و بهره برداري از اين پروژه ها 25 
ــت از پيش بيني افزايش  ــد. معاون وزير بهداش ــال طول مي كش س
ــط دولت خبر داد  ــال 93 توس ــوق 15 درصدي كاركنان در س حق
ــال تاكنون تنها 50 ميليارد تومان از بودجه  و گفت: از ابتداي امس
ــك خانواده به وزارت بهداشت  2 هزار ميلياردي اجراي برنامه پزش
داده شده است. وي از اعضاي كميسيون بهداشت و درمان مجلس 

خواست هم چون هميشه پشتيبان نظام سلامت باشند.

مشكل وزارت بهداشت كمبود بودجه است

 بيمارستان هايى كه به مردم يارانه مي دهند 

از عروسي هاي لوكس تا 
كوتاه ترين ازدواج هاي 

هاليوودي 
ــيار  ــتارگان هاليوود كه بس عمده ازدواج هاي س
ــد چقدر عمر  ــت بايد دي ــر زرق و برق اس لوكس و پ
ــد بار براي  ــتارگان چن ــر كدام از اين س مي كند و ه

برپايي اين جشن ها دست به جيب مي شوند.
ــال هاي نه  ــر معروف س ــور: بازيگ ــت تيل * اليزاب
ــي مانند  ــه با فيلم ــينماي جهان ك ــدان دور س چن
ــته  ــه خاطره ها پيوس ــيرواني داغ ب ــه اي روي ش گرب
ــت  ــكي تا توانس براي ازدواج هفتمش با لري فورتنس
ــور 30 هزار  ــت. لباس خانم تيل ــرده فرمايش داش خ
ــي  دلار، غذاي مهمانان 500 هزار دلار و حلقه عروس
ــت. با  ــت داماد هزينه گذاش ــزار دلار روي دس 10ه
ــاير موارد، هزينه اين مراسم به 2 ميليون  احتساب س

دلار رسيد.
ــدد نيكول  ــي مج ــروز: هرچقدر عروس ــام ك * ت
ــاير  ــوهرش كم خرج بود (در قياس با س كيدمن با ش
ستارگان سرشناس، اين مراسم فقط 250 هزار دلار 
ــي دوباره تام كروز خيلي خرج  ــت) عروس هزينه داش
ــم ازدواج خود را در  ــت. او و كيتي هولمز مراس برداش
ــتاني واقع در رم ايتاليا برگزار كردند. لباس  قصر باس
ــاس كيتي 50 هزار دلار  ــد اما لب داماد 3 هزار دلار ش
هزينه داشت.100 هزار دلار هم هزينه لباس مهماني 
ــاير هزينه هاي اعلام شده  ــد. اما س بعد از عروسي ش

روي هم رفته 2 ميليون دلار ناقابل شد! 
ــر  ــولاً بازيگ ــر اص ــن بازيگ ــي: اي * ادي مورف
متوسطي است اما دستمزد زيادي از تهيه كنندگان 
ــت با نيكول  ــد. ادي وقتي مي خواس ــب مي كن طل
ــل ازدواج كند هتل گران قيمت «پلازا» را در  ميش
نيويورك براي اين كار انتخاب كرد. اين مراسم در 
ــال 93 برگزار شد. مورفي براي اين مراسم 500  س
ــت هزينه هاي مرد  ــرد. اما فهرس مهمان دعوت ك
هميشه خندان بدين شرح است: لباس عروس 40 
ــي 25 هزار دلار، نوشيدني  هزار دلار، كيك عروس
ــي 12 هزار دلار.  ــزار دلار و نيروهاي امنيت 150 ه
ــك و نيم  ــي ي ــي در نهايت براي اين عروس مورف

ميليون دلار پرداخت كرد.
ــناس وقتي با  ــر سرش ــي: اين بازيگ ــزا مينل * لي
ــرش كه يك تهيه كننده است آشنا شد احتمالاً  همس
نمي دانست پرخرج ترين عروسي اين فهرست را رقم 
ــاهاي  ــي از معروف ترين كليس ــد. آن ها در يك مي زن
ــم ازدواج كردند.850  ــا ه ــال 2002 ب منهتن در س
ــتند تا  ــم ازدواج آن ها حضور داش ــان در مراس مهم
ــان را بخورند. لباس  ــد كيك 3 متري مراسمش بتوانن
ــط باب مك كي 45 هزار  ــده توس عروس طراحي ش
ــا به  ــراح لباس(ت ــراي رزرو ط ــزار دلار ب دلار، 14 ه
ــي 40 هزار دلار،  ــت ندهد)، كيك عروس ديگران وق
ــزار دلار هزينه  ــزار دلار هزينه گل و 150 ه 700 ه
ــر 3 و نيم  ــود. كل هزينه ها هم بالغ ب ــكاران ب خدمت

ميليون دلار شد.
كوتاه ترين ازدواج هاي هاليوودي

ــال ازدواج:  ــو و جين آكر: س ــف والنتين رودول
ــهور  ــتاره مش ــاعت! ،س 1919،دوام ازدواج 6 س
ــده آن  ــر تازه مطرح ش ــت و بازيگ ــينماي صام س
ــي باشكوهي گرفتند اما صبح  دوران، جشن عروس
روز بعد پس از يك دعواي شديد از هم جدا شدند. 
ــن زوج را نفهميد. هر چند  ــي علت جدايي اي كس
ــا ادعا مي كرد  ــخدمت هتل محل اقامت آن ه پيش
كه آن ها بر سر نحوه صبحانه خوردن دعوا كرده اند.

ــال ازدواج:  ــي توماس: س ــور و جرم درو باريم
ــر  ــور، دخت 1994،دوام ازدواج: 3 روز، درو باريم
ــود. ازدواج او با جرمي  ــرور  هاليوود در دهه 90 ب ش
ــال  توماس تنها 3 روز و ازدواج او با تام گرين- در س

2001 – تنها5 ماه دوام آورد.
ــال ازدواج:  ــي هيلتون: س ــت تيلور و نيك اليزاب
ــال  ــاه،  اليزابت تيلور در س 1950،دوام ازدواج،8 م
ــاله بود كه با نيكي هيلتون، هتلدار  1950 نوزده س
ــاي زنجيره اي  ــركاي هتل ه ــروف و يكي از ش مع
ــش پاريس هيلتون)  ــون (متعلق به پدربزرگ هيلت
ازدواج كرد اما خيلي زود از او جدا شد. او در مجموع 
ــه طولاني ترين  ــار ازدواج كرد ك ــال 8 ب طي50 س

آن ها 9 سال دوام آورد.

معاون پرورشي وزير آموزش و پرورش اعلام كرد
احياي زنگ انشا و كتابخواني 

در مدارس  
ــا، كتابخواني و  ــرورش گفت: احياي زنگ انش ــي وزير آموزش و پ معاون پرورش
ــپيد مو و  ــگ گفت وگو در مدارس و در بين دانش آموزان با بهره برداري از افراد س زن
ــتگاه امكان مي يابد زيرا آن ها راه هاي رفته و نرفته را مي شناسند. به  باتجربه اين دس
ــي و فرهنگي وزير آموزش و پرورش  گزارش فارس، حميدرضا كفاش معاون پرورش
ــتان كرمان با تأكيد بر  ــم توديع و معارفه مديران كل آموزش و پرورش اس در مراس
ــردن از اين افراد  ــتفاده نك ــتگان از ما انتظار تكريم دارند، گفت: اس اين كه بازنشس
ــي كرد. وي، استفاده  ــت كه بايد براي رفع آن چاره انديش نقص نظام مديريتي ماس
ــكلات  ــا تجربه در آموزش و پرورش را موجب كاهش مش ــاي فرهيخته و ب از نيروه
ــته اي مي توان در  ــراد فرهيخته و شايس ــه داد: از وجود چنين اف ــوان كرد و ادام عن
ــتفاده كرد. كفاش با  ــورتي، فرهنگي، پشتيباني و اتاق هاي فكر اس كميته هاي مش
ــزود: دولت تدبير و  ــه پيدا مي كند، اف ــاي پخته و اصيل ادام ــد بر اين كه كاره تأكي
ــتفاده مي كند.  ــد جامعه در جاي خود اس ــزرگان و افراد توانمن ــد با اعتدال از ب امي
ــا، كتابخواني و زنگ  ــت: احياي زنگ انش ــاون وزير آموزش و پرورش اظهار داش مع
گفت و گو در مدارس و در بين دانش آموزان با بهره برداري از افراد سپيدمو و باتجربه 
ــند. وي با  ــا راه هاي رفته و نرفته را مي شناس ــتگاه امكان مي يابد زيرا آن ه اين دس
ــك ميليون و 230  ــون و 300 هزار دانش آموز، ي ــاره به اين كه به ازاي 12 ميلي اش
ــور  ــزار معلم وجود دارد، تصريح كرد: به ازاي هر 10 دانش آموز، يك معلم در كش ه
ــر 17 دانش آموز، يك  ــوييس به ازاي ه ــور س وجود دارد. كفاش ادامه داد: در كش
ــكال  ــور كمبود معلم وجود دارد اش معلم وجود دارد، اما اين كه در برخي نقاط كش
ــت  گذاري ها، برنامه ريزي ها، عقلانيت و تدبير  در شيوه توزيع نيروي انساني، سياس
ــي وزير آموزش و پرورش افزود: دولت روحاني، دولت محبت  ــت. معاون پرورش اس
ــته، توانمند، پركار با هر گرايش سياسي،  ــتفاده از نيروهاي شايس و اميد است و اس
ــان ــت و اين موضوع بايد در آموزش و پرورش كرمان نش مورد تأكيد اين دولت اس

داده شود.

پوكي استخوان عاقبت مصرف زياد
غذاهاي پرنمك 

ــيم  يك متخصص تغذيه گفت:  مصرف غذاهاي پرنمك نه تنها اجازه جذب كلس
ــدن نيز به همراه نمك از طريق  ــيم موجود در ب موجود در غذا را نمي دهد بلكه كلس
ادرار دفع مي شود. مريم مهر آزي در گفت وگو با فارس، به نقش تغذيه در پيشگيري 
از پوكي استخوان اشاره كرد و گفت:  زنجيره غذايي براي پيشگيري پوكي استخوان 
ــب انجام گيرد تا تراكم  ــد از دوران كودكي آن هم همراه با ورزش و تحرك مناس باي
ــتخواني به طور كامل شكل گيرد. وي افزود:  يكي از عواملي كه در كاهش و از بين  اس
رفتن توده استخواني مؤثر است مصرف زياد نمك و غذاهاي شور است چرا كه براي 
ــيم از طريق ادرار به همراه نمك دفع مي شود.  دفع نمك از خون مقدار زيادي كلس
به گفته اين متخصص تغذيه بسياري از محصولات غذايي آماده، مانند شور، ترشي، 
ــيس و  ــده و سوس ــني ها، چيپس، مرغ و ماهي دودي ش ــس و چاش زيتون، انواع س
ــيم بدن را تأمين نمي كند  ــت كه نه تنها كلس كالباس حاوي مقدار زيادي نمك اس

بلكه تا حد زيادي در دفع آن نيز مؤثر است.

جدايي، سرنوشت 90 درصد از ازدواج هايي 
كه دختران بزرگ ترند 

ــي، 90 درصد از ازدواج هايي كه  ــناس گفت: از ديدگاه رفتارشناس يك آسيب ش
ــر بزرگ تر است، در 5 سال اول زندگي مشترك منجر به  دختر بيش از 4 سال از پس
اختلافات و تنش هاي رفتاري مي شود و همسران از هم جدا مي شوند. مجيد ابهري 
ــنا، افزود: اگر مردان 10 تا 15 سال از همسر خود بزرگ تر باشند،  در گفت وگو با ايس
ــكلي ايجاد نمي شود و اختلاف سني دو تا 4 سال زماني كه زن بزرگ تر است نيز  مش
ــني زن و شوهر بيش از اين باشد، به  ــكل نمي شود؛ اما اگر فاصله س موجب بروز مش
علت آن كه زنان زايمان مي كنند و دچار مشكلات جسمي مي شوند، امكان به وجود 
ــگاه در ادامه  ــتاد دانش ــويي بيش تر را فراهم مي كند. اين اس آمدن اختلافات زناش
ــال گذشته انجام شد،  ــاس نتايج پژوهش بنياد صيانت از خانواده كه س گفت: بر اس
ــن زندگي با دوامي داشتند ولي ازدواج 740 زوج كه  ــال اختلاف س 650 زوج با 4س
ــال از شوهر بزرگ تر بوده به طلاق انجاميده است. وي با بيان اين كه  زن بيش از 4 س
ــنهاد ازدواج با پسران جوان تر را مي پذيرند،  در حال حاضر به دو علت دختران پيش
ــت كه در برخي از  ــل، توانمندي اقتصادي دختران اس ــار كرد: يكي از اين دلاي اظه
ــاغل اما پسر بيكار است. اين رفتارشناس، ترس و وحشت دختران به  موارد دختر ش
ــن عرفي ازدواج را يكي ديگر از دلايل ازدواج آنان با پسران كوچك تر  علت عبور از س
ــتگارهاي  ــنين پايين تر به خواس ــت دختر در س ــت و افزود: ممكن اس از خود دانس
ــن ازدواج او  ــت چند سال، س ــد و پس از گذش ــب خود جواب منفي داده باش مناس
ــود كه به درخواست ازدواج پسران  ــد كه همين امر موجب مي ش افزايش يافته باش
ــكلات رفتاري به  ــواب مثبت دهند. ابهري در پايان درباره مش كوچك تر از خود ج
ــني مناسب ندارند، گفت: معمولاً در صورت  وجود آمده بين زوجيني كه اختلاف س
بزرگ تر بودن دختر، او حرف پسر را در زندگي مشترك نمي پذيرد؛ چرا كه دختران 

زودتر از پسران به بلوغ مي رسند.


