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مدير مسؤولسخـن اول
به نام خدا

جاي خالي مديريت 
در مصرف منابع انرژي

ايران با داشتن ذخاير عظيم انرژي، يكي از بزرگ ترين 
ــورهاي داراي منابع انرژي در جهان به شمار مي رود.  كش
ــي هاي انجام گرفته ميزان ذخاير نفتي  ــاس بررس بر اس
ثبت شده ايران تا پايان سال 2006 ميلادي حدود 137,5 
ميليارد بشكه بوده است كه در صورت ثابت ماندن ميزان 
ــود.  ــال و 7 ماه ديگر تمام مي ش مصرف كنوني، تا 86 س
ــترين ذخاير نفت  ــعودي بيش ــتان س ايران پس از عربس

جهان را دارد. 
ــران با توليد  ــاس گزارش بريتيش پتروليوم، اي بر اس
ــكه نفت، 5,4 درصد توليد جهان را  روزانه 4,3 ميليون بش
تأمين مي كند كه پس از عربستان با 10,8 ميليون بشكه 

توليد روزانه در مقام دوم قرار دارد.
ــورمان طبق برآوردهاي  از سوي ديگر ذخاير گاز كش
ــون مترمكعب  ــا 29 تريلي ــي، بين 27 ت ــي و خارج داخل
ــده است كه 15 تا 16 درصد كل ذخاير گاز  تخمين زده ش

جهان را شامل مي شود. 
ــورها انجام دهيم، معني  ــاير كش اگر مقايسه اي با س
ــد.آمريكاي شمالي (كانادا،  اين  ارقام روشن تر خواهد ش
ــدود 4 درصد ذخاير گاز  آمريكا و مكزيك) در مجموع ح
ــكاي مركزي و جنوبي  ــان را در اختيار دارند اگر آمري جه
را هم به آن اضافه كنيم، در كل حدود 8 درصد ذخاير گاز 

جهان در قاره آمريكا وجود دارد.
ادامه در صفحه  5

براي داشتن يك ساختمان استاندارد
شركت ها بايد استاندارد باشند

سينما حمايت مالي بهتري از بازيگر دارد
گفتگو با مهدي اميني خواه
ــتار به چاپ  ــوپر اس ــماره هاي پيش، مطالبي در خصوص بازيگران س طي ش
ــايلي زياد و البته  ــاره شد، مي تواند مس ــانديم. موضوعي كه همانطور كه اش رس
موافقان و مخالفان زيادي نيز با خود به همراه داشته باشد.اين كه حضور ستارگان 

در سينماي ايران خوب است يا بد و همچنين نقش آنها ...

ــخنراني با مضمون فن آوري هاي نوين ساختماني كه هر  ــه ي س جلس
هفته در دانشگاه تهران، دانشكده ي هنر،  تالار شهيد آويني برگزار مي شود  
ــنبه (86/12/5)، رأس ساعت هميشگي يعني 10  اين هفته نيز در روز دوش

صبح برپا  شد. جلسه با تلاوت آياتي چند از كلام االله مجيد ...

خـوانندگان عـزيز 
همان طور كه ملاحظه مي فرماييد با موافقت 

مسؤولين مربوطه در معاونت محترم مطبوعاتي 
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، نام نشريه از اين 
پس «مناقصه مزايده» خواهد بود.ضمن تشكر از 
همه ي عزيزاني كه از مدت ها قبل پيشنهاد افزودن 
مزايدات را ارايه نموده بودند، اميدواريم همچنان 

خدمتگزار صديقي براي شما عزيزان باشيم. 

 12 صفحه شامل بيش از 400 مناقصه و مزايده جاري

اشتغال زايي 
از سياست 
تا عملكرد

برگزاري كلاس آموزش پايگاه ملي
 اطلاع رساني مناقصات كشور با همكاري 
شركت هاي منتخب و تأييد صلاحيت شده 

تلفن هماهنگي:77654280 

نشريه مناقصه با همكاري شركت TPGA (پست سريع السير)
خريد، دريافت و تحويل اسناد مناقصه از تمامي مراكز استان به صورت درب به درب

 (Door to Door) فقط با يك تلفن
25 هزار تومان + هزينه هاي خريد اسناد

ــت كه بنا به دلايل  ــال برنامه چهارم توسعه و سالي اس ــال 1386 سومين س س
ــاختار جمعيت و افزايش نرخ مشاركت نيروي كار، ايران با  مختلف، از جمله تغيير س

چالشي به نام بيكاري روبه رو شده است. 
ــان مي دهد كه  آمار جمعيت و بيكاري ايران بنابر برآوردهاي بانك مركزي، نش
ــال 1384 به 68/7 ميليون نفر رسيد  ــد 1/4 درصد در س جمعيت ايران با ميزان رش
ــوب مي شدند و  كه از اين تعداد 22/3 ميليون نفر آن از لحاظ اقتصادي فعال محس
ــت هاي اشتغال زايي اتخاذ شده ايران همچنان داراي نرخ بيكاري دو  با وجود سياس

رقمي 12/1 درصد است.
به موجب برآوردهاي انجام شده توسط بانك جهاني، اگر رشد بهره وري نيروي 
ــد، (در سال 1384، اين دو نرخ به ترتيب 16/5  كار 2/4 درصد به حد 78 درصد برس
درصد و 63/5 درصد گزارش شده است)، با نرخ رشد اقتصادي 6 درصد كه متوسط 
ــت، نرخ بيكاري در سال 1389، به  ــد اقتصادي كشور در سال هاي اخير اس نرخ رش

17/8 درصد خواهد رسيد كه اين رقم هشدار دهنده است.
ادماه در صفحه 2

سايت دايركتوري   مراكز  خريد  ايران

فراخوان ارسال سوالات يا موارد ابهام 
و عضويت  در كار گروه علمي بررسي 

قانون برگزاري قانون مناقصات 
رجوع به صفحه 3

 DVD
مجـموعه پرسش ها 

و پاسخ هاي قوانين  و مقررات 
منـاقصه مطرح شده در همايش نقش 

مناقصه در جلوگيري از مفاسد اقتصادي  

77654280 

شركت شهرك هاي صنعتي سمنانرجوع به صفحه 8

آگهي  مزايده شركت 
شهرك هاي صنعتي سمنان

ــوص ورود اين  ــت در خص ــأت مديره پس عضو هي
شركت به بورس گفت: تا پايان سال 87 مقدمات ورود 

پست به بورس مهيا مي شود. 
ــين آبادي در گفتگو با خبرنگار فناوري  مسعود حس
ــگاه خبرنگاران دانشجويي ايران افزود:  اطلاعات باش
در حال حاضر امانت داري پست، تضمين سرويس هاي 
پايه پستي و سودآوري پست از موانع خصوصي سازي 
ــور كار گروهي در  ــت به همين منظ ــركت اس اين ش
شركت پست تشكيل شد و با آماده كردن پيش نويسي 
در نظر دارد وظايف حاكميتي مستثني شده در سياست 
ــازماني جديد محول كند و خود  هاي اصل 44 را به س
شركت پست به فرآيند خصوصي سازي وارد شود.وي 
ادامه داد: اين سازمان جديد مي بايست با فراهم كردن 
شرايط، سرويس هاي پايه پستي را تضمين كند تا تمام 
مردم به حداقل سرويس پستي دسترسي داشته باشند.

حسين آبادي با اشاره به اين كه در فرآيند خصوصي 
ــرفته همچون آلمان  سازي از تجارب كشورهاي پيش
براي رسيدن به وضع مطلوب استفاده شده است، گفت: 
با انجام مطالعات تطبيقي از تجارب كشورها در رسيدن 

ــب تر استفاده شده است.  به كيفيت بهتر و قيمت مناس
ــي از كارهاي مديريتي و با منطقي  ــازي بخش با آزادس
ــتي پيش بيني مي شود كه پست  ــدن تعرفه هاي پس ش
ــهام آن تا پايان سال 87  وارد بورس  سودآور شود و س
شود.اين عضو هيأت مديره شركت پست در خصوص 
ــال آينده گفت: در سال  ــركت در س برنامه هاي اين ش
87، سرويس دست به دست يا پيك ويژه را با مشاركت 
بخش خصوصي در سطح استان هاي بزرگ راه اندازي 
خواهيم كرد تا بتوان كمتر از دو ساعت در نقاط مختلف 
ــولات را جابجا كرد. مناقصه اين سرويس  شهر، مرس
ــده و در حال حاضر در حال بررسي  در تهران برگزار ش
فني شركت كنندگان آن هستيم تامجوز آن اعطا شود.
ــي به  وي افزود: همچنين براي افزايش نقاط دسترس
شركت هاي پستي در حال حاضر يك هزار و 500 دفتر 
ــهري و پنج  ــتي ش خدمات ارتباطي علاوه بر دفاتر پس
ــلاوه بر دفاتر  ــتايي ع هزار دفتر خدمات ارتباطي روس
ــت كه در مجموع  ــتايي در حال ارايه سرويس اس روس
ــتي بالغ بر 10 هزار واحد پستي در كشور  واحدهاي پس
ــا پايان برنامه  ــوله مي كنند كه اين ميزان ت قبول مرس

ــاركت بخش خصوصي به 20 هزار واحد  چهارم، با مش
پستي افزايش مي يابد.

ــال  ــريح اهداف س ــين آبادي همچنين در تش حس
ــتادي به  ــال نيروهاي س ــركت گفت: انتق 87 اين ش
ــتاد واحدهاي  ــي، كوچك كردن س بخش هاي اجراي
ــتان ها به سوددهي لازم از  ــاندن همه اس اجرايي و رس

جمله اهداف شركت پست در سال آينده است.
ــال قبل تاكنون  ــتا از دو س وي افزود: در همين راس
ــت تا  ــتان ها در حال انجام اس تفويض اختيارات به اس
تمام تصميم گيري ها به مديران استان ها تفويض شود 
كه البته نيازمند ابلاغ شفاف استانداردها، فراهم كردن 
ــاني آموزش ديده و نظارت است كه درحال  نيروي انس

حاضر بر فعاليت هاي آنها نظارت مي شود.
ــت در خصوص  ــركت پس ــأت مديره ش ــو هي عض
ــال حاضر ترافيك  ــتي گفت: در ح ترافيك جامعه پس
ــه و نيم ميليارد مرسوله  ــتي بالغ بر س بالقوه جامعه پس
است كه از اين مقدار تنها يك ميليارد آن در پست است 
و شركت پست در نظر دارد تمامي سه و نيم ميليارد را به 

سمت خود هدايت كند.  

مناقصه براي
 انجام سرويس 
دست به دست 
پستي 

رجوع به صفحه 5 15783 / م الف
سازمان منطقه آزاد ارس (جلفا)

آگهي فراخوان 
عمومي جهت 

انتخاب پيمانكار

احداث و تعريض 
جاده محور كليسا واقع در 

آذربايجان شرقي- جلفا
دانشگاه سمنانرجوع به صفحه  11

ف
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 /2
31
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خريداري آهن آلات مورد نياز  (ميلگرد آجدار)

اصـلاحـيه
بدينوسـيله به اطلاع مي  رسـاند در آگهي شـركت 
بـرق منطقه اي اصفهان به شـماره 86/1071 (نوبت 

اول چاپ: 86/11/30 و نوبت دوم چاپ: 86/12/7 ) مبلغ تضمين شركت در 
مناقصه 4/100/000/000 ريال صحيح مي باشد.

روابط عمومي شركت برق منطقه اي اصفهان

وزارت نيرو
شركت برق منطقه اي   اصفهان آگهي ارزيابي مهندسـين مشـاور 

برق چاپ شده در نشريه شماره 158 
به تاريخ 86/12/7 با شماره مناقصه 52239758 صحيح مي باشد.  
روابط عمومي شركت فولاد خوزستان

اصلاحيه آگهي

86/105 

موضوع: مربوط به خريد شيرهاي 
سماوري و توپي جوشي و فلنجي

جهت كسب اطلاعات بيشتر به سايت 
شركت گاز استان آذربايجان شرقي به 

آدرس:
WWW.NIGC-TABRIZGAS.IR

مراجعه فرماييد.

روابط عمومي شركت گاز
 استان آذربايجان شرقي

 شركت   ملي گاز ايران
شركت گاز استان آذربايجان شرقي

اقلام مازاد بر نياز خود شامل اتصالات 
شبكه 20 كيلوولت- پيچ و مهره و ...

   نوبت اول

   نوبت اول
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ادامه از صفحه اول
ــغل به طور  ــاليانه 564 هزار ش ــوم توسعه س در برنامه س
ــت در حالي كه بر طبق اهداف كمي  ــده اس خالص ايجاد ش
ــغل به وجود مي آمد. به اين  ــت 765 هزار ش برنامه مي بايس
ــده است. برنامه  ترتيب 73/7 درصد اهداف برنامه محقق ش
ــتين گام در رسيدن به اهداف  چهارم توسعه، به عنوان نخس
تعيين شده چشم انداز 20 ساله كشور به گونه اي تدوين شده 
ــد، براي  ــكاري را به 8/4 درصد برس ــت كه بتواند نرخ بي اس
تحقق اين هدف بايد ساليانه 900 هزار فرصت شغلي فراهم 

آيد.
ــتغال زايي در  ــل اهداف اش ــدم تحقق كام ــا توجه به ع ب
ــطح انتظارات و اهداف در برنامه  ــوم و بالارفتن س برنامه س
ــت، پيگيري عامل  ــته دول چهارم، مرور عملكردهاي گذش
ــت ها يا اجراي ناقص آنها و اتخاذ  تحقق اجراي برخي سياس
ــن معضل ضروري  ــت هاي اصلاحي جديد در حل اي سياس
است. ضمن آن كه در اين راه نبايد از مسايل جديد بازار كار از 
جمله سمت گيري بيكاري به سمت جوانان تحصيل كرده و يا 

افزايش نرخ مشاركت بانوان غافل بود.
ــت هاي متعددي، در  ــعه كشور، سياس در برنامه هاي توس
ــتغال زايي اتخاذ شده است كه  راستاي اصلاح بازار كار و اش
در ادامه به بررسي چند مورد از اين سياست ها و اثربخشي هر 

كدام خواهيم پرداخت.

1- حمايت از صنايع كوچ
يكي از اهداف برنامه هاي توسعه كشور، تأمين و تجهيزات 
ــتغال زا  ــرمايه گذاري در طرح هاي اش ــع مالي جهت س مناب
ــت كه كمك هاي مالي  ــت. شكي نيس و صنايع كوچك اس
ــك و تدوين برنامه ها و  ــت در جهت تقويت صنايع كوچ دول
سياست هايي به منظور ايجاد تسهيلات اشتغال زايي محركي 
براي ايجاد انگيزه در گسترش اين صنايع خواهد بود، اما نبايد 
فراموش كرد كه رفع مشكلات ساختاري اين صنايع و فراهم 
آوردن بستر مناسب و فضايي امن براي فعاليت هاي آنها بايد 
ــيب پذير بودن اين صنايع در رويارويي با  در اولويت باشد. آس
ــادي چون تورم، وجود قوانين انعطاف پذير  بحران هاي اقتص
ــولات آنها به  ــي، محدود بودن  محص ــن اجتماع كار و تأمي
ــتن ساختاري سنتي  ــته محلي و داش بازارهاي كوچك و بس
از جنبه هاي مختلف مديريتي، نيروي انساني و ماشين آلات 
ــت كه تنها با دادن تسهيلات  از جمله عوامل بازدارنده اي اس

مالي به اين صنايع مرتفع نمي  شود.
ــهرك هاي  ــات ش ــذا افزايش بهره وري زمين و تأسيس ل
ــدي اين صنايع، افزايش  صنعتي، بازاريابي محصولات تولي
خدمات اطلاع رساني به واحدهاي كوچك صنعتي، توجه به 
ــارت كارگردان و فراهم  ــود روش هاي توليد، ارتقاي مه بهب
ــت  نمودن فضايي امن براي فعاليت آنها از جمله اقداماتي اس
ــاختاري اين صنايع به  كه دولت بايد براي رفع مشكلات س

آن بپردازد.
ــويي اهداف و اجتناب از اتخاذ  در تمامي عرصه ها، همس
سياست هاي متضاد كه موجب خنثي سازي اهداف مي شود، 

اصل مهمي است كه بايد رعايت شود. 
ــاهد گسترش بي رويه واردات بوديم،  در چند سال اخير ش
ــور در سال 1384  طبق آمار بانك مركزي ميزان واردات كش
ــال 1380، 115 درصد رشد داشته است، كه اين  نسبت به س
ــت، يعني آنچه قرار بود  رشد مرهون افزايش قيمت نفت اس
صرف سرمايه گذاري در طرح هاي توليدي و گسترش صنايع 
ــع و تعطيلي  ــه مخاطره انداختن صناي ــود، عملاً موجب ب ش
ــده است و اين  برخي از صنايع به خصوص صنايع كوچك ش

مسأله قابل تامل است.

2- خصوصي سازي:
ــباع بخش  ــتغال زايي، با توجه اش ــتاي اهداف اش در راس
ــترش بخش خصوصي  ــتر به گس ــي، توجه هر چه بيش دولت
ــعه سازماندهي و استفاده  ضروري است. در برنامه هاي توس
ــركت هاي دولتي را افزايش بازدهي و  مطلوب از امكانات ش
ــركت هاي دولتي  بهره وري آنان از طريق واگذاري برخي ش

به بخش خصوصي در نظر گرفته شده است.
ــعه براي نيل به اين  راهكارهاي دولت در برنامه هاي توس
ــوم و گروه هاي خاص،  ــهام به عم هدف عبارتند از عرضه س
ــهام توسط  فروش دارايي هاي واحدهاي دولتي واگذاري س

ــوازي و انحلال برخي  ــركت هاي م بانك ها، ادغام برخي ش
ــركت هاي زيان ده و... با وجود اولويت بالاي اين سياست  ش
طي ساليان اخير، توفيق چنداني در عمل به آن حاصل نشده 
ــناخت عواملي پرداخت كه تاكنون  ــت، لذا ابتدا بايد به ش اس

مانع حضور اساسي اين بخش در اقتصاد ايران شده است. 
ــازي در  ــكلات و موانع خصوصي س به طور كلي اهم مش
ايران را مي توان در قالب موارد زير طبقه بندي كرد: 1- موانع 
و مشكلات اقتصادي 2- موانع و مشكلات قانوني 3- موانع 
و مشكلات مديريتي- اجرايي، كه به طور خلاصه به هر يك 

از آنها اشاره مي كنيم.
ــازي يكي از  ــت  خصوصي س ــراي سياس ــتاي اج در راس
ــود امنيت اقتصادي  ــرايط لازم، وج مهم ترين ويژگي ها و ش
ــرايط ثبات اقتصادي، ايجاد  ــت كه تنها در سايه وجود ش اس
ــت مزبور  ــاز جهت اجراي صحيح سياس زيربناهاي مورد ني
ــكل گيري  ــاختاري لازم در جهت ش و تغيير ات بنيادي و س
ــرايطي كه  ــت. در ش فعاليت هاي اقتصادي قابل حصول اس
عدم امنيت لازم براي سرمايه گذاري در بخش توليدي منجر 
ــمت فعاليت هاي تجاري زود  به سوق دادن سرمايه ها به س
ــت هاي غلط ارزي، پولي و مالي  بازده مي شود و اتخاذ سياس
ــود و  ــرمايه اي مي ش منجر به عدم تخصيص بهينه منابع س
اقتصاد كشور داراي بازار متشكل سرمايه نيست، نبايد انتظار 
پررنگ شدن بخش خصوصي را داشته باشيم. دولت به منظور 
موفقيت در اجراي سياست خصوصي سازي، ضروري است 
ــبي داشته باشد كه مالكيت حقيقي و  قوانين و نهادهاي مناس
حقوقي دارايي هاي مالي را مجاز نموده و از آن حمايت نمايد، 
يا در سرمايه گذاران انگيزه به وجود آورد. يكي از موارد مهم، 
توجه به قانون كار و اصلاح آن است كه در ايجاد انگيزه  براي 

گسترش بخش خصوصي بسيار مؤثر خواهد بود.
ــتا كه باعث فاصله هر چه  مشكل عمده ديگر در اين راس
ــود، ضعف مديريت و توان  ــت و عملكرد مي ش بيشتر سياس
اجرايي ناشي از آن مي باشد. در بررسي عملكرد دولت در اين 
زمينه شاهد هستيم كه بسياري از مواد قانوني مرتبط تاكنون 

مسكوت مانده است.
ــود عملكرد  ــاخص هاي بهب امروزه يكي از مهم ترين ش
ــدي در نظام  ــا غير تولي ــاي توليدي ي ــي، در فرآينده اجراي
ــوان اين عامل در  ــاخص مديريت و قدرت و ت اقتصادي، ش
جهت پيشبرد اهداف مورد نظر در اجراي فرآيندهاي مذكور 
است لذا قبل از تصويب آيين نامه هاي واگذاري بخش دولتي، 
ــرمايه، اصلاح قوانين و مقرراتي كه  ــكل س ايجاد بازار متش
ــي را مورد تهديد قرار مي دهد، ايجاد  مالكيت بخش خصوص
ــتقل و كارآمد  ــرمايه گذاري و ايجاد نهادهاي مس امنيت س
ــي خصوصي سازي و شفافيت  در جهت تحقق اهداف اساس

ــت. در ضمن، در جهت  ــتا ضروري اس اطلاعات در اين راس
ارتقاي كارايي اين بخش و  هدايت آن در مسير رشد و توسعه 
دولت نبايد وظيفه خود را تنها واگذاري سهام شركت ها بداند، 
ــرل، نظارت و  ــت پس از واگذاري؛ به كنت بلكه ضروري اس
برنامه ريزي خود در رفع تنگناهاي مذكور دراين بخش ادامه 

دهد.

3- تشويق صادرات كالاهاي غير نفتي:
ــتيباني از  ــتغال زايي دولت، پش ــت هاي اش از ديگر سياس
ــي و خدمات جهت تحقق جهش  صادرات كالاهاي غير نفت
ــولات توليدي  ــت، محص ــت. طبق اين سياس صادرات اس
ــوارض و ماليات معاف  ــادرات از پرداخت ع داخلي جهت ص
ــويق ها و امتيازاتي كه براي صادرات كالا  ــت و كليه تش اس

وجود دارد به صادرات خدمات نيز تسري مي يابد. 
ــي عملكردهاي دولت برجسته  اولين نكته اي كه در بررس
ــازمان در اين زمينه  ــه و س ــت، دخالت چندين وزارتخان اس
ــت. طي مراحل اداري هر يك وقت زيادي از صادركننده  اس
مي گيرد، علاوه بر آن هر يك از وزارتخانه ها يا سازمان هاي 
ــاص امتيازاتي در  ــب قانون يا مصوبه هاي خ دولتي به موج
بخش صادرات كسب كرده اند و در مواردي بخش عمده اي 
ــردن اثرات منفي  ــي، صرف خنثي ك ــت وزارت بازرگان از وق
ــود كه بدون نظرخواهي از  پيشنهادها يا مصوبه هايي مي ش
ــده  اين وزارتخانه و يا مركز صادرات ايران ارايه و تصويب ش
است.وابستگي به ساختار توليد و تجارت به نفت، سهم اندك 
ــوان رقابت در بازارهاي خارجي به  در تجارت جهاني، عدم ت
ــده، وجود قوانين و مقررات  لحاظ كيفيت كالاهاي توليد ش
متناقص با اهداف رشد تجارت خارجي، مشكلات دسترسي 
به فناوري پيشرفته و شكاف تكنولوژيك از جمله مشكلات 

ساختاري صادرات غيرنفتي ايران است.
ــرمايه گذاري  ــون افزايش جذب س ــار اقداماتي چ در كن
ــاختن زمينه مناسب براي جلب  ــتقيم خارجي، فراهم س مس
سرمايه و انتقال تكنولوژي خارجي، استفاده از موقعيت ممتاز 
ــورهاي آسياي ميانه و ... براي  ايران در ترانزيت كالا به كش
ــت فوق العاده صادرات  ــترش صادرات كالا، نبايد اهمي گس
ــياري از  ــعه صادرات خدمات بس ــات را از ياد برد. توس خدم
ــن ايجاد تنوع در  ــكلات صدور كالا را در پي ندارد ضم مش
ــيب پذيري اقتصاد كشور را از نوسانات  درآمدهاي ارزي آس
ــاي محدود و متمركز  ــتمر قيمت كالاها و اتكا به بازاره مس

كالايي كاهش خواهد داد.

4- حمايت از كارآفريني:
ــور، حضور  ــد و درآمدزا در كش ــاغل مول براي ايجاد مش

ــت. رشد جمعيت اگر با  كارآفرينان اقتصادي بسيار مؤثر اس
تربيت و توسعه نيروي انساني همراه نباشد، فرصت و مزيتي 
عالي به عاملي منفي و تهديد كننده تبديل خواهد شد. مسلماً 
ــاركت اقشار جامعه و  موفقيت دولت جديد در گرو جلب مش
بهره جويي از قدرت تفكر و نوآوري آنان است، نيروي انساني 
ــل براي تحقق  ــوان مي تواند اصلي ترين عام فرهيخته و ج

ارتقاي بهره وري و گسترش فضاي رقابتي باشد.
ــور اقتصادي، عدم  ــش از حد دولت در ام تصدي گري بي
ــه به خلاقيت و كارآفريني  پيوند با اقتصاد جهاني، عدم توج
ــع تحصيلي، توجه اندك به اين مقوله در برنامه هاي  در مقاط
ــت،  ــور اس ــد كارآفريني در كش ــه موانع رش ــت، از جمل دول
ــان مي دهد در دنيا در حدود 10 هزار  بررسي هاي آماري نش
ــغلي وجود دارد، در حالي كه ما در ايران تنها 1650  ــته ش رش
ــغلي داريم و اين گوياي اين مطلب است كه فضا  ــته ش رش

براي گسترش كارآفريني در فراوان است.
ــور كه زمينه ساز شكوفايي  براي ايجاد فضاي پويا در كش
توليد و رفاه همگاني باشد، اداره جامعه مستلزم تعاملي سازنده 
ميان سه عنصر مردم، دولت  و نهادهاي مردمي است كه هر 
اندازه اين تعامل متوازن تر باشد، در رسيدن جامعه به اهداف 
ــف مجدد نقش  ــتلزم تعري ــت و اين امر مس خود مؤثرتر اس
ــدن دولت و فناوري زيرساخت هاي  دولت، انعطاف پذيرتر ش
ــاركت مردمي است. ارتقاي بخش خصوصي،  براي رشد مش
ــردم و وارد كردن  ــه در بين م ــترش فرهنگ كارآفرينان گس
ــي كشور از جمله اقداماتي  دروس كارآفريني به نظام آموزش

است كه در اين راستا بسيار مؤثر خواهد بود.

5- ارتقاي مراكز فني و حرفه اي
ــش بيكاري و  ــده براي كاه ــاي ارايه ش ــر راه حل ه از ديگ
تخصيص مطلوب منبع انساني استفاده از مراكز فني و حرفه اي 
ــده به  ــطح آموزش هاي ارايه ش ــتا توجه س ــت. در اين راس اس
فراگيران دوره هاي فني حرفه اي و تطابق ميزان و نوع آموزش ها 
با نيازهاي بازار كار و فراهم شدن زمينه هاي لازم براي اشتغال 
آنان بسيار حايز اهميت است. در برنامه هاي توسعه كشور براي 
ــگاه هاي فني و حرفه اي ايجاد رايانه  سود و  ــترش آموزش گس
ــت و سياست هايي اتخاذ  ــده اس كارمزد بانكي در نظر گرفته ش
ــعه كمي و كيفي مهارت هاي فني   ــت از توس ــده عبارت اس ش
ــوع مهارتي به  ــروي كار و ارايه آموز ش هاي متن و حرفه اي ني
ــهميه اي خاص در پرداخت  ــاي مختلف و اختصاص س گروه ه
ــرمايه گذاران بخش خصوصي و  ــهيلات به س يارانه سود تس

تعاوني براي ايجاد آموزشگاه  آزاد فني و حرفه اي. 
ــكلات اجرايي از سوي بخش دولتي و  به دليل وجود مش
بانك هاي عامل اين سياست به طور كامل ثمربخش نبوده 

ــت. آنچه نبايد فراموش  كه پي گيري اين موانع ضروري اس
ــم گير مراكز آموزش و پرورش  شود، اين است كه رشد چش
ــتم هر چند مي تواند بسيار نويدبخش باشد  رايگان اين سيس
اما آنچه مهم تر است، كيفيت آموزشي و تناسب مهارت هاي 

آموزشي با نيازهاي بازار كار است.

6- ايجاد شبكه اطلاع رساني بازار كار
ــت هاي دولت در جهت رفع بيكاري، ايجاد  يكي از سياس
شبكه اطلاع رساني در بازار كار است. اين شبكه جهت ارايه 
ــرمايه گذاران و  اطلاعات به متقاضيان كار، كارآفرينان، س
ــود. شناساندن  ــور ايجاد مي ش ــطح كش برنامه ريزان در س
ــب به متقاضيان كار و معرفي افراد  فرصت هاي شغلي مناس
واجد شرايط به بنگاه هاي اقتصادي مي تواند كمك شاياني 

به كاهش نرخ بيكاري نمايد.
ــاني اينترنتي، تهيه بانك هاي  تشكيل پايگاه اطلاع رس
ــي  ــاوره اي و راهنماي ــات مش ــه خدم اراي ــي،  اطلاعات
سرمايه گذاران به صورت خصوصي از جمله موارد ذكر شده 
ــبكه اطلاع رساني  ــعه براي گسترش ش در برنامه هاي توس
ــي عملكرد برنامه سوم حاكي از عدم  ــور است. بررس در كش
ــت و مهم ترين علت  ــه طور كامل اس ــق اهداف فوق ب تحق
ــال 1383 كمبود اعتبارات و عدم  آن در گزارش اقتصادي س

هماهنگي دستگاه هاي مختلف ذكر شده است.
در برنامه چهارم و افزايش نرخ رشد ارتباطات جهت ايجاد 
ــاني در زمينه هاي گوناگون توجه بيشتري  شبكه اطلاع رس
ــت و براي مثال برآوردهايي جهت افزايش خدمات  شده اس
ــال 1394  اينترنت از 33 در هزار فعلي به 350 در هزار در س
ــال هاي اخير،  صورت پذيرفته، اقدامات صورت گرفته در س
ــان مي دهد و لذا بايد  هدف فوق الذكر را دور از دسترس نش
ــترده تري براي ميل به اهداف صورت  برنامه ريزي هاي گس

پذيرد.
ــران با  ــات در اي ــات و ارتباط ــن آوري اطلاع ــش ف بخ
ــت از جمله وجود انحصاري  چالش هاي فراواني روبه رو اس
ــاي قانوني جهت تنظيم  دولت در اين بخش، فقدان نهاده
ــودن مديريت  ــي، ناكارآمد ب ــرايط رقابت ــط و ايجاد ش رواب
ــروي  ــودن ني ــن ب ــات و پايي ــش ارتباط ــس در بخ فركان
ــداف برنامه بايد ابتدا به  ــيدن به اه متخصص كار. براي رس
ــكلات پرداخت تا زمينه مناسب براي گسترش  رفع اين مش
ــه بازار كار بالا  ــاني در بخش هاي مختلف از جمل اطلاع رس

رود. 
ــه عوامل و  ــده نتيجه مي گيريم ك ــاي ذكر ش از بحث ه
ــت هاو تبديل آنها  ــع متعددي در اجراي اهداف و سياس موان
ــردي كه بتوان آن را مثبت ارزيابي كرد، وجود دارد.  به عملك
ــان مي دهد در بخش اجراي قوانين  عملكرد برنامه سوم نش
ــبي براي تحقق اهداف  ــياري از موارد عملكرد مناس در بس
نداشتيم. بسياري از مواد قانوني راهكارهاي اجرايي بخشي 
ــي در مرحله دستورالعمل و آيين نامه متوقف شده  و فرابخش
است و در بسياري از موارد، براي ارزيابي عملكرد مواد قانوني 
و راهكارهاي اجرايي مرتبط با آنها اطلاعات دقيق و شفافي 
ــده است و در بعضي از موارد  از جانب دستگاه ها گزارش نش
در متن ماده قانوني تأكيد به اجرايي بودن اين قانون در يك 
سال يا شش ماهه اول برنامه بوده است، در حالي كه حتي تا 
ــتورالعمل آنها تدوين يا ابلاغ  پايان برنامه نيز آيين نامه و دس
ــت. بحث مهم ديگر عدم توجه به پيش شرط هاي  نشده اس
ــت در بسياري از موارد  لازم جهت تحقق برخي از اهداف اس
تنها با اتخاذ چند سياست و تأسيس اعتبار نمي توان مشكل 
ــت. ايجاد  ــأله داش را حل نمود و بايد نگاهي عميق تر به مس
ــتلزم اصلاحات ساختاري و  ــغلي پايدار مس فرصت هاي ش

نهادي و بهبود شرايط است.
ــاير بازارها، از جمله  از طرفي نبايد از تعامل بازار كار با س
ــواد قانوني مربوط  ــل بود. م ــرمايه غاف بازار كالا، پول و س
ــاير بازارها نيز  ــا و اجراي آنها در س ــه هر يك از اين بازاره ب
ــد سياست هاي اشتغال در  تأثير مي گذارد، لذا به نظر مي رس
ــتغال   ــعه راهكارهاي نهايي براي ايجاد اش برنامه هاي توس
ــد و بايد مواد قانوني و راهكارهاي اجرايي كه به نحوي  نباش
ــتغال هستند نيز توجه كرد. مواد  در ارتباط غيرمستقيم با اش
ــدي، بازرگاني،  ــي تواند در بخش هاي تولي قانوني اي كه م
ــي، حمل و نقل  ــورس، بيمه)، تجارت خارج مالي (بانك، ب

و ... وضع شوند.

  اشتـغال زايـي، از سـياست تـا عمـلكرد
حميدرضا خوشجو

ــركت نفتي  ــأت مديره ش ــا رييس هي ــر ليبي ب رهب
ــاره نزديكي  ــكا ديدار و در ب ــو فيليپس» آمري «كونوك
روابط دو طرف گفتگو كرد. به گزارش ايسكانيوز، جيم 
مالوا، رييس كونوكوفيليپس، هدف از سفر خود به ليبي 
ــركت ملي نفت ليبي  ــركت و ش را تقويت روابط اين ش
(ان.او.سي) اعلام كرد.شكري غانم، رييس شركت ملي 
ــي و معاون كونوكوفيليپس نيز در ديدار با معمر  نفت ليب
ــت.«كونوكو  قذافي رهبر ليبي و جيم مالوا حضور داش
ــتون واقع در ايالت  ــهر هوس ــتقر در ش فيليپس»، مس
تگزاس، شركتي آمريكايي است كه در زمينه استخراج، 
ــز پالايش نفت فعاليت تخصصي دارد،  حمل و نقل و ني
ــترده از جايگاه هاي عرضه  ــبكه اي گس همچنين از ش
ــورهاي گوناگون برخوردار است.اين  ــوخت در كش س
ــركت «كونوكو»  ــركت در اوت 2002 از ادغام دو ش ش
و «فيليپس پتروليوم» تشكيل شد. «كونوكو فيليپس» 

ــور  با حدود 38 هزار و 700 نفر نيرو، در بيش از 40 كش
ــال  ــركت در س ــا حضور دارد. عملكرد مالي اين ش دني
ــون دلار  ــارد و 520 ميلي ــلادي 188 ميلي 2006 مي
ــون و 700 هزار  ــا توليد روزانه يك ميلي بود.ليبي نيز ب
ــتمين توليد كننده سازمان كشورهاي  بشكه نفت، هش
ــن توليدكننده بزرگ  ــده نفت (اوپك) و دومي صادركنن
ــر دارد توليد نفت  ــت و در نظ آفريقا، پس از نيجريه اس
ــه ميليون  ــال 2010 يا 2012 ميلادي به س خود را تا س
ــار هواپيماي  ــد.در پي انفج ــكه در روز افزايش ده بش
ــافربري بويينگ 747 آمريكا در 21 دسامبر 1988  مس
ــكاتلند و كشته شدن 270  ــهر «لاكربي» اس بر فراز ش
مسافر آن و متهم شناخته شدن ليبي در اين ماجرا، اين 
ــازمان ملل متحد و آمريكا قرار  ــور مورد تحريم س كش
ــركت هاي خارجي خاك آن را ترك كردند.  گرفت و ش
ــه بين الملل كه  ــازي روابط ليبي و جامع روند عادي س

ــدن روابط اين كشور و آمريكا  در مه 2006 با عادي ش
ــا تحويل دادن  ــمي به خود گرفت؛ ب جنبه ي كاملاً رس
ــتن در حادثه لاكربي به  دو فرد مشكوك به دست داش
دادگستري انگليس در سال 1999 و تعهد رهبر ليبي به 
ــتار جمعي در  ــترش ندادن سلاح هاي اتمي و كش گس
سال 2003 آغاز شد.شركت هاي نفتي از سراسر دنيا به 
ــال اخير در ليبي برگزار شده  مناقصه هايي كه در چند س
ــمگير در آنها  ــخ مثبت داده و حضوري چش است، پاس
ــركت ها مي توان به شركت  ــته اند. از جمله اين ش داش
ــركت انگليسي- هلندي  «اكسون موبيل» آمريكا، ش
ــركت نفت انگليس (بي.پي)  «رويال داچ – شل» و ش
ــاف و توليد نفت  ــتر شركت هاي اكتش اشاره كرد. بيش
ــور را ترك  اروپايي در طول مدت تحريم ليبي، اين كش
ــه و  ــركت هاي نفتي «توتال» فرانس كرده بودند، اما ش

«رپسول» اسپانيا هرگز خاك ليبي را ترك نكردند.

پاسخ مثبت شركت هاي نفتي سراسر دنيا به مناقصه هاي ليبي 

آموزشكده فني و حرفه اي سما واحد تالش در نظر دارد عمليات احداث ساختمان آموزشي خود را به متراژ تقريبي 
ــذار نمايد. از واجدين  ــش از طريق مناقصه عمومي واگ ــهر تال ــكلت بتني در ش 3200 مترمربع در چهار طبقه با اس
ــخ درج آگهي پس از واريز مبلغ 100000 ريال به  ــرايط دعوت به عمل مي آيد حداكثر ظرف مدت 10 روز از تاري ش
ــماره حساب 2740 بانك ملي شعبه وحدت تالش جهت دريافت اسناد مناقصه به دفتر فني دانشگاه آزاد اسلامي  ش

واحد تالش مراجعه نمائيد.
شماره تلفن: 0182-4234032-4 

آموزشكده فني و حرفه اي سما واحد تالش

دانشگاه آزاد اسلامي 
واحد تالش
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شهرداري سرعين باستناد مجوز حاصله به شماره 46 مورخه 86/8/23 از شوراي اسلامي محترم شهر سرعين در نظر دارد 
ــاركتي برابر طرح مصوب با مشاركت بخش خصوصي اقدام نمايد. از كليه  احداث مجتمع انبوه سازي آپارتماني به صورت مش
ــنهاد خود را حداكثر تا 10 روز بعد از انتشار آگهي طي سه فقره  ــرمايه گذاري دعوت مي شود پيش علاقمندان به مشاركت و س
ــبت به احداث واحدهاي مسكوني و خدماتي  ــنهاد درصد مشاركت نس ــوابق كاري ج پيش پاكت الف ضمانت نامه بانكي ب س

تنظيم و به دبيرخانه شهرداري سرعين تحويل و رسيد دريافت نمايند.

ــاحت زمين مورد نظر حدود 1700 مترمربع واقع در شهرك ابرار سرعين با سطح اشغال 40 درصد و فضاي باز 60 درصد بدون محدوديت  1- مس
ارتفاع

ــهم خود از واحدهاي آپارتماني و پاركينگ احداث شده پروژه مذكور بعد از اجراي  ــاركت كننده بايستي پيشنهاد خود را به صورت درصد س 2- مش
پروژه و زمان اجراي طرح، تنظيم و به دبيرخانه شهرداري تحويل نمايد.

ــه هاي اوليه مربوط و زمان اجراي طرح و برآورد هزينه هاي احداث و تعداد طبقات  ــاركت كننده بايستي پيشنهاد خود را همراه طرح و نقش 3- مش
واحدهاي مسكوني و ساير هزينه ها را تنظيم و در وقت مقرر به دبيرخانه شهرداري تحويل نمايد.

4- تهيه طرح و نقشه هاي اجرايي و كليه آزمايشات مربوط به احداث ساختمان و نظارت فني در چهارچوب قوانين و مقررات جاري به عهده برنده 
مناقصه و جزء سهم مشاركت كننده خواهد بود.

ــماره 90002 نزد بانك ملي شعبه سرعين به نام شهرداري  ــنهاد دهندگان بايد مبلغ 50/000/000 ريال پنجاه ميليون ريال به حساب ش 5- پيش
سرعين واريز و يا به همان مبلغ ضمانت نامه بانكي ضميمه پيشنهاد خود نمايند.

ــب اطلاعات بيشتر به واحد فني شهرداري  ــرمايه گذاري مي توانند جهت اخذ كروكي و بازديد محل جهت كس ــاركت و س 6- علاقمندان به مش
سرعين مراجعه فرمايند.

7- كل مراحل اجراي پروژه و مصالح بكار رفته با نظارت عاليه واحد فني شهرداري خواهد بود.
ــهرداري عبارت از قيمت كارشناسي ملك متعلق به شهرداري و هزينه هاي صدور پروانه ساخت و تغيير كاربري و مازاد تراكم خواهد  8- آورده ش

بود.
9- سپرده نفرات دوم و سوم تا عقد قرارداد يا نفر اول عودت داده نخواهد شد.

ــده رأس ساعت 11 روز دوشنبه مورخه 86/12/20 با حضور اعضاء كميسيون معاملات شهرداري باز و قرائت خواهد شد.  10- پاكت هاي ارائه ش
حضور شركت كنندگان در جلسه آزاد است.

11- شروع عمليات اجراي بلافاصله پس از اجراي تشريفات مناقصه خواهد بود.
12- شهرداري در رد يا قبول هر يك از پيشنهادات مختار است.

13- به پيشنهادهاي مخدوش و مبهم رسيده بعد از انقضاي مهلت مقرر ترتيب اثر داده نخواهد شد.
14- هزينه نشر آگهي به عهده نفر برنده مناقصه خواهد بود.

15- پيشنهادات رسيده در كميسيون عالي معاملات شهرداري باز و با توجه به صرفه و صلاح شهرداري برنده مناقصه اعلام خواهد شد.

كنعان پور- شهرداري سرعين
86/12/6-86/18296

(نوبت دوم)

آگهي مشاركت
 به صورت مناقصه 

ــي  ــگاه عمليات ــتقرار  35 پاي ــوي از اس ــداالله موس اس
فوريت هاي پزشكي در ايام نوروز خبر داد. 

ــكي  ــز مديريت حوادث و فوريت هاي پزش رييس مرك
ــت خبري كه در مركز حوادث و  استان خوزستان در نشس
فوريت هاي پزشكي استان خوزستان برگزار شد، گفت: با 
ــانه، بعضي از مناطق از جمله  انجام بررسي هاي كارشناس
ــوش، انديمشك،  ــت آزادگان، ش ــهر، دش آبادان، خرمش
دزفول را براي كارهاي عملياتي در نظر گرفتيم. همچنين 
انتظارات مسؤولين راهيان نور و حضور حدود  3/5 ميليون 
نفر ميهمان نوروزي باعث شد،  35 پايگاه عملياتي موقت 
ــفندماه به مدت  40  را علاوه بر  107 پايگاه ثابت از  15 اس
ــدود  11 پايگاه  ــم. البته از اين تعداد ح ــدازي كني روز راه ان
ــزود: در مجموع  160  ــتند. وي اف در حال حاضر فعال هس

ــت محيط، نظارت و  ــم عملياتي براي نظارت بر بهداش تي
توزيع مواد غذايي و استقرار  4 ايستگاه سلامت در ورودي 
ــهر، چهار محال و بختياري و  ــتان، بوش ــتان هاي لرس اس
ــكي و  ــامل اكيپ امدادي، پزش كهگيلويه  و بويراحمد ش
ــتا همچنين سه تيم  ــتند. در اين راس غيره آماده به كار هس
گشتزني براي كمك رساني در مواقع كمبودهاي احتمالي 

نيز مستقر خواهيم كرد. 
ــكي  ــز مديريت حوادث و فوريت هاي پزش رييس مرك
ــاره به اين مطلب كه نبايد سنت  ــتان با اش ــتان خوزس اس
ــوري را از بين ببريم، خاطرنشان كرد:  زيباي چهارشنبه س
درصدد هستيم كه به منظور آگاهي دادن به مردم از طريق 
ــانه ها برنامه هايي را براي كاهش وقوع  صدا و سيما و رس
ــيب ها و خطرات احتمالي به اجرا دربياوريم. همچنين  آس

ــه اهواز،  ــتان از جمل ــتان هاي بزرگ اس وضعيت شهرس
آبادان، دزفول و ماهشهر از طريق بالگردهاي عملياتي ما 

در اين شب نظارت خواهد شد. 
ــت: عمليات و فعاليت هاي مركز مديريت  او اظهار داش
حوادث و فوريت هاي پزشكي استان خوزستان در  11 ماه 
ــكي، حوادث غيرمترقبه و  اخير در زمينه فوريت هاي پزش
ــت. از فروردين تا بهمن ماه سال  آموزش قابل بررسي اس
ــورد ماموريت انجام  ــزار و 661 م ــوع  152 ه  86 در مجم
ــل و انتقال بين  ــزود:  1282 مورد نق ــوي اف داده ايم. موس
ــبختانه حادثه منجر به فوت در  بيمارستاني داشته  و خوش
ــته ايم. از اول امسال تاكنون  2 مورد  حضور تكنسين نداش
مرگ در حين انتقال به بيمارستان داشته ايم كه در مقايسه 
ــت كاهش  ــدود  29 مورد بوده اس ــته كه ح ــال گذش با س

ــاهديم. اين كاهش آمار مرگ و ميرها در  چشم گيري را ش
حين انتقال به بيمارستان مربوط به دو مقوله است؛ از يك 
سو آمبولانس ها و تجهيزات ما به روز شده و از سوي ديگر 
آموز ش هاي مأمورين در اين كاهش تأثير گذار بوده است. 
وي با بيان اين كه در زمينه حوادث غيرمترقبه هيچ گونه 
كمي و كاستي در زمينه همكاري نيروهاي ما نبوده است، 
ــال  86 و بوجود آمدن درگيري هايي در  گفت: در اوايل س
ــديم  ــك با بيش از  150 مصدوم و زخمي روبرو ش انديمش
ــدند.  ــته ش كه البته  2 نفر نيز در حين اين درگيري ها كش
ــابه مورد قبل در دشت آزادگان  همچنين در درگيري مش
ــداد ما درمان  ــط نيروهاي ام ــدود  80 نفر مصدوم توس ح
ــدند. انفجار مين در چزابه در جمع  ــتري ش ــرپايي و بس س
دانشجويان راهيان نور در مجموع  6 نفر كشته و حدود  24 

تن مصدوم برجاي گذاشت. 
ــكي  ــز مديريت حوادث و فوريت هاي پزش رييس مرك
استان خوزستان درباره آموزش هاي عمومي و اختصاصي 
ــت  اين مركز گفت: آموزش عمومي از طرف وزارتخانه اس
ــروع به كار  ــيج همگاني احياء (بها) ش و با عنوان طرح بس
كرده است. هدف اين طرح آموزش حدود يك ميليون نفر 
ــت آمادگي در مواقع بروز حادثه و انجام  از عموم مردم جه
ــت. آموزش هاي اختصاصي ما نيز شامل  اقدامات اوليه اس
ــنل رسمي ما  ــركتي ما مي باشد. پرس پرسنل رسمي و ش
حدود  180 نفر بوده و هر ماه آموزش هاي لازم را مي بينند. 
ــركتي نيز كه عمدتاً راننده ها و اپراتور ها و حدود  پرسنل ش
ــند، يك دوره  8 ماهه را گذرانده و آموزش    530 نفر مي باش

مي بينند. 

استقرار 35 پايگاه عملياتي اورژانس در ايام نوروز 

جلسه سرپرست و هيأت رييسه دانشگاه شهيد 
ــوان بخش هاي مختلف  چمران با نمايندگان بان
دانشگاه به منظور بررسي مسايل و مشكلات آنان 

در سالن كنفرانس رياست دانشگاه برگزار شد. 
ــم دكتر مرتضي زرگر شوشتري،  در اين مراس
ــهيد چمران اهواز گفت : با  سرپرست دانشگاه ش
ــه و تأثيري  ــش والاي زنان در جامع ــه به نق توج
ــه بگذارند، برآن  ــر مي توانند در جامع كه اين قش
ــر برگزار  ــه اي با نمايندگان اين قش ــديم جلس ش
ــايل و مشكلات آنان  ــنيدن مس كرده تا ضمن ش
از نظرات و پيشنهادات خواهران در جهت پيشبرد 

بهتركارهاي دانشگاه استفاده كنيم. 
ــرت امام  ــن فرمايش حض ــاره به اي وي با اش
ــاس عالم  ــد « اس ــي فرماين ــي (ره) كه م خمين
ــت»؛ اظهار داشت: اصل مهم  برتربيت انسان اس
ــان تربيت است و علم به تنهايي فايده  زندگي انس
ــه به جايگاهي كه در جامعه  ندارد. زنان نيز با توج
دارند در تربيت آن نقش اساسي داشته و مي توانند 

به عنوان الگو قرار گيرند. 
ــران خاطر  ــهيد چم ــگاه ش ــت دانش سرپرس
ــتفاده از  ــم با اس ــم بتواني ــرد: اميدواري ــان ك نش
ــما در برنامه ريزي ها  ــنهاد و نقطه نظرات ش پيش

ــگاه در جهت تعالي و  و سياست گذاري هاي دانش
پيشبرد بهتر كارها در دانشگاه اقدام نماييم. دكتر 
ــتري هدف ديگر تشكيل اين جلسه را  زرگر شوش
ــاغل در دانشگاه اعم از  تقدير و تشكر از بانوان ش
ــگاه عنوان  اعضاي هيأت علمي و كاركنان دانش

كرد. 
ــليمن ناصر نيايش مهر  حجت الاسلام و المس
ــم رهبري در  ــاد نمايندگي مقام معظ ، معاون نه
ــخناني عنوان كرد: آنهايي كه  ــگاه نيز در س دانش
نامشان در تاريخ به نيكي ماندگار شده است،كساني 
بودند كه در زندگي دقيق و منظم بودند. وي افزود: 
ــت كه توأم با كمال باشد. دكتر  بهترين كار آن اس

ــگاه در كميسيون  گلي زاده، نماينده رييس دانش
بانوان استانداري در سخناني با تشكر از سرپرست 
دانشگاه به خاطر تشكيل اين جلسه و توجهي كه 
به مسايل و امور بانوان دانشگاه دارند، گزارشي از 
جلسات واقداماتي كه تا كنون صورت گرفته است 

ارايه كرد. 
ــاي تخصصي به  ــنهاد كرد: كميته ه وي پيش
منظور شناسايي و پيگيري مسايل مختلف بانوان 
ــايل و امور زنان بيشتر  ــگاه تشكيل تا به مس دانش
پرداخته شود. دكتر گلي زاده محور اصلي جلسات 
كميسيون بانوان را مسأله حجاب و عفاف عنوان و 

بررعايت بيش از پيش آن تأكيد كرد. 

سرپرست دانشگاه شهيد چمران اهواز: 

زنان در تربيت جامعه نقش اساسي دارند
مدير مسؤولسخـن اول

جاي خالي مديريت در مصرف منابع انرژي
ادامه از صفحه اول

ــيه)، هم  ــيا (بدون روس كل اروپا و اوراس
ــان را در خود  ــدود 9 درصد ذخاير گاز جه ح
ــر ذخاير گاز  ــت به عبارت ديگ جاي داده اس
ايران بيش از 5 برابر ذخاير آمريكا و 17 برابر 

ذخاير گاز كانادا مي باشد. 
ــاس مي توان گفت: ايران با  بر همين اس
وجود اين كه جزو 20 كشور دنيا از نظر ذخاير 
ذغال سنگ است اما با توليد يك ميليون تن 
ذغال سنگ كنستانتره در سال در رده بندي 
ــرار دارد و با اين كه  ــي در رتبه چهلم ق جهان
ــياري از كشورها قسمت عمده اي از برق  بس
مصرفي خود را از طريق نيروگاه هاي ذغال 
ــنگي تأمين مي كنند، اين ميزان در كشور  س
ــمت عمده ي برق توليد  ما صفر است و قس
ــور از طريق نيروگاه هاي گازي  شده در كش

تأمين مي گردد. 
ــه نكته  ــن توانمندي ها س ــل اي در مقاب
ــه طرح  ــت اين ك ــت؛ نخس ــل تأمل اس قاب
سهميه بندي بنزين كه با هدف جلوگيري از 
مصرف بي رويه ي بنزين در كشور به اجرا در 
ــياري از كارشناسان و  آمد، گرچه از ديد بس
ــت اما  اهل نظر طرح خوبي به نظر آمده اس
ــأله را هيچ گاه نمي توان ناديده  واقعيت مس
ــا توانايي تهيه  ــور م گرفت و آن اين كه كش
ــوخت خودروهاي توليدي خود را ندارد و  س
ــم پرداخت هزينه هاي  هموطنان ما علي رغ
گزاف براي خريد خودرو به علت عدم تأمين 

نياز سوختي وسيله نقليه خود قادر به استفاده 
از آن نيستند.

ــوز كردن و  ــر طرح گاز س ــويي ديگ از س
ــا طرح خوب  ــوز كردن خودروه دو گانه س
ديگري بود كه از سوي مسؤولين امر ساليان 
ــت كه پي گيري مي شود. اما پس از  سال اس
ــرح نگاهي به صفوف  مدت ها از آغاز اين ط
طويل جايگاه هاي عرضه گاز طبيعي بيننده 
ــرد كه چرا در دومين  را به اين فكر فرو مي ب
ــور گاز طبيعي در دنيا، مردم بايد چندين  كش
ــود را در روز صرف تأمين  ــاعت از وقت خ س

سوخت خودروي خود كنند؟
ــده بود، پس  ــور كه در خبرها آم همان ط
ــتان امسال، به  ــرماي زمس از بارش ها و س
ــري  ــار خطوط لوله گاز سراس علت افت فش
ــتان به  و همچنين قطع واردات گاز تركمنس
ــياري از هموطنانمان با قطع  كشورمان، بس
ــديد رنج زيادي  گاز شهرشان در سرماي ش
ــوند. چندين نفر از  ــده و مي ش را متحمل ش
ــت  ــان عزيزمان جان خود را از دس هموطن
دادند و تهيه نان و بخاري برقي، بزرگ ترين 
ــياري از مردم  ــاي بس ــن روزه ــته اي خواس

كشورمان شده است.
ــت كه آيا در تمامي  ــؤال مطرح آن اس س
ــران، اينچنين مردمان براي  دنيا همچون اي
ــخ،  ــتفاده از انرژي در مضيقه اند؟ در پاس اس
بايد گفت: خير. متأسفانه يا خوشبختانه اين 
ــت. همان طور كه در هيچ كجاي  چنين نيس

اين كره خاكي زمين لرزه 6,4 ريشتري يك 
ــت. اما ما همان طور كه آن زمين  فاجعه نيس
لرزه را به سوگ نشستيم، مي بايد بارش چند 

روزه برف را نيز به سوگ بنشينيم و... 
ــدان برنامه ريزي  ــفانه به دليل فق متأس
ــاي  ــه مؤلفه ه ــه كلي ــي ك ــق و اصول دقي
ــي، امنيتي،  ــري چون مؤلفه هاي سياس مؤث
ــب  ــت عرضه انرژي، كس ــي، امني بين الملل
ــتغال زايي، توسعه  حداكثر ارزش افزوده، اش
ــاي جهاني تجارت  ــب بازاره فناوري، كس
ــه و نيز درصد  ــر گرفت ــرژي را در نظ گاز و ان
ــن نموده و بر مبناي آن  وزني هر يك را معي
به اولويت بندي روش هاي متنوع پيش روي 
ــاهد  حال و آينده مصرف انرژي بپردازد، ش
ــده و ناهماهنگي چون  ــاي پراكن فعاليت ه
ــودن صادرات گاز و  تلاش براي حداكثر نم
ــراي قراردادهاي عظيم صادرات  چانه زني ب
ــل و جايگزيني  ــرف داخ ــش مص گاز، افزاي
سريع فرآورده هاي نفتي با گاز طبيعي با كليه 
ــي از افزايش پيك  بخش ها، مشكلات ناش
ــال و  ــرد س مصرف گاز طبيعي در فصول س
ــور و ايجاد وقفه  قطع گاز برخي مناطق كش
ــتفاده بهينه از تمامي  در صدور گاز، عدم اس
ــائلي از اين دست  ــور و مس منابع انرژي كش
ــتيم كه تنها نتيجه ي آن از دست رفتن  هس
فرصت هاي استراتژيك و عدم بهره برداري 
ــعه  ــه از منابع عظيم انرژي جهت توس بهين

زيرساخت هاي كشور خواهد بود.
آگهي فراخوان عمومي جهت 

انتخاب پيمانكار
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نرگس خرقانيسيـنما و سـرمايه

سينما حمايت مالي بهتري از بازيگر دارد
گفتگو با مهدي اميني خواه

 طي شماره هاي پيش، مطالبي در خصوص بازيگران سوپر 
استار به چاپ رسانديم. موضوعي كه همانطور كه اشاره شد، 
مي تواند مسايلي زياد و البته موافقان و مخالفان زيادي نيز با 

خود به همراه داشته باشد.
اين كه حضور سـتارگان در سـينماي ايران خوب است يا 

بد و همچنين نقش آنها در سـينماي ايران 
خصوصـاً از بعُد جذب مخاطـب و طبع آن 
مسـايل اقتصـادي موضوعي اسـت كه با 
هنرمندان سـينماي ايران طي گفتگوهايي 
كـه از اين به بعـد خواهيم داشـت، مطرح 

مي كنيم.  
    به همين منظور، سـعيمان بر اين است 
كه مصاحبه هايي با اهالي سـينما خصوصاً 
بازيگـران به عنـوان مهم ترين گـروه در 

اين رابطه داشـته باشيم.  براي رسيدن به نتيجه اي مطلوب، 
از خـود هنرمندان كمـك خواهيم گرفت تـا بتوانيم به نتيجه 

مطلوب و قابل تأمل برسيم.
   بـراي آغـاز اين بحث به سـراغ يكـي از بازيگران جوان 
تلويزيـون و سـينماي ايـران رفتيـم. بازيگري كـه ابتدا در 
تلويزيون چهره شـد و پس از آن در سـينما مورد توجه قرار 

گرفت و وارد سينما شد. 
   مهدي اميني خواه كه چند سالي است به چهره اي شناخته 
شـده در تلويزيون و سينما تبديل شده است، كار هنري خود 
را از تلويزيون آغاز كرد و پس از آن نيز در سـينما حضور پيدا 
نمود. او براي شـروع كار با تحصيل در رشـته بازيگري وارد 
اين حرفه شد از سـريال هاي معروفي كه اين بازيگر در آنها 

حضور داشـته اسـت، مي توان بـه آخرين 
گناه و به خاطر من اشـاره كرد. اين بازيگر 
همچنيـن در فيلم هاي سـينمايي چون زن 
بدلي، ملودي و شـاخه گلي بـراي عروس 

حضور داشته است. 
   در ايـن مصاحبه نظر ايـن بازيگر را در 
خصوص ستارگان سينما جويا شده ايم...   

 
 با توجـه به تعاريفي كه درباره بازيگران 

سوپر اسـتار شده اسـت، شـما چه تعريفي از بازيگر سوپر 
استار داريد؟

ــدن يا به بيان بهتر  ــينماي جهان و به خصوص هاليوود ستاره ش در س
سوپر استار شدنِ يك بازيگر منوط به هنرمند بودن اوست و اين مهم ترين 
ــت، يعني اگر بازيگري مي خواهد در  فاكتوري است كه در آنجا مد نظر اس
قامت يك سوپر استار قرار بگيرد، حتماً بايد از بازي قوي و خوبي برخوردار 
ــال و غير ممكن  ــدن تقريباً امري مح ــد، در غير اين صورت مطرح ش باش

است.
ــت و البته اين را به تمام  ــينماي ما روند به شكلي معكوس اس اما در س
ــتند كه در  ــبت نمي دهم. اما به تازگي برخي از مانكن ها هس بازيگران نس
ــتاره سينمايي مطرح شده اند  ــينماي ما به عنوان سوپر استار يا همان س س
ــت و اين مي تواند به آينده سينماي ما لطمه  ــف اس كه جاي تعجب و تأس
ــتند كه به واسطه بازي خوب خود مورد توجه  وارد كند. ستارگاني هم هس

ــتر به مانكن ها روي  قرار گرفته اند اما اين روزها بيش
خوش نشان داده مي شود.

با اين حسـاب چه تفاوتي ميان سـتاره 
سـينماي ايران با ستاره سـينماي آمريكا 

وجود دارد؟
ــينماي آمريكا زحمت زيادي  ــتاره هاي س ** س
ــند و تمرينات زيادي را  ــدن مي كش براي ستاره ش
ــتعداد لازم را  ــر مي گذارند و صددر صد اس پشت س

ــتن  ــطه داش ــدن نيز دارند، اما در ايران برخي فقط به واس ــتاره ش براي س
ــورد توجه قرار مي گيرند و هيچ يك از دوره هاي لازم براي  چهره اي زيبا م
ــتن دانش بازيگري و سينما وارد اين  بازيگري را نمي گذرانند و بدون داش
ــرمايه گذاري هاي آنچناني در ظرف مدت كوتاهي  ــوند و با س حرفه مي ش

تبديل به يك ستاره مي شوند و اين اصلاً براي سينماي ما خوب نيست. 
فكر مي كنيد نقش بازيگران ستاره در رونق سينماي ايران 

چيست؟
بدون شك سينما تلفيقي از صنعت، تجارت و هنر است و بنابراين براي 
ادامه حيات بايد درآمد زا باشد و بازيگران ستاره در اين زمينه نقش مهمي را 
ايفا مي كنند چون آنها باعث مي شوند كه مخاطبان از فيلمي استقبال كنند. 
ــي در اين زمينه مطرح  ــت كه بازيگران البته باز هم تأكيد مي كنم بهتر اس
ــته باشند،  ــند و همه نيز به هنر آنها اذعان داش ــوند كه واقعاً هنرمند باش ش
ــينما را بررسي كرد، در غير اين  در اين صورت از بعُد هنري هم مي توان س

صورت سينما تنها صنعت و تجارت مي شود كه اين 
باعث ركود سينما خواهد شد. 

آيا با مطرح شـدن بازيگـران به عنوان 
سـوپر اسـتار موافـق هسـتيد؟ يعنـي به 
طور كلي حضور سـوپر اسـتار را در سينما 

ضروري مي بينيد؟
ــدن هنرمندان موافقم چون فكر  ــتاره ش من با س
مي كنم اين حق هنرمندان است كه مورد توجه قرار 
بگيرند و از لحاظ مالي تأمين شوند و اگر به اين شكل 

ــكل بگيرند، صد در صد با حضور ستارگان  ــتارگان در سينماي ايران ش س
موافق هستم و به نظرم براي ادامه حيات سينما بسيار ضروري است. 

نقش مخاطبان يا همان مردم را در مورد توجه قرار گرفتن 
يك بازيگر چگونه ارزيابي مي كنيد؟

ــت كه ميان مردم  ــتقيم و بي واسطه اس فكر مي كنم اين رابطه اي مس
ــتاره شدن يك بازيگر  ــتند كه به س و هنرمندان وجود دارد و اين مردم هس

كمك مي كنند و از او حمايت مي كنند. بنابراين در شكل گيري ستاره ها در 
سينما، مردم نقشي اساسي و انكار ناپذير دارند. 

اين كه برخي بازيگران كه بيشـتر مانكن هستند در سينما 
چهره مي شوند، تا چه اندازه به مخاطبان مربوط است؟

فكر مي كنم مردم بهتر از هر كسي مي توانند بازيگر هنرمند را تشخيص 
ــتند كه به بازيگرانِ واقعاً  ــتر مردم هس دهند و بيش
هنرمند كمك مي كنند كه ستاره شوند و مورد توجه 
ــوي ديگر يك سري از روابط باعث  قرار گيرند از س
ــود كه به هيچ وجه  ــدن بازيگراني  مي ش مطرح ش
هنرمند نيستند و به قولي مانكن هستند. به نظر من 
ــتند و اين  مردم هم از اين موضوع چندان راضي نيس
ــر مي كنم در اين  ــنيده ام و فك را در برخورد با آنها ش
رابطه مردم بهتر از هر كسي مي دانند كه چه چيزي 
هنر واقعي است و يا چه كسي هنرمند واقعي است و 

به واسطه ي همين موضوع از او حمايت مي كنند.
نقش سينما را در ستاره شدن بازيگران پررنگ ترمي بينيد 

يا تلويزيون ؟
ــتا قرار دارند و نمي توان نقش يكي را  فكر مي كنم كه هر دو در يك راس
ــينما چهره مي شوند و  از ديگري پر رنگ تر ديد. چون برخي بازيگران از س
ــت به  برخي از تلويزيون و نمي توان گفت كه كدام در اين زمينه فعال تر اس
ــي چهره هاي جديد كمك  ــتند و به معرف بيان بهتر اين دو مكمل هم هس

مي كنند.
خودتان شخصاً حضور در تلويزيون را بيشتر دوست داريد 

يا سينما؟
من هر دو را دوست دارم چون در هر دو مقابل دوربين هستم و به نوعي 
ــت و از نظر من تفاوت چنداني با يگديگر ندارند. در  هر دو هنر تصويري اس
هر دو نيز برقراري ارتباط با مخاطب وجود دارد، پس 

تفاوتي وجود ندارد. 
چه تفاوتي در سـينما و تلويزيون از بعُد 

مالي براي يك هنرمند وجود دارد ؟
ــه بودجه بخش  ــل اين ك ــينما به دلي ــاً س قاعدت
ــد مالي،  ــي دارد از بعُ ــش مهم ــي در آن نق خصوص
ــاپورت بهتري را از هنرمند انجام مي دهد و از اين  س
حيث براي يك هنرمند كار در سينما مي تواند درآمد 
بيشتري داشته باشد. شايد همين موضوع باعث شود 

كه برخي از بازيگران سينما را بيشتر دوست باشند.
 پس چرا مدتي است كه بسياري از كارگردانان و بازيگران 
سـينما به سـمت تلويزيون گرايـش پيدا كده انـد و در آنجا 

مشغول به كار شده اند؟
ــال اخير توليدات سيما به نحو چشمگيري   به اين خاطر كه طي چند س
ــت و لازمه ي اين افزايش توليد، حضور بيشتر هنرمندان  افزايش يافته اس
است. بودجه ي خوبي هم براي ساخت مجموعه هاي تلويزيوني اختصاص 
ــايل باعث شده كه هنرمندان بيشتر  يافته است و به هر حال همه اين مس
به سمت تلويزيون گرايش پيدا كنند. چون تلويزيون وابسته به دولت است 
ــكل آسان تر و بيشتري  ــريال و تله فيلم در اين مجموعه به ش و ساخت س

صورت مي گيرد.
با اين روند كه هنرمندان به سـمت تلويزيون گرايش پيدا 

كرده اند، موافقيد؟
ــه هنرمندان براي  ــلاً موافقم چون اين ب بله كام
ــك زيادي  ــاي فيلم كم ــتر در پروژه ه حضور بيش
ــترده تري از هنرمندان را  ــد و البته بخش گس مي كن
ــش مي دهد و از بعد مالي نيز  ــابق پوش نسبت به س

براي هنرمندان حركت خوبي است.
فكـر نمي كنيـد ، اين موضوع به سـينما 

لطمه وارد مي كند؟
نه؛ اتفاقاً به سينما كمك مي كند و اهالي سينما از 
بعُد مالي بهتر ساپورت مي شوند و فكر نمي كنم تضادي با هم داشته باشند. 
ــر مي دانم و برخلاف  ــينما و تلويزيون را لازم و ملزوم يكديگ چون من س
ــن دو را رقيب مي پندارند حداقل با اين تعريف در ايران موافق  بعضي كه اي

نيستم.
خودتان به شـخصه چـه بازيگران سـتاره اي را دوسـت 

داريد؟
ــتر  ــن بازيگران خارجي بازي آنتونيو باندراس، آل پاچينو و سيلوس در بي

استالونه را از ساير بازيگران بيشتر مي پسندم.  
در خصوص آخرين فعاليت هايتان توضيح دهيد.

ــم نابغه در  ــينمايي به اس ــغول بازي در يك فيلم س در حال حاضر مش
ــتم كه فكر مي كنم تا عيد سال 87 اين پروژه ادامه داشته  جزيره كيش هس
ــينمايي آقاي اسماعيل فلاح پور است و ديگر  باشد. كارگردان اين فيلم س
ــن  ــهرام قائدي و حس ــم خانم مارال فرجاد و آقايان ش ــران فيلم ه بازيگ

شكوهي هستند.
درخصوص داسـتان فيلـم كمي توضيح 

مي دهيد؟
ــت و درباره يك مستخدمِ  ــتان فيلم طنز اس داس
ــه عنوان  ــگاه ب ــت كه با پدرش در يك دانش لرُ اس
نظافت چي كار مي كنند. پسر كه يك نابغه است يك 
ــيمي مربوط به جايزه نوبل را روي تخته  ــأله ش مس
ــت مي بيند و اين باعث  يك كلاس هنگام كار نظاف

مي شود داستان هايي پيش بيايد.
ديگر فيلم هايي كه حضور داشته ايد چه بوده است؟ 

ــته ام، سريال به خاطر  ــريال هاي تلويزيوني كه در آنها حضور داش از س
ــت و سريال هاي  ــبكه دو سيماس من كه در حال حاضر در حال پخش از ش
ــاحل چوبي در مراحل مختلف  گلريزان، بيا تا برويم، قاب هاي خالي و از س
ــبكه هاي مختلف تلويزيوني  ــرور زمان از ش ــتند كه به م پس از توليد هس

پخش مي شوند.

ــمنان در نظر دارد اقلام مازاد بر نياز  ــركت شهرك هاي صنعتي س ش
ــامل اتصالات شبكه 20 كيلوولت- پيچ و مهره- انواع شيرآلات  خود ش
ــلاب – ضايعات آهن،  ــبكه آب و فاض ــبكه آب- اتصالات چدني ش ش
آلومينيوم، چدن، لوله و قرقره و غيره را از طريق مزايده عمومي به فروش 
برساند.متقاضيان مي توانند از تاريخ 1386/12/8 تا مورخ 1386/12/19 
ــرايط مزايده به دبيرخانه اين شركت واقع در  ــناد و ش جهت دريافت اس

سمنان- ميدان استاندارد، جنب اداره كل استاندارد مراجعه و پيشنهادات 
خود را حداكثر تا پايان وقت اداري مورخ 1386/12/19 تحويل دبيرخانه 

اين شركت نمايند. 
ضمناً متقاضيان جهت بازديد مي توانند به دفتر اداري شهرك صنعتي 
ــاعت 8 مورخ 1386/12/21  ــمنان مراجعه نمايند پيشنهادات در س س

بازگشايي مي گردد.

آگهي  مزايده

شركت شهركهاي صنعتي سمنان

ــرينگ مورد نياز خود را از طريق انجام مناقصه  ــتوريزه پگاه همدان در نظر دارد مقدار 35000 كيلوگرم نايلون ش ــركت شيرپاس ش
عمومي و از توليدكنندگان واجد شرايط خريداري نمايد.

ــاني:  ــتثناي روزهاي تعطيل، به نش ــرايط مناقصه همه روزه به اس ــركت در مناقصه مي توانند جهت دريافت برگ ش داوطلبان ش
ــنبه مورخ 86/12/22 به  ــده، حداكثر تا روز چهارش ــنهادات خود را در پاكت هاي لاك و مهرش همدان- بلوار فرودگاه مراجعه و پيش
دبيرخانه اين شركت تسليم و رسيد دريافت نمايند. همچنين داوطلبان شركت در مناقصه مي توانند جهت اطلاع از شرايط مناقصه به 

سايت شركت، به نشاني www.pegahdairy-ha.ir مراجعه نمايند.

تلفن تماس: 0811-2547103
 شركت شير پاستوريزه پگاه همدان

شركت صنايع شير ايران
شركت شير پاستوريزه پگاه 

همدان(سهامي خاص)

شماره 86/18

شركت شيرپاستوريزه پگاه همدان در نظر دارد انواع بطري PET مورد نياز خود (به شرح جدول ذيل) را از 
طريق انجام مناقصه عمومي و از توليدكنندگان واجد شرايط خريداري نمايد.

تعداد (عدد)شرحرديف

400000بطري 1/5 و 2 ليتري1

50000بطري 4 ليتري2
200000بطري 300 و 250 سي سي3

ــركت در مناقصه مي توانند جهت دريافت برگ شرايط مناقصه همه روزه به استثناي روزهاي  داوطلبان ش
ــده،  ــنهادات خود را در پاكت هاي لاك و مهرش ــرودگاه مراجعه و پيش ــاني: همدان- بلوار ف ــل، به نش تعطي
ــنبه مورخ 86/12/22 به دبيرخانه اين شركت تسليم و رسيد دريافت نمايند. همچنين  حداكثر تا روز چهارش
ــاني ــركت، به نش ــايت ش ــرايط مناقصه به س ــه مي توانند جهت اطلاع از ش ــركت در مناقص ــان ش داوطلب

 www.pegahdairy-ha.ir  مراجعه نمايند.

تلفن تماس: 0811-2547103
شركت شير پاستوريزه پگاه همدان

شماره 86/17
شركت صنايع شير ايران

شركت شير پاستوريزه پگاه 
همدان(سهامي خاص)

8

1- اداره كل راه و ترابري استان همدان

2- اجراي ادامه و تكميل عمليات اجرايي تونل دولايي واقع در محور تويسركان- جوكار

3- برآورد هزينه اجراي پروژه بالغ بر 14/859/900/000 ريال مي باشد.

4- آخرين مهلت ارايه اسناد و ارزيابي توان اجراي كار 10 روز پس از درج آگهي در سايت 
به نشاني همدان- بلوار فرودگاه- اداره كل راه و ترابري- اداره پيمان و رسيدگي 

5- كليه شركت هاي داراي رتبه راهسازي و مورد تأييد معاون عمراني استانداري، جهت 
كسب اطلاعات بيشتر به سايت http: iets.mporg.ir  مراجعه نمايند.

الفروابط عمومي اداره كل راه و ترابري استان همدان
/ م 

17
36

مرحله دوم 

ــه علمي، ورزشي  ــور مؤسس براي اولين بار در كش
نوآوران ورزش از مؤسسات فناوري مستقر در شهرك 
ــه اجراي طرح  ــي اصفهان موفق ب ــي و تحقيقات علم
تشكيل شناسنامه تندرستي كودكان و بزرگسالان در 

استان اصفهان شد.
ــهرك علمي و تحقيقاتي اصفهان گفت:  رييس ش
ــده است با اخذ تأييديه از ادارات  اين مؤسسه موفق ش
كل تربيت بدني و بهزيستي استان اصفهان، شناسنامه 
تندرستي ويژه كودكان 3 تا 7 سال را با هدف شناسايي 

ناهنجاري ساختاري و مهارت هاي حركتي آنان را به 
ــي» در خصوص اين طرح گفت:  اجرا گذارد.« مصلح
ــي نوآوران ورزش با همكاري  ــه علمي، ورزش مؤسس
ــازمان بهزيستي  معاونت امور كودكان و نوجوانان س
ــنامه تندرستي براي كودكان  به منظور تشكيل شناس
ــته به سازمان  ــش مهد كودك هاي وابس تحت پوش

اقدام نموده است.
رييس شهرك علمي و تحقيقاتي اصفهان با اعلام 
ــمت  اين خبر افزود: در عصر حاضر زندگي مردم به س

ــوق پيدا كرده است و نبود فعاليت بدني  بي تحركي س
ــردم از ميزان  ــلاع عموم م ــم و كافي و عدم اط منظ
آمادگي جسماني و وضعيت بدني خود و استفاده هاي 
غير اصولي و غير علمي از دستگاه هاي ورزشي موجود 
ــگاه هاي ورزشي به موازات آن افزايش  در منزل و باش
ــر حركتي از قبيل بيماري هاي  درصد بيماري هاي فق
ــار خوني، ديابت، چربي خون بالا،  عروق قلبي، پرفش
آرتروز، كمردرد، چاقي و اختلالات اسكلتي عضلاني 

از معضلات جدي جوامع امروز مي باشد.

اجراي طرح تشكيل شناسنامه تندرستي كودكان و بزرگسالان
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آگـهي ثبـتي
آگهي تاسيس شركت ايرانيان 
تجهيز سپنتا با موسسات محدود

ــخ 86/10/22 تحت  ــركت فوق  در تاري ش
ــيده  ــماره 315285 در اين اداره به ثبت رس ش
ــخ 1386/10/22 از لحاظ امضاء ذيل  و در تاري
ــركت نامه  ــر تكميل گرديده و خلاصه ش دفات
ــت اطلاع عموم در  ــرح زير جهت جه آن به ش

روزنامه رسمي آگهي مي شود.
1- موضوع شركت:

ــد و فروش لوازم و  صادرات و واردات خري
ــكي و كالاهاي مجاز  وسايل و تجهيزات پزش
ــات و مزايده هاي  ــركت در مناقص بازرگاني ش
ــور  ــل و خارج از كش ــي و خصوصي داخ دولت
ــخاص حقيقي و حقوقي اخذ  عقد قرارداد با اش
و اعطاي شعب و نمايندگي در داخل و خارج از 
كشور اخذ وام و تسهيلات ارزي و ريالي از كليه 
بانك ها و موسسات دولتي و خصوصي داخل و 
ــور و هرگونه فعاليت مجاز مطابق  خارج از كش

با قانون تجارت..
2- مدت شركت:

از تاريخ ثبت به مدت نامحدود
ــتان  ــركت: 1-3- اس ــز اصلي ش 3- مرك
تهران – شهر تهران- ميدان هفت تير- مفتح 

جنوبي- كوچه جار- پ 17- واحد 5
4- سرمايه شركت:

مبلغ 50/000/000 ريال مي باشد.
5- اولين مديران شركت:

ــرو افشار به سمت رييس  1-5- آقاي خس
هيات مديره.

ــمت  ــم ملوك يار احمدي به س 2-5- خان
نائب رييس هيات مديره.

ــمت  ــه س ــار ب ــرو افش ــاي خس 3-5- آق
مديرعامل به مدت نامحدود انتخاب گرديدند.

6- دارندگان حق امضاء:
كليه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شركت 
ــروات- قراردادها و  ــفته- ب از قبيل چك- س
ــاير اوراق و نامه هاي عادي  عقوداسلامي و س
و اداري با امضاي مديرعامل به تنهايي همراه 

بامهر شركت معتبر مي باشد.
7-اختيارات مديرعامل:

مطابق اساسنامه مي باشد.
اداره ثبت شركت ها و موسسات 
غيرتجاري واحد ثبتي تهران
م الف/170691

آگهي تاسيس شركت گروه 
طراحان آريا خاورميانه با مسؤوليت 

محدود.
شركت فوق در تاريخ 1386/10/24 تحت 
ــماره 316105 در اين اداره به ثبت رسيده و  ش
در تاريخ 86/10/24  از لحاظ امضاء ذيل دفاتر 
ــركت نامه آن به  ــل گرديده و خلاصه ش تكمي
شرح زير جهت اطلاع عموم در روزنامه رسمي 

آگهي مي شود.
1- موضوع شركت: 

ــع چوبي  ــوط به صناي ــات مرب كليه خدم
ــيون داخلي خريد و فروش واردات و  ودكوراس
صادرات كليه كالاهاي مجاز بازرگاني شركت 
در مزايدات و مناقصات دولتي و خصوصي اخذ 
ــهيلات مالي از بانك هاي  وام و استفاده از تس
ــگاه هاي  ــركت در نمايش داخلي و خارجي ش
ــواد و  ــد م ــي واردات و تولي ــي و خارج داخل

تكنولوژي هاي جديد ساختماني..
2- مدت شركت: 

از تاريخ ثبت به مدت نامحدود
3- مركز اصلي شركت: 

ــران- ــهر ته ــران- ش ــتان ته 1-3- اس
مجيديه شمالي استاد حسن بنا خيابان برادران 
ــلاك 11- طبقه  ــفيعي- كوچه اميري- پ ش

همكف
4- سرمايه شركت:

مبلغ 100/000/000 ريال مي باشد.
5-اولين مديران شركت:

ــعدي كردشولي به  ــم اس 1-5- آقاي قاس
سمت رييس هيات مديره.

ــمت عضو  2-5- آقاي داود حيدري به س
هيات مديره.

ــمت  ــه س ــدري ب ــاي داود حي 3-5- آق
مديرعامل به مدت نامحدود انتخاب گرديدند.

6- دارندگان حق امضاء:

كليه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شركت 
ــروات- قراردادها و  ــفته- ب از قبيل چك- س
عقود اسلامي و اوراق عادي و اداري با امضاي 
ــس هيات مديره همراه با مهر  مديرعامل و ريي

شركت معتبر مي باشد.
7- اختيارات مديرعامل:

مطابق اساسنامه مي باشد.
اداره ثبت شركت ها و موسسات 
غيرتجاري 

م الف/170692

آگهي تاسيس شركت 
ماشين آلات جهان پيما پاسارگاد با 

مسؤوليت محدود
شركت فوق در تاريخ 1386/10/24 تحت 
ــماره 316101 در اين اداره به ثبت رسيده و  ش
در تاريخ 86/10/24  از لحاظ امضاء ذيل دفاتر 
ــركت نامه آن به  ــل گرديده و خلاصه ش تكمي
شرح زير جهت اطلاع عموم در روزنامه رسمي 

آگهي مي شود.
1- موضوع شركت: 

ــه كالاهاي مجاز  ــادرات كلي واردات و ص
بازرگاني خريد و فروش انواع مواد اوليه صنعت 

رنگ ماشين آلات و تجهيزات و ملزومات.
2- مدت شركت: 

از تاريخ ثبت به مدت نامحدود
3- مركز اصلي شركت: 

1-3- استان تهران- شهر تهران- ميدان 
ــت  ــتان 3- خ كبكان بن بس ــاد- كوهس نوبني

كبكان- پ 16
4- سرمايه شركت:

مبلغ 10/000/000 ريال مي باشد.
5-اولين مديران شركت:

ــمت  ــيدرضا صادقي به س 1-5- آقاي س
رييس هيات مديره.

ــمت نايب  2-5- آقاي عباس خلفي به س
رييس هيات مديره.

ــمت  ــيدرضا صادقي به س 3-5- آقاي س
مديرعامل به مدت نامحدود انتخاب گرديدند.

6- دارندگان حق امضاء:

كليه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شركت 
ــروات- قراردادها و  ــفته- ب از قبيل چك- س
عقود اسلامي و اوراق عادي و اداري با امضاي 
ــركت  ــه تنهايي همراه با مهر ش مديرعامل ب

معتبر مي باشد.
7- اختيارات مديرعامل:

مطابق اساسنامه مي باشد.
اداره ثبت شركت ها و موسسات 
غيرتجاري 
م الف/170693

آگهي تاسيس شركت رويان 
صدف خاورميانه با مسؤوليت محدود

ــخ 1386/10/24  ــوق در تاري ــركت ف ش
ــن اداره به ثبت  ــماره 316103 در اي تحت ش
ــاظ  ــخ 86/10/24  از لح ــيده و در تاري رس
ــل گرديده و خلاصه  ــاء ذيل دفاتر تكمي امض
شركت نامه آن به شرح زير جهت اطلاع عموم 

در روزنامه رسمي آگهي مي شود.
1- موضوع شركت: 

ــت اخذ وام  ــامل نظاف خدمات عمومي ش
ــات و بانك هاي دولتي و خصوصي  از موسس
ــات دولتي و  ــا و مناقص ــركت در مزايده ه ش
خصوصي خريد و فروش كليه كالاهاي مجاز 

بازرگاني.
2-مدت شركت: 

از تاريخ ثبت به مدت نامحدود
3-مركز اصلي شركت: 

ــهر تهران- خ  ــتان تهران- ش 1-3- اس
حافظ- خ جامي- ك اقبالي- پ 57

4- سرمايه شركت:
مبلغ 1/000/000 ريال مي باشد.

5-اولين مديران شركت:
ــمت  1-5- آقاي عباس محمودي به س

رييس هيات مديره.
2-5- آقاي سيدمحسن موسوي به سمت 

عضو هيات مديره.
ــمت  ــاي اصغر محمودي به س 3-5- آق

عضو هيات مديره.
ــمت  4-5- آقاي عليرضا محمودي به س

عضو هيات مديره.
ــمت  ــاي كاظم محمودي به س 5-5- آق

عضو هيات مديره.
ــمت  ــاي كاظم محمودي به س 6-5- آق
ــاب  ــدود انتخ ــدت نامح ــه م ــل ب مديرعام

گرديدند.
6- دارندگان حق امضاء:

كليه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شركت 
ــروات- قراردادها و  ــفته- ب از قبيل چك- س
عقود اسلامي و اوراق عادي و اداري با امضاي 
مديرعامل و رييس هيات مديره همراه با مهر 

شركت معتبر مي باشد.
7- اختيارات مديرعامل:

مطابق اساسنامه مي باشد.
اداره ثبت شركت ها و موسسات 
غيرتجاري 
م الف/170694

آگهي تاسيس شركت ستاره افق 
ايليا با مسؤوليت محدود

ــخ 1386/10/23  ــوق در تاري ــركت ف ش
ــن اداره به ثبت  ــماره 316083 در اي تحت ش
ــاظ  ــخ 86/10/23  از لح ــيده و در تاري رس
ــل گرديده و خلاصه  ــاء ذيل دفاتر تكمي امض
شركت نامه آن به شرح زير جهت اطلاع عموم 

در روزنامه رسمي آگهي مي شود.
1- موضوع شركت: 

ــي صادرات  ــاز بازرگان ارايه خدمات مج
ــوب آهن آلات  ــواد اوليه چ ــه م و واردات كلي
ــين آلات صنعتي و  ــزات و ماش تهيه و تجهي
ــاخته ابنيه سوله  آزمايشگاهي پيمانكاري س
ــازه هاي صنعتي عقد قرارداد با اشخاص  و س
ــركت در مناقصات و  ــي ش ــي و حقوق حقيق
ــذ و اعطاي  ــي و خصوصي اخ مزايدات دولت
ــور اخذ وام و  نمايندگي در داخل و خارج از كش
اعتبار از كليه بانك ها و موسسات مالي سراسر 

كشور..
2-مدت شركت: 

از تاريخ ثبت به مدت نامحدود
3-مركز اصلي شركت: 

ــهر تهران-  ــران- ش ــتان ته 1-3- اس
ــقايق  ــاني- بلوار ش ــه كاش ــراه آيت ال بزرگ

شمالي- كوچه 7- پ 184- ط 3 شرقي
4- سرمايه شركت:

مبلغ 1/000/000 ريال مي باشد.
5-اولين مديران شركت:

1-5- خانم زهرا سليمي به سمت رييس 
هيات مديره.

2-5- آقاي ابوطالب خداكرمي به سمت 
عضو هيات مديره.

ــه  ــي ب ــب خداكرم ــاي ابوطال 3-5- آق
ــمت مديرعامل به مدت نامحدود انتخاب  س

گرديدند.
6- دارندگان حق امضاء:

كليه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شركت 
ــروات- قراردادها و  ــفته- ب از قبيل چك- س
عقود اسلامي و اوراق عادي و اداري با امضاي 
ــركت  ــه تنهايي همراه با مهر ش مديرعامل ب

معتبر مي باشد.
7- اختيارات مديرعامل:

مطابق اساسنامه مي باشد.
اداره ثبت شركت ها و موسسات 
غيرتجاري 
م الف/170695

آگهي تاسيس شركت مازن ژن 
كاو با مسؤوليت محدود

ــخ 1386/10/23  ــوق در تاري ــركت ف ش
ــن اداره به ثبت  ــماره 315693 در اي تحت ش
ــاظ  ــخ 86/10/23  از لح ــيده و در تاري رس
ــل گرديده و خلاصه  ــاء ذيل دفاتر تكمي امض
شركت نامه آن به شرح زير جهت اطلاع عموم 

در روزنامه رسمي آگهي مي شود.
1- موضوع شركت: 

ــتي و توليد  ــيري و گوش ــرورش دام ش پ
ــده همكاري  ــپرم و از نژادهاي اصلاح ش اس
ــپرم و توليد جنين دامي  ــازي اس جهت جداس
ــا و هرگونه خريد  ــهيلات از بانك ه و اخذ تس
ــاي قانوني  ــد قرارداده ــروش مجاز و عق و ف
مركز سازمان هاي دولتي و غيردولتي و ايجاد 

پايگاه هاي توليد اسپرم (بول استيت).
2-مدت شركت: 

از تاريخ ثبت به مدت نامحدود
3-مركز اصلي شركت: 

ــهر تهران- خ  ــتان تهران- ش 1-3- اس
طالقاني- ك نراقي- پ 9- ط 4 جنوبي

4- سرمايه شركت:
مبلغ 1/000/000 ريال مي باشد.

5-اولين مديران شركت:
1-5- آقاي محمدمهدي رادمند به سمت 

رييس هيات مديره.
2-5- آقاي سيد مسعود حجازي به سمت 

عضو هيات مديره.
ــينعلي صدري به سمت  3-5- آقاي حس

عضو هيات مديره.
ــازي به  ــعود حج ــيد مس 4-5- آقاي س
ــمت مديرعامل به مدت نامحدود انتخاب  س

گرديدند.
6- دارندگان حق امضاء:

كليه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شركت 
ــروات- قراردادها و  ــفته- ب از قبيل چك- س
ــلامي با امضاي رييس هيات مديره  عقود اس
ــره همراه با مهر  و يكي از اعضاي هيات مدي

شركت معتبر مي باشد.
7- اختيارات مديرعامل:

مطابق اساسنامه مي باشد.
اداره ثبت شركت ها و موسسات 
غيرتجاري 
م الف/170696

آگهي تاسيس شركت ثمين توان 
صنعت با مسؤوليت محدود

ــخ 1386/10/23  ــوق در تاري ــركت ف ش
ــن اداره به ثبت  ــماره 315657 در اي تحت ش
ــاظ  ــخ 86/10/23  از لح ــيده و در تاري رس
ــل گرديده و خلاصه  ــاء ذيل دفاتر تكمي امض
شركت نامه آن به شرح زير جهت اطلاع عموم 

در روزنامه رسمي آگهي مي شود.
1- موضوع شركت: 

ــروش و واردات و صادرات كليه  خريد و ف

كالاهاي مجاز بازرگاني و اخذ و اعطاي شعبه 
و نمايندگي و به شركت هاي داخلي و خارجي 
ــهيلات از بانك ها و موسسات  و اخذ وام و تس
ــورت ارزي و ريالي و  ــه ص ــي و اعتباري ب مال
شركت در مزايده ها و مناقصه هاي بخش هاي 
خصوصي و دولتي و عقد قرارداد با آنان نصب و 
اجراي تاسيسات الكتريكي شبكه هاي توزيع 
وانتقال تامين نيروي برق كليه تجهيزات مورد 
ــرق نگهداري تعميرات و انجام  نياز در زمينه ب
ــرويس هاي دوره اي تاسيسات و تجهيزات  س
ــهري  ــات ش ــبكه هاي برق اعم از تاسيس ش
ــاختمان هاي اداري  سيستم هاي روشنايي س

و خدماتي و شبكه هاي توزيعي..
2-مدت شركت: 

از تاريخ ثبت به مدت نامحدود
3-مركز اصلي شركت: 

ــهر تهران-  ــران- ش ــتان ته 1-3- اس
ــر- بلوار كاج-  ــهرك راه آهن- خ اميركبي ش
ــري اول- پ  ــد از 18 مت ــتان 12- بع سروس

72- ط اول
4- سرمايه شركت:

مبلغ 10/000/000 ريال مي باشد.
5-اولين مديران شركت:

ــمت رييس  1-5- آقاي اميد آرمند به س
هيات مديره.

2-5- خانم الهام تقي زاده به سمت عضو 
هيات مديره.

3-5- آقاي اميد آرمند به سمت مديرعامل 
به مدت نامحدود انتخاب گرديدند.

6- دارندگان حق امضاء:
كليه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شركت 
ــروات- قراردادها  ــفته- ب ــل چك- س از قبي
ــادي و اداري  ــلامي كليه  اوراق ع و عقود اس
شركت با امضا مديرعامل به تنهايي همراه با 

مهر شركت معتبر مي باشد.
7- اختيارات مديرعامل:

مطابق اساسنامه مي باشد.
اداره ثبت شركت ها و موسسات 
غيرتجاري 
م الف/170697

ــيد حميد حسن زاده در پنجاه و ششمين جلسه شوراي  س
ــيس قطار  ــهر اهواز گفت: برخي مخالف تأس ــلامي ش اس
ــتند و مي خواهند منوريل كار شود كه  شهري در اهواز هس
ــوراي اول تلاش كرد كه مترو تصويب  ــت. ش جوابگو نيس

شود ما هم پي گير انجام آن هستيم. 
ــهر اهواز با بيان اين مطلب  ــلامي ش رييس شوراي اس
ــت: خواهش مي كنم بجاي فشار آوردن به قطار  اظهار داش
ــار بياوريم. زيرا قانوناً متولي  شهري به ميراث فرهنگي فش
آن ميراث فرهنگي است و سرو صدا و نوشتن مقاله و انتقاد 
كردن نتيجه اي جز كاهش اعتبار قطار شهري و تقليل اين 

اعتبار از160 به80 ميليارد تومان نداشته است. 
ــهر هرمز اردشير در  ــاره به ادعاي پيدا شدن ش وي با اش
ــهري صورت گرفته  ــط قطار ش حين حفاري هايي كه توس
ــورا و  ــه بارها اعلام كرديم، ش ــت: همانگونه ك اظهار داش
ــهري آماده هستند تا هزينه  شهرداري و مسؤولان قطار ش
ــكلي ايجاد  ــي را پرداخت كند تا مش كاوش و باستان شناس
نشود. اما ميراث فرهنگي كوتاهي و دوگانه برخورد مي كند. 
قاطعانه پي گير هستيم تا قطار شهري با مشكل مواجه نشود 
ــا آن مخالفتي صورت  ــت و نبايد ب زيرا ميراث آيندگان اس

بگيرد. 

سيد حميد حسن زاده اضافه كرد: در گذشته كه شورا وجود 
ــتانداري و يا فرماندار به  نداشت استاندار يا نماينده اي از اس
عنوان شوراي سازمان بود. در اين مدت كه شورا تشكيل شد 
هنور اعضاي شورا عضو سازمان هايي نظير عمران كارون، 
ــهري، بهشت آباد، خدمات موتوري  ميوه و تره بار، عمران ش
ــي در آنها نداريم. بايد كاري  ــتند و عملا نقش و پايانه ها نيس
ــوراها عضو اين شوراها شوند و جايگاهي  كنيم تا اعضاي ش
كه استانداري و فرمانداري ها اشغال كردند به شورا برگردد 
ــراني بيش از 3  ــنامه ها تغيير كند. در بخش اتوبوس و اساس

ميليارد هزينه كرديم اما عملاً سياست گذار آن نيستم. 

ــان زينتي در حجم  ــاره به قطع درخت وي همچنين با اش
وسيع و بيش از يك هزار اصله درخت گفت: هر كس و با هر 
استدلالي اين كار را انجام داده كار زشتي مرتكب شده و اگر 

مصوب شده نبايد درختان اينگونه قطع مي شدند. 
ــازمان  ــه جابجايي كارگران س ــن زاده همچنين ب حس
ــاره و اظهار داشت: حقيقت اين بود كه  خدمات موتوري اش
ــتند آنها را  با جابجايي كارگران خدمات موتوري مي خواس
ــه فرار كنند كه  ــد و فضايي به وجود بياورند ك فراري بدهن
ــهردار قرار بود مشكل آنها حل شود اما هنوز  طبق دستور ش

برطرف نشده كه شهردار اين مشكل را بايد حل كند. 

آگـهي فقـدان سـند مالـكيتانتـقاد، نتيـجه اي جـز تقـليل اعـتبار قـطار شـهري نـداشت 
ــهر  ــلاك 18 فرعي از 44 اصلي واقع در قريه ش ــش دانگ پ ــند مالكيت ش  نظر به اينكه س
گرمسار ذيل ثبت و صفحات 247 و 41 دفاتر 239 و 37 به نام خانم ها افروز پس ور و زهرا پس ور 
ــپس تمام مورد ثبت برابر سند شماره  3336   دفترخانه يك گرمسار  صادر و تسليم شده است س
ــت نامبرده به استناد دو برگ استشهاد محلي مصدق  به آقاي سيد منصور رزاقي منتقل شده اس
شده مدعي است كه سند مالكيت فوق الذكر به علت جابجايي مفقود گرديده و طبق گواهي دفتر 
ــند مالكيت نزد خود و يا انجام  ــابقه رهني و بازداشت ندارد لذا هر كس مدعي وجود س املاك س
ــتي ظرف مدت ده روز پس از انتشار آگهي به ثبت محل مراجعه و اعتراض  معامله مي باشد بايس
ــليم نمايد و اگر ظرف مهلت مقرر  ــند معامله كتباً تس ــند مالكيت يا س خود را ضمن ارايه اصل س
ــند معامله ارايه نشود اداره ثبت  ــند مالكيت يا س ــد و يا در صورت اعتراض اصل س اعتراض نرس

المثني سند مالكيت را طبق مقررات صادر و به متقاضي تسليم خواهد كرد.
هژير تك
رييس ثبت اسناد و املاك گرمسار
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ــاختماني  ــخنراني با مضمون فن آوري هاي نوين س ــه ي س جلس
ــكده ي هنر،  تالار شهيد آويني  ــگاه تهران، دانش كه هر هفته در دانش
ــود  اين هفته نيز در روز دوشنبه (86/12/5)، رأس ساعت  برگزار مي ش
ــد. جلسه با تلاوت آياتي چند از كلام  هميشگي يعني 10 صبح برپا  ش

االله مجيد و پخش سرود ملي آغاز گرديد.
 در ابتدا مهندس عليرضا قهاري سخنراني خود را با موضوع انرژي 
ــان در پانل اين هفته؛  ــروع كرد و پس از ايش ــاختمان ش د ر صنعت س

نمايندگان شركت راشستان توليدات خود را معرفي كردند.
مهندس محمدرضا توتونچيان سخنراني خود را  درخصوص توليد 
صنعتي ساختمان، راهكارها و موانع اينگونه آغاز كرد: « موضوع صنعتي 
ــي از وظايف  ــورما مطرح بوده و يك ــاختمان از مدت ها قبل در كش س
وزارت آباداني مسكن در گذشته و وزارت مسكن و شهرسازي در حال 
ــويق و ترفيع و توسعه  توليد صنعتي ساختمان بوده است. ما  حاضر، تش
ناگزير مجبور به رفتن به سمت صنعتي شدن ساختمان هستيم. اولين 
دليلمان هم مسأله ي گسترش شهرهاست و افزايش جمعيت. با توجه 
ــهرها، ما همواره نياز داريم كه از روش هاي صنعتي  به بزرگ شدن ش
براي توليد ساختمان استفاده كنيم چون سيستم هاي سنتي جوابگوي 
ــكن انبوه در شهرها و روستاها سالانه  اين نيازها نيستند. نياز ما به مس
ــاخت  ــد و اين س ــكوني مي باش بين يك تا يك ونيم ميليون واحد مس
ــد. يكي از مسايل مهمي  ــاز نمي تواند به روش سنتي جوابگو باش و س
ــأله ي جايگزيني ساختمان هاي قديم  ــهرها مطرح است، مس كه در ش
ــاختمان است كه آنهم آمار ما  ــوده با ساختار جديد س و بافت هاي فرس
ــاخت و  ــمت س را افزايش مي دهد. يكي ديگر از مواردي كه ما را به س
ساز صنعتي پيش مي برد كه براي استفاده از تكنولوژي هاي جديد مي 
ــاخت و ساز ما ناگزير هستيم  باشد ،سيستمLSF  است. در اين نوع س
ــتم هاي مدرن استفاده كنيم و با روش هاي دستي  از دستگاه ها و سيس
ــاختمان ها وجود ندارد. استفاده از مواد جديد در  امكان توليد اين نوع س

ــتفاده از سيستم هاي صنعتي ناگزير  ساختمان هاست كه باز ما را به اس
ــتم بيس ايلايتور است كه اخيراً  ــتم ها، سيس مي كند.يكي از اين سيس
ــيع در شهر پرند استفاده  يك شركت مالزيايي در ايران در مقياس وس
كرده و اينها مي توانند 70 درصد نيروي جانبي زلزله را جذب كنند و اين 
از لحاظ محاسبات ساختمان و صرفه جويي در مصالح مصرفي و ايجاد 

امنيت بيشتر، يك تحول عظيمي را مي تواند به وجود آورد. 
در سيستم هاي ساختماني امروزه ما با برنامه هاي نرم افزاري بسيار 
ــين طراح و  ــيار بالايي به مهندس ــتيم كه توانايي بس قوي روبرو هس

سازنده هاي ما مي دهد.  
ــاختمان مطرح شده است. مسأله ي  ــتفاده از مصالح جديد در س اس
ــتفاده مصالح جديد در پنجره ها، استفاده از  عايق كاري ساختمان، اس
ــت كه در حال حاضر بسيار فراگير شده  ــتم هاي «درايوال» هس سيس

است.  موارد زيادي را بايست در ساختمان سازي رعايت كرد:
ــت كه هر چند سال يكبار  1- مسأله ي مقاومت در مقابل زلزله اس

تشديد مي شود.
2- مسأله ي بهينه سازي مصرف سوخت 
3- مسأله ي انتقال سوخت در ساختمان ها

ــأله ي ديگري كه بايد در رابطه با صنعتي شدن ساختمان انجام  مس
دهيم، مسأله ي ضابطه مند شدن ساخت و ساز است. مثلاً براي ساخت 
يك واحد مسكوني (هر چقدر هم كوچك) بايد مهندسين مشاور درگير 
ــركت هاي درجه بندي شده مسؤول اين كار باشند و  آن كار باشند و ش

اين ساخت و ساز از حالت هرج و مرج خارج شود. 
ــره توليد فكر كنيم.  ــاد توليد صنعتي ما بايد به يك زنجي براي ايج

ــتاندارد باشند. اجزاي  ــاختمان اس ــده براي يك س بايد اجزاي توليد ش
متشكله يك ساختمان بيشتر بتون و مصالح بتوني، فلز و مصالح فلزي 
و كاشي و سراميك، لوله و لوازم تجهيزاتي، لوازم برقي و مصالح عايق 
ــتاندارد داشته باشيم  ــاختمان اس ــت. ما اگر بخواهيم يك س كاري اس
شركت هايي كه بتوانند آماده تحويل بدهند بايد استاندارد باشند و آنها 
ــري كه ما در محل  ــند نه مهندس ناظ ــؤول كيفيت بتون بايد باش مس
كارگاه استخدام مي كنيم. براي كنترل كيفي كالاي فلزي ما يا بايد اين 

ــازيم و يا بايد از شركت هايي كه كارهاي  قطعات را در كارخانجات بس
ــتفاده بكنيم و جوشكاري هايمان را  كنترل جوش را انجام مي دهند اس

كنترل بكنيم.
ــان پرفسور شوسترتوضيحاتي را در رابطه با اين سيستم  پس از ايش
ــگاه واترلو تدريس مي كردند  ــان كه 35 سال در دانش ارايه دادند. ايش
ــوده و الآن به  ــان در زمينه ي كولد فورم ب ــمت عمده تجربياتش و قس
ــتانداردهاي كانادا در زمينه كلد فورم  عنوان پرزيدنتِ تعيين كننده اس
ــريات جهاني مي بينيم و اين استاندارها توسط نفتا،  اساميشان را در نش
كانادا، آمريكا، مكزيك  و... هر سال تهيه مي شود وايشان اسمشان در 

تمامي اين مقالات وجود دارد. 
ــد، به اين  ــا را ترجمه مي كردن ــه صحبت ه ــكان توتونچيان ك اش
ــان شامل 5 قسمت است كه عبارت  صورت ادامه دادند:«سخنان ايش
است ازاستفاده از CFS در ساختمان هاي صنعتي،مسكوني، و مدارك 
موجود در طراحي اين نوع سازه و مطبوعات ومقالات پشتيباني جهت 
ــتفاده از CFS.اولين آيين نامه طراحي اين نوع سازه در سال 1946  اس
ــور وينتر كه به عنوان پدر كلدفورميستيك  ــاس تحقيقات پرفس براس

شناخته ميشود در دانشگاه كلد ور به چاپ رسيد. 
برخي از مزاياي فولاد شامل:

1. عملكرد يكنواخت
2. عملكرد برتر در هنگام زلزله

3. احتراق ناپذير بودن 
4. ثابت بودن ابعاد در شرايط اقليمي مختلف

5. مقاوم در برابر خورندگي حشرات 
از مزاياي برتر كلد فرم و CFSعبارت است از :

1. اشكال و مقاطع مختلف 
2. توليد آسان و انبوه 

3. افزايش نسبت مقاومت و وزن 
4. حمل و نقل آسان
5. سرعت در نصب

6. قابلييت انعطاف در طراحي
مقاطع نورد سرد به دو دسته كلي تقسيم مي شوند:

ــامل پوشش ديوارهاي جانبي، سقفي و  1. پانل هاي سطحي كه ش
كف هاي مركب

ــيب دار و عمودي،  ــامل پرلين سطوح ش 2. قوس هاي مجزا كه ش
استاد و تيرهاي فرعي 

     مزاياي كلي اين اشكال عبارتند از :
1. لبه دار كردن سوراخ ها

2. ساختن مقاطع يا پروفيل هاي مختلف
3. قابليت اجراي اشكال نا محدود

ــتفاده از CFS به صورت زير  ــكل كلي پانل هاي سطحي با اس ش
مي باشد:

1. دك هاي سقفي
2. دك هاي سقفي دهانه هاي بلند 

3. پانل هاي سقفي مشبك
4. ديوارهاي فشاري جانبي

5. مقاطع ذوزنقه
6. مقاطع سينوسي

ــد را دارد و يكي از متداول ترين مواد  فلز قابليت بازيافت صد در ص
ــت آمده از ضايعات برابر با  بازيافتي است. خواص مكانيكي آهن بدس
آهن بدست آمده از سنگ آهن مي باشد.آهن بازيافت شده از 6 اتومبيل 

كهنه براي ساخت يك خانه ي مسكوني كافي مي باشد.
 سه روش كلي براي محصولات CFS وجود دارد :

1- استفاده از خم كردن يا پرس
2- روش نورد (كه بيشتر براي توليد انبوه استفاده مي شود)

3- روش استنپ (كه براي صنعت اتومبيل سازي استفاده مي شود)
ــاختمان هاي تجاري و صنعتي استفاده  مواردي كه در CFS در س

مي شود عبارت است از :
1- ديوارهاي جانبي

2- كف طبقات
3- قاب هاي سقف ها و خرپاها

4- سطوح شيبدار و عمودي
5- ديوارهاي جداكننده

ــيم  ــروه كلي تقس ــه 5 گ ــكوني ب ــاختمان هاي مس CFS  در س
مي شوند: 

- استفاده از ديوارهاي زير زميني
- كف طبقات

- ديوارهاي باربر
- ديوارهاي غير باربر

- قاب هاي سقفي وخرپاها
4 روش كلي براي ساخت اين سيستم:

روش اول، نصب در محل است (كه يك مقدار زمانبر است)
ــترين  ــتم هاي بابي يا پنلي كه در حال حاضر بيش روش دوم، سيس

روال را دارند.  
روش سوم ، سيستم هاي مودولار

و روش چهارم هم تركيبي از سيستم هاي فوق
چهار ابزار كلي داريم براي اين كه خانه اي را نصب بكنيم:

- اره ي آتشي
- دريل برقي

- انبر قفلي
- پيچ و مهره و يك ماژيك

پيچ هاي متفاوتي داريم براي اتصالات مختلف. 
ليست كامل از اندازه ي قطعات، نقشه ي جزئيات و شالوده ي مسطح 

كه عناصر اساسي در ساخت خانه به وسيله يCFS مي باشند.
ــازه ، پياده كردن شالوده در اين  به علت تعداد اعضاي زياد در اين س

نوع سازه بسيار حساس است.
ــل و كا رگاه را به ما  ــردن ديوارها در مح ــكان پنل ك اين روش ام
ــت را بالا مي برد.  ــل كردن در كارخانه كنترل كيفي مي دهد. امكان پن
ــهولت نصب پنجره ،قبل از نصب پنجره وصل  قطعات چوبيي براي س
مي شود. از ديگر امكانات اين روش نصب تاي داون(tie down) كه 

براي نيروهاي جانبي مانند باد و زلزله مي باشد.»
ــان، آقاي رهبر مختصري درباره ي انجمن انبوه سازان  پس از ايش
ــازان مسكن در سال  ــكن صحبتي را ارايه دادند:«انجمن انبوه س مس
ــاله را پشت سر  ــد و در حال حاضر دو دوره ي سه س ــيس ش 1380تأس

گذاشته است. قبل از تشكيل انجمن انبوه سازان ما به طور پراكنده كار 
ــد تا دور هم جمع شويم و كارايي ساخت و  مي كرديم و انجمن باعث ش

ساز مسكن در سطح كشور ارتقا پيدا كند.
در همين راستا ما انجمن كميسيون هاي مختلفي را تشكيل داديم 
ــيون تحقيقات و فن آوري كه شاخه اي از اين همكاري  از جمله كميس
ــت و كميسون هاي ديگري  ــتان عزيز در حوزه ي دانشگاهي اس دوس
ــكلات اعضاي انجمن را برطرف  ــيون حقوقي كه مش از جمله كميس

مي كرد و كميسون تداركات و....
ــيون تحقيقات و فن آوري از همان ميانه ي دوره ي اول آغاز  كميس
ــد.بعد از دوره ي دوم بود كه فعاليت به طور جدي شروع شد.آرزوي  ش
ــت كار از ديرباز  ــگاه و صنع ديرينه ي من اين بود كه ارتباط بين دانش
ــت كه اين قضيه به  ــد و خيلي باعث خوشحالي اس ــروع مي ش بايد ش
ــوم انجمن هم از چند ماه پيش شروع  ــته است.  دوره ي س وقوع پيوس
ــت و من از دانشگاهيان عزيز  ــد كه مسؤوليت آن به عهده ي من اس ش
ــد زيرا مركز  ــتر ياري كنن ــوص ما را بيش ــم كه در اين خص مي خواه
ــتان مي خواهم كه مراكز تحقيقاتي را  تحقيقات ما اينجاست و از دوس
فعال كنيد و ارتباط بين صنعت كار و دانشگاه را حفظ كنيد تا بتوانيم اين 
ــرمايه هاي مليمان را كه به حق پاي آن زحمت هاي زيادي كشيده  س

شده و هزينه شده، بيشتر از پيش حفظ نماييم.»
ــين  ــيد حس ــدس س ــاه، مهن ــتراحت كوت ــك اس از ي ــس  پ
ــتم هاي ساختماني  ــخنراني با موضوع «تجارب سيس شاهمرادي،س
ــكلت نورد گرم و اتصال پيچ و مهره» ارايه دادند:«معايب  ــبك، اس س

و مشكلاتي كه ما در روش هاي سنتي داريم عبارتند از:
ــنتي  ــوند، در روش هاي س ــه به كار گرفته مي ش ــي ك 1- نيروهاي
ــي نديده اند  و  ــتند و هيچ كدام تخصص و آموزش معمولاً نا كارآمد هس
فقط از طريق استادها ياد گرفتند و كار مي كنند و اين باعث مي شود كه 

كيفيت كار پايين مي آيد.

2- استفاده از مصالح متفرقه (در هرمكان  با موقعيت محلي ) باعث 
پايين آمدن كيفيت مي باشد.

ــنتي ما نمي توانيم از مصالح نو استفاده كنيم  3- در سيستم هاي س
چون كل مصالح سنتي تعريف شده و اگر بخواهيم مصالح نو را استفاده 

كنيم، مچ كردن و تلفيق كردن آنها با هم خيلي مشكل است. 
ــنتي اتلاف انرژي زياد است و اگر بخواهيم  4- در سيستم هاي س
ــكل  ــوي آن را بگيريم بايد ضخامت مصالح را زياد كنيم كه آن مش جل
ــاختمان ايجاد مي كند كه آن سنگين كردن ساختمان  ديگري براي س

است.
5- در سيستم هاي سنتي ازنفرات زيادي استفاده مي شود و اين بار 

مالي پروژه را بالا مي برد.
6- طولاني شدن زمان اجرا.

ــنتي چون ضخامت ديوارهاي داخلي را  7- در رابطه با كارهاي س
مجبور هستيم بيشتر بگيريم بنابراين فضاهاي داخلي كمتر مي شود و 

پرت مصالح و دورريز مصالح، فوق العاده  زياد است.
8- تجهيز كردن سيستمهاي سنتي، فضاي زيادي مي خواهد. زيرا 
مصالح را به صورت فله اي دور ساختمان مي ريزيم و اينها فضاي مفيد 

را مي گيرد و مزاحمت هاي جنبي زيادي دارد .
ــايت در سيستم هاي سنتي خيلي  9- انجام كارو كنترل  در خود س

سخت است.
10-مسأله ي مهمي كه بايد در سيستم هاي سنتي به آن توجه كرد، 
سنگين شدن وزن ساختمان است كه اين نكته ي مهمي براي مملكت 
ماست كه زلزله خيز است. در روش هاي نوين ساختمان وزن ساختمان 

با متريالي كه طراحي شده پايين مي آيد و اين مسأله ي مهمي است در 
نيروي زلزله و سازه ها.

11-  در روش صنعتي كيفيت كار بالا مي رود و تمام دقت كار را در 
كارخانه انجام مي دهيد و فقط در اينجا بايد آن را نصب كنيد.

ــيله ي سيستم هاي ريلي  ــدن ما حمل را به وس 12- در صنعتي ش
ــت در صورتي كه در  ــته بندي شده اس انجام مي دهيم چون پكيج بس
سيستم هاي سنتي شما بايد با كاميون انجام دهيد و تابع نرخ باربري ها 

باشيد.
ــاختمان ها زياد باشد بر  ــتم هاي نوين، وقتي تعداد س 13- در سيس
مي گرديم به توليد . وقتي توليد زياد شد نرخ پايين مي آيد در صورتي كه 

در سيستم هاي سنتي  همان دست مزد و هزينه بايد انجام شود.
ــا 10 درصد تا  ــن، فضاي داخلي ديواره ــتم هاي نوي 14- در سيس
ــره وري  داخل  ــود كه به ــود و اين باعث مي ش 12 درصد اضافه مي ش

ساختمان هم اضافه مي شود.
ــن بعد از مدتي  ــتم نوي ــود در سيس 15- در طراحي كه انجام مي ش
ــكلي بر نمي خوريد  مي توان دكور را عوض كنيد و در اين قضيه به مش
با يك هزينه ي خيلي كم در صورتي كه در سيستم هاي سنتي اين كار 

خيلي سخت و مشكل است.
16- سرعت در اجراي پروژه در سيستم صنعتي بالاست .

17- جلوگيري در ريخت و پاش مصالح در روش صنعتي. 
ــراد مجرب را  ــت كه اف ــي ديگر از مزاياي اين كار اين اس 18-يك
مي طلبد و كارگران ساده ي ساختماني نمي توانند به محوطه وارد شوند 

زيرا كار تخصصي است.
19- بالا بردن دانش ساختمان.

20- تلفيق روش سنتي با اين روش امكان ندارد. 
ــاخت و ساز  ــت كه س ــنهادي كه در اين خصوص دارم اين اس پيش
ــبك و با تكنولوژي  ــازه و مصالح س ــتفاده از س ــنتي و اس به صورت س

ــري فراهم گردد.  ــت مگر اين كه مصالح اين نوع كارب ــر نيس نو ميس
ــتاندارد نمودن آن در بخش  بنابراين با برنامه ريزي و برآورد و نياز و اس
ــلماً با پيشرفت اين روش  ــتي سرمايه گذاري نمود و مس توليد مي بايس
ــمت اين كار تغيير  ــنتي  به س ــي از كارخانه هاي توليد مصالح س بخش
ــت.آموزش طراحي و اجرا به روش نوين ساختمان را  روش خواهد داش
از دانشگاه هاي مهندسي بايد شروع كنيم.در ضمن بايد به دانشجويان 
ــز آموزش بدهند تا در كار  ــي عمران بخش مالي و حقوقي را ني مهندس

به مشكل برنخورند.
ــن زمينه خودداري  ــيس انجمن هاي موازي و مختلف در اي از تأس

شود و همه منسجم باشند.
 اجازه ي فعاليت به افرادي كه دانش اين كار را ندارند داده نشود.

كارها به صورت EPC داده شود يعني مشاورين و پيمانكاران يكي 
شوند.مسؤوليت بخواهيد و گارانتي آن را بالا ببريد.» 

ــكر كردند و اضافه  در خاتمه نيز از برگزار كنندگان اين همايش تش
ــاختمان در  كردند كه:« چه بخواهيم چه نخواهيم، تكنولوژي جديد س
ــت و مانند IT در كليه ي نقاط  ــاز جايگاه خود را يافته اس ــاخت و س س
ــرعت كمتر زيرا گذشتن از ساخت و  كشور فراگير خواهد شد ولي با س
سازهاي سنتي  براي قشر سنتي ساز بسيار دشوار و دردآور است كه نياز 

به كار فرهنگي دارد.»
پس از اتمام فرمايشات آقاي شاهمرادي، پرسش هايي كه از طرف 
حضار مطرح شده بود، توسط آقايان گلابچي، قهاري، وفامهر و رهبر، 
قرائت شد و به وسيله ي آقاي محمد رضا توتونچيان و پروفسور شوستر 

از شركت راشستان  پاسخ داده شد.

براي داشتن يك ساختمان استاندارد
شركت ها بايد استاندارد باشند

گزاش و عكس: زينب محمودي كاشاني
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ــرح ذيل را از طريق مناقصه عمومي به پيمانكاران و  ــي از خدمات به ش ــتان همدان در نظر دارد: بخش ــركت مخابرات اس ش
ــرايط مي توانند با در دست داشتن فيش واريزي  ــده واگذار نمايد. لذا كليه متقاضيان واجد ش ــركت هاي واجد شرايط ثبت ش ش
ــعبه مهديه همدان جهت دريافت اسناد  ــيبا شماره 2174795606007 بانك ملي ش ــاب جاري س به مبلغ 31800 ريال به حس

مناقصه به نشاني ذيل مراجعه نمايند.
مشخصات كار: رفع خرابي هاي حاصله در فيبر نوري در طول سال

مدت زمان انجام كار: از تاريخ انعقاد قرارداد به مدت يكسال
نوع تضمين شركت در مناقصه: ضمانت نامه بانكي و يا واريز نقدي

مبلغ تضمين شركت در مناقصه: 25/600/000 ريال به حساب جاري سيبا به شماره 2174795605009 نزد بانك ملي 
مهلت توزيع اسناد مناقصه: به مدت ده روز پس از انتشار اولين آگهي

تاريخ ارسال يا تحويل پيشنهادات (پاكت هاي مناقصه): تا پايان وقت اداري مورخ 86/12/19
ــاختمان مركزي، شركت  ــنهادات (پاكت هاي مناقصه): ميدان آرامگاه بوعلي، س ــناد مناقصه و ارايه پيش مكان دريافت اس

مخابرات، طبقه سوم، واحد قراردادها و دبيرخانه مركزي

تاريخ گشايش پاكات واصله: روز دوشنبه مورخ 86/12/20 رأس ساعت 2 بعد از ظهر در محل سالن كميسيون گ

ضمناً حضور متقاضيان در جلسه بازگشايي آزاد است

ــماره تلفن 8358055 و دورنگار 8271447 يا آدرس اينترنتي شركت مخابرات استان  ــتر با ش ــب اطلاعات بيش جهت كس
همدان به نشاني (WWW.TCH.IR) تماس حاصل نمايند.

شركت   مخابرات
 استان  همدان

روابط عمومي شركت مخابرات استان همدان 1735/ م الف

شماره 86/123 (يك مرحله اي)

F085/00 دانشـگاه سـمنان در نظر دارد آهن آلات مـورد نياز خـود را (ميلگرد آجـدار) از توليدات شـركت هاي ذوب آهن اصفهان يا نيشـابور طبق
مشـخصات جدول زيـر از طريق مناقصه و به صورت نقـدي (پس از تخليه در محل) خريـداري نمايد. علاقمندان شـركت در مناقصه اعم از 
اشـخاص حقيقـي و حقوقي مي توانند قيمت پيشـنهادي خود را به صـورت مكتوب همراه بـا ضمانت نامه بانكي و يا چك بيـن بانكي به مبلغ 
15/000/000 ريـال در وجه دانشـگاه سـمنان (به عنوان تضمين شـركت در مناقصـه)، حداكثر تا پايـان وقت اداري روز سه شـنبه مورخ 

86/12/21 به آدرس زير تحويل نموده و رسيده دريافت دارند.

آدرس: سمنان- بلوار سعدي، بلوار مولوي، سازمان مركزي دانشگاه سمنان، دبيرخانه مركزي.
زمان تحويل كالا: حداكثر تا ده روز پس از تعيين برنده مناقصه

به صورت شاخه 12 متري26AIII تنφ 8ميلگرد آجدار
به صورت شاخه 12 متري37AIII تنφ 10ميلگرد آجدار
به صورت شاخه 12 متري33AIII تنφ 12ميلگرد آجدار
به صورت شاخه 12 متري10AIII تنφ 16ميلگرد آجدار
به صورت شاخه 12 متري35AIII تنφ 20ميلگرد آجدار
به صورت شاخه 12 متري110AIII تنφ 25ميلگرد آجدار
به صورت شاخه 12 متري10AIII تنφ 30ميلگرد آجدار

ــاعت 10 صبح در محل سازمان مركزي دانشگاه، حوزه معاونت اداري و  ــايي پاكات و تعيين برنده مناقصه روز چهارشنبه مورخ 86/12/22 س زمان بازگش
مالي خواهد بود.

محل تحويل: پرديس شماره يك دانشگاه سمنان، واقع در كيلومتر سه جاده دامغان، روبروي پارك جنگلي سوكان 
هزينه محل و نقل و انبارداري به عهده برنده مناقصه مي باشد.

دانشگاه سمنان
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 شماره 86/234

م الف/ 2314روابط عمومي شركت برق منطقه اي سمنان

موضوع: احداث فونداسيون خط تكمداره 400 كيلوولت شاهرود- علي آباد
ــمنان- بلوار قدس، برق منطقه اي سمنان،  1- نام و نشاني دسـتگاه مناقصه گزار:شركت برق منطقه اي سمنان به آدرس: س

كدپستي: 35196-46171

2- نام و نشـاني دستگاه مشاور: شركت مهندسي مشاور نيروي مازندران (نيما) به آدرس: ساري- خيابان ورزش، ضلع جنوبي 
استاديوم شهيد متقي (تلفن: 0151-2269420-2)

ــاهرود- علي آباد به حجم  ــط تكمداره 400 كيلوولت ش ــيون حدود 105 كيلومتر خ 3- موضـوع مناقصه: عمليات احداث فونداس
ــتاب ها از انبار كارفرما به انبارهاي پيمانكار و حمل به پاي كار و نگهداري آنها و تهيه  ــامل بارگيري و حمل اس تقريبي 7000 مترمكعب ش

مصالح ساختماني شامل ميله گرد و سيمان و اجراي عمليات ساختماني شامل و نصب وانجام ساير عمليات مربوطه
ــي پيمانكاران داراي  4- نحـوه و چگونگي دريافت و تحويل اسـتعلام ارزيابي كيفـي: جهت ارزيابي توان كيف
ــدارك ارزيابي كيفي از تاريخ درج  ــور دعوت مي نمايد براي دريافت فرم ها و م ــازمان مديريت و برنامه ريزي كش صلاحيت از س
ــده را به شركت مشاور  ــار آگهي فرم هاي تكميل ش ــاور مراجعه و تا تاريخ 10 روز پس از انتش ــتگاه مش آگهي لغايت 7 روز به دس

تحويل نمايند.

بديهي است تكميل و ارايه مدارك مندرج فوق الذكر در ارزيابي صلاحيت متقاضيان موثر مي باشد و شركت برق منطقه اي سمنان پس 
ــي اسناد و مدارك واصله واطلاعات مندرج در مدارك مزبور در چارچوب ضوابط و مقررات از شركت هاي واجد شرايط و مورد تائيد  از بررس
ــناد مناقصه دعوت به عمل خواهد آورد و ارايه و تحويل مدارك هيچگونه حقي را براي متقاضيان شركت درمناقصه ايجاد  جهت خريد اس
نخواهد كرد و حق كارفرما در عدم دعوت از شركت هايي كه به دلايلي از قبيل عدم احراز صلاحيت، نقصان سوابق معتبر فاقد توانايي لازم 

براي پيشبرد موضوع مناقصه تشخيص داده شوند محفوظ خواهد بود.

وزارت نيرو
شركت سهامي برق منطقه اي   سمنان

آگهي فراخوان ارزيابي كيفي
 شماره 86/233

م الف/ 2315روابط عمومي شركت برق منطقه اي سمنان

موضوع: خريد و نصب برج هاي مشبك خط تكمداره 400 كيلوولت شاهرود- علي آباد

1- نام و نشاني دسـتگاه مناقصه گزار:شركت برق منطقه اي سمنان به آدرس: سمنان- بلوار قدس، برق منطقه اي 
سمنان، كدپستي: 35196-46171

ــاور نيروي مازندران (نيما) به آدرس: ساري- خيابان ورزش،  2- نام و نشـاني دستگاه مشاور: شركت مهندسي مش
ضلع جنوبي استاديوم شهيد متقي (تلفن: 0151-2269420-2)

ــبك فولادي خط تكمداره 400 كيلوولت شاهرود- علي آباد شامل تهيه  3- موضوع مناقصه:خريد و نصب برج هاي مش
ــته بندي، حمل، تخليه و نصب حدود 5000 تن  ــگاه معتبر  و مورد تاييد، بس ــاخت، انجام آزمايشات مربوطه در آزمايش مواد، س

قطعات برج هاي فولادي مشبك آويزي و كششي
4- نحوه و چگونگي دريافت و تحويل اسـتعلام ارزيابي كيفي:جهت ارزيابي توان كيفي پيمانكاران ذي صلاح 
ــود براي دريافت فرم ها و مدارك ارزيابي كيفي از تاريخ درج آگهي لغايت 7 روز به دستگاه مشاور مراجعه و تا تاريخ  دعوت مي ش

10 روز پس از انتشار آگهي فرم هاي تكميل شده را به شركت مشاور تحويل نمايند.

ــت تكميل و ارايه مدارك مندرج فوق الذكر در ارزيابي صلاحيت متقاضيان موثر مي باشد و شركت برق منطقه اي  بديهي اس
ــناد و مدارك واصله واطلاعات مندرج در مدارك مزبور در چارچوب ضوابط و مقررات از شركت هاي  ــمنان پس از بررسي اس س
ــرايط و مورد تائيد جهت خريد اسناد مناقصه دعوت به عمل خواهد آورد و ارايه و تحويل مدارك هيچگونه حقي را براي  واجد ش
ــركت هايي كه به دلايلي از قبيل عدم احراز  ــركت درمناقصه ايجاد نخواهد كرد و حق كارفرما در عدم دعوت از ش متقاضيان ش

صلاحيت، نقصان سوابق معتبر فاقد توانايي لازم براي پيشبرد موضوع مناقصه تشخيص داده شوند محفوظ خواهد بود.

وزارت نيرو
شركت سهامي برق منطقه اي   سمنان

آگهي فراخوان ارزيابي كيفي

آگهي فراخوان و شناسايي پيمانكار 
(نوبت اول)

سازمان صنايع و معادن استان سمنان در نظر دارد نسبت به واگذاري عمليات اجرايي آسفالت گرم در دو 
ــيرين- ديان واقع در 70 كيلومتري جاده نظامي (جنوب شهرستان  لايه بلك بيس و بيندر در محور چاه ش
سمنان) تا 90 كيلومتري محور دامغان- معلمان (جنوب شهرستان دامغان) به طول تقريبي 61 كيلومتر، 
ــتاني  ــفر مقام معظم رهبري و اعتبارات اس با اعتباري بالغ بر 27 ميليارد ريال از محل اعتبارات عمراني س
كه در سال 86 و 87 تأمين اعتبار مي گردد را از طريق مناقصه عمومي به پيمانكاران واجد شرايط و داراي 

رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي واگذار نمايد.

 لذا از كليه پيمانكاران تاييد صلاحيت شده دعوت مي گردد جهت دريافت اسناد ارزيابي توان اجراي كار 
ــازمان واقع در سمنان- ميدان معلم، مجتمع  از تاريخ 86/12/8 لغايت 86/12/14 به مدت 7 روز به اين س
ــمنان مراجعه و مدارك و فرم هاي مربوطه را خريداري نمايند و  ــازمان صنايع و معادن استان س اداري، س
ــنبه مورخ 86/12/28 به دبيرخانه اين  پس از تكميل فرم ها، مدارك مثبته را تا پايان وقت اداري روز سه ش

سازمان تحويل و رسيد دريافت نمايند.
2304/ م الف

سازمان صنايع و معادن استان سمنان

آگهي فراخوان 
مناقصه عمومي

امور پيمانهاي شركت شهركهاي صنعتي استان اصفهان

وزارت صنايع و معادن 
شركت شهركهاي صنعتي اصفهان

(سهامي خاص)

ــي 1000 مترمكعبي  ــع بتني زمين ــوع مناقصه: احداث منب موض
شهرك صنعتي تهران

ــل اعتبارات  ــه: 1,416,032,000 ريال از مح ــرآورد اولي مبلغ ب
جاري

مبلغ سپرده شركت در مناقصه: 14,000,000 ريال
ــي 1000 مترمكعبي  ــع بتني زمين ــوع مناقصه: احداث منب موض

شهرك صنعتي هرند
مبلغ برآورد اوليه:1,416,032,000 ريال از محل اعتبارات جاري

مبلغ سپرده شركت در مناقصه: 14,000,000 ريال
ــي 2000 مترمكعبي  ــع بتني زمين ــوع مناقصه: احداث منب موض

شهرك صنعتي دهق
ــل اعتبارات  ــه: 2,973,833,000 ريال از مح ــرآورد اولي مبلغ ب

جاري
مبلغ سپرده شركت در مناقصه: 23,000,000

موضوع مناقصه: 

ــهرك صنعتي  ــي 5000 مترمكعبي ش ــي زمين ــداث منبع بتن اح
نجف آباد 2 

ــل اعتبارات  ــه: 3,488,920,000 ريال از مح ــرآورد اولي مبلغ ب
جاري

مبلغ سپرده شركت در مناقصه: 25,000,000 ريال
رتبه مورد نظر: پايه 5 و به بالا (رشته آب يا ابنيه)

ــناد مناقصه: تاريخ 86/12/11 لغايت  مهلت دريافت و تحويل اس
86/12/20

ــغ 50,000 ريال  ــز مبل ــود يا واري ــوت مي ش ــدان دع از علاقمن
ــماره 2175670201007  ــدام از مناقصات فوق) به ش (جهت هر ك
ــركت واقع در  ــه به دبيرخانه ش ــيبا (بانك ملي) و مراجع ــاب س حس
ــب  ــع اداري اميركبير يا جهت كس ــان- خ 22 بهمن، مجتم اصفه
ــهرك هاي صنعتي اصفهان ــايت شركت ش ــتر به س اطلاعات بيش
 www.isfahaniec.ir مراجعه نمائيد. ضمناً هزينه درج آگهي 

به عهده برنده مناقصه مي باشد.
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صاحب امتياز و مدير مسؤول: جليل قنادزاده 

«زير نظر شوراي سردبيري» 
 با سپاس از مدير انتشارات مربع آبي حميد آغالر

مدير اجرايي: علي قره داغلي      
مدير  بازرگاني: مريم عسگري

مدير فني: آرش روشنگر 

w w w . m o n a q e s e h . i r 2 March. 2008  86 سال سوم   شماره159  يكشنبه  12  اسفند  
رسول آذرگوننگـاه

ــتعمال علم و تعظيم امر  ــان را وقت خوش دهد بر اس  ميگويد صادقان را پاداش كردار دهد هم در دنيا و هم در عقبى، در دنيا ايش
ــى بى عتاب و نعمتى بى حساب و ديدارى  ــنت، و در عقبى ايشان را زندگانى خوش دهد ميان سماع و شراب و ديدار، عيش و اتّباع س
ــان در دنيا آنست كه كيد شيطان و مكر دشمن از ايشان دفع كند. بو يزيد بسطامى را گفتند: كار  بى حجاب. و گفته اند جزاء صدق ايش
ــت؟ گفت: جيراننا فى امن منه- همسايگان ما بحشمت ما از وساوس او بر آسوده اند، سى سال گذشت تا ابليس را  تو با ابليس چونس

ياراى آن نبودست كه قدم در كوى ما نهد، قال االلهَّ تعالى: إنَِّ عِبادِي ليَْسَ لكََ عَليَْهِمْ سُلطْانٌ.
ابراهيم خواصّ گويد: وقتى در باديه ره گم كردم، شخصى را ديدم كه آمد و مرا بس راه آورد، گفتم تو كيستى؟ گفت مرا نمى دانى؟! 
ــر بى دولتان كه مرا ابليس گويند. گفتم چونست كه كار تو آنست كه مردم را از راه برى نه براه باز آرى؟ گفت من بيراهان را از  منم آن س
ــر راه حق باشند بايشان تقرّب كنم و بخاك قدم ايشان تبرّك نمايم.اى جوانمرد! عنايت ازلى گوهر صادقان را  راه برم، امّا آنان كه بر س

رنگى دهد كه هر كه در ايشان نگرد اگر بيگانه بود آشنا گردد، ور عاصى بود عارف گردد، ور درويش بود توانگر گردد.
 كشف الأسرار و عدة الأبرار، ج 8، ص: 56

هر يكشـنبه و سه شـنبه   
اولـين و جامـع ترين نـشريه اختصـاصي مناقصـات  و مزايـدات كـشور

نشاني: تهران، ميدان سپاه،ضلع جنوب غربي، ساختمان شماره 256، طبقه سوم، واحد 5
گستره توزيع: سراسري 

تلفكس: 77643491            تلفن:  2-77654280  و  77654099 - 09122542438-09126757513
 emonaqeseh@ gmail.com & monaqeseh@yahoo.com :ليتوگرافي: ديرين / چاپ: طوطيرايانگار

خاله موشهتلخـند

چگونه از مترو استفاده كنيم!
ــت  ــلوغي اس ــهر ش ــه تهران ش ــي ك از اون جاي
ــه از اين جور  ــا رو گرفته و خلاص ــك همه ج و ترافي
ــطح  حرف ها ما تصميم گرفتيم كه براي بالا بردن س
آگاهي مردم درباره فرهنگ ترافيك و از اين چيزا كه 
خودت مي دوني، ما هم قدم كوچكي برداريم و  ياد آور 
ــيم كه بيايين همه با هم از وسايل نقليه ي عمومي  ش

استفاده كنيم.
مي دوني درباره ي سيستم اتوبوس هاي شهر يك 
ــديم كه درباره ي  بار مفصل گفتيم اما اين بار بر آن ش
ــم، بالاخره عصر  ــيله ي مدرن تر حرف بزني يك وس

اختراعات و علم و پژوهشه ديگه!
مترو يكي از اون وسايل نقليه ي است كه ان شاا. . 
. به حول و قوه ي الهي طرح احداثش در شهر تهران و 
ساير شهرها تموم مي شه دير   يا زود داره ولي سوخت 
و سوز نداره  ( البته در اين مورد خاص فكر كنم سوخت 
ــاز هم داره آخه تا وقتي كه اين طرح ها تموم بشه  و س

اون ريل ها و قطارهاي قبلي فسيل شدن!)
به هر حال براي شهروندان تهراني كه فعلاً از اين 
ــت و پا شكسته استفاده مي كنن،  وسيله به شكل دس
ــاد بگيرن چطوري از  ــا راه كار پيدا كرديم كه ي چند ت

مترو استفاده كنن.
1- اولين نكته اي كه بايد بدوني اينه كه كيف پول 
و جيب هات و هر كيف و ساكي كه دستته رو با قفل و 
زنجير ببند و كليدشم بنداز دور كه هيچ جوره وا نشه. 

ــايد ته دلت آروم باشه كه ممكنه كيفم  اين طوري ش
 رو دزد نزنه.

2- به محض ورود به مترو بلوتوث موبايلت رو روشن 
ــوره بالاخره فيلم هاي  كن كه بدجوري به دردت مي خ

جديد، كليپ هاي جديد، شماره هاي جديد و...
ــه كه اگر خواستي يه وقتي از اين  3- حواست باش
ــتفاده كني قبلش حتماً يك  وسيله نقليه ي مدرن اس
ــي مخصوصاً روش هاي  ــري فنون رزمي و ورزش س
ــتن بقيه تو سرعت،  ــرعت بالا، جا گذاش دويدن با س
ــرش با مانع و... رو حتماً ياد بگيري البته ترجيحاً اگه  پ
ــيار كمك  ــي بس روش هاي هل دادن رو هم بلد باش

كننده است.
4- نمي دونم بچگي هات از اين بازي ها كردي كه 
چند تا صندلي مي زارن و چند نفري مي چرخند دورش 
و هركي كه جا بمونه و نتونه در آخر بشينه مي سوزه يا 
نه؟ ولي در مورد مترو بايد بگم كه اين بازي رو بايد به 
ــي چون اون جا اگر نشيني فقط از بازي  خوبي بلد باش
ــي؛ اما اين جا اگر نشيني بدبخت مي شي  اخراج مي ش
ــلول هاي بدنت درك مي كني كه چه  و با تك تك س

غلطي كردي.
ــه  5- يه توصيه بهت مي كنم. اين رو از من هميش
ــه كه  ــته باش اگر گذرت به مترو افتاد يادت باش داش
ــتي و چه كاره اي  بهتره بن كل فراموش كني كي هس
و مدركت چيه و خلاصه كلاس و تيپ و اين چيزا پرَ، 

فقط بدو كه اگر ندويي له مي شي.
ــتگاه ها شماره ي  ــعي كن به جاي اسم ايس 6- س
ــا... خلاصه يه  ــو ي ــه مي دونم مكانش ــتگاه يا چ ايس
ــپاري  ــونه اي چيزي تعبيه كني و اونو به ذهن بس نش
چون مسؤولين مترو بسيار خوش ذوق هستند و ماشاا . 

. . هرروز يه اسم جديد براي ايستگاه ها پيدا مي كنن.
ــوار مترو مي شي يه وقت  7- اگر اولين باره كه س
ــتباه ا ومدي و نكنه كه اين جا بازاره، نه  فكر نكني اش
ــته، اين متروست كه سوار شدي در قالب  عزيزم درس
بازار، يعني از اون جايي كه مردم وقتشون كمه و وقت 
ــن بهترين كار  ــدارن صرف خريد كردن بكن اضافه ن
ــروش كليه اقلام و  ــط مترو خريد و ف همينه كه وس
ــر من بهتره كه يكي  ــه، اصلاً به نظ اجناس انجام بش
ــدن مثلاً بازاره  ــا رو به اين كار اختصاص ب از واگن ه
ميوه و تره بار يا قصابي يا مثلا لوازم خانگي، تصور كن 
ــه ي دخترت رو بخري خيلي  تو مترو يخچال جهيزي
خوبه ها نه؟!! يعني خلاصه هيچ جوره غصه نخور كه 
ــي رو نخريدي يا چه مي دونم  مثلاً كادوي تولد فلان
كادوي خونه دوستت رو جا گذاشتي. مترو هم همانند 
ــخ گوي تمام نيازهاي  ــور پاس كليه ي بانك هاي كش

شماست، با مترو سفر كنيد!
ــتفاده از اين وسيله خودش يه  خلاصه   فرهنگ اس
كتاب فرهنگنامه است كه در حد گنجايش اين نشريه 

نيست ديگه بقيه شو خودت برو ببين.

khalehparis@yahoo.com

ادِقِينَ بصِِدْقِهِمْ ُ الصَّ ليِجَْزِيَ االلهَّ

مهدي طوسيگـاف نامـه

چه كار كنيم كه گير پليس نيفتيم!
همان طور كه ممكن است شما هم بدانيد، 
اعتياد واقعاً بلايى خانمانسوز است و از همه 
بدتر براى يك فرد مبتلا، بعد از گرفتارى در 

دام اعتياد، گرفتارى در دام پليس است.
ــم كه اين  ــولاً تصميم نداري ــه ما اص البت
ــانى كه دچار  ــان را دامن بزنيم و به كس جري
اعتياد شده اند يك جورهايى حال بدهيم اما 
چيزى كه هست ما معتقديم كسى كه در دام 
ــده، نامردى است كه در دام  اعتياد گرفتار ش
پليس هم گرفتار بشود. لذا تصميم داريم كه 
براى هر كس كه يك جورهايى درگير اعتياد 
ــت يكى دو سه تا پيشنهاد اصولى بدهيم. اس
ــم كه اين جماعت كه  البته اين را هم بگويي
حالا بنا به دلايلى خواننده ستون ما شده اند با 
خودشان فكر نكنند كه ما در راستاى حمايت 
از آنها و عملى كه انجام مى دهند، داريم اين 
ــا را انجام مى دهيم. نه به اين خاطر  توصيه ه
نيست كه توصيه مى كنيم بلكه به  اين دليل 
است كه دوست داريم. اصلاً دليلش جزو آن 
ــت كه اصولاً دل مان نمى خواهد  دلايلى اس
ــرى از اين مطالب  غير از خودمان كس ديگ

مطلع باشد.
ــى دانيد كه بعضى  ــما هم اين را م لابد ش

ــت كه آدم دوست ندارد حتى  از حرف ها هس
ــد به اين كه كس  خودش هم بداند، چه برس

ديگرى بداند.
ــر دليلى  ــانى كه به ه در هر صورت كس
ــده اند، اين مطلب را  ــاد گرفتار ش در دام اعتي
ــورى در دام پليس  ــا بدانند چه ج بخوانند ت

گرفتار نشوند.
ــراى خودتان  ــتيد ب - اگر يك زمانى داش
ــرتان مأمور  ــيديد و يكباره بالاى س مى كش
ــما توصيه  ــى را ديديد، به ش ــروى انتظام ني
ــردى تان به  مى كنيم كه ضمن حفظ خونس
ــه جان خودم  ــس بگوييد: آقاى پليس! ب پلي
دندانم درد مى كرد و تنها براى اين كه دردش 
ساكت بشود كشيدم. باور كنيد با اين حرف، 
پليس شما را نمى گيرد. البته اگر خودش درد 

دندان كشيده باشد و بداند چه دردى دارد!
ــما توصيه مى كنيم كه اگر اعتياد  - به ش
ــه اصلاً نمى  ــت ك ــد و اين در حالى اس داري
ــت پليس گرفتار بشويد، حتماً  خواهيد در دس
ــام مى دهيد  ــن كارى را كه انج ابتدايى تري
ــد كه چيزى با خودتان حمل نكنيد.  اين باش
ــم به اين  ــس را بخوريد تا ه ــد جن مى تواني
وسيله نعشه بشويد و هم چيزى نباشد كه به 

خاطرش شما را بگيرند. شما كه مى خواهيد 
ــيد چه فرقى مى كند كه بخوريد يا  معتاد باش

بكشيد، مهم اين است كه گير پليس نيفتيد.
ــه پليس به آن خيلى  - يكى از مواردى ك
ــأله خريد و فروش جنس  حساس است، مس
ــت. يادتان باشد كه اين كار را اصلاً انجام  اس
ــما برويد  ندهيد. اصلاً چه لزومى دارد كه ش
جنس بخريد. به نظر ما مى ارزد كه آدم جنس 
را بدزد، تا اين كه ندزدد و بخرد و بعد هم گير 
ــا روى خريد و فروش  پليس بيفتد. پليس ه

جنس خيلى حساسند، مواظب باشيد!
- يكى از چيزهايى كه يك معتاد بايستى 
حتماً به آن دقت بكند، خونسردى است. اگر 
ــد، حتماً بايد جورى برخورد  گير پليس افتادي
ــما نخواند كه چيزى  ــد كه او از قيافه ش بكني
ــرى  ــت. باور كنيد كه يك س همراه تان اس
ــته كه با رعايت خونسردى  معتاد وجود داش
نه تنها گير پليس نيفتادند بلكه پليس از آنها 

عذر خواهى هم كرده.
ــت كه  ــرى هم هس ــوارد ديگ ــه م - البت
ــس نيفتاد اما  ــود با رعايت آنها گير پلي مى ش
اين امر باعث مى شود كه پليس با ما بد بشود 

پس به همين قدر بسنده مي كنيم.
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شركت توزيع نيروي برق جنوب استان كرمانشركت توزيع نيروي برق جنوب استان كرمان

شركت توزيع نيروي
 برق جنوب استان كرمان  

شركت توزيع نيروي برق جنوب استان كرمان در نظر دارد 
ــتان هاي ذيل در سال  ــرويس و نگهداري شهرس عمليات س

1387 به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد.
ــرايط دعوت به عمل مي آيد براي دريافت   لذا از واجدين ش
ــاب  ــناد مناقصه مبلغ 100/000 (صد هزار) ريال به حس اس
ــان واريز و  ــعبه صنعتي كرم جاري 4800 بانك صادرات ش
ــناد  ــخ 86/12/8 لغايت 86/12/15 جهت دريافت اس از تاري
ــلامي ايران،  ــاني كرمان- بلوار جمهوري اس مناقصه به نش
ــتان  ــركت توزيع نيروي برق جنوب اس ــروي گمرك، ش روب
كرمان و دفتر تهران- بلوار كشاورز، كارگر شمالي، نرسيده به 

فاطمي، كوچه هما، پلاك 17، مراجعه نمايند. 
ــران  ــر ته ــان 2116086 و دفت ــس كرم ــماره تلفك (ش
WWW. ــي 66428929 و 66437164) آدرس اينترنت

ــورت دو مرحله اي  ــه فوق به ص SKED.CO.IR مناقص
ــد تاريخ تحويل پاكات 86/12/20 و تاريخ بازگشايي  مي باش
86/12/21 مي باشد به پيشنهادهايي كه فاقد امضاء مشروط، 

ــدت مقرر در  ــد از انقضاء م ــنهاداتي كه بع ــدوش و پيش مخ
ــد،  ــود مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد ش فراخوان واصل مي ش

حضور يك نفر نماينده با معرفي نامه كتبي مجاز مي باشد.

هزينه درج آگهي به عهده برنده مناقصه مي باشد

1- شهرستان بافت
2- شهرستان شاهماران 

3- شهرستان بم
4- شهرستان رستم آباد
5- شهرستان جيرفت
6- شهرستان عنبرآباد
7- شهرستان منوجان
8- شهرستان فارياب

9- شهرستان اسلام آباد
10- شهرستان قلعه گنج

روابط عمومي شركت فولاد خوزستان

ــخيص صلاحيت تأمين كنندگان مواد اوليه  ــركت فولاد خوزستان در نظر دارد به منظور ارزيابي كيفي و تش ش
ــه داراي تجربه و دانش لازم و توان  ــرايط ك ــركت هاي واجد ش و مواد مصرفي در زمينه فعاليت هاي زير، كليه ش

مديريتي و مالي مناسب باشند را شناسايي، امتيازبندي و درجه بندي نمايد. 
ــرايط دعوت مي شود به منظور تكميل پرسشنامه ارزيابي و اطلاع  از معيارهاي و روش ارزيابي  از كليه شركت ها واجد ش
ــاني WWW.KSC.IR  مراجعه  ــايت  شركت فولاد خوزستان به نش ــنبه مورخ 1386/12/22 به وب س تا روز چهارش
ــنامه الكترونيكي در وب سايت، مستندات آن را نيز حداكثر تا دو هفته از طريق پست  نموده و پس از تكميل پرسش

سفارشي و يا با مراجعه حضوري به آدرس زير ارسال نمايند.
ــتان- مديريت برنامه ريزي و  ــركت فولاد خوزس اهواز- كيلومتر 10 جاده اهواز، بندر امام – ص.پ 1378- ش

پشتيباني خريد- واحد ارزيابي تأمين كنندگان- تلفاكس: 0611-2279167
VENDOR-ASSESS @KSC.IR :پست الكترونيكي

ــوده و هيچگونه حقي جهت  ــي كيفي متقاضيان ب ــور صرفاً به منظور ارزياب ــت اعلام آمادگي مذك  بديهي اس
متقاضيان براي شركت در مناقصه ايجاد نخواهد كرد.

ــتان قرار گرفته تا در  ــال در ليست كوتاه شركت فولاد خوزس ــركت هاي تأييد صلاحيت شده به مدت دو س ش
مناقصات محدود از آن ها دعوت به عمل آيد. بديهي است در اين مدت، فولاد خوزستان از پذيرش ساير شركت ها 

كه در ليست كوتاه قرار نگرفته باشند. معذور خواهد بود.
زمينه فعاليت هاي تأمين كنندگان مواد اوليه و مواد مصرفي
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