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مدير مسؤولسخـن اول
به نام خدا

نقدينگي در خمره هاي سكه!
ــه طور  ــكه نيز ب ــاي نفت، س ــش به ــال افزاي ــه دنب ب
ــمگيري با افزايش قيمت مواجه بوده و براي نخستين  چش
ــت قيمت هاي  ــران پس از ثب ــخ اقتصادي اي ــار در تاري ب
ــزار تومان نيز  ــه 280-290 ه ــالاي 200 هزار تومان ب ب
ــت اين ركوردها نشان از سرازير شدن  رسيده است. شكس
ــمت سكه دارد.  ــاير بازارهاي موازي به س نقدينگي از س
بازارهاي موازي خودرو و موبايل، جذابيت خود را از دست 
داده اند و در كنار افزايش قيمت جهاني طلا، به رشد قيمت 
ــكه در ايران دامن زده اند.اما ذخيره و انباشت سكه و به  س
عبارت ديگر ذخيره نقدينگي در خمره هاي سكه از ديرباز 

در ايران مطرح بوده و شايد به نوعي رسم شده است.
ــال 1364، از ميان گزينه هاي سرمايه گذاري،  اگر از س
ــيب هاي  ــكه را انتخاب كرده ايد، با وجود فراز و نش بازار س
فراوان اين بازار، تا 15 آبان ماه سال 1386، به طور متوسط 
ــال  ــكه در طول 23 س ــود كرده ايد، س ــد س 18/17 درص
ــدي به صاحبان  ــته اگر چه گاهي زيان هاي 5 درص گذش
ــتر مايه ي سود بوده است  خود تحميل كرده است اما بيش

تا زيان.
ــران فراز  ــاد اي ــته كه اقتص ــال گذش ــول 23 س در ط
ــت،  ــته اس ــر گذاش ــت س ــي را پش ــيب هاي فراوان و نش
ــود 84 درصدي را هم تجربه  سرمايه گذاران بازار سكه س
ــي تحميلي، به طور  ــترين زيان ــد، در حالي كه بيش كرده ان

متوسط 6 درصد بوده است.
 ادامه در صفحه آخر

رعايت ضوابط زيست محيطي، شرط اصلي
 پذيرفته شدن در مناقصات صنعت نفت

برگزاري مناقصه براي خريد 
تجهيزات   800 جايگاه سي.ان.جي 

ــه خريد تجهيزات 800  ــركت ملي گاز ايران گفت: مناقص  مديرعامل ش
ــتوركار اين شركت قرار دارد كه تجهيزات مربوط  جايگاه سي.ان.جي در دس
ــود. به گزارش  به 300 جايگاه از طريق يك مناقصه بين المللي تأمين مي ش

خبرنگار ايرنا به نقل از روابط عمومي شركت ملي گاز ايران...

مهندس نجابت مديرعامل شركت ملي پتروشيمي در دومين همايش 
ــت  ــت HSE گفت: رعايت ضوابط زيس ــي ايمني و مديري ملي مهندس
ــي و بين المللي  ــدن در مناقصات داخل ــرط اصلي پذيرفته ش محيطي ش

صنعت نفت است.به گزارش خبرنگار مناقصه ...

خـوانندگان عـزيز 
همان طور كه ملاحظه مي فرماييد با موافقت 

مسؤولين مربوطه در معاونت محترم مطبوعاتي 
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، نام نشريه از اين 
پس «مناقصه مزايده» خواهد بود.ضمن تشكر از 
همه ي عزيزاني كه از مدت ها قبل پيشنهاد افزودن 
مزايدات را ارايه نموده بودند، اميدواريم همچنان 

خدمتگزار صديقي براي شما عزيزان باشيم. 

 12 صفحه شامل بيش از 400 مناقصه و مزايده جاري

 DVD
مجـموعه پرسش ها 

و پاسخ هاي قوانين  و مقررات 
منـاقصه مطرح شده در همايش نقش 

مناقصه در جلوگيري از مفاسد اقتصادي  

77654280 

اداره كل راه و ترابري استان هرمزگان
اداره كل راه و ترابري استان هرمزگان در نظر دارد موضوع فراخوان فوق الذكر را با مشخصات و شرايط كلي زير از 

طريق مناقصه عمومي به شركت هاي واجد شرايط واگذار نمايد.
الف) شرح مختصر كار:

موضوعرديف
 پروژه

نام 
شهرستان

مدت برآورد 
(ريال)

مدت پيمان 
(ماه)

مبلغ تضمين 
شركت در 

مناقصه (ريال)

فهرست 
بهاء

احداث ابنيه فني 1
محور پاهتك- تچك

راه و باند 8599651837833000000جاسك
86

ب) محل تأمين اعتبار: از محل اعتبارات عمراني 
ج) شرايط متقاضي:

ــتن امكانات و ماشين آلات و نيروي متخصص 3- داشتن تجربه كافي و مرتبط با موضوع مناقصه 4- داشتن  1- داشتن شخصيت حقوقي 2- داش
توانايي ارائه ضمانت نامه بانكي شركت در مناقصه و حسن اجراي تعهدات 5- داشتن پايه 5 حمل و نقل از سازمان مديريت و برنامه ريزي.

ــروژه را دارند مي توانند حداكثر ظرف مدت 10 روز از تاريخ درج آگهي  ــرايط مذكور در بند «ج» فوق بوده و آمادگي اجراي پ متقاضياني كه داراي ش
ــه آدرس بندرعباس- بلوار امام خميني (ره)، جنب  ــت كتبي به همراه تائيديه رتبه بندي معتبر جهت اخذ ارزيابي توان اجراي كار ب ضمن ارايه درخواس
ــت مدارك مناقصه بين پيمانكاراني كه حائز حداقل امتياز ارزيابي توان اجراي  ــتان مراجعه نمايند، بديهي اس نيروي انتظامي، اداره كل راه و ترابري اس
كار و واجد شرايط به تشخيص كارفرما باشند توزيع مي گردد و ارائه مدارك فوق الذكر هيچ گونه حقي براي متقاضيان شركت در مناقصه ايجاد نخواهد 
كرد، جهت كسب اطلاعات بيشتر و دريافت رايگان اسناد ارزيابي توان اجراي كار به آدرس سايت اينترنتي WWW.Iranets.ir  و سايت سازمان 
ــتقيم 3332039 اداره پيمان و رسيدگي، اداره  ــماره تلفن مس مديريت و برنامه ريزي به آدرس http.//IETS.mporg.ir مراجعه نمايند. و يا با ش

كل راه و ترابري تماس بگيريد، ضمناً هزينه درج آگهي به عهده برنده مناقصه مي باشد.
روابط عمومي اداره كل راه و ترابري استان هرمزگان

شماره 86/93
تلفن گوياي 141 به صورت شبانه 
روزي اطلاعات مربوط راه ها را در 

اختيار شما قرار مي دهد

راننده عزيز:
جاده هميشه تسليم راننده 

خوب و با احتياط است.

رجوع به صفحه 5

15783 / م الف

سازمان منطقه آزاد ارس (جلفا)

آگهي فراخوان عمومي 
جهت انتخاب پيمانكار

احداث و تعريض 
جاده محور كليسا واقع در 

آذربايجان شرقي- جلفا
   نوبت دوم

موضوع: پروژه احداث آمفي تئاتر 600 نفره در مجاورت 
EPC سايت ساختمان آموزش و كتابخانه مركزي خارگ به صورت

لف
/ م ا

10
59

7

روابط عمومي رجوع به صفحه  5

شركت ملي نفت ايران
شركت پايانه هاي صادرات مواد نفتي

مناقصه شماره م.ع.پ/088/ 86 

دانشگاه سمنان

ف
م ال

 /2
34

1 

 واگذاري، نگهداري و بهره برداري
 از مراكز تلفن دانشگاه سمنان

رجوع به صفحه  11

ذخايرذخاير  گازي، مزيت ايراني گازي، مزيت ايراني 
در  جهان انرژيدر  جهان انرژي

شركت برق منطقه اي زنجان در نظر دارد طراحي، تأمين تجهيزات، كارهاي ساختماني، نصب، تست و راه اندازي پروژه هاي پست هاي انتقال 
ــطح ولتاژ 400-230-63 كيلوولت و همچنين توسعه بي هاي خطوط و ترانس را در پست هاي مذكور كه طي يك سال آينده در  و فوق توزيع با س
استان هاي زنجان و قزوين به صورت EPC به مرحله اجرا گذاشته خواهد شد و با در نظر گرفتن تجهيزات و شرايط موجود و براساس مشخصات 
ــرايط كه داراي پايه يك و دو  ــتانداردهاي روز بين المللي و مورد تائيد كارفرما از طريق فراخوان عمومي به پيمانكاران واجد ش فني و مطابق با اس
(EPC) در رشته نيرو و پيمانكاراني كه در پايه هاي يك- دو- سه رشته نيرو تائيد صلاحيت شده از سوي معاونت برنامه ريزي و خدمات راهبردي 
رياست جمهوري تائيد صلاحيت شده باشند با معرفي يك مشاور مورد تائيد كارفرما (مطابق بخشنامه شماره 100/135946 مورخه 1385/8/21 

سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور) واگذار نمايد.
ــود از تاريخ درج اين آگهي به مدت سه روز جهت دريافت اسناد ارزيابي به نشاني زنجان- جاده  لذا از شركت هاي واجد صلاحيت دعوت مي ش
ــناد ارزيابي ارائه كپي  ــان، طبقه دوم، اتاق 231 مراجعه فرمايند. ضمناً در زمان دريافت اس ــركت برق منطقه اي زنج گاوازنگ، مجتمع ادارات، ش

رتبه بندي معاونت برنامه ريزي و خدمات راهبردي رياست جمهوري الزامي است.
ــركت برق منطقه اي زنجان برگزار خواهد شد از شركت هاي كه نسبت به تكميل  ــت در مناقصاتي كه طي يك سال آتي در ش لازم به ذكر اس
ــب 70 امتياز و به بالا در ارزيابي  كيفي، با در نظر گرفتن پايه  ــركت برق منطقه اي زنجان اقدام نمايند به شرط كس ــال آن ها به ش اطلاعات و ارس

شركت ها و مبلغ ريالي پروژه ها جهت شركت در مناقصه دعوت به عمل خواهد آمد.
مهلت تحويل اسناد ارزيابي: حداكثر تا ده روز از تاريخ دريافت اسناد ارزيابي از كارفرما نسبت به تكميل اسناد و عودت آن اقدام گردد.

محل اجراي پروژه ها: استان هاي زنجان و قزوين
مدت پيمان: بسته به نوع و الويت پروژه ها در زمان واگذاري كار مشخص خواهد شد.

مدارك لازم جهت ارسال و تحويل:
ــركت در ارزيابي كيفي مناقصه كه امضاء و ممهور به مهر شركت شده باشد و به منزله قبول كليه  ــرايط ش 1- تكميل كليه برگ هاي ش

مفاد آن تلقي خواهد گرديد.
2- تصاوير مصدق اساسنامه، آگهي تأسيس و آخرين تغييرات و تصميمات

3- نمودار سازماني، مشخصات و تحصيلات و سوابق كاري اعضاي هيئت مديره و كاركنان شركت (مهر و امضا شده).
4- فهرست كارهاي انجام شده و يا در حال انجام با تائيدات و مبلغ پيمان مربوطه.

5- رضايت نامه و يا تشويق نامه از كارفرمايان قبلي. 
6- امكانات و تجهيزات، ماشين آلات، تخصص و توانايي فني نرم افزاري و مالي جهت انجام كار (مهر و امضاء شده).

7- ارائه رتبه بندي معتبر از سوي معاونت برنامه ريزي و خدمات راهبردي رياست جمهوري
8- ارائه كليه موارد و مدارك امضاء شده مورد نياز ارزيابي.

9- ارائه مدارك در رابطه با دارا بودن توان و دانش فني در زمينه مطالعه و طراحي
10- ارايه مدارك در رابطه با تجربه در زمينه تأمين كالا

11- ارائه مدارك و مستندات مربوط به توان مديريتي انجام كار در مورد نظر
ــركت هايي كه مايل به همكاري هستند مي بايست پس از قراردادن كليه مدارك مورد نياز رديف هاي 1 الي 11 در يك پاكت دربسته   ش
و امضاء و ممهور شده اقدام و حداكثر تا مهلت مقرر شده به امور بازرگاني اين شركت واقع در زنجان- جاده گاوازنگ، اول شهرك آزادگان، 

طبقه دوم، اتاق 231 تحويل نمايند.
ارائه مدارك و سوابق مزبور هيچگونه حقي براي متقاضيان ايجاد نخواهد كرد و ضمناً به مدارك ناقص و رسيده 

پس از اتاريخ مقرر ترتيب اثر داده نخواهد شد. 
اين آگهي را مي توانيد در سايت اينترنتي ذيل مشاهده فرمائيد.

WWW.ZREC.co.ir  WWW.Tavanir.org.ir   

وزارت نيرو
شركت برق منطقه اي زنجان

(سهامي خاص)
شماره 86/18 

روابط عمومي شركت برق منطقه اي زنجانروابط عمومي شركت برق منطقه اي زنجان
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ــده در صنعت نفت و گاز، ايران در افق 1404  ــاس چشم انداز تدوين ش بر اس
ــوي ديگر با  ــد. از س با توليد 7 درصد نفت دنيا جايگاه دوم اوپك را بايد دارا باش
ــتند و اين كه همگان  توجه به ويژگي  ذخاير گازي كه در نيمه اول عمر خود هس
ــك جايگاه ايران در آينده به دليل داشتن  قرن 21 را قرن گاز مي نامند، بدون ش
ذخاير گازي از عربستان مهم تر خواهد بود. در اين بين مهم توجه به اين ذخاير و 

تدوين استراتژي انرژي و برنامه ريزي براي ذخاير گازي است.
قرار است در پايان سال 1404، 7 درصد از تقاضاي بازار جهاني نفت به ايران 
تعلق داشته و ايران در پايان چشم انداز سومين توليد كننده گاز در جهان با سهم 

8 تا 10 درصد از تجارت جهاني گاز و فرآورده هاي گازي باشد.
ــت يابد، بايد  ــد روزي ايران به درآمدهاي گازي دس در اين بين اگر قرار باش
ــا در آينده دچار  ــرد آن برنامه ريزي كرد ت ــراي نحوه هزينه ك از همين امروز ب
ــد در رقابت رقبا در  ــو باي ــويم و از ديگر س ــكلات امروز دلارهاي نفتي نش مش

ميادين مشترك گازي هوشياري بيشتري به خرج دهيم.
 * ژئوپلتيك گازي

ــود را در تاريخ معاملات انرژي بر  بالاخره قيمت نفت ركورد 104 دلاري خ
ــقف 100 دلار در هر شبكه معامله شد. نفت  جاي گذاشت و نفت ايران نيز تا س
100 دلاري روزي، رويايي بيش نبود و امروز اقتصاد جهان با پشت سرگذاشتن 
ــط اين كالاي  ــاي اقتصاد توس ــيم دورنم ــار ترس ــت 100 دلاري، در انتظ نف
استراتژيك مصرفي است. به عقيده برخي، آينده بازار نفت به شدت تحت تأثير 
ــمار تجربيات دهه 70 با  ــت و در اين عرصه، روز ش وضعيت اقتصادي آمريكاس
افزايش ناگهاني بهاي نفت و بروز شوك هاي نفتي در حال تكرار است. نگراني 
ــاد جهان به رگ هاي اقتصاد   ــدن دلارهاي نفتي به عنوان خون اقتص باز گردان
جهاني و بازگشت پول نفت از جيب كشورهاي داراي نفت به سمت كشورهاي 
صنعتي امروز نيز در حال تكرار شدن است و استراتژي كاهش ارزش دلار و بروز 

تنش هاي منطقه را مي توان در اين زمره قرار داد.
از سوي ديگر در عرصه اقتصاد انرژي بين المللي، تغييرات ژئوپلتيك انرژي 
ــوي گاز از مهم ترين مباحث روز اين حوزه محسوب  جهان، از سمت نفت به س
ــياري قرن 21 را قرن گاز مي دانند و در اين بين برخلاف تجميع  ــود. بس مي ش
ــتقرند و  ــيه و ايران مس ــي در منطقه خليج فارس، ذخاير گاز در روس ذخاير نفت
ــر مي برند،  ــه در نيمه دوم عمر خود به س ــلاف چاه هاي نفت ك ــه علاوه بر خ ب
ــتند. بنابراين بايد ايران با عنايت و توجه  چاه هاي گاز در نيمه اول عمر خود هس
ــت به برنامه ريزي دقيق در حوزه  ــم ذخاير و قدرت برداش كافي به واقعيات جس
ــردان و مردان انرژي ايران هنوز در  ــت كه دولتم گاز روي آورد. اين در حالي اس
ــا صادرات اين ذخيره  ــه چاه هاي نفت، مصرف داخل و ي خصوص تزريق گاز ب
ــن خودنمايي مي كند كه بايد  ــيده اند. واقعيتي در اين بي خدادادي به اجماع نرس
ــد روزي ايران به  ــرد، اگر قرار باش ــدي مد نظر قرار گي ــداري ج به صورت هش
ــر  ــت يابد، اين دلارهاي گازي مي تواند همان بلايي را س درآمدهاي گازي دس
ــن بايد بر نحوه هزينه كرد  ــران بياورد كه دلارهاي نفتي آورد. بنابراي اقتصاد اي
ــي يافت. با توجه به عادت دولت و ملت  دلارهاي نفتي و گاز راهكارهاي منطق
ــه پرداخت. مي توان  ــي، بايد به تغيير اين روي ــر خرج كرد دلارهاي نفت ايران ب
ــب با افزايش ظرفيت هاي زيرساختي و  ــعه اي قوي متناس با برنامه ريزي توس
ــرمايه گذاري را افزايش داد به علاوه  افزايش ظرفيت هاي اقتصادي، حجم س
ــت كه تا  ــرژي از كليدي ترين نيازهايي اس ــه برنامه  جامع ان ــاز مردم ايران ب ني
ــري از خطر دلارهاي نفتي بايد به  ــده و ايران براي جلوگي امروز به آن توجه نش

متنوع سازي درآمدهاي ارزي روي آورد.
به وضوح پيداست كه طرح حساب ذخيره ارزي براي ساماندهي به خرج كرد 
ــال گذشته با روند  ــور ما موفق نبوده، چنانچه طي چند س دلارهاي نفتي در كش
افزايشي بهاي نفت، شاهد بحران در بخش مسكن و ركورد تورمي بوده ايم كه 
در صورت عدم كنترل اين روند، بايد در انتظار نرخ هاي تورم بالاتر، بحران هاي 

اشتغال در بخش توليد، تشديد بحران  مسكن و... باشيم.
ــت 870 ميليون  ــال جاري، مي بايس ــاس پيش بيني لايحه بودجه س بر اس
بشكه نفت با قيمت 45 دلار به فروش مي رفت كه عملاً متوسط قيمت نفت به 

ــيد. بودجه اي كه با نفت 33 دلاري براي هر بشكه نفت بسته  شده  70 دلار رس
ــيد. يعني  ــال، به پايان تكاليف خود رس بود با افزايش بهاي نفت در نيمه اول س
نفت 70 دلاري تمام تكاليف بودجه را در نيمه اول سال برآورد كرد و مي بايست 

دلارهاي نفتي 6 ماه دوم سال به حساب ذخيره ارزي واريز مي شد.
طبق آمار بانك مركزي نيز درآمد نفتي 11 ماهه گذشته ايران با احتساب 62 
ــام و 8 ميليارد دلار فرآورده هاي نفتي به 70 ميليارد  ميليارد دلار فروش نفت خ
ــال 85 نيز مجموع درآمدهاي نفتي ايران، 60 ميليارد  دلار رسيده است و در س

دلار بود و در سال 84،  دولت بيش از 45 ميليارد و 615 ميليون دلار درآمد نفتي 
داشت. تكاليف بودجه اي براي سال جاري 36 ميليارد دلار، سال 85 37 ميليارد 
دلار و سال 84 35 ميليارد دلار بود كه با اين حساب با توجه به دلارهاي واريزي 
ــاب ذخيره  ارزي موجودي اين حساب مي بايست بسيار بالاتر از رقم 8/5  به حس
ميليارد دلار اعلام فعلي باشد. بنابراين دولتمردان ايران بايد به اين سؤال مردم 

پاسخ دهند كه با اين درآمدهاي بالاي نفتي كجا ايستاده ايم؟
 * صنعتي پر هزينه اما سودآور

ــا اندازه زيادي  ــم اندازهاي منطقه اي توليد گاز طبيعي ت ــوي ديگر چش از س
ــتگي دارد. بخش عمده ذخاير گاز  ــه ميزان ذخاير منطقه و هزينه توليد آن بس ب
ــرف اين حامل انرژي قرار دارند. به  طبيعي جهان به دور از بازارهاي عمده مص
ــاليان اخير، انتقال گاز طبيعي (به  رغم روند كاهنده هزينه توليد گاز طبيعي در س
ــت و بخش عمده  ــيله خط لوله و يا به صورت ال.ان.جي) هنوز پر هزينه اس وس

هزينه گاز طبيعي منتقل شده به مصرف كننده را تشكيل مي دهد. 
ــت. براي مثال، در حوزه گازي  ــيار ارزان اس گاه هزينه توليد گاز طبيعي بس
ــاير مايعات همراه استخراج شده گاز  مستقل پارس جنوبي، ميعانات گازي و س
ــش مي دهد. در مقابل، هزينه  ــط حوزه را پوش طبيعي، بخش عمده هزينه توس
توليد و نرخ افت در حوزه هايي قديمي گاز جهان از قبيل آمريكاي شمالي و اروپا 
ــت. در روسيه نيز هزينه توسعه حوزه هاي جديد، در قياس با  در حال افزايش اس

دهه هاي 1970 و 1980 افزايش يافته است. 
در صورت توسعه فناوري و كاهش هزينه توليد، منابع غيرمتعارف گاز طبيعي 
ــنگ، سازنده هاي رسي و منابع گازي به شكل  از قبيل گاز متان، معادن زغال س
هيدرات، اين توانايي را دارند كه نقش قابل توجهي در بازارهاي جهاني به ويژه 
در كشورهاي توسعه يافته ايفا كنند. اين منابع غير متعارف، از دهه 1980 بخش 
عمده اي از عرضه داخلي گاز طبيعي آمريكا را به خود اختصاص مي دهند. براي 
ــور از  ــال، در حال حاضر حدود يك چهارم از توليد داخلي گاز طبيعي اين كش مث

منابع غير متعارف تأمين مي شود.
ــال آينده بازارهاي جهاني انرژي به 7/3 تريليون مترمكعب ظرفيت  در 30 س
ــت كه به طور متوسط مي بايد در اين سه  جديد توليد گاز طبيعي نياز خواهند داش
ــالانه 260 ميليارد مترمكعب افزايش يابد كمتر از  دهه، توليد گاز طبيعي جهان س
يك سوم اين افزايش ظرفيت، به تأمين تقاضاي فزاينده جهاني اختصاص خواهد 
يافت و بقيه آن نيز براي جبران افت طبيعي توليد حوزه هاي در دست بهره برداري 

و يا حوزه هايي كه از اين پس به چرخه توليد بپيوندند، صرف خواهد شد.
ــارد مترمكعب در  ــوم به 320 ميلي ــش ظرفيت توليد در دهه  س ميزان افزاي
ــمالي به  ــيد. يك چهارم از اين  افزايش توليد در آمريكاي ش ــال خواهد رس س
ــت  ــت، منطقه اي كه به علت قديمي بودن حوزه هاي در دس وقوع خواهد پيوس
ــت. بخش عمده  ــاير مناطق اس ــرداري، نرخ افت توليد در آن بيش از س بهره ب

افزايش ظرفيت توليد در كشورهاي خاورميانه و روسيه رخ خواهد داد. 
 * تجارت گاز طبيعي

ــال 2030 به بيش از 3 برابر افزايش  تجارت بين منطقه اي گاز طبيعي تا س

ــال 2002 به 1265 ميليارد  خواهد يافت، يعني از 417 ميليارد مترمكعب در س
ــارت غيرمنطقه اي،  ــور از تج ــيد. منظ ــال 2030 خواهد رس مترمكعب در س
ــت كه ميان مناطق عمده (كشورهاي OECD آمريكاي شمالي،  تبادلي اس
ــيا، OECD پاسيفيك، چين، اقتصادهاي در  OECD اروپا، OECD آس
ــيا، خاورميانه، آفريقا و آمريكاي لاتين) انجام  حال گذار، شرق آسيا، جنوب آس
ــود تجارت جهاني گاز طبيعي بيش از اين مقادير خواهد بود، زيرا مبادله  مي ش
ــام مناطقي كه در حال حاضر  ــورها را نيز در بر خواهد گرفت. تم گاز ميان كش
ــناخته مي شوند، تا سال 2030 واردات  خود را  وارد كننده گاز خالص طبيعي ش
(از نظر ميزان و سهم از مصرف) افزايش خواهند داد كه در اين ميان، بيشترين 

افزايش را اتحاديه اروپا از سر خواهد گذراند. 
ــرف گاز طبيعي خود را وارد  ــال 2030، اتحاديه اروپا 80 درصد از مص در س
ــهم 50 درصدي آن در حال حاضر قياس پذير است. بخش  خواهد كرد كه با س
ــيه، آفريقا، خاورميانه و كشورهاي حوزه درياي خزر  اصلي اين افزايش از روس
 OECD ــيايي عضو ــمالي و كشورهاي آس ــد. آمريكاي ش تأمين خواهد ش
ــن دوره به خود  ــش تقاضاي گاز طبيعي را در اي ــومين ميزان افزاي دومين و س
ــال 2030، خاورميانه  ــا، در س ــاس پيش بيني ه ــاص خواهند داد. بر اس اختص
بزرگ ترين صادر كننده جهان خواهد بود. به گونه اي كه صادرات اين منطقه از 
ــال 2002 به 304 ميليارد مترمكعب در سال 2030  30 ميليارد مترمكعب در س
ــكل ال.ان.جي خواهد  افزايش خواهد يافت كه بخش عمده اين صادرات به ش
ــي جهان به منطقه  ــورهاي وارد كننده گاز طبيع ــتگي كش بود، از اين رو وابس

خاورميانه افزايش خواهد يافت. 
ــال 2002 افزون بر 150 ميليارد  تجارت بين منطقه اي ال.ان.جي كه در س
ــال 2010 و 680 ميليارد  ــب در س ــارد مترمكع ــود، به 250 ميلي مترمكعب ب
ــال 2030 بيش از 50  ــش خواهد يافت. در س ــال 2030 افزاي مترمكعب در س
ــارت غير منطقه اي گاز طبيعي جهان به صورت ال.ان.جي خواهد  درصد از تج
ــورها (تجارت  بود هرچند هنوز حدود 70 درصد مبادلات گاز طبيعي ميان كش

جهاني) با استفاده از خطوط لوله خواهد بود. 
با اين كه قراردادهاي بلندمدت فروش ال.ان.جي تا آينده اي قابل پيش بيني 
ــم گير  حاكم بر اين بازار خواهند بود، فروش تك محموله  ال.ان.جي نقش چش
ــي كمتر از 2  ــروش تك محموله ال.ان.ج ــت. ف تري در اين بازار خواهد داش
ــهم  ــكيل مي داد كه اين س درصد معاملات اين بازار را در اواخر دهه 1990 تش
ــال 2003 به 11 درصد رسيد تعدادي كشتي مخصوص حمل ال.ان.جي  در س
ــاخت وجود دارد كه به پروژه خاصي اختصاص نيافته اند، بنابراين  ــت س در دس
ممكن است از اين كشتي ها براي حمل فروش هاي تك محموله استفاده شود. 
ــده،  به علاوه در برخي موارد قراردادهاي فروش بلند مدت ال.ان.جي منعقد ش
ــازي گاز طبيعي، كمتر است بنابراين پس  ــمي واحدهاي مايع س از ظرفيت اس
ــي از توليد آنها براي عرضه در بازار  از پايان عمليات ساخت اين واحدها، بخش
تك محموله در دسترس خواهد بود. هر چند هنوز به دليل ميزان بالاي سرمايه 
ــي، اقدام به چنين  ــتي هاي حمل ال.ان.ج ــازي و كش مورد واحدهاي مايع س
ــدت فروش نياز دارد.  ــرمايه گذاري هاي كلاني به انعقاد قراردادهاي بلندم س

قيمت هاي قابل انعطاف تر و قراردادهاي بلندمدت فروش نياز دارد.
ــروش كوتاه مدت به صورت  ــل انعطاف تر به قراردادهاي ف قيمت هاي قاب
ــترش مي يابند. عرضه كنندگان  ــازي شده گس فزاينده اي در بازارهاي آزادس
ــت هاي قيمت گذاري خود با  ــر در حال تطبيق سياس ال.ان.جي در حال حاض
ــتقيم ال.ان.جي را  ــاي مصرف كنندگان از قبيل نيروگاه ها كه خريد مس نيازه
 Henry ــتند. عمده خريد گاز طبيعي در آمريكا (به ويژه در آغاز كرده اند، هس
ــوي خريد تك  ــك محموله و در انگليس به س ــوي خريدهاي ت Hub) به س
محموله و يا آتي هاي تك محموله هدايت شده اند، اما در بازار آسيا قيمت هاي 
ال.ان.جي هنوز با قيمت نفت خام و در اروپا با قيمت نفت حرارتي ارتباط دارند.

ــاده Take or Pay را از قراردادها منعقد  ــلاش مي كنند تا م خريداران ت
ــتري ارزيابي مي كنند.  ــاي آينده را با رقابت بيش ــده حذف كنند، زيرا بازاره ش
ــترده تر ال.ان.جي و خريداران  ــا، تجارت گس ــتر قرارداده انعطاف پذيري بيش
پراكنده تر در مناطق مختلف، چشم اندازهاي مناسبي در مقابل عرضه كنندگان 
ال.ان.جي قرار داده است، زيرا براي مثال اوج مصرف گاز طبيعي نيروگاه هاي 
ــتان و در مقابل اوج مصرف گاز طبيعي كره جنوبي در فصل  ژاپن در فصل تابس
زمستان است، بنابراين چنين تفاوت اوج مصرفي مي تواند از حد بيشتر ظرفيت 
ــتفاده كند، يعني اقدام هايي كه در سال هاي 2003 و  توليد عرضه كنندگان اس

2004 در اين منطقه انجام شد.
* چشم اندازهاي سرمايه گذاري

ــم اندازهاي مورد انتظار عرضه و تقاضاي گاز طبيعي تا سال  رسيدن به چش
ــرمايه گذاري  ــال 2000) س 2030، نيازمند 2/7 تريليون دلار (قيمت هاي س
است. به سخن ديگر، بايد تا سال 2030، سالانه حدود 100 ميليارد دلار در اين 
صنعت، سرمايه گذاري شود در اين ميان، فعاليت هاي اكتشاف و توسعه، نيمي 
ــرمايه گذاري را به خود اختصاص خواهد داد و ساخت زيرساخت هاي  از اين س
ــبكه هاي محلي توزيع،  ــتي از قبيل خطوط لوله انتقال فشار بالا، ش پايين دس
امكانات ذخيره سازي، واحدهاي مايع  سازي و تبديل ال.ان.جي به گاز طبيعي 
ــرمايه گذاري  ــي، بقيه اين ميزان س ــتي هاي مخصوص حمل ال.ان.ج و كش
ــده اي را به خود  ــهم فزاين ــد بلعيد. صنعت ال.ان.جي در اين مدت، س را خواه

اختصاص خواهد داد.
ــرمايه گذاري پيش بيني شده تا سال  ــورهاي OECD نيمي از كل س كش
ــمالي به  ــاص خواهند داد. آمريكاي ش ــت گاز را به خود اختص 2030 در صنع
ــال 2030 در صنعت گاز  ــرمايه گذاري جهان تا س ــك چهارم كل س تنهايي ي
ــر واحد توليد و نرخ افت  ــرمايه گذاري به ازاي ه را جذب خواهد كرد. هزينه س
ــورهاي صنعتي جهان، بيش از ساير مناطق است. پس از  توليد سالانه در كش
ــورهاي حاشيه  ــيه، كش OECD مناطق عمده صادراتي جهان از قبيل روس
خزر، خاورميانه و آفريقا، بيشترين سرمايه گذاري در صنعت گاز را جذب خواهند 

كرد.
هر چند بيشترين ميزان حفاري در مناطق با هزينه كمتر انجام خواهد شد، دو 
ــدن توليد و انتقال به حفاري در مناطق دريايي، افزايش سرمايه گذاري  برابر ش
ــت. با كاهش ميزان ذخاير جديد و  ــتي را به دنبال خواهد داش در بخش بالادس
ــاف و توليد)، ممكن  كيفيت پايين تر اين ذخاير، هزينه توليد گاز طبيعي (اكتش
ــرمايه گذاري در بخش  ــت افزايش يابد. خاورميانه، بزرگ ترين متقاضي س اس
ــورهاي با اقتصاد در حال گذار (روسيه)  ال.ان.جي خواهد بود، در حالي كه كش

بزرگ ترين جذب كننده سرمايه  در مورد شبكه هاي انتقال خواهند بود.

 صنعت گاز در بند هزينه انتقال

ذخاير گازي، مزيت ايراني در جهان انرژي
حميد رضا خوشجو

شماره 87/306  و 87/307

روابط عمومي شركت توزيع نيروي برق استان خراسان شماليروابط عمومي شركت توزيع نيروي برق استان خراسان شمالي

ــتان  ــركت توزيع نيروي برق اس برگزار كننده مناقصه: ش
خراسان شمالي

ــواع كابل آلومينيوم  موضـوع مناقصه 87/306: خريد ان
خود نگهدار فشار ضعيف به ميزان 45000 متر (دو مرحله اي)

ــيماني به  موضوع مناقصـه 87/307: خريد انواع تيرس
ميزان 1600 عدد (يك مرحله اي)

مهلت و محل دريافت اسناد:
ــخ 86/12/20 تا تاريخ  ــه از تاري ــناد مناقص مهلت دريافت اس

86/12/28 خواهد بود.
محل دريافت اسناد:

ــركت توزيع  (الف) بجنورد- انتهاي خيابان طالقاني غربي، ش
نيروي برق استان خراسان شمالي

(ب) سايت اطلاع رساني شركت توانير
(WWW.TAVANIR.ORG.IR ) 

(ج) سايت اين شركت 
 (WWW.NKEDCC.COM 

(WWW.NKEDC.IR) 
تاريخ تحويل پاكت هاي مناقصـه: تا پايان وقت اداري 

روز پنج شنبه مورخ 87/01/15

ــورد- انتهاي  محل تحويـل پاكت هـاي مناقصه: بجن
ــركت توزيع نيروي برق استان خراسان  خيابان طالقاني، غربي ش

شمالي (امور پشتيباني- بازرگاني)
تاريخ گشـايش پاكت هاي مناقصـه: ساعت 10 صبح 

روز شنبه مورخ 87/01/17
ــدام از  ــناد هر ك ــد اس ــت خري مبلـغ خريـد اسـناد: جه
ــاب سپهر  ــده مبلغ 100/000 ريال واريز به حس مناقصات ياد ش
0101806120009 نزد بانك صادرات شعبه طالقاني بجنورد به 

نام شركت توزيع نيروي برق استان خراسان شمالي
مبلغ و نوع تضمين شـركت در مناقصه: مبلغ ضمانت  
ــغ 85/000/000 ريال و  ــه 87/306 مبل ــركت در مناقص بابت ش
مناقصه 87/307 مبلغ 90/000/000 ريال به صورت ضمانت نامه 
ــپرده نقدي واريز به حساب سيبا 0100956900005  بانكي يا س
ــعبه مركزي بجنورد به نام شركت توزيع نيروي  نزد بانك ملي ش

برق استان خراسان شمالي

ــروط، مخدوش  ــپرده، امضاء ومش ــنهادهاي فاقد س ــه پيش ب
ــرر در فراخوان واصل  ــاء مدت مق ــنهاداتي كه بعد از انقض و پيش

مي شود، مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد.

آگهي مناقصه  عمومي
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خـبر
مناقصه بين المللي 

ساخت، اداره و عرضه يك پايانه 
دريافت «ال ان جي» 

ــدت، گاز مورد نياز رژيم  ــر و مصر با عقد قراردادهاي بلندم قط
صهيونيستي را تأمين مي كنند. 

 IDB   ــه گروه ــي به تازگي گزارش دادند ك برخي منابع غرب
ــا قطر براي خريد  ــتي در حال مذاكره ب متعلق به رژيم صهيونيس
ــت و رژيم صهيونيستي به  ــده (ال ان جي) اس گازطبيعي مايع ش
ــواحل  ــداث پايانه ي تحويل گاز در س ــور درصدد اح همين منظ

مديترانه مي باشد. 
ــري، وزارتخانه هاي امور  همچنين به گزارش منابع مطلع خب
زيربنايي و خارجه رژيم صهيونيستي از مذاكرات خريد گاز از قطر 

حمايت كرده اند و درصدد تسهيل اين امر هستند. 
ــناس ارشد انرژي درخصوص  «مصطفي شريف النبي» كارش
ــور عربي قطر و مصر با رژيم صهيونيستي به  مبادلات گاز دو كش
ــتي در سال هاي دهه   1990  خبرنگار ايرنا گفت: رژيم صهيونيس
ــال واردات گاز از قطر بود، اما در آن زمان به دليل پايين بودن  بدنب
قيمت فرآورده هاي نفتي و دسترسي ارزان تر، واردات گاز برايش 

از توجيه اقتصادي كافي برخوردار نبود. 
ــاره به  اين كه با افزايش هزينه واردات سوخت و رشد  وي بااش
ــراي واردات گاز از قطر  ــا براي انرژي، اين رژيم در تلاش ب تقاض
ــر از موقعيت ممتازي در  ــت، تصريح كرد، قطر در زمان حاض اس
ــوان بزرگ ترين و  ــدگان «ال ان جي» دنيا به عن بين عرضه كنن
ــت و اين امر سبب شده كه  باآتيه ترين عرضه كننده برخوردار اس

نظر همه خريداران گاز طبيعي مايع شده را به خود جذب كند. 
ــتي  ــريف النبي افزود: وزارت امور زيربنايي رژيم صهيونيس ش
ــرزمين اشغالي تا سال    ــت تقاضاي گاز در س پيش بيني كرده اس
ــد و لذا  ــال برس ــه  12 ميليارد مترمكعب در س ــلادي ب 2015 مي
ــور،  ــر باتوجه به افت توليد گاز در داخل اين كش واردات گاز از قط

برايش ضروري است. 
ــتي در زمان حاضر گاز مورد  وي تصريح كرد، رژيم صهيونيس
نياز خود را از ميدان «ماري» در جنوب اين كشور دريافت مي كند. 
ــال   2014 به  ــاس پيش بيني ها، ذخيره گاز اين ميدان تا س براس

اتمام مي رسد و بنابراين اين كشور به واردات گاز نياز دارد. 
شريف النبي با اشاره به اين كه رژيم صهيونيستي براي دريافت 
ــاخت، اداره و عرضه يك پايانه  ــر مناقصه بين المللي س گاز از قط
ــن پايانه فعاليت  ــت و اي دريافت «ال ان جي» را برگزار كرده اس
خود را از سال   2014 آغاز مي كند، افزود: دولت رژيم صهيونيستي 
احداث اين پايانه برون ساحلي دريافت « ال ن جي» را با مشاركت 
ــت. ظرفيت اين پايانه،  شركت هاي بين المللي تصويب كرده اس

دريافت چهار ميليارد مترمكعب گاز در سال است. 
ــا تصويب  ــو ب ــرژي تصريح كرد، هم س ــد ان ــناس ارش كارش
ــركت IDB رژيم  ــه و برگزاري مناقصه آن ، ش احداث اين پايان
ــراي واردات «ال ان جي» را آغاز  ــتي مذاكره با قطر ب صهيونيس

كرده است. 
وي بااشاره به اين كه مصرتأمين كننده ديگرگاز مورد نياز رژيم 
صهيونيستي است، افزود: اين رژيم درنظر دارد از اواخر ماه مارس 
ــارد و 100 ميليون  ــاري واردات گاز از مصر را به ميزان 2 ميلي ج
مترمكعب در سال آغاز كند. علاوه بر اين ، توافق هاي اوليه براي 
ــال  ــار ميليارد و 500 ميليون مترمكعب گاز ديگر از س عرضه چه
ــرات در اين خصوص جريان  ــت و مذاك 2010 صورت گرفته اس

دارد. 
ــريف النبي تصريح كرد، مصر درحالي به عرضه گاز به رژيم  ش
صهيونيستي اقدام مي كند كه خودش با كمبود گاز مواجه است و 
در سال جاري نتوانست به تعهداتش در قبال خريداران گازطبيعي 

مايع شده عمل كند. 
ــركت «بريتيش گس» يك ميدان برون ساحلي  وي افزود: ش
ــف كرده است و به دليل  گازي با نام « مارين» را در نوار غزه كش
ــر قيمت و نحوه  ــتي برس ــول توافق با رژيم صهيونيس عدم حص
ــتي را  ــت درآمد ، ضمن آن كه دفتر خود در رژيم صهيونيس پرداخ
تعطيل كرده است، در نظر دارد گاز اين ميدان را در تأسيسات «ال 

ان جي» خود در مصر به مايع تبديل و صادر كند. 

برگزاري مناقصه 
اپراتور سوم

برگزاري مناقصه اپراتور سوم تلفن همراه، عقد قرارداد و شروع 
فعاليت اين اپراتور، مهم ترين پروژه بخش ICT براي سال آينده 
ــگر و كارشناس ارشد فناوري  است.عباس پور خصاليان، پژوهش
ــگار كليك (روزنامه  ــات و ارتباطات، در گفت و گو با خبرن اطلاع
جام جم)، اظهار داشت: در پروژه اپراتور سوم، بهتر است به نوعي 
ــد و بيشتر از نيروهاي متخصص  رويكرد داخلي وجود داشته باش
داخلي استفاده شود. پورخصاليان تصريح كرد: لازم است تجارب 

گذشته مانند اپراتور دوم مد نظر قرار گيرد. 
وي، با اشاره به توليد گوشي تلفن همراه در كشور، اضافه كرد: 
عقد قرارداد با توليدكننده هاي بزرگ گوشي تلفن همراه در جهان 
ــدگان داخلي مي تواند افزايش توليد  و پرداخت يارانه به توليدكنن
داخل گوشي تلفن همراه را به دنبال داشته باشد و تجربه بسياري 

از كشورهاي اروپاي شرقي، مؤيد اين ادعاست.
ــت: اين تصور اشتباهي است كه فقط  اين كارشناس معتقد اس
ــي را داشته  از كارخانجات مخابراتي ايران انتظار توليد انبوه گوش

باشيم.
عضو گروه واژه گزيني مخابرات، در پايان اظهار اميدواري كرد 
ــب براي فعاليت مجدد گروه واژه  ــال آينده بودجه مناس كه در س
ــاهد افزايش واژه هاي مناسب  گزيني مخابرات فراهم شود تا ش

فارسي در صنعت مخابرات باشيم.

ــاركوزي» رييس جمهوري فرانسه  «نيكلاس س
ــمي دو روزه اي را از آفريقاي  ــدار رس مدتي پيش دي
جنوبي انجام داد و طي آن تلاش كرد چهره متفاوتي 
ــتعمار آفريقا توسط فرانسه به ثبت  را از آنچه تاريخ اس

رسانده است، ارايه دهد. 
ــاي جنوبي  ــاركوزي را از آفريق ــدار س ــاكله دي ش
سخنراني وي در نشست مشترك مجالس اين كشور 
ــعي كرد از آن بعنوان تريبوني  تشكيل مي داد كه او س
ــتفاده  ــرار دادن ملت هاي آفريقا اس براي مخاطب ق

كند. 
ــاركوزي كه با وعده ي انجام تغييرات اساسي در  س
سياست هاي كلان فرانسه در انتخابات ماه مي گذشته 
ــه مي خواهد  ــه فرانس ــيد، گفت ك ــروزي رس ــه پي ب
ــل «برابري و  ــاس اص ــباتش را با آفريقا بر اس مناس
ــت  ــاركت» تنظيم كند و به همين منظور سياس مش
ــت، در  ــته دنبال كرده اس متفاوتي را از آنچه در گذش

پيش خواهد گرفت. 
ــه از ابتكار   5/2 ميليارد يورويي  وي در همين رابط
فرانسه براي حمايت مالي از دو هزار كمپاني آفريقايي 

خبري داد. 
ــاركوزي گفت، اين حمايت ها در طول پنج سال  س
آينده به ايجاد 300 هزار فرصت شغلي جديد در آفريقا 

كمك خواهد كرد. 
به گفته وي، آژانس توسعه فرانسه اقدام به تأسيس 
ــرمايه اوليه ي 250  يك صندوق سرمايه گذاري با س
ــلاوه بر آن 250 ميليون  ميليون يورو خواهد كرد و ع

ــات كوچك اقتصادي  يورو اعتبار نيز در اختيار مؤسس
قرار خواهد گرفت. 

ــوم اين برنامه   5/2  ــاركوزي گفت در مرحله س س
ــراي حمايت از بخش هاي  ــارد يورو تعهد مالي ب ميلي
ــد و به اين ترتيب  اقتصادي خصوصي ايجاد خواهد ش
ــبت به كشورهاي  ــه نس مجموع تعهدات مالي فرانس
آفريقايي زير خط صحرا، در   5 سال آينده به ده ميليارد 

يورو افزايش خواهد يافت. 
ديدار ساركوزي از آفريقاي جنوبي با امضاي چندين 
موافقت نامه همكاري هاي اقتصادي و تجاري بين دو 

كشور همراه شد. 
ــه اي را در  ــاي جداگان ــور موافقت نامه ه دو كش
ــرژي، نظامي حمل ونقل،  زمينه هاي جهانگردي، ان
ــاني ماهر امضا  ــاوري و تربيت نيروي انس علوم و فن

كردند. 
ــط نمايندگان   40  ــفر توس ــاركوزي در اين س س
 Areva كمپاني بزرگ فرانسه، از جمله كمپاني آروا
ــهم مهمي از پروژه هاي ساخت  ــت س كه اميدوار اس
نيروگاه هاي هسته اي را در آفريقاي جنوبي از آن خود 

سازد، همراهي شد. 
ــريك تجاري بزرگ آفريقاي  فرانسه هشتمين ش
جنوبي محسوب مي شود، به طوري كه ارزش تجارت 
ــال گذشته  ــور به   1/2 ميليارد يورو در س بين دو كش

ميلادي رسيد. 
ــاي جنوبي،  ــاركوزي به آفريق ــفر س در جريان س
ــتام  Alastom  يك قرارداد  كمپاني فرانسوي آلس

36/1 ميليارد يورويي براي ساخت يك نيروگاه برقي 
با سوخت زغال سنگ امضا كرد. 

ــش  ــزار و 750 مگاواتي كه ش ــروگاه 4 ه ــن ني اي
توربين خواهد داشت، تا سال 2014 ميلادي در ايالت 
«امپومولانگاي» آفريقاي جنوبي احداث خواهد شد. 

آلستوم   Alastom نوامبر سال گذشته نيز برنده 
مناقصه نيروگاه زغالسنگ  4800  مگاواتي در لفالاله   
ــروگاه از نوع خود در  ــتين ني Lephalale كه نخس
ــت سال گذشته خواهد بود،  آفريقاي جنوبي طي بيس

شد. 
ــه همچنين در واكنش به  رييس جمهوري فرانس
ــران آفريقايي از دخالت هاي پاريس  نگراني هاي رهب
ــا گفت كه پاريس به زودي  در تنظيمات امنيتي آفريق
ــورهاي  ــاره موافقت نامه هاي نظامي خود با كش درب

آفريقايي تجديد نظر خواهد كرد. 
ساركوزي تأكيد كرد، فرانسه به هيچ وجه تصميم 
ــود را با آفريقا باطل  ندارد موافقت نامه هاي نظامي خ
ــداف اين  ــدام انطباق اه ــدف از اين اق ــد، بلكه ه كن

موافقت نامه ها با واقعيت هاي جديد آفريقا مي باشد. 
رييس جمهوري فرانسه تصريح كرد، پاريس مايل 
است برخلاف گذشته همكاري هاي نظامي خود را با 
كشورهاي آفريقايي به طور «شفاف» به اطلاع افكار 

عمومي دو طرف برساند. 
ــن تغيير  ــن عنصر اي ــاركوزي مهم تري ــر س از نظ
ــه  رويكرد تجديد نظر در كليه توافقات نظامي فرانس
با كشورهاي آفريقايي خواهد بود كه به گفته وي بايد 

از صورت پنهاني و محرمانه به همكاري هاي شفاف و 
به روز شده تغيير يابند. 

ــه مايل نيست همچون  ــاركوزي گفت، فرانس س
ــته نقش «پليس» منطقه را در آفريقا بازي كند،  گذش
ــمت تقويت همكاري هاي  بلكه ترجيح مي دهد به س

امنيتي با «اتحاديه آفريقا» حركت كند. 
«تابو امبكي» رييس جمهوري آفريقاي جنوبي در 
واكنش به اظهارات ساركوزي، اين تصميم فرانسه را 
«نقطه عطفي» در تاريخ آن كشور دانست و گفت كه 
چنين اقدامي مي تواند بخشي از پايان «روند استعمار 

آفريقا» تلقي شود. 
ــه  ــي درباره تمايلات واقعي فرانس ناظران سياس
ــت نظامي گري اين كشور در آفريقا  براي تغيير سياس
ــاركوزي  ابراز ترديد كردند، به ويژه آن كه اظهارات س
در فاصله كوتاهي از تازه ترين دخالت هاي اين كشور 

در چاد صورت مي گيرد. 
ــه در آفريقاي مركزي و غرب  ــتعمرات فرانس مس
ــال هاي 1960 ميلادي استقلال يافتند،  آفريقا در س
ــه همچنان با استفاده از ابزارهاي نظامي و  ولي فرانس
مالي به حمايت از دولت هاي خودكامه در اين مناطق 

ادامه مي دهد. 
فرانسه همچنين تنها كشور استعمارگر غربي است 
ــت و  ــه داراي پايگاه هاي نظامي ثابت در آفريقاس ك
حداقل ده هزار نيروي نظامي اين كشور در كشورهاي 
ــنگال، ساحل عاج، چاد و جمهوري  گابن، جيبوتي، س

آفريقاي مركزي مستقر هستند. 

آلستوم، برنده مناقصه نيروگاه زغالسنگ  4800  مگاواتي لفالاله

ــه خريد تجهيزات 800  ــركت ملي گاز ايران گفت: مناقص مديرعامل ش
جايگاه سي.ان.جي در دستوركار اين شركت قرار دارد كه تجهيزات مربوط 
به 300 جايگاه از طريق يك مناقصه بين المللي تأمين مي شود. به گزارش 
ــيدرضا  ــركت ملي گاز ايران، «س ــگار ايرنا به نقل از روابط عمومي ش خبرن
كسايي زاده» افزود: پاسخگويي به نياز فوري جامعه و اين كه تمام ظرفيت 
ــركت هاي داخلي پيش از اين خريداري شده است، دلايل توجيهي  توليد ش
ــي سي.ان. ــمار مي آيد. وي كه در كارگاه هم انديش اين خريد خارجي به ش

ــت:  ــخن مي گفت، اظهار داش ــتاني س جي و همايش مديران عامل گاز اس
ــه بين المللي، مناقصه ديگري براي تأمين تجهيزات  همزمان با اين مناقص
ــاركت شركت هاي خارجي  ــط شركت هاي داخلي با مش 500 جايگاه توس

برگزار خواهد شد. 
ــركت ملي گازايران در زمينه جايگاه هاي  ــت كلي ش به گفته وي، سياس
ــت كه بخش خصوصي حضور جدي تري در اين زمينه  سي.ان.جي اين اس
ــركت ملي گاز ايران در تأمين امكانات لازم  ــد و بدين منظور ش داشته باش
ــهيلات بانكي به بخش خصوصي  ــي، تجهيزات ويژه و تس مانند دانش فن
ــارت فني، بر رعايت  ــركت در زمينه نظ كمك مي كند ضمن آن كه اين ش
ــايي زاده با بيان اين كه در  ــتانداردهاي روز جهان تأكيد جدي دارد. كس اس
ــركت هاي گاز استاني  ــعه جايگاه هاي سي.ان.جي عملكرد ش بخش توس
ــركت ملي گاز ايران صورت  ــهميه هاي تعيين شده در ستاد ش مطابق با س
ــي.ان.جي در  ــت: توزيع متوازن جايگاه هاي س ــد گرفت، اظهار داش خواه
ــور مي تواند به افزايش رفاه شهروندان كمك كند. وي افزايش  سراسر كش
ــي.ان. ــي براي احداث جايگاه هاي س قيمت گاز را يكي از راه هاي انگيزش

ــوق  ــت و گفت: قيمت هاي كنوني مش ــط بخش خصوصي دانس جي توس

ــمار نمي آيد  خوبي براي افزايش فعاليت هاي اين بخش در اين عرصه به ش
ــي.ان.جي  ــش تعداد جايگاه هاي س ــت كه افزاي همچنين بايد توجه داش
ــد. وي  افزون بر كاهش واردات بنزين موجب كاهش آلودگي هوا خواهد ش
ــركت ملي گاز ايران در تمام  ــترش فعاليت هاي ش ــاره به گس در ادامه با اش
استان ها گفت: مسؤوليت توسعه و راهبري جايگاه هاي سي.ان.جي زماني 

ــد كه دفاتر اين شركت در سراسر كشور  به شركت ملي گاز ايران سپرده ش
ــاره به برنامه وزارت نفت  فعاليت مي كند. معاون وزير نفت در امور گاز با اش
ــال آينده،  ــون متر مكعب توليد روزانه گاز در س ــي بر افزايش   75 ميلي مبن
ــارس جنوبي محقق  ــرداري از فازهاي 9 و 10 پ ــزود: اين هدف با بهره ب اف
ــرف گاز طبيعي، در افق    ــد بي رويه مص ــد. وي گفت: با تداوم رش خواهد ش
ــب گاز خواهيم بود در  ــاهد مصرف روزانه 2700 ميليون مترمكع 1404 ش
ــقف 900  ــوي مصرف، مي توان مصرف را در س ــي كه با رعايت الگ صورت
ــاره به فاصله زماني ارسال  ميليون متر مكعب در روز كنترل كرد. وي با اش
ــال تاثير  قبوض گاز به بخش خانگي، گفت: قيمت گذاري پلكاني گاز امس
چنداني بر الگوي مصرف نداشت اما بي شك در سال آينده شاهد تأثير مثبت 
ــايي زاده گفت: متأسفانه نيروگاه ها كه  اين تصميم گيري خواهيم بود. كس
ــمار مي آيند، از بازده مناسبي  يكي از مصرف كنندگان مهم گاز طبيعي به ش
برخوردار نيستند حال آن كه مي توان با بهره گيري از فناوري هاي جديد اين 
بازده را از حدود   30 درصد به بيش از   50 درصد ارتقا داد. پايداري شبكه گاز 
ــايي زاده در سخنان خود به بررسي  ايران يكي ديگر از مسايلي بود كه كس

آن پرداخت. 
ــكلي در تأمين گاز  ــوص گفت: در زمان حاضر هيچ مش وي در اين خص

سراسر كشور وجود ندارد و شبكه در حالت پايدار است. 
ــال با موفقيت پشت سر گذاشته  وي در پايان گفت: گرچه زمستان امس
ــتان هاي آينده برنامه ريزي كنيم و اين  ــد اما بايد از هم اكنون براي زمس ش
ــت كه  ــش توليد و كاهش مصرف امكان پذير اس ــأله با 2  راهكار افزاي مس
مسؤوليت افزايش توليد با وزارت نفت است و در بخش كاهش مصرف بايد 

تمام هموطنان و مسؤولان همكاري لازم را به عمل آورند.

برگزاري مناقصه براي خريد تجهيزات   800 جايگاه سي.ان.جي 

گروه ملي در آستانه 
توليد يك ميليون تن 
محصولات نهايي 

براي دومين
سال متوالي 

ــي صنعتي  ــل گروه مل مديرعام
ــروه ملي با  ــران گفت: گ ــولاد اي ف
ــزار تن انواع  ــد بيش از 920 ه تولي
ــتانه  ــي، در آس ــولات نهاي محص
ــتيابي به توليد يك ميليون تن  دس
ــراي دومين  ــولات نهايي ب محص

سال متوالي است. 
ــولي توضيح داد:  عبدالرضا رس
ــزار تن  ــش از 175 ه ــد بي ــا تولي ب
ــد  ــولاد و 36 درصد رش ــمش ف ش
ــال 85 بخش زيادي  ــبت به س نس
ــاز در مجموعه  ــمش مورد ني از ش
ــت. وي  ــده اس گروه ملي توليد ش
ــرد: تنگناها ي موجود در  تصريح ك
تأمين نقدينگي و كمبود مواد اوليه 
ــركت را از دستيابي به  همچنان ش
ــاي كامل كه توليد حدود  ظرفيت ه
ــن انواع محصولات  1/4 ميليون ت
ــته  ــد، بر حذر داش ــوردي مي باش ن
ــت. اميدوارم با رفع مشكل مواد  اس
اوليه در شركت شاهد افزايش توليد 
و رفع بخش اعظم نياز داخل كشور 
به محصولات نهايي نوردي باشيم 
تا نياز به واردات اين محصولات به 

حداقل برسد. 

محل كار تعداد مورد نيازجنسيت عنوان شغل رديف 
شهر 20نفرخانم و آقادكتري دارو سازي1

شهرك هاي صنعتي 20خانم وآقا كارشناس ارشد صنايع 2

شهرك هاي صنعتي 20آقا كارشناس ارشد الكترونيك 3
شهرك هاي صنعتي20اقا كارشناس ارشد كامپييوترنرم افزار 4
شهرك هاي صنعتي20آقاكارشناس ارشد عمران 5

شهرك هاي صنعتي50آقا و خانم كارشناس ارشد مكاينك همه گرايشها 6
شهرك هاي صنعتي30آقا وخانمكارشناس مكاينك دانشگاه دولتي 7
شهرك هاي صنعتي20آقاكارشناس شيمي همه گرايش ها 8
شهرك هاي صنعتي30آقا وخانمكارشناس ايمني صنعتي9

شهرك هاي صنعتي50آقا وخانم كارشناس طراحي صنعتي 10
-20آقا وخانم مهندس عمران راه سازي 11
-20آقا وخانم نقشه كش ساختماني 12
شهرك هاي صنعتي100آقاتكنسين فني كليه رشته ها 13
شهرك هاي صنعتي150آقا وخانم مونتاژكار 14

شهرك هاي صنعتي100آقا جوشكار برق آرگون co2قلع 15
شهرك هاي صنعتي20آقاپالش كار لعاب 16
شهرك هاي صنعتي20آقاپالش كار رنگ الكترواستاتيك 17

شهرك هاي صنعتي20آقاپيستوله كار 18

شهرك هاي صنعتي20آقافلز كار 19
شهرك هاي صنعتي50آقاتزريقكار پلاستيك 20
شهرك هاي صنعتي30آقاتراشكار ماهر21
شهرك هاي صنعتي30آقا CNCكار22
شهرك هاي صنعتي20آقاكوره بان 23
شهرك هاي صنعتي20آقاديپلم مدل سازي 24
شهرك هاي صنعتي100آقا ديپلم ريخته گري 25
شهرك هاي صنعتي50آقاپرسكار 26
شهرك هاي صنعتي50آقاو خانم نقشه كش صنعتي 27

محل كار تعداد مورد نيازجنسيت عنوان شغل رديف 
شهر 20نفرخانم و آقاكارشناس ارشد حسابداري 1

شهر100خانم وآقا كارشناس حسابداري 2

شهر100خانم وآقاكارشناس حسابداري  3
شهر150خانم وآقاكارمند دفتري  4
شهر20خانم وآقامسئول امور اداري  5

شهرك صنعتي10خانم وآقامترجم زبان آلماني   6
شهر30خانم وآقامترجم زبان انگليسي  7

شهر50خانم وآقاتكنسين علوم آزمايشگاهي 8
شهر20خانم وآقاتكنسين بيهوشي 9

شهرك صنعتي10خانم وآقاطراح دكوراسيون داخلي 10
شهر20خانم وآقابرنامه نويس  11
شهر100آقاراننده پايه 1-2  12
شهرك صنعتي50آقاراننده ليفتراك لودر جرثقيل  13
شهر150آقاكارگر فضا سبز و خدمات شهري14

شهرك صنعتي100آقاكارگر انبار با حقوق مكفي  15

شهرك صنعتي50آقانيروي  انتظامات و حفاظت 16
شهر 30آقاكارگر آبدار خانه 17

شهر 250خانم وآقاكارگر ساده 18

شهرك صنعتي100آقاانبار دار 19
شهر50خانم وآقامدير فروش 20
شهر200خانم وآقابازار ياب 21
شهر100خانم وآقاطراح و گرافيست 22
شهر100خانم وآقاتايپيست 23

شهر150خانم وآقامنشي 24
شهر100آقاكارپرداز 25

شهرك صنعتي50آقامدير كارخانه –توليد –داخلي 26
شهر30خانم وآقامدير بازرگاني 27

فرصتهاي شغلي مركز مشاوره و كاريابي كارمند تا پايان اسفند ماه 86
معرفي فوري به كار

آدرس:  اصفهان- روبروي سي وسه پل، نبش چهارباغ بالا، ابتداي بلوار ملت، ساختمان 
مهارت، طبقه دوم

تلفن هاي تماس: 624-6287775-6287773-6289794-6289793-6289792
2255-0311             فاكس: 0311-6287774

تماس مستقيم با مديريت: 6260600- 0311  همراه: 09131130913
www.karyabikarmand.ir

Email:info@karyabikarmand.ir
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ــتيابي به ركورد خوبي در  ــركت ملي حفاري ايران از دس مدير عامل ش
عمليات حفاري چاه هاي نفت و گاز كشور در سال جاري خبر داد. 

به گزارش خبرنگار اقتصادي ايرنا، مهندس «حيدر بهمني» در مراسم 
ــكي بين شركت  ــتگاه دكل حفاري خش ــاخت دو دس امضاي قرارداد س
ــن اظهار اين  ــيراز ضم ــاري ايران و مجتمع صنعتي «فجر» ش ملي حف
مطلب، افزود: از ابتداي سال جاري تاكنون 328 هزار و 900 متر عمليات 
حفاري در چاه هاي نفت و گاز انجام شده است كه چهار هزار متر از برنامه 

پيش بيني شده جلوتر مي باشد. 
ــاره به اين كه در زمان حاضر تعداد   54 دستگاه دكل حفاري  وي با اش
ــتند، افزود: از اين  ــور هس ــغول عمليات حفاري در نقاط مختلف كش مش
ــركت ملي حفاري و چهار دستگاه در  ــتگاه متعلق به ش تعداد دكل50 دس
ــركت مي باشد كه يك دستگاه خارجي و سه دستگاه ديگر از  اجاره اين ش

امكانات داخلي تأمين شده است. 
ــه  ــيراز تاكنون س ــن بيان اين كه مجتمع صنعتي فجر ش بهمني ضم
دستگاه حفاري را بازسازي و تعمير اساسي و يك دستگاه دكل حفاري را 

ــتگاه حفاري «  87 فتح» ساخت اين شركت  ساخته است، از تحويل دس
ــركت ملي حفاري ايران،  ــال جاري و يا اوايل سال آينده به ش تا پايان س

خبر داد. 
بهمني با اشاره به اين كه رقباي مجتمع صنعتي فجر شيراز در مناقصه 
ساخت دو دكل شركت هاي كانادايي و چيني بوده اند، از ويژگي مهم اين 
قرارداد را بومي شدن ساخت اكثر تجهيزات حفاري در داخل كشور عنوان 
ــوپرريگ با ارتفاع   152 فوت در ايران به  كرد و افزود: ساخت دستگاه س
ــش از   18 هزار فوت، مجهز  ــورد و امكان حفاري در اعماق بي جز يك م
ــاخت به ميزان    ــتم گرداننده فوقاني، كاهش هزينه هاي س بودن به سيس
50 درصد، ترسيم هدف ساخت دستگاه حفاري و صادرات به كشورهاي 

منطقه و قطع وابستگي به آمريكا از ويژگي هاي مهم قرارداد است. 
مديرعامل شركت ملي حفاري ايران با اشاره به اين كه مجتمع صنعتي 
ــيراز با تمام امكانات و تجهيزات وارد كار شده و استاندارد بالايي  فجر ش
ــت، هزينه ساخت دو دكل را حدود 24  براي اجراي قرارداد ارايه كرده اس

ميليون يورو و مدت زمان اجراي قرارداد را20 ماه اعلام كرد. 

ــرد، باتوجه به  ــؤول تصريح ك ــه گزارش خبرنگار ايرنا، اين مقام مس ب
ــتگاه ديگر دكل  ــيراز، احداث پنج دس توانمندي مجتمع صنعتي فجر ش
ــد و  ــركت واگذار خواهد ش ــريفات مناقصه به اين ش حفاري با ترك تش

قرارداد آن به زودي امضا مي شود. 
وي در خصوص ساخت دكل هاي حفاري دريايي تصريح كرد،ساخت 
ــه دكل ديگر به  ــاخت س ــركت ايراني و س ــه يك ش ــي ب دو دكل درياي

شركت هاي خارجي واگذار شده است. 
 Draw)ــتگاه حفاري ــاخت نيروي محركه دس ــروع به س بهمني ش
Works) توسط صنايع داخلي و نهايي شدن آن درسال 1387، شروع 
ــيال حفاري در اوايل سال 1387، بازسازي  فعاليت ساخت پمپ گل و س
ــتگاه دكل حفاري در سال 1386 و مجهز  و ارتقاي سيستم تعداد سه دس
كردن دستگاه هاي مورد نظر به تجهيزات روز با صرفه جويي ارزي زياد، 
ــتگاه دكل حفاري به منظور  ــت دس ــازي هش عقد قرارداد تعمير و بازس
ــتم را از جمله فعاليت هاي صورت گرفته در  ــازي و ارتقاي سيس بهينه س
ــازي و ساخت دستگاه هاي حفاري» شركت ملي حفاري  «مديريت بازس

ايران، عنوان كرد. 
وي همچنين از ساخت كامل سازه اصلي دكل حفاري و اتاق فرمان در 
ــور خبر داد و تصريح كرد ساخت برخي بخش ها مانند ماشين آلات و  كش
موتورها در داخل كشور به صرفه نيست و به همين منظور وارد مي شوند. 
ــل مجتمع صنعتي  ــوي، مدير عام ــين موس مهندس سيدمحمدحس
ــاره به اين كه مهم ترين ويژگي  ــم با اش ــيراز نيز در اين مراس «فجر» ش
ــت تصريح كرد: ساخت اين دو  ــركت، تحويل به موقع اس فعاليت اين ش
ــارت بازرس هاي  ــتانداردهاي بين المللي و تحت نظ ــاس اس دكل براس

بين المللي صورت مي گيرد. 
ــاخت دكل هاي حفاري اكنون   40 درصد  وي گفت: سهم داخل در س

است و در دو سه سال آينده به   80 درصد خواهد رسيد. 
ــوي در پايان افزود: مجتمع صنعتي فجر شيراز در كنسرسيومي  موس
ــركت «پدكس بنياد» قصد شركت در  ــكل از جهاد دانشگاهي و ش متش
ــه تازگي در يك مناقصه بين المللي در  مناقصه هاي بين المللي را دارد و ب

بنگلادش شركت كرده كه هنوز نتيجه آن اعلام نشده است. 

رقباي مجتمع صنعتي فجر شيراز در مناقصه، كانادايي و چيني بودند

آگهي فراخوان عمومي جهت 
انتخاب پيمانكار

سازمان منطقه آزاد ارس (جلفا) در نظر دارد احداث و تعريض جاده محور كليسا 
ــدود 5/6 كيلومتر با برآورد اوليه  ــرقي- جلفا را به طول ح واقع در آذربايجان ش
ــت بهاي سال 1386 از طريق فراخوان  حدود 36 ميليارد ريال بر اساس فهرس
ــرايط دعوت به عمل  ــذارد، از كليه پيمانكاران واجد ش ــي به مناقصه  بگ عموم
ــتن كارت شناسايي معتبر  ــناد ارزيابي با در دست داش مي آيد جهت دريافت اس
ــهيد  ــازمان منطقه آزاد ارس واقع در جلفا، خيابان ش به همراه معرفي نامه به س
تيمسار فلاحي، معاونت عمران و توسعه شهري، تلفن: 0492-3025701-4 
و يا به آدرس تهران- چهار راه وليعصر، خ صباي جنوبي (برادران مظفر)، كوچه 
صديقي، پلاك 18، طبقه سوم، مهندسين مشاور پل رود، تلفن: 66408802- 
ــناد ارزيابي حداكثر به مدت دو  66463702-021 مراجعه و پس از دريافت اس
ــازمان  ــده را به س ــناد ارزيابي تكميل ش هفته از تاريخ درج آگهي نوبت دوم اس

منطقه آزاد ارس- معاونت عمران وتوسعه شهري تحويل دهند.

كارفرما: سازمان منطقه آزاد ارس
دستگاه نظارت: مهندسين مشاور پل رود

هزينه درج آگهي به عهده برنده مناقصه خواهد بود.

م الف/15783

سازمان منطقه آزاد ارس (جلفا)

   نوبت دوم

شـركت پايانه هاي صـادرات مواد نفتي در نظـر دارد انجام پروژه فوق الذكر را با شـرايط كلي ذيـل از طريق مناقصه 
عمومي به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد:

الف- شرح مختصر پروژه:
انجام خدمات مهندسي؛ خريد و احداث آمفي تئاتر 600 نفري در جهت سايت ساختمان آموزش و كتابخانه مركزي خارگ جهت برگزاري مراسم 

سخنراني  و همايش هاي مختلف مطابق شرح كار موجود.
ب- محل ومدت زمان اجراي پروژه:

محل اجراي پروژه جزيره خارگ و مدت انجام آن 15 ماه مي باشد.
ج- برآورد كارفرما: 

برآورد تقريبي كارفرما برابر با 24/000/000/000 ريال مي باشد.
د- شرايط پيمانكاران متقاضي:

- داشتن تجربه در انجام خدمات مورد نياز، داشتن تجهيزات، امكانات، تخصص لازم و توانايي فني و مالي انجام كار مطابق استانداردهاي رايج 
صنعت نفت.

- توانايي ارايه ضمانت نامه براي شركت در مناقصه به مبلغ 485/000/000 ريال و همچنين تهيه تضمين انجام تعهدات (در صورت برنده شدن 
به ميزان 5 درصد مبلغ پيمان)

- داشتن حداقل رتبه 4 در رشته ساختمان از معاونت برنامه ريزي و نظارت كاربردي رياست جمهوري
هـ- مدارك مورد نياز:

- اطلاعات كلي در خصوص نام شركت، تاريخ ثبت، موضوع فعاليت شركت و مشخصات اعضاء هيأت مديره، آخرين آگهي تغييرات و اساسنامه شركت. 
- رونوشت مصدق ارزشيابي پيمان هاي منعقده

- ليست پيمان هاي در دست اجرا
- امكانات و تجهيزات در تملك شركت

- ارايه گردش مالي پيمانكار در طول يك سال.
نكته: اولويت با پيمانكاراني است كه مداركي دال بر دارا بودن خط مشي و نظام مديريت HSE متناسب با موضوع پيمان ارايه نمايند.

كليه پيمانكاران واجد شرايط مي توانند از تاريخ انتشار آگهي به مدت 10 روز با در دست داشتن رونوشت و اصل مدارك مندرج در بند «هـ» به آدرس ذيل مراجعه 
ــاختمان يازدهم مركزي، طبقه دوم، شركت پايانه هاي صادرات مواد  ــگاه شهروند، پلاك 17، س نمايند:تهران- ميدان آرژانتين، اول خيابان بيهقي، روبروي فروش

نفتي، كميته ارزيابي كيفي مناقصه گران مراجعه و يا با شماره تلفن: 88536215 -021 تماس حاصل فرمايند.
WWW.SHANA.IR      ,        WWW.NIOC-OTC.COM

 ضمناً پس از بررسي هاي لازم، مدارك مناقصه به متقاضيان واجد شرايط تحويل داده خواهد شد 
كارفرما در رد و يا قبول مدارك پيمانكاران در تمام مراحل اختيار تام خواهد داشت.  

روابـط عمومـي

موضوع: پروژه احداث آمفي تئاتر 600 نفره در مجاورت 
EPC سايت ساختمان آموزش و كتابخانه مركزي خارگ به صورت
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شركت ملي نفت ايران
شركت پايانه هاي صادرات مواد نفتي

0/ 86مناقصه شماره م.ع.پ/088/ 86 

آگهي دعوت به ارزيابي كيفي فراخوان دوم 
شماره 35/86/3 

اداره كل راه آهن شمال در نظر دارد بنابر آيين نامه اجرايي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات نسبت به ارزيابي كيفي پيمانكاران 
واجد شرايط داراي صلاحيت جهت دعوت به مناقصه به شرح زير اقدام نمايد.
شرح مختصر موضوع مناقصه: احداث راديه و بريد پل كيلومتر 253+400 

مدت و محل اجرا: مدت 90 روز سه/ 3 ماه مي باشد و محل اجرا در بلاك سرخ آباد- ورسك
ــاعت 14 روز دوشنبه مورخ 86/12/27 با در دست  ــناد ارزيابي كيفي: متقاضيان مي توانند حداكثر تا س 3- مهلت و محل دريافت اس
ــاري- انتهاي بلوار ارتش، ساختمان اداره كل راه آهن شمال،  ــتن معرفي نامه كتبي جهت دريافت اسناد ارزيابي كيفي به نشاني: س داش

امور مالي (طرح هاي عمراني) مراجعه نمايند.
4- مهلت و محل دريافت تحويل اسناد تكميل شده: حداكثر تا ساعت 14 روز شنبه مورخ 1387/1/10  - اداره امور اداري، اداره كل 

راه آهن شمال به آدرس: ساري- انتهاي بلوار ارتش
5- دريافت اسناد ارزيابي از طريق سايت www.iranets.com  امكان پذير مي باشد.

6- هزينه چاپ و نشر آگهي به عهده برنده مناقصه مي باشد.
پس از ارزيابي كيفي، از پيمانكاران واجد شرايط كه حداقل امتياز لازم را كسب نموده باشند جهت 

دريافت اسناد مناقصه دعوت به عمل خواهد آمد.
سيد فرهاد ظهور پرواز
مدير كل راه آهن شمال

نوبت اول

شركت تعاوني مسكن كاركنان و اساتيد دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد در نظر دارد در و 
پنجره هاي پروژه 80  واحدي خود از جنس آلومينيوم دو جداره را از طريق مناقصه خريداري 
نمايد. لذا افراد واجد شرايط مي توانند پيشنهاد كتبي خود را حداكثر تا 7 روز پس از انتشار اين 
آگهي در پاكت دربسته به دفتر شركت واقع در بجنورد- روبروي دانشگاه آزاد اسلامي، پروژه 
ساختماني شركت تحويل و يا از طريق پست به نشاني: بجنورد- دانشگاه آزاد اسلامي، دفتر 

روابط عمومي ارسال دارند.

تلفن براي كسب اطلاعات بيشتر و دريافت اسناد مناقصه
 09155851530 آقاي مهندس محمد چيلان

شركت تعاوني مسكن كاركنان و اساتيد دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد

آگهي مناقصه
 آلومينيوم دو جداره
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ــاخت بزرگترين سالن ورزشي  شـيراز، خبرنگار مناقصه: س
ــكده تربيت بدني دانشگاه آزاد اسلامي در شيراز با  هفت منظوره دانش
حضور رييس منطقه يك، شجاعي فرد دبير منطقه  يك دانشگاه آزاد 

اسلامي و معاونين اين دانشگاه آغاز شد. 
ــگاه آزاد اسلامي  ــالن ورزشي رييس دانش در آيين كلنگ زني س
ــش از 20 هزار نفر  ــاهد حضور بي ــاره به اين كه ش ــيراز با اش واحد ش
ــتيم، افزود: با توجه به جمعيت بالاي  ــلامي هس ــگاه آزاد اس در دانش
دانشجويي نياز به ساخت آماده ترين سالن تربيت بدني بوده ايم. دكتر 
ــي هفت منظوره با اعتباري  ــيد جواد رضوي ادامه داد: سالن ورزش س
ــاحت 7 هزار و 200 مترمربع  بالغ بر 40 ميليارد ريال در زميني به مس
ــلامي واحد شيراز واقع در  ــگاه آزاد اس در محل پرديس صدراي دانش
ــرح ظرف دو  ــد، اين ط ــود. وي يادآور ش ــگ جلاب احداث مي ش تن
ــد. دكتر رضوي پور تصريح كرد:  ــال آينده به بهره برداري مي رس س
سالن هفت منظوره داراي سالن هاي بسكتبال – واليبال- هندبال- 
ــال- تنيس روي ميز، سالن بدن سازي و زمين فوتبال مي باشد.  فوتس
ــلامي واحد شيراز همچنين اضافه كرد: سالن  رييس دانشگاه آزاد اس
ــكوهاي تماشاچي – سرويس هاي بهداشتي-  چند منظوره داراي س
رخت كن- نمازخانه و ديگر موارد جنبي است كه خانه ي اول آن سال 

آينده به بهره برداري مي رسد.
ــي و اداري پرديس با  ــالن آموزش وي در ادامه از مراحل احداث س
ــيراز خبر داد و افزود: در اين سالن  ــهرك صدراي ش 188 هكتار در ش
ــت كه از اين تعداد سه دانشكده هر  چهار دانشكده در حال ساخت اس
كدام در زميني به مساحت هفت هزار متر مربع در چهار منطقه  احداث 

مي شود.  
ــرفت  ــكده 85 درصد پيش ــد، اين دانش دكتر رضوي پور يادآور ش
ــكده  ــرداري از دانش ــت. وي همچنين بهره ب ــته اس ــي داش فيزيك
ــر داد و افزود:  ــاحت 4500 مترمربع خب ــاورزي در زميني به مس كش
ــاري بالغ بر 20  ــازي آن با اعتب ــي و محوطه س اجراي طرح جاده كش

ميليارد ريال در حال اجرا مي باشد.
رييس دانشگاه آزاد اسلامي شيراز در ادامه با بيان اين كه دانشگاه 

ــودن 20 هزار  ــا دارا ب ــيراز ب آزاد ش
دانشجو، بزرگ ترين مركز آموزش 
عالي در منطقه است، گفت: تاكنون 
ــاهد در  ــجوي ش ــر دانش 1200نف
ــغول به تحصيل  ــگاه آزاد مش دانش
ــتند. وي افزود: حضور فرزندان  هس
شاهد در دانشگاه ها بايد به گونه اي 
باشد كه بتوانند حضور معنوي ايجاد 
كرده و ارزش هاي والاي اسلامي را 
در كشور و به خصوص استان فارس 

گسترش دهند.
ــالن هاي  ــاخت س ــن  س در آيي
ــگاه  ــوره دانش ــي چند منظ ورزش
ــيراز يكي  ــد ش ــلامي واح آزاد اس
ــكل  ــگاه از مش ــؤولان دانش از مس
ــگاه  ــأت علمي در دانش كمبود هي
ــزود: از  ــر داد و اف ــلامي خب آزاد اس
ــدگان مجلس تقاضا مي كنيم  نماين
ــگاه  كه جهت رفع اين معضل دانش

آزاد را ياري دهند.
وي ديگر مشكلات اين دانشگاه 
را اعتبارات مالي اعلام كرد و گفت: 

ــود، مشكل  ــلامي تزريق ش ــگاه آزاد اس اگر اعتبارات كافي به دانش
ــور برطرف خواهد شد.  ــجويان و اساتيد به خارج از كش بورسيه دانش
اين مسؤول دانشگاه از همايش نفت و گاز براي نخستين بار در كشور 
ــت و هفتم فروردين ماه در گچساران خبر داد و يادآور شد: اين  در بيس
همايش بزرگ با همكاري وزارت علوم و تحقيقات با همكاري بخش 

خصوصي و دولتي انجام مي شود.
ــيراز در گفتگو با  ــلامي واحد ش ــگاه آزاد اس در پايان رييس دانش
ــجويي، عمراني و  ــي دانش خبرنگار ما مهم ترين فعاليت هاي پژوهش

فرهنگي دانشگاه آزاد اسلامي را بدين شرح اعلام كرد:
 1- اهم فعاليت هاي پژوهشي

- برگزاري 20 سمينار بين المللي، كشوري، منطقه اي و داخلي.
- برگزاري بيش از 115 سخنراني علمي.

ــريات و كنفرانس هاي معتبر بين المللي و  - ارايه 630 مقاله در نش
داخلي توسط اعضاي هيأت علمي.

- ارايه 20 مقاله در مجلات   ISI توسط اعضاي هيأت علمي.
ــي توسط اعضاي هيأت علمي دانشگاه  - ارايه 205 طرح پژوهش

كه از اين تعداد 65 طرح به اتمام رسيده است.

ــگاه  برگزاري بيش از 15 نمايش
داخلي و منطقه اي.

ــدود 20 دوره  ــزاري در ح - برگ
روش  ــي،  آموزش ــاي  كارگاه ه و 
تحقيق، آيين نامه اي و ثبت نمودن 
ــاف توسط  20 مورد اختراع و اكتش

اساتيد و دانشجويان.
ــز 12 مركز  ــيس و تجهي - تأس
ــگاه هاي  ــر مجهز در دانش كامپيوت

موجود.
- طراحي و راه اندازي ثبت نام و 

انتخاب واحد اينترنتي.
ــش از 90 نفر از  ــت بي - عضوي
ــگاه  ــتعد در باش ــجويان مس دانش

پژوهشگران جوان.
2-فعاليت هاي دانشجويي

اهـم فعاليت هـاي حـوزه 
معاونت دانشجويي

ــن ميانگين روازنه 2000  - تأمي
پرس غذاي سلف سرويس.

ــالن  ــز 6 س ــيس و تجهي - تأس
ــب و  ــا امكانات مناس ــوري ب غذاخ
ــتم اتوماسيون مخصوص سلف  ظرفيت 1500 نفر و راه اندازي سيس

سرويس.
ــجويي به مساحت 4800  - تأمين و تجهيز 16 واحد خوابگاه دانش

مترمربع.
- احراز بيش از يكصد عنوان مقام ورزشي از سال 79-85 و كسب 

مقام اول منطقه اي هر ساله در مجموع امتيازات.
ــوان مقام دومي و 10 عنوان  - احراز 19 عنوان مقام اولي، 11 عن
ــب مقام اول منطقه اي در مجموع امتيازات  مقام سوم تا ششم و كس

در سال 85
- تأمين 8 مورد زمين بازي و سالن ورزشي استيجاري با مساحت 

حدود 8000 مترمربع.
- انجام امور نقل و انتقال دائم و موقت و در حدود 650 نفر دانشجو 

از واحد شيراز به واحدهاي ديگر و بالعكس.
ــي پرونده و مكاتبه بيش از 3300 مورد با نيروي انتظامي  - بررس
ــال تحصيلي 85 جهت دانشجويان  ــلامي از ابتداي س جمهوري اس

پسر.
 3- فعاليت هاي فرهنگي

اهم از فعاليت هاي دفتر فرهنگ اسلامي
- برپايي نمايشگاه هاي مختلف فرهنگي و هنري.

- برگزاري مراسم اعياد مذهبي، ايام شهادت و ساير مراسم.
- برگزاري هر ساله ي مراسم ازدواج دانشجويي.

- برپايي همه ساله ي اردوهاي توجيهي دانشجويان جديد الورود.
- اعزام دانشجويان به حج عمره دانشجويي.

- تشكيل كارگاه هاي آموزشي- فرهنگي.
- تشكيل انجمن هاي ادبي و فرهنگي.

- برگزاري مسابقات سراسري قرآن و عترت.
- برنامه ريزي درسي آموزش آشنايي با قرآن كريم.

- انجام كليه مراحل و راه اندازي نشريات دانشجويي.
- اجراي كلاس هاي فوق برنامه هنري، فني و حرفه اي و ادبي و ...

4- فعاليت هاي سما
- راه اندازي دو كتابخانه با بيش از 7500 جلد كتاب.

- راه اندازي 11 واحد آزمايشگاهي.
- جذب 12 نفر عضو هيأت علمي.

- جذب 53 نفر كارمند در بخش هاي مختلف.
- تأسيس 7 رشته آموزشي با 2403 نفر دانشجو و 800 نفر دانش 

آموخته.
- ثبت بيش از 19 اختراع و دريافت 12 لوح زرين.

- كسب مقام در 4 مسابقه بين المللي روبوكاپ 2007.

رييس دانشگاه آزاد اسلامي واحد شيراز خبر داد:
ساخت بزرگترين سالن ورزشي هفت منظوره در شيراز

تاريخچه تأسيس دانشگاه
ــال 1366 تأسيس و در مهرماه همان سال با 3 رشته  ــگاه آزاد اسلامي شيراز در سوم ارديبهشت س دانش

تحصيلي در گروه علوم انساني فعاليت خود را آغاز كرد.
ــال با جذب اعضاي هيأت علمي و ايجاد و به كارگيري فضاي آموزشي و  ــه س ــگاه در طي س اين دانش
ــعه ي امكانات قادر گرديد در گروه هاي آموزشي ديگر از جمله علوم  ــيس آزمايشگاه هاي متعدد و توس تأس
ــته هاي مختلف  ــتاقان علم آموزي شده و در رش ــاورزي و معماري پذيراي مش ــي، كش پايه، فني مهندس

دانشجو جذب نمايد. در سال 1370، دوره هاي كارشناسي ارشد در 5 رشته به مجموع دوره ها اضافه گرديد. 
ــي ناپيوسته، كارشناسي پيوسته،  ــگاه آزاد اسلامي شيراز در مقاطع كارداني، كارشناس در حال حاضر دانش
ــجو و ارايه خدمات آموزشي  ــغول پذيرش دانش ــد و دكتراي تخصصي در 85 رشته مش ــي ارش كارشناس
ــگاه تاكنون بيش از 19 هزار دانش آموخته در رشته ها و مقاطع مختلف داشته كه تعداد  مي باشد، اين دانش
بيشماري از دانش آموختگان در حوزه هاي مختلف علمي و اجرايي كشور مشغول انجام وظيفه بوده و يا در 

مقاطع بالاتر در دانشگاه هاي داخلي و خارجي مشغول به تحصيل مي باشند.

ــين گاز ايران  نايب رييس انجمن مهندس
ــق گاز به مخازن  ــدود كردن تزري گفت: مح
ــت صرفه جويي در  ــن اولوي ــي بايد آخري نفت
ــبكه  مصرف گاز براي جبران كمبود گاز در ش

توزيع باشد. 
دكتر علي وطني توضيح داد: از جمله راه هاي 
ــرايط كنوني، صرفه جويي در  تأمين گاز در ش
ــاختن مصارف  ــي، محدود س مصارف خانگ
ــگاهي، نيروگاهي،  تجاري، صنعتي، پالايش
صنايع پتروشيمي و تزريق گاز به ميادين نفتي 

است. 
ــد در  ــي باي ــش خانگ ــزود: در بخ وي اف
ــور كه جزء نقاط سردسير  بخش هايي از كش
به حساب نمي آيند، صرفه جويي را پيشه كنيم 
ــارف جهاني  ــي را به حد متع و مصرف خانگ
ــي عنوان كرد: بايد در نظر  محدود كنيم. وطن
داشت تزريق به ميادين نفتي از درجه اهميت 
بسيار زيادي برخوردار است و تنها در صورتي 
ــخ  ــاي صرفه جويي ديگر پاس ــه تمام راه ه ك
ــه ميادين نفتي  ــد قطع تزريق گاز ب ندهد، باي
ــال انجام  ــي روزهاي محدود س تنها در برخ
شود. وي ادامه داد: در صورت قطع تزريق گاز 
به مخازن نفتي و ادامه يافتن توليد، توليد نفت 

ــبب مرگ  غير صيانتي خواهد بود و بتدريج س
مخزن و از بين رفتن سرمايه هاي ملي كشور 

مي شود. 
ــين گاز ايران  نايب رييس انجمن مهندس
ــرف گاز در  ــاي اوج مص ــرد: در روزه بيان ك
ــبكه  ــور در صورتي كه با كمبود گاز در ش كش
ــديم بايد ابتدا مصارف گاز صنعتي،  مواجه ش

و  ــگاهي  پالايش ــي ،  نيروگاه ــي،  كارگاه
ــود و از سوخت  ــيمي محدود ش صنايع پتروش
ــفيد و در  ــن يعني نفت كوره، نفت س جايگزي
موارد محدودي گازوييل و ساير منابع انرژي 

استفاده كرد. 
وطني با تأكيد بر لزوم تغيير الگوي مصرف 
انرژي در كشور گفت: بايد بهينه سازي مصرف 
انرژي در بخش استاندارد سازي هاي مربوط 
به ساخت و ساز ساختمان ها بيشتر مدنظر قرار 
گيرد و بالاخره بايد فرهنگ مصرف انرژي در 

كشور را اصلاح كنيم. 
ــرايط اوج  ــد: وقتي كه در ش وي يادآور ش
مصرف گاز در كشور هستيم نبايد از انرژي گاز 
ــتفاده كرد، بلكه  در منازل براي گرمايش اس
ــردن آب و پخت  ــد تنها از آن براي گرم ك باي
ــراي گرم كردن فضاها از  و پز بهره برد. بايد ب
انرژي هاي جايگزين مانند نفت سفيد، برق و 

ديگر انرژي ها استفاده كرد. 
ــرد: بايد با صرفه جويي در  وطني تصريح ك
ــرايط حاكم بر  مصرف گاز و در نظر گرفتن ش
هم ميهنان ساكن در نواحي سردسير كشور در 
ــتفاده بهينه از اين نعمت الهي همديگر را  اس

ياري كنيم. 

استخدام 900 نفر از فرزندان شاهد 
در صنعت نفت طي دو سال گذشته 

ــاور وزير نفت در امور ايثارگران گفت: در سال گذشته و امسال  مش
900 نفر از فرزندان شاهد، در صنعت نفت كشور استخدام شدند.

ــركت ملي  ــهداي ش ــتين يادواره ش ــتاد خبري نخس به گزارش س
ــهداي  ــتين يادواره ش حفاري ايران، مهندس فرهاد بهروزي در نخس
شركت ملي حفاري ايران در اهواز افزود: از اين تعداد، 600 نفر فرزندان 
ــهداي صنعت نفت و بقيه، فرزندان ديگر شهداي عزيز هستند. وي  ش
ــهيد  ــت در دوران دفاع مقدس يك هزار ش ــان اين كه صنعت نف با بي
ــت و 9 هزار و 500 جانباز و يك هزار  ــلامي كرده اس تقديم انقلاب اس
ــم در حمايت از خانواده هاي  ــد: در دولت نه و 185 آزاده دارد، يادآور ش
ــت. بهروزي در ادامه ياد و خاطره شهيد  ــهدا به خوبي اقدام شده اس ش
ــين نفت را گرامي داشت. در اين  محمد جواد تندگويان از وزيران پيش
ــتاد مشترك سپاه پاسداران انقلاب اسلامي  يادواره، معاون عمليات س
نيز در سخناني با گراميداشت ياد شهدا گفت: امروز به روح مطهر شهدا 
ــردار علي فضلي افزود:  ــتيم، زيرا وامدار آنها هستيم. س درود مي فرس
شهدا رفتند تا ما امروز در جزيره ي امني به نام جمهوري اسلامي ايران 
ــركت ملي حفاري ايران  زندگي كنيم. در ادامه اين آيين، مديرعامل ش
ــتاوردهاي بي شماري براي ما داشته كه يكي  گفت: خون شهيدان دس
ــت.  در پايان با اهداي لوح  ــركت ملي حفاري ايران اس از آنها وجود ش
سپاس كه به امضاي وزير نفت و مديرعامل شركت ملي حفاري ايران 
ــت، همچنين تنديس يادواره به خانواده معزز شهدا از آنها  ــيده اس رس
ــركت ملي حفاري در برنامه اي  ــد. خانواده هاي شهداي ش قدرداني ش

ويژه از دكل حفاري 63 فتح در اهواز ديدن كردند.

در راستاي  رعايت الزامات مؤسسات رده 
ــناورها و به منظور ارتقاي و بهبود  بندي ش
سطح كيفي شناورهاي مجتمع  بندري امام 
ــزات مخابراتي وكمك  خميني (ره)  تجهي

ناوبري مدرن به روي آنها نصب شد. 
ــاون فني  ــعود باقرخاني مع ــاي مس آق
ــتيراني  ــادر و كش ــداري اداره كل بن ونگه
ــتان افزود: باتوجه به بستر  ــتان خوزس اس
 (AIS)  آماده سامانه ي شناسايي خود كار
 (VTS) ــك دريايي در مركز كنترل ترافي
ــتگاه مخابرات دريايي، دستگاه هاي  وايس
ــايي خودكار  جهت تمامي  ــامانه شناس س

ــن مجتمع  ــناورهاي خدمات دريايي اي ش
ــتگاه  ــد. با نصب اين دس ــدري نصب ش بن
ــي از موقعيت  ــرل تردد و آگاه امكان  كنت
ــز كنترل  ــناورها براي مرك ــي ش جغرافياي

ترافيك دريايي ميسر مي شود. 
همچنين به  منظور بهره مندي از آخرين 
ــتگاه هاي  ــي نيز دس ــات هواشناس اطلاع
گيرنده NAV TEX به همراه سامانه ي 

شناسايي خودكار  در شناورها نصب شد.
ــتم هاي  باقرخاني در ادامه، نصب  سيس
EPIRB و SART  جهت ارتقاي ايمني 
شناورها را از جمله اقدامات ديگر  واحد فني 

نگهداري اين اداره كل برشمرد.
ــز  ــوص تجهي ــن در خص وي همچني
ــادر و  ــي اداره كل بن ــتگاه هواشناس ايس
كشتيراني استان خوزستان اظهار داشت: با 
ــدازي تجهيزات مدرن جهت  نصب و راه ان
ــي بندر امام خميني (ره)    ايستگاه هوا شناس
ــون ريال، با  ــر 600 ميلي ــا اعتباري بالغ ب ب
هماهنگي و مساعدت اداره كل هواشناسي 
ــتان، دريانوردان خوزستاني  ــتان خوزس اس
ــات جوي  ــه  آخرين اطلاع ــس ب از اين پ

دسترسي خواهند داشت. 
ــتاي ارايه سرويس به شناورهاي  در راس

ــتي هاي تجاري اقيانوس پيما،  داخلي وكش
ــرمايه گذاري  ــي با س ــاي خدمات كارگاه ه
ــت اداره كل بنادر  بخش خصوصي وحماي
ــتيراني و با اختصاص فضاي مناسب  وكش

راه اندازي شد.
ــعود باقرخاني معاون فني  مهندس مس
ــتيراني  بندروكش كل  اداره  ــداري  ونگه
ــتان افزود: تركيب كارگاه ها  استان خوزس
ــده كه از  ــوري انتخاب ش ــا ط وفعاليت ه
ــده اي در اين مجتمع  تمامي حرفه ها نماين
ــتاد كاران مكانيك،  حضور داشته باشد. اس
ــك، برق، الكترونيك،  هيدروليك، پنوماتي

ــور تمام وقت  ــر گلاس، نجاري باحض فايب
ــوان بخش خصوصي را در  در بندر تمامي ت
اختيار فرماندهان كشتي هاي تجاري قرار 
ــتگاه ها به بيرون  داده و منبعد از خروج دس
از بندر جلوگيري شده و صرفه جويي زيادي 
ــورت گرفته وامكان  در وقت و هزينه ي ص
ــي در حين كار  ــتمر مديران فن نظارت مس

فراهم مي شود.
ــر ده كارگاه در محل هاي  در حال حاض
مشخصي شروع به فعاليت نموده و در سال 
آتي شمارگان كارگاه ها به 20 افزايش پيدا 

خواهد كرد.

برگزاري نشست شوراي 
سياست گذاري نخستين 

كنگره صنعت حفاري 
ــوراي سياست گذاري  ــت هماهنگي و پشتيباني اعضاي ش نشس

اولين كنگره ملي صنعت حفاري در وزارت نفت برگزار شد.
ــران، گفت: برگزاري  ــركت ملي نفت اي ــم مقام مديرعامل ش قائ
نشست هاي صميمانه ي مديران صنعت نفت و ارزيابي ديدگاه هاي 
ــزايي داشته باشد، زيرا  آنان مي تواند در تكامل اين صنعت نقش بس
ــركت را رقم بزند. وي  ــت يك ش تصميم يك مدير مي تواند سرنوش
ــت روزهاي 18 و  ــي صنعت حفاري كه قرار اس ــت: در كنگره مل گف
ــرايط لازم براي حضور  ــت در اهواز برگزار شود، بايد ش 19 ارديبهش
همه ي شركت هاي خارجي و خصوصي فعال در زمينه حفاري هاي 
ــايي دستاوردها و تجربيات تأثير گذار فراهم شود.  عميق براي شناس
ــخنان  ــاره به س ــركت ملي نفت ايران با اش قائم مقام مديرعامل ش
ــور، گفت:  ــم رهبري درباره تأثير بخش خصوصي در كش مقام معظ

توانمندي جوانان داخل كشور نبايد ناديده گرفته شود.
بنابراين مي بايست با تغيير برخي از مقررات دست و پاگير، فرصت 
ــتعدادهاي بخش داخلي  كافي براي سرمايه گذاري و شكوفايي اس

فراهم شود. 
ــره ملي صنعت  ــورد، دبير كنگ ــم مهندس حميد ب ــن مراس در اي
ــت و گفت: ضرورت   ــن كنگره پرداخ ــريح اهداف اي حفاري، به تش
ــره محيطي براي  ــي را مي توان ايجاد كنگ ــزاري اين گردهماي برگ
آشنايي و آموزش مباني نظري مهندسي حفاري با ارايه مقاله، ايجاد 
ــمرد؛ از اين رو  ــخنراني هاي كليدي برش ــي و س كارگاه هاي آموزش
ــي و  ــت كه آگاهي مديران در باره دانش نوين مهندس ترديدي نيس

حفاري براي موفقيت در بكارگيري آنها انكار ناپذير است. 
وي اضافه كرد: ارايه 40 عنوان مقاله برگزيده، از ميان 170 مقاله 
ــده در 12 كارگروه، به صورت همزمان در 3 سالن از ديگر  ارسال ش
ــان ارايه مقالات،  ــت، كه در پاي ــه هاي اين كنگره دو روزه اس برنام
شركت كنندگان به پرسش و پاسخ در باره موارد مطرح شده در مقاله 

مي پردازند. 
ــس از اتمام اين  ــي صنعت حفاري گفت: پ ــر اولين كنگره مل دبي
ــيالات حفاري، كارگروه  ــاختار چاه، كارگروه س كنگره، كارگروه س
ــكلات حفاري و كارگروه محيط زيست  ــيمانكاري، كارگروه مش س
تشكيل خواهد شد. مهم ترين نتايج به دست آمده در نشست شوراي 
ــت گذاري اولين كنگره صنعت حفاري، تغيير مكان برگزاري  سياس
ــكلات و پيشنهادهاي پيش  اين كنگره از تهران به اهواز، طرح مش
ــايي ظرفيت هاي  ــركت هاي تابعه در زمينه حفاري، شناس روي ش
ــي ضرورت  ــرمايه گذاري در صنعت حفاري، بررس ــود براي س موج
ــا و نقش فناوري در  ــتفاده از فناوري هاي روزآمد دني ــناخت و اس ش

كاهش خطرپذيري و هزينه ها بود.

نصب و راه اندازي مدرن ترين 
تجهيزات مخابراتي، ناوبري و هوا شناسي 

آخريـن اولـويت بـراي جبـران كمـبود گـاز چيـست؟
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مهندس نجابت مديرعامل شركت ملي پتروشيمي 
ــي ايمني و مديريت  ــن همايش ملي مهندس در دومي
ــرط  ــت محيطي ش HSE گفت: رعايت ضوابط زيس
ــدن در مناقصات داخلي و بين المللي  اصلي پذيرفته ش

صنعت نفت است.
به گزارش خبرنگار مناقصه اين همايش به مدت 6 
روز در دانشگاه صنعتي شريف و با تشكيل كارگاه هاي 
ــخنراني هاي داخلي و خارجي تشكيل  ــي و س آموزش
ــفاهي  ــش 117 مقاله به صورت ش ــد. در اين هماي ش
ــش، دكتر  ــخنران اول هماي ــد. س ــتر ارايه ش يا پوس
سهراب پور رييس دانشگاه صنعتي شريف بود. سپس 
ــتچيان با ذكر اين كه مسأله ي  دبير همايش دكتر رش
ــال هاي قبل از 1950 صنعت بوده و  توليد، مشكل س
ــتغال مهم شد و در  ــال هاي 1950 مسأله ي اش در س
سال هاي 2000 به مشتري مداري پرداختند، افزود كه 
امروز صنعت دنيا با رويكرد يك صنعت پايدار كه توجه 
ــت  ــايل اجتماعي و ايمني و محيط زيس جدي به مس
دارد مواجه شده است. يعني مسأله ي توليد، يا اشتغال 
ــتري مداري (رعايت كيفيت) جزو وظايف  و حتي مش
ــاني،  ــرن 21 اهدافي انس ــت نه اهداف، اهداف ق اس
ــت. وي از مهندس  ــت محيطي اس ــي و زيس اجتماع
ــيمي دعوت كرد تا  ــركت پتروش نجابت مديرعامل ش
ــخنراني خود را ارايه نمايد. مهندس نجابت از همه  س
مهندسان در خواست كرد تا از پالايشگاه هاي عسلويه 
ــايل و  ــهر بازديد كنند زيرا در اين صورت مس و ماهش
ــي خواهند كرد نه  ــكلات را واقعي و عيني بررس مش
ــجويان  ــي و تصوري. همانطور كه برخي از دانش خيال
يا اساتيد مشكلات و موضوعات پروژه تحقيقي خود را 
از ماهواره ها مي گيرند و براي كشورهاي ديگر مشكل 
ــود البته براي  ــان چاپ مي ش ــل مي كنند و مقاله ش ح
پيشرفت علوم خوب است ولي مانند آن ستاره شناسي 
ــت و ما مدتي  ــه از خانه خود خبر نداش خواهيم بود ك
ــروژه عظيم را راه اندازي كرديم، علي رغم  كه اين دو پ
ــكان، هيچ نوع  ــي و اس ــراي پذيراي ــي كامل ب آمادگ
گردش علمي و بازديد تحقيقي از اين دو مركز نشده تا 
بتوانند تأثيرات اينهمه سرمايه گذاري كلان را در يك 
ــاهده نمايند و اثرات اجتماعي و  روستاي 100 نفر مش

زيست محيطي آن را تحليل و بررسي نمايند.

* شرايط زيست محيطي در مناقصه ها
ــت: ما در تمام گلوگاه هاي يك  مهندس نجابت گف
ــته و  ــت محيطي را لحاظ داش ــايل زيس مناقصه، مس
رعايت مي كنيم. ابتدا و در انتخاب پيمانكار؛ در شرايط 
ــازمان محيط زيست و مطالعات  مناقصه لزوم تأييد س
زيست محيطي را قرار داده ايم و هيچ قراردادي بدون 
ملحوظ داشتن آخرين استانداردهاي HSEQ موجود 
ــود و حتماً گزارش محيط زيستي  در دنيا نبايد منعقد ش

روي قراردادها باشد...
متن كامل مقاله كه توسط خبرنگار مناقصه 

از ايشان اخذ شده به شرح زير مي باشد:
ــور و  عنوان مقاله: اهميت HSEQ در صنايع كش

جايگاه آن در مناقصات بين المللي و سرمايه گذاري
ــيمي،  ــركت پتروش ــف: مديرعامل محترم ش تألي

مهندس نجابت
توسعه و توليد بدون توجه به مباحث بهداشت، ايمني 
و محيط زيست توسعه اي تك بعدي، ناپايدار و ناقص 
است چرا كه «انسان سالم، محور توسعه پايدار» است. 
ــداث واحدهاي جديد  ــعه و اح به عبارت ديگر در توس
ــت علاوه بر توجيه فني و اقتصادي،  صنعتي، مي بايس

ــت محيطي و  ــتي، ايمني و زيس كليه الزامات بهداش
كيفيتي نيز در آن لحاظ شود، در غير اين صورت در چند 

سال آتي مشكلات آن گريبانگير جامعه خواهد شد.

فرهنـگ HSEQ چگونـه مي توانـد در 
توسعه وارد شود؟

HSEQ يك رويكرد، تفكر يا يك فرهنگ است. 
ــت كه با ايجاد آن در  HSEQ يك واحد يا اداره نيس
ــت كليه معضلات  صنعت به تنهايي بتوان انتظار داش
ــت محيطي و كيفيتي حذف  ــتي، ايمني و زيس بهداش
ــت  ــردد. HSEQ را نبايد تنهايي بتوان انتظار داش گ
ــت محيطي  ــتي، ايمني و زيس كليه معضلات بهداش
ــك فكر متراكم  ــذف گردد. HSEQ ي و كيفيتي ح
ــوده و در جامعه و  ــت كه فقط محدود به صنعت نب اس
زندگي روزمره نيز اهميت و ضرورت دارد. اين رويكرد 
ــود تا  ــت در همه افراد نهادينه ش ــگ مي بايس و فرهن
ــي HSEQ به صورت  ــد. وقت اثرات آن ملموس باش
ــازمان  ــگ و باور در ذهن كليه افراد يك س يك فرهن
ــد،  اعم از طراح، مدير، مهندس، كارگر و ... نهادينه ش
ــت، ايمني و محيط زيست و كيفيت به  مباحث بهداش
ــر در كليه فرايندها نمايان  عنوان جزيي تفكيك ناپذي
ــه پي گيري و اجراي  ــردد. برخي بر اين باورند ك مي گ
ــت و كيفيت  ــت، ايمني و محيط زيس الزامات بهداش
ــت و  در صنايع فقط به عهده واحدهاي HSEQ اس
ــي در اين زمينه ندارند. در حالي كه اين يك  بقيه نقش
وظيفه همگاني است و همه افراد سازمان در هر پست 
ــت رويكرد  ــتند. مي بايس ــي در آن دخيل هس و مقام
ــي. يعني نبايد منتظر  ــگيرانه» داشت نه واكنش «پيش
ــي  وقوع حادثه ماند و بعد از وقوع به دنبال طرح واكنش
ــت با برنامه ريزي و  يا اقدامات اصلاحي بود. مي بايس
ــازي  ــي، آموزش و فرهنگس ــام اقدامات مهندس انج

نسبت به پيشگيري از رخداد حوادث اقدام كرد.
اصول HSEQ را نبايد فقط در مرحله بهره برداري 

از واحدهاي توليدي در نظر گرفته شود.
1- در مراحل مطالعاتي و طراحي لازم است مباحثي 
ــي به منظور  ــت محيط ــون ارزيابي اثرات زيس همچ
ــر روي محيط اجتماعي،  ــر اجراي طرح ب مطالعه تأثي

ــيل هاي خطر و  ــايي پتانس طبيعي و اقتصادي، شناس
ــت،  ــلامتي افراد و محيط زيس ارزيابي اثرات آن بر س
ــاندن  ــدات لازم براي به حداقل رس پيش بيني تمهي
اثرات روي سلامت افراد و محيط زيست، انتخاب نوع 
ــازگاري با محيط زيست، بررسي  محصول از جهت س
ــاكنين  ــاز و ايمن احداث طرح با س ميزان فاصله مج
ــن، انتخاب  ــاب زمي ــي و انتخ ــراف آن، مكان ياب اط
ــر مصرف كمتر  ــب و پاك با تأكيد ب تكنولوژي مناس
ــنجي و طراحي تأسيسات  منابع و انرژي و ظرفيت س

كنترل آلاينده ها در نظر گرفته شود.
2- در دوران ساخت و ساز نظارت بر رعايت الزامات 
ــتم هاي  ــر احداث سيس ــارت كيفي ب HSEQ، نظ
ــل تصفيه خانه ها، تجهيزات كنترل  كنترل آلاينده مث
ــماندهاي صنعتي، ايجاد و  آلودگي هوا، محل دفن پس
ــبز، نظارت بر عملكرد پيمانكاران  گسترش فضاي س
ــتورالعمل هاي ايمني در زمان ساخت از  و رعايت دس

اهميت ويژه اي برخوردار است.
ــرداري مديريت  ــدازي و بهره ب 3- در دوران راه ان
HSEQ، بر بكارگيري و پياده سازي استانداردهاي 
ــت، مديريت  ــت صنعتي، ايمني و محيط زيس بهداش
ــت زائدات،  ــتريان، مديري ــت، رضايتمندي مش كيفي
ــتفاده بهينه از منابع، پايش منابع آلاينده مديريت  اس
ــراي واكنش  ــزات لازم ب ــي تجهي ــرژي، پيش بين ان

اضطراري و ... نظارت دارد.
ــارت مديريت HSEQ بر اعمال كليه  بنابراين نظ
ملاحظات بهداشتي، ايمني، زيست محيطي و كيفيت 
در همه فازهاي چرخه حيات سيستم هاي بهره برداري 
و توليدي عملياتي و كاري ضروري است. لذا مديريت 
ــتقيماً زير نظر  ــوده و مس ــتقل ب ــد مس HSEQ باي

مديرعامل يا بالاترين مقام شركت فعاليت نمايد.
در كشور ما اقدامات زيادي در ارتباط با استقرار نظام 
ــت و  ــت صنعتي، ايمني و محيط زيس مديريت بهداش
كيفيت در صنايع انجام شده است. در صنايع پتروشيمي 
نيز استقرار اين سيستم از سابقه زيادي برخوردار است 
ــمي مديريت HSEQ از سوي  ولي پس از ابلاغ رس
ــه فعاليت هاي مرتبط تحت يك نظام  وزارت نفت كلي
ــود. در اين  ــوان HSEQ مديريت مي ش واحد با عن

ــعه  ــعه صنعتي و اقتصادي، توس ــع در كنار توس صناي
ــت  ــان و محيط زيس ــلامت انس پايدار و صيانت از س
ــات و ارتقاء كيفيت فرآيندها  در كليه فرايندها و عملي
اعتقاد راسخ وجود دارد و در اين راستا اقدام به استقرار 
نظام جامع مديريت HSEQ نموده و تمامي امكانات 
خود را در جهت نيل به شرايط «كار بدون حادثه، حذف 
ــيب و تخريب محيط زيست و كاهش محصولات  آس
نامنطبق» به كار گرفته مي شود در اين راستا اقدامات 

زيادي انجام شده است كه برخي از آنها عبارتند از:
ــتم مديريتي نظير سيستم  مديريت  - استقرار سيس
ــتم مديريت  ــي ISO 14001، سيس ــت محيط زيس
ــي و  ــت ايمن ــتم مديري ــت ISO 9001 سيس كيفي
ــت حرفه اي (OHSAS 18001) و سيستم  بهداش
ــت و كيفيت  ــت، ايمني و محيط زيس مديريت بهداش
ــتم مديريت كيفيت تست و  (HSEQ-MS)، سيس

 17025 ISO آزمون
ــتي و  ــه خانه فاضلاب بهداش ــداث 24 تصفي - اح

صنعتي با ظرفيت 58000 مترمكعب در روز
- ايجاد بيش از 1430 هكتار فضاي سبز

ــازي در ارسال مواد  - برنامه  ريزي جهت حداقل س
به Flare، بهينه سازي انرژي و تدوين معيار مصرف 

انرژي در فرايندهاي توليدي
ــماند با رويكرد  - پياده سازي سيستم مديريت پس
ــش Reduce، بازيافت  ــرل از مبداء (كاه 3R و كنت
ــتفاده Reuse) و احداث محل دفن  Recycle، اس
اصولي پسماند صنعتي و خطرناك در منطقه ماهشهر

ــرات  ــرل مخاط ــخيص و كنت ــي، تش - پيش بين
بهداشتي محيط كار

ــل مخاطرات  ــاي تجزيه و تحلي ــراي طرح ه - اج
فرايندي

ــوادث در صنايع  ــراي كاهش ح ــزي ب - برنامه ري
پتروشيمي

ــگ HSEQ در بين  ــج فرهن ــوزش و تروي - آم
كاركنان

ــطح رضايتمندي  ــزي براي افزايش س - برنامه ري
مشتريان 

ــات مربوط به  ــا و تحقيق ــت از پژوهش ه - حماي
موضوعات HSEQ در صنايع پتروشيمي

ــركت ملي صنايع پتروشيمي  در پي اين اقدامات ش
ــركت اصلي  ــر در بين چهار ش ــركت برت به عنوان ش
ــت HSEQ فعاليت  ــه مديري ــت در زمين وزارت نف
ــيمي  ــته و 9 مجتمع از 12 مجتمع توليدي پتروش داش
ــبز يا برگزيده سبز انتخاب شده اند  به عنوان صنعت س
ــده آل فاصله زيادي  ــيدن به وضع اي با اين حال تا رس

وجود دارد.
تجزيه و تحليل حوادث سال هاي گذشته در شركت 
ــيمي بيانگر آن است كه بيش از 94  ملي صنايع پتروش
درصد حوادث منجر به فوت در مجتمع هاي پتروشيمي 
ــت كه سقوط از  مربوط به فعاليت هاي پيمانكاران اس
ــت.  ــهم بزرگي را به خود اختصاص داده اس ارتفاع س
ــور HSEQ پيمانكاران آنچنان كه  متأسفانه در كش
بايد جدي گرفته نمي شود و شركت هاي پيمانكاري به 
ــات خاص، اجباري به رعايت  علت نبود قوانين و الزام
ــنهاد مي نمايم كه  ملاحظات HSEQ ندارند لذا پيش
ــركت ها موضوع HSEQ نيز لحاظ  در رتبه بندي ش

گشته و از امتياز بالايي برخوردار باشد. 
اميد است با همكاري دانشگاهيان و نتايج حاصل از 
ــيدن به وضعيت  چنين همايش هايي روز به روز در رس

مطلوب موفق باشيم.

رعايت ضوابط زيست محيطي، شرط اصلي 
پذيرفته شدن در مناقصات صنعت نفت

ــب بالاترين  ــن اصفهان با كس ذوب آه
ــطح تقديرنامه، موفق به كسب  امتياز در س
تقديرنامه چهار ستاره پنجمين دوره جايزه 
ــازماني گرديد كه  ملي بهره وري و تعالي س
ــر صنايع و  ــط محرابيان وزي ــوح آن توس ل
ــبحاني مديرعامل اين  ــه بهرام س معادن ب

شركت اهدا شد.
ــازماني  ــي س ــش تعال ــن هماي پنجمي
ــفندماه در محل  روزهاي ششم و هفتم اس
ــازمان صدا  ــي س ــاي بين الملل همايش ه
ــد. در اين همايش كه با  ــيما برگزار ش و س
ــؤولين وزارت صنايع  ــور جمعي از مس حض
ــازمان هاي برتر  ــادن برگزار گرديد س و مع
ــره وري معرفي  ــور در زمينه تعالي و به كش

شدند.
مهندس محرابيان طي سخناني در اين 
ــت و نقش  ــاره به اهمي همايش ضمن اش
ــاليان  ــعه گفت: طي س ــره وري در توس به

اخير رشد خوبي در بخش سرمايه گذاري و 
توسعه ي بنگاه هاي اقتصادي داشته ايم به 
ــروع به  گونه اي كه طي 30 ماهي كه از ش
كار دولت نهم مي گذرد رشد سرمايه گذاري 
در بخش صنعت و معدن نسبت به 30 ماهه 
ــروع به كار اين دولت 130 درصد  قبل از ش

بوده است.
ــعه  ــع و معادن افزود: درتوس وزير صناي
بهره وري سرمايه گذاري رشد خوبي داشته 
ــره وري نيروي  ــد به ايم اما در زمينه ي رش
ــتري بايد انجام شود. آمار  انساني، كار بيش
ــال 1370 تا 1382  نشان مي دهد كه از س
رشد سالانه ي بهره وري در نيروي انساني 
ــوده در صورتي كه پيش بيني  2/7 درصد ب
ــال هاي برنامه توسعه  شده اين رقم طي س
به 5 درصد ارتقا پيدا كند. همچنين متوسط 
ــوري كلي  ــالانه بهره وري به ط ــد س رش
ــعه  ــوده كه طبق برنامه توس 0/6 درصد ب

مي بايست 4 درصد باشد.
ــازي،  ــان توجه به خصوصي س محرابي
ــركت ها و  ــاي رقابتي براي ش ــاد فض ايج
ــتري  ــه به مش ــف، توج ــاي مختل بنگاه ه
ــرعت، دقت، چابكي، و  مداري، توجه به س
انعطاف پذيري در شركت ها، بهره گيري از 
ــح و تكيه بر الگوهاي بومي  مديريت صحي
ــد بهره وري دانست  را از عوامل مؤثر در رش
ــعه  ــياري از اين موارد با توس ــت: بس و گف
خصوصي سازي كه مورد تأكيد مقام معظم 

رهبري و دولت است حاصل مي شود.
سبحاني مديرعامل ذوب آهن اصفهان  

پس از دريافت تقديرنامه تعالي سازماني از 
محرابيان وزير صنايع و معادن گفت: دراين 
ــركت ها در  ــزه ملي بهره وري، ش دوره جاي
ــدند كه به ترتيب  سه دسته سطح بندي ش
ــس: تقديرنامه و گواهي تعهد به تعالي  تندي
ــازماني دريافت كردند. تقديرنامه در دو  س

ــتاره اهدا شد  ــتاره و چهار س ــه س بخش س
ــا 450 امتياز  ــب 400 ت كه ذوب آهن با كس

تقديرنامه چهار ستاره دريافت كرد.
ــن تقديرنامه راكه  ــب اي وي افزود: كس
ــن بود به  ــراي ذوب آه ــت خوبي ب موفقي
همه ي همكاران تبريك مي گويم. در واقع 
اين موقعيت حاصل تلاش همه ي مديران 
ــختي  ــن بود و راه س ــان ذوب آه و كاركن
ــيدن به اين جايگاه پيموده شد اما  براي رس
ــه مرحله ي تنديس بلورين  مرحله ي بعد ك

است، سخت تر خواهد بود.
ــل ذوب آهن گفت: هدف ما در  مديرعام
سال آينده كسب تنديس بلورين است و در 
اين راه همكاران بايد تلاش بيشتري داشته 
ــند. يكي از فعاليت هاي عمده اي كه در  باش
ــت كه  ــتا بايد صورت گيرد اين اس اين راس
تمام بدنه ي سازمان در سطوح مختلف بايد 
ــتراتژي هاي ذوب آهن  ــا و اس در تصميم ه

ــند و به طور ملموس  ــاركت داشته باش مش
بايد اهداف را بشناسند و براي رسيدن به آن 

اهداف بنرامه داشته باشند وتلاش كنند.
ــري از  ــبحاني بخش ديگ ــدس س مهن
ــد براي  ــن باي ــه ذوب آه ــي ك فعاليت هاي
ــطوح بالاتر تعالي سازماني  دستيابي به س
ــا ذينفعان از  ــتر ب ــد، تعامل بيش انجام ده
ــدگان كالا و خدمات،  ــن كنن ــه تأمي جمل
ــي، خريداران، جامعه و در آينده،  منابع معدن
ــت و گفت: براي بهبود  ــهامداران دانس س
ــان برنامه ريزي هاي  ــن ذينفع روابط با اي
جديدتر بيابد صورت گيرد. وي افزود: سال 
ــن به بورس و عرضه  آينده با ورود ذوب آه
سهام آن شرايط براي دست يابي به سطوح 
ــازماني فراهم مي شود. چرا  بالاتر تعالي س
كه شركت هاي دولتي براي رسيدن به حد 
ــري محدوديت ها مواجه  ايده آل با يك س

هستند.

اهـداي بالاتـرين سـطح تقـديرنـامه تعـالي سـازماني بـه ذوب آهـن اصـفهان

زهرا  يزداني پراييمحـيط زيـست

مجموعه  يادداشتهاي توجه به محيط زيست
ضرورت توسعه ي پايدار

  بعد از انتشار اولين بخش از ستون «توجه به محيط زيست، ضرورت 
ــعه ي پايدار»، يكي از كارشناسان جدي و علاقمند محيط زيست  توس
چند نكته را به اينجانب يادآوري كرد كه به نظر شايسته توجه و رعايت 

مي آيد.
ــتون و مجموعه  ــنهاد كرد: نگاه خود را در اين س يكي اين كه پيش
ــتون به  ــتها يك نگاه جاري و ملموس قراردهيم. يعني اين س يادداش
ــا و هرزمان و هركس  ــايلي را براي هرج حالت يك «كتاب» كه مس
مي نويسد تبديل نشود، بلكه به مسايل جامعه ايران و دست اندركاران 
و نقش آفرينان آن در زمان معاصر و حتي روزهاي جاري بپردازيم. اين 
پيشنهاد با توجه به آن كه مطالب اين ستون به صورت هفتگي منتشر 
ــيار مفيد، عملي و حتي جذاب مي تواند باشد. بنابراين  ــد، بس خواهد ش
ــعي خواهيم كرد كه تا حد ممكن به مسايل و اتفاقات  ــماره  بعد س از ش
جاري در حوزه  محيط زيست و حفاظت محيط زيست كشور بپردازيم. 
البته براي انجام اين مهم چند راه به ذهن مي رسد: يكي اين كه در هر 
شماره در كنار مسايل پايه و آموزشي، به اتفاقات و اخبار محيط زيست 
ــاره اي بكنيم.  راه ديگر اين  ــان هفته يا حداقل در آن ماه هم اش در هم
ــت كه در برخي شماره ها به مسائل آموزشي و در برخي شماره ها به  اس
ــور بپردازيم. البته راههاي ديگري  ــت كش اتفاقات جاري محيط زيس
ــا راهنمايي هاي  ــود را در طول عمل و ب ــوان يافت. روش خ هم مي ت

خوانندگان ارجمند بهبود خواهيم داد.
ــناس جدي و علاقمند، تبديل ارتباط يك  پيشنهاد ديگر آن كارش
ــنده  ستون فقط گوينده نباشد  طرفه به ارتباط دو طرفه بود. يعني نويس
ــاد نماييم تا  ــدگان ارجمند را ايج ــنيدن نظرات خوانن بلكه امكان ش
ــيار  ــنهاد هم بس ــب با نيازهاي آنان راه را ادامه دهيم. اين پيش متناس
ــان، امكان بهبود روشي است كه  جالب بود. اولين فايده پيشنهاد ايش
در پيشنهاد اول ايشان مورد بحث قرار گرفت. اين پيشنهاد ايشان را از 
ــماره عملي مي كنيم. خوانندگان محترم مي توانند نقد و نظر  همين ش
yahoo.@zryazdani1356 ــاني خود را از طريق ايميل به نش

com  به نويسنده اين ستون منتقل فرمايند.
ــماره را طرح يك موضوع جاري مربوط به  شايد بتوان روش اين ش
ــايل پايه و آموزش قرار داد. بنابراين پس از  محيط زيست در كنار مس

طرح مسايل فوق الذكر به وجه ديگر بحث مي پردازيم:
 - تاريخچه توسعه پايدار

ــتيم،  ــر حاضر با آنها مواجه هس ــاي مهمي كه در عص از رويداده
ــش آلودگيها و كاهش  ــه تبع آن افزاي ــم افزايش جمعيت و ب مي تواني
ــادل منابع و تخريب محيط  ــش از اندازة منابع طبيعي و توزيع نامتع بي
ــايل انسان را با انبوهي از مشكلات مواجه  طبيعي را نام ببريم. اين مس
ــودي منابع ژنتيكي،  ــنگي جهاني، ناب ــت، كه مي توان گرس نموده اس
ــايش خاك و افزايش سطح آب  ــطه فرس ــتزار ها به واس نابودي كش
ــه اي، جنگل زدايي و  ــدن لاية ازن، افزايش اثر گلخان دريا ها، نابود ش
ــناخته مانند ايدز، كاهش منابع آب  ــيوع بيماريهاي ناش بيابان زايي، ش
شيرين و هدر رفتگي آن، خوراكوري آبها، افزايش پسماندها و پسابها و 

شور شدن خاك حاصلخيز را نام برد.
ــان را با بحراني كه او را از دست يابي به توسعة  ــكلات انس اين مش
ــت به گريبان ساخته است. آنچه امروزه به  پايدار دور نگه مي دارد، دس
عنوان توسعة پايدار مطرح مي شود و همة كشورهاي جهان در تلاش 
ــتند، به مفهوم «اداره و بهره  برداري صحيح  براي دستيابي به آن هس
ــاني به منظور  و كارا از منابع پايه، منابع طبيعي، منابع مالي و منابع انس
دستيابي به الگوي مصرف مناسب و مطلوب و بكارگيري امكانات فني 
و تشكيلاتي مناسب كه تأمين كنندة نياز نسل هاي امروز و نسل هاي 
ــد، بيان گرديده است.» درحقيقت توسعه انسان امروزي  آيند ه مي باش

نبايد به بهاي نابودي آيندگان باشد.
ــال 1987 و در گزارش برانتلند با  بحث توسعه پايدار اولين بار در س
نام «آينده مشترك ما» مطرح گرديد. بتدريج رايزني هاي جهاني براي 
ــپس كنفرانس جهاني  ــترش اين مفهوم افزايش يافت. س بسط و گس
ــت و انسان در شهر  ــال 1972 درباره محيط زيس ــت در س محيط زيس
ــد. اين كنفرانس در پايان اجلاس  ــوئد برگزار ش استگهلم پايتخت س
ــر كرد. در اين بيانيه تاكيد  ــت و شش اصل منتش خود بيانيه اي در بيس
ــت كه نقطه اي در تاريخ فرا رسيده كه بشر بايد فعاليتهاي خود  شده اس
ــتري از نظر پيامدهاي محيط زيستي  ــر جهان با دقت بيش را در سراس
مورد بررسي قرار دهد و با انجام اعمالي عاقلانه تر زندگي بهتري براي 
ــتيابي به اين هدف نياز به پذيرش مسئوليت  نوع بشر فراهم آورد و دس
ــهروندان و اجتماعات، سرمايه گذاران و موسسات در هر  توسط تمام ش
ــهاي عمومي دارد. در امتداد  ــركت مساوي آنان در تلاش سطحي و ش
ــها در 1992 كنفرانس ديگري درباره محيط زيست  ــت تلاش اين دس
ــهر ريودوژانيرو با نام همايش زمين برگزارشد. نتيجه  ــعه در ش و توس
ــت و هفت اصل، دو كنوانسيون درباره  اين كنفرانس اعلاميه اي با بيس
ــتور كاري با نام  ــاره تغييراقليم و دس ــتي و يك معاهده درب تنوع زيس
دستور كار 21 بود. دستور كار 21 كه منشوري براي توسعه آينده بشري 
ــورها را ملزم به همكاري و هماهنگي با يكديگر در  ــد همه كش مي باش
ــعه پايدار مي نمايد. براي دستيابي به اهداف  ــتاي دستيابي به توس راس
اين كنفرانس كميسوني با نام توسعه پايدار زير نظر سازمان ملل متحد 
و براي اطمينان يافتن از پي گيري موثر اهداف كنفرانس زمين تشكيل 
ــت كه به مباحث مختلفي كه  شد.دستور كار 21 داراي چهل فصل اس
ــر با آن در ارتباط مي باشد پرداخته است. مسايلي كه اين دستور كار  بش
ــعه بهداشت جوامع  ــامل مبارزه با فقر، حفظ و توس به آن مي پردازد ش
انساني، تصميم گيريهاي تلفيقي در زمينه توسعه و محيط زيست، ترويج 
توسعه پايدار روستايي، توسعه پايدار كوهستانها، مبارزه با بيابان زايي و 
ــو و جلوگيري از تخريب لايه ازن، مديريت  جنگل زدايي، حفاظت از ج
ــماندها، حفاظت از تنوع زيستي، ارتقاي آگاهيهاي عمومي  صحيح پس
ــت دريايي، تقويت نقش  ــتي، حفاظت از محيط هاي زيس محيط زيس
گروههاي بومي و جوامع محلي در تصميم گيريها، سلامت و مشاركت 
ــوزش و پرورش به  ــودكان در تصميم گيريها، تغيير جهت آم زنان و ك

سمت توسعه پايدار و بسايري مباحث ضروري ديگر مي پردازد.
كارشناس ارشد برنامه ريزي، مديريت 
و آموزش محيط زيست
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توليد فيلم؛ بر اساس نياز مخاطب 
 گفتگو با سيدمسعود اطيابي، كارگردان مصائب دوشيزه(بخش  دوم)

سيدمسـعود اطيابـي متولد 
1343 گلپايگان، فارغ التحصيل 
دوره مديريت توليد از مؤسسه 
آموزش عالي سوره است. سيد 
مسـعود اطيابي كار خـود را به 
عنوان پژوهشگر تاريخ انقلاب 
اسـلامي در زمينـه فرهنگـي 
آغـاز كـرد و پـس از آن بـراي 
فيلمبرداري از عمليات جبهه و 
جنگ فعاليت خـود را در زمينه 

تصوير آغاز كرد. 
بـا پايـان يافتـن جنـگ به 
عنوان مديـر توليد و برنامه ريز 

و سپس تهيه كننده و كارگردان به فعاليت هنري خود ادامه داد. 
فيلم مصائب دوشـيزه كه در حـال حاضر در حال اكران اسـت، 
نخستين تجربه اطيابي در زمينه كارگرداني است. امسال نيز فيلم 
انتهاي زمين به تهيه كنندگي وي در جشنواره فيلم فجر به نمايش 
درآمد كه از جمله فيلم هاي تجربي و موفق اين دوره از جشنواره به 

شمار مي رفت.
از ديگر فيلم هاي اطيابي در مقام تهيه كننده مي توان به اين فيلم 

ها اشاره كرد:  
باورم كـن (1386)، قناري (1382)، خاموشـي دريا (1380)، 

چوري (1379) و عروس حلبچه (1369).
در ادامه ي بحث در خصوص سـرمايه در سـينما، انواع فيلم در 
سـينما و از جملـه فيلم هاي جشـنواره اي و فيلم هاي گيشـه اي به 
سـراغ مسـعود اطيابي رفتيم تا از نظراتش در ايـن خصوص آگاه 

شويم.

ــه فعاليت هايي از جمله مديريت  ــعود اطيابي ك در بخش اول گفتگو با سيدمس
توليد، برنامه ريزي، تهيه كنندگي و كارگرداني را در پرونده ي كاري خود ثبت كرده 
ــنواره اي و سينماي  ــايل مختلف سينما از جمله سينماي جش است، پيرامون مس
گيشه اي، مرز ميان فيلم هاي خوب و بد، حضور بازيگران ستاره در فيلم ها، حضور 
ــينما و... صحبت كرديم و نظرات ايشان را  بخش خصوصي و بخش دولتي در س

جويا شديم. اينك توجه شما عزيزان را به بخش دوم اين گفتگو جلب مي كنيم.

براي وجود تنوع در ساخت فيلم چه بايد كرد؟
بايد برنامه ريزي دقيق و حساب شده اي در اين زمينه انجام شود تا همه نوع 
فيلم توليد شود و سينما در طي يكسال تنها مختص به يك ژانر از فيلم سازي 

نشود. چون مردم توع را دوست دارند و اين موضوع خيلي مهم است.
در نظر داشـتن نياز مخاطب خود يك هدف فرهنگي اسـت، 
اين برنامه ريزي از سوي چه نهاد و يا گروهي بايد انجام شود؟ 

دولت يا بخش خصوصي؟
ــند، البته  ــته باش بايد هر دو بخش با هم همكاري نزديك و تنگاتنگي داش
ــخص شود كه هر سال چه  ــت. بايد مش نقش دولت در اين مورد پررنگ تر اس
تعداد فيلم مناسب جشنواره توليد شود و چه تعداد فيلم مناسب گيشه؛ تا سينما 
كمتر دچار ضرر و زيان شود و اين خودش مي تواند يك هدف فرهنگي باشد. 
ــد كنيم. اين هدف نيز بايد با  ــاس نياز مخاطب فيلم تولي يعني اين كه ما بر اس

همكاري دولت و بخش خصوصي دنبال شود.
در حال حاضر فيلم سينمايي مصائب دوشيزه از شما در حال 
اكران اسـت. در اين فيلم شـما به موضـوع اقليت هاي مذهبي 
پرداخته ايد، تا چه اندازه سـاخت چنين فيلمي را در حال حاضر 
لازم احسـاس مي كرديد كه در نخسـتين تجربـه كارگرداني 
چنين فيلمي سـاختيد و در كل دليل ساخت مصائب دوشيزه چه 

بود؟
ــا در هر زماني مي تواند جذاب  فكر مي كنم زندگي اقليت ها در جامعه ي م

باشد. تفكرات اين گروه در جامعه و 
معضلات و مشكلاتي كه براي آنها 
ــواره مي تواند جذاب  وجود دارد، هم
ــتين تجربه  ــد. من نيز در نخس باش
كارگرداني ام دوست داشتم كه روي 
ــوژه اي جذاب و ماندگار كار كنم  س
ــيزه  و فكر مي كنم كه مصائب دوش
ــوژه جالبي برخوردار است و تا  از س
سال هاي سال مي تواند مورد توجه 
ــا مخاطبان زيادي نيز  قرار گيرد و ب

مي تواند ارتباط برقرار كند.
در فيلـم مصائب دوشـيزه 
شـما از بازيگران تلويزيوني 
در مديوم سـينما اسـتفاده كرده ايد، چه چيزي باعث شد كه از 

بازيگران تلويزيوني براي كار سينمايي دعوت كنيد ؟
 من با اين كه يك بازيگر هم در سينما بازي كند و هم در تلويزيون، مخالفم 
و به نظر من يك بازيگر  تنها بايد در يكي از اين دو عرصه حضور داشته باشد. 
ــيزه نيز بيشتر مربوط به  دعوت از بازيگران تلويزيوني براي فيلم مصائب دوش

بضاعت سينماي ما و بضاعت بازيگران سينماي ماست. 
ــت كه بازيگران مجبورند در هر دو عرصه  ــده اس همين موضوع باعث ش
حضور داشته باشند. در حالي كه يك بازيگر سينمايي تنها بايد در سينما باشد 
ــينمايي به  ــور او در تلويزيون جايگاه او را به عنوان يك بازيگر صرفاً س و حض
ــتاره و تعريف  ــدازد. اين بحث نيز مربوط به همان بازيگران س مخاطره مي ان
مفهوم ستاره بودن يك بازيگر است. يعني اگر قرار است بازيگري ستاره باشد، 
ــينما ستاره باشد و با توجه به اين كه  بايد تنها در يك عرصه يا تلويزيون و يا س
ــت و يا روي آنها بحث زيادي  ــينماي ما هنوز خيلي از تعاريف گنگ اس در س
نشده است، نمي توان در اين مورد اظهار نظري كرد و فعلاً بايد به همين شكل 

ادامه داد.
آيا از نحوه ي اكران فيلم مصائب دوشيزه راضي هستيد؟

 نه به هيچ وجه از چگونگي اكران آن راضي نيستم. البته اين چندان ربطي 
ــكل  ــالن هاي نمايش فيلم ندارد، بلكه مش به فصل نمايش فيلم و يا تعداد س
ــالني كه براي اين  ــه طور مثال از هفت س ــت. ب مربوط به انتخاب سالن هاس
ــت، برخي اصلاً سالن سينما نيست و سالن هاي  فيلم اختصاص داده شده اس

فرهنگسراست و اكران فيلم در آنها نيز نسبت به سينما محدود است. 
ــئانس هاي خوبِ خود فيلم هاي ديگري پخش  برخي از سالن ها نيز در س
ــالن در اختيار فيلم مصائب دوشيزه نيست. سالن هاي  مي كنند و تمام مدت س
ــده اند و در بسياري از  ــده نيز بسيار نزديك به هم انتخاب ش درنظر گرفته ش

مناطق تهران هيچ سالني براي اين فيلم در نظر گرفته نشده است.
در كل، وضيعت اكران فيلم در ايران را چگونه مي بينيد؟

ــت و اكثر اوقات برنامه ريزي  فكر مي كنم ناهمانگي در اين زمينه زياد اس
خوبي براي اكران فيلم ها انجام نمي شود. اتفاقي كه براي مصائب دوشيزه نيز 

افتاده است و اين تأثير منفي زيادي روي فروش فيلم ها مي گذارد.
از فعاليت هاي جديدتان بگوييد.

ــيرين هستم.  ــغول توليد يك كار كمدي به نام تلخ و ش در حال حاضر مش
شركت توليد كننده فيلم نيز آمايش هنر است.

درباره داستان فيلم و يا عوامل توضيح كوتاهي نمي دهيد؟
فعلاً كار در مرحله پيش توليد است و همه عوامل از جمله بازيگران مشخص 

نيستند، بنابراين ترجيح مي دهم توضيحي در اين رابطه ندهم.
بـه عنـوان آخرين سـؤال فكـر مي كنيـد حضـور گروهي از 
فيلمسازان سرشـناس سـينما در تلويزيون و روي آوردن آنها 
به ساخت سـريال چه پيامدي مي تواند براي سينماي ما داشته 

باشد؟
ــورد ارزيابي خاصي ندارم.  ــت و من در اين م  قضاوت در اين مورد زود اس
بايد منتظر ماند و ديد آيا اين كار دست بوده يا نه. فكر مي كنم گذر زمان اين را 

براي ما مشخص مي كند.

ــاماني هاي  ــياري از نابس مهاجرت بي رويه، يك بيماري اجتماعي و عامل بس
ــور ما نيز در طول سال هاي گذشته  ــي اجتماعي و فرهنگي است كه در كش سياس

وجود داشته  و متأسفانه بعد از انقلاب به دلايل متعدد تشديد گرديده است.
 انواع مهاجرت در جامعه:

1) مهاجرت از روستا به شهر
2) مهاجرت از شهر به روستا 
3) مهاجرت از روستا به روستا

4) مهاجرت ازشهرهاي كوچك به شهرهاي بزرگ 
ــأله ي مهاجرت از  ــت،  مس ــال حاضر آن چه براي جامعه حائز اهميت اس در ح
روستا به شهرها و مهاجرت از شهرهاي كوچك به شهرهاي بزرگ است. البته در 

جامعه به صورت طبيعي؛ مهاجرت متعادل، منطقي و اجتناب ناپذير است.
عوامل به وجود آورنده مهاجرت:

1) عوامل اقتصادي 
2) عوامل اجتماعي 

3) عوامل فرهنگي و سياسي 
4)عوامل ديگر

* عوامل اقتصادي:
كمبود در آمد مالي روستاييان كه هيچ رابطه متعادلي با هزينه يك زندگي ساده 
ــود در جامعه، از مهم ترين عوامل مؤثر بر  را ندارد وهمچنين تورم روز افزون موج
مهاجرت مي باشد. هرچه روستا از شهر دورتر باشد، اين مسأله حالت حادتري پيدا 
مي كند چرا كه در آمد كمتر و هزينه ها به لحاظ كرايه حمل و نقل دوري و احياناً بد 

بودن يا نبودن راه ارتباطي و نارسايي هاي ديگر افزايش مي يابد.
ــتاها  ــهروند كه در بعضي از روس ــتايي با درآمد يك ش تفاوت در آمد يك روس
ــد  و با توجه به اين مسأله كه   جوابگوي نيازهاي اصلي و ضروري آنها هم نمي باش
ــر جوان هستند و هر جوان براي تضمين آينده خود و رسيدن  نوعاً مهاجرين از قش
به آرزوهاي ذهني، شديداً احساس نياز به تأمين در آمد بيشتر دارد و مي بينيد كه به 
راستي در شهرها مي توان با شغل هاي واسطه گري يا خدماتي، درآمدي چند برابر 
داشت لذا عامل تشويقي و محرك قوي خواهد داشت كه مهاجرت نمايد و يك نفر 

از خانواده شهري در آمد خوبي كسب نمايد و بتواند با همه اعضاي خانواده زندگي 
نسبتاً راحتي داشته باشد.

البته هميشه مهاجرت از روستا به شهرها به لحاظ فقر نيست و دربعضي از موارد 
ــوند محيط روستا را براي خود تنگ  ــتا صاحب ثروت مي ش افرادي نيز كه در روس
ديده، اموال خود را فروخته براي يك زندگي مرفه و برخورداري از امكانات بيشتر 

به شهرها مهاجرت مي كنند.
ــتايي، اختلاف در  ــبت به محيط روس ــهري نس ــي از تفاوت هاي محيط ش يك
ــتي درماني، آموزشي  ــهري مانند مراكز بهداش ــهرها از خدمات ش برخورداري ش
وخدمات تأسيساتي مانند آب و برق و گاز و مراكز تفريحي و غيره مي باشد كه اكثر 

روستاها فاقد اين امكانات با كيفيتي كه در شهرها است مي باشند. 
وجود جاذبه هاي شهري مانند پارك هاي زيبا و اماكن تفريحي؛ امكانات اياب 
و ذهاب، ساختمان هاي شكيل و وجود مغازه هاي رنگارنگ پوشاك، مواد غذايي و 

لوازم خانگي و... روح تنوع طلبي جوانان را سيراب مي كند. 
بازگشت يك جوان مهاجر روستايي به روستا با لباس هاي جديد و تعريف هاي 
ــهري و استفاده از كلمات و  ــهر با لهجه ش جذابيت ها و اتفاقات مهيج و امكانات ش

اصطلاحات جديد  زمينه را براي مهاجرت به شهرها مساعد مي سازد.
 * عوامل فرهنگي:

نارسايي هاي موجود در نظام آموزشي روستايي از جمله عوامل مؤثر در تشويق 
جوانان به آمدن به شهرها بوده وبه طور طبيعي بعد  ازكسب مدارك تحصيلي مانند 
ــتان و هنرستان و دانشگاه چون براي اين جوانان در روستا هيچ گونه امكان  دبيرس
ــت. به ناچا ر به شهرها آمده و اين جوانان الگوي  كار مناسب با تحصيلاتشان نيس

سايرين در روستا شده و مهاجرت را تشديد مي كنند. 
راه حل هايي جهت جلوگيري از مهاجرت:

نظام بخشيدن به وضعيت اقتصادي روستاييان و تشكيل يك مجموعه كامل 
از نيروها و امكانات براي روستاييان در امر كشاورزي و دامپروري.

ــهرها و هدايت در امر  ــي موجود در ش ــورم و جمع آوري نقدينگ مهار كردن ت
توسعه روستاها،حركت وسيع و برنامه ريزي شده در دريافت ماليات هاي به حق از 

بخش هاي كاذب جامعه؛ تحول بخشيدن به نظام آموزشي روستاييان. 

مــهــا جــرت 
احمد لهردي /گرمسار 

اخبار شهرداري منطقه 18

اخبار شهرستان ها

نشست مشترك شوراياران با مديران حوزه شهري
ــوراياران محله هاي يافت آباد و شهرك امام زمان در ناحيه  اعضاي ش
ــترك با مديران حوزه شهري و  ــهرداري منطقه 18 طي نشست مش 3 ش
فضاي سبز در دفتر شهردار ناحيه آمادگي خود را جهت هرگونه همكاري 

با شهرداري اعلام كردند.
در اين ديدار كه سرپرست حوزه شهري و فضاي سبز و رييس خدمات 
ــدگان معاونت فني و  ــهري، رييس اداره بازيافت و تبديل مواد، نماين ش
عمران و ناظر اداره فضاي سبز و سرپرست ناحيه حضور داشتند. گزارشي 
ــهردار ناحيه ارايه و در ادامه شوراياران نيز  از عملكرد يك ماهه توسط ش
ضمن تقدير و تشكر از سرپرست ناحيه خواستار همكاري بيش از پيش در 

جهت رفع مشكلات موجود شدند.
ــبز و  ــواردي را در زمينه فضاي س ــهروندان م ــپس نمايندگان ش س
زيباسازي و بازيافت و عمران خواستار، كه توجيهات لازم  در اين زمينه از 

طرف نمايندگان و مديران دستگاه هاي ذي ربط ارايه گرديد.

درخواست براي تخصيص اعتبارات عمراني بيشتر
ــتاي زرنان بالا و  ــهرك دانش و روس ــوراي روستاهاي ش اعضاي ش
ــتر از سوي شهرداري  ــتار تخصيص اعتبارات عمراني بيش پايين خواس

منطقه 18 شدند.
ــهردار ناحيه 6  و  ــهري ش ــتي كه با حضور معاون خدمات ش در نشس
ــهري اين منطقه و اعضاي شوراي  ــؤولين حوزه خدمات ش جمعي از مس
ــت حوزه شهري و  ــلامي ناحيه برگزار شد، مهندس بالش زر سرپرس اس
فضاي سبز شهرداري منطقه 18 با تأكيد بر تحقق شعار شهروند مسؤول 
ــوراها را نظارت بر برنامه ها و طرح هاي  ــاس كار ش و مدير پاسخگو، اس
ــهروندان نيز مسؤول رسيدگي دقيق  شهري خواند و گفت: هر يك از ش
ــهرداري بوده و بر اساس اصل ناحيه محوري و محله گرايي نيز  به امور ش
ــتر و مطلوب تر به كار  ــعي و تلاش را در جهت ارايه خدمات بيش تمام س

خواهيم بست تا رضايت بيش از پيش شهروندان فراهم گردد.
ضمناً در اين نشست، اعضاي شوراياري اين محدوده خواستار آسفالت 
ــيده نمودن  ــهرك دانش، سرپوش ــر و خيابان هاي ش ــري معاب و لكه گي
كانال هاي خارج از محدوده شهرك، رسيدگي بيشتر به مدارس و مساجد، 
ــگ هاي ولگرد، رنگ آميزي جداول  المان هاي شهري، نصب  نابودي س

مخازن زباله و هرس درختان شدند.

هيچ پيام انجام نشده سامانه 137 در زمينه
فضاي سبز وجود ندارد

ــبز ناحيه دو در حاشيه جلسه مشترك  مهندس منوري ناظر فضاي س
ــهري و فضاي سبز گفت: با سعي و تلاش  ــوراياران با مديران حوزه ش ش

همه جانبه پرسنل اين قسمت هيچ پيام انجام نشده اي باقي نمانده است. 
ــال نو، هرس درختان در معابر  ــت در آستانه س وي همچنين اظهار داش
ــيده و تا پايان سال هرس كليه درختان در معابر فرعي  اصلي به پايان رس
ــب و زيبايي در منطقه  ــبز مناس و كوچه ها نيز انجام مي گردد تا فضاي س
به ويژه اين ناحيه ايجاد شود. ناظر فضاي سبز ناحيه دو همچنين كاشت 
نشاء گل هاي فصلي در ميادين و شوارع و لچكي هاي محدوده اين ناحيه 
ــت و گفت: تا پايان سال نيز كليه مبلمان  را از ديگر برنامه هاي خود دانس
ــهري در محيط هاي فضاي سبز به جهت طراوات  پاركي و المان هاي ش

دوباره رنگ آميزي مي شود.

در صورت مشاهده هر گونه تخلف
هوشيارانه برخورد كنيد

ــنل و مديران حوزه معاونت شهري و فضاي سبز شهرداري  كليه پرس
ــتي با پرسنل آن حوزه خواستار جلوگيري از هرگونه  منطقه 18 طي نشس

تخلف و برخورد با متخلفين شد.
اين جلسه كه در محل سالن آمفي تئاتر معاونت حمل و نقل و ترافيك 
ــد  ــي چند از كلام ا... مجيد آغاز ش ــم با تلاوتي آيات ــتان قائ واقع در بوس
ــخناني با قرائت بخشنامه صادره  ــاماندهي طي س عليزاده مدير اداره س
ضرورت برگزاري نشست فوق را اعلام نمود و سپس مفهومات دفترچه 

ارسالي توسط ايشان خوانده شد.
ــت معاونت شهري ضمن تشكر از حضور مدعوين در  در پايان سرپرس
اين نشست حوزه شهري و فضاي سبز را حوزه اي بسيار فعال و زحمتكش 
نام برد و اعلام نمود در خدمت كليه پرسنل كه وظيفه محوله را به درستي 

انجام دهند خواهم بود.

طي بهمن ماه سال جاري 1287 تن آسفالت 
در منطقه 18 پخش شد

ــفالت در سطح معابر و  ــال جاري بالغ بر 1287 تن آس در بهمن ماه س
خيابان هاي تهران از سوي شهرداري منطقه 18 پخش شد.

مهندس سيدجلال طباطبايي معاون فني و عمران شهرداري منطقه 
ــراژ 10030 مترمربع  ــت: در همين مدت مت ــا اعلام اين مطلب گف 18 ب
ــاخت 1540 مترمربع ابنيه،  ــدول، س ــازي، اجراء 450 متر تك ج زيرس
ــب 32 عدد  ــرداري و خاك ريزي، نص ــزان 4000 مترمكعب خاك ب مي

دريچه از سوي اين حوزه صورت گرفته است.
ــده شهرداري منطقه 18  ــاس و در مدت ياد ش وي افزود: بر همين اس
ــاخت و مرمت 99 عدد دريچه فلزي،  تعداد 233 عدد سنگدال بتوني، س
ــي و اجراء 112 متر پل  نصب 20 مترپل، اجراي 15 متر مكعب ديواركش

را انجام داده است.

تشكيل دانشكده 
مديريت ورزشي، ضروري است

ائتلاف بزرگ ورزش ايران از وزارت علوم خواستار تشكيل دانشكده 
ــانس،  ــطح ليس ــت تربيت مديران ورزش در س ــي جه مديرت ورزش

فوق ليسانس و دكترا شد.
سيد محمود اماميان دبيركل ائتلاف بزرگ ورزش ايران كه در جمع 
نخبگان ورزشي صحبت مي كرد، بي برنامگي و عدم تخصص مديران 
عالي را پاشنه آشيل سازمان تربيت بدني در دولت نهم دانست و بررسي 
راه هاي علمي و حضور نخبگان ورزشي و علمي را براي داشتن برنامه، 

خصوصاً سند چشم انداز بيست ساله ورزش را خواستار شد.
اماميان در ادامه يادآور شد: براي اجرايي شدن اين مشكل بايد يك 

تصميم انقلابي اتخاذ گردد. 
ــاله و  ــت س ــم انداز بيس ــند چش ــا تأكيد مجدد در رابطه با س وي ب
ــازمان تربيت بدني گفت:  ــؤولان س ــور و مس بي برنامگي ورزش كش
ــت كه دو سال از اجراي سند چشم  واقعاً جاي بسي تأسف و تعجب اس
ــت ساله كشور مي گذرد اما هنوز يك سازمان بزرگ همچون  انداز بيس
ــازمان تربيت بدني، برنامه اي براي ارايه اين چشم انداز بيست ساله  س

ندارد. چرا، نمي دانيم؟!
ــتفاده  ــران در ادامه بيان كرد: اس ــلاف بزرگ ورزش اي دبيركل ائت
ــتن  ــازمان هاي غير دولتي براي راه هاي علمي و داش ــگان و س از نخب
برنامه  ريزي براي سازمان تربيت بدني امري ضروري است كه تشكيل 

دانشكده مديريت ورزش تنها راه چاره اين مشكل مي باشد.
وي در ادامه نداشتن تخصص مديران عالي سازمان ورزش را پاشنه 
آشيل اين سازمان دانست و گفت: در طول اين شصت ساله در ورزش، 
نبود چنين مرداني برنامه ريز، متخصص و متعهد هميشه مشكل بزرگ 
ــاءاالله با تأسيس اين دانشكده مشكل  ورزش ايران بوده است. كه انش

مديران ورزش كشور در سطح لشكري و كشوري مرتفع خواهد

آبگيري 77 درصد سدها و 73 درصد از آب بندان ها 
در مازندران

ــه اي مازندران با بيان  ــزا... واحد مديرعامل آب منطق مهندس عزي
اين كه  77 درصد سدها و 73 درصد از آب بندان ها در مازندران آبگيري 
ــال به لطف خداوند و تلاش همكاران ما در بخش  شده اند، گفت: امس
ــدهاي استان در مقايسه با مدت مشابه سال قبل  آب ميزان آبگيري س
30 درصد افزايش نشان مي دهد كه ما اميدواريم تا شروع فصل زراعي 

بسياري از سدهاي ما به طور كامل آبگيري و سرريز داشته باشند.
ــدها ميزان ذخيره آبي  ــان افزود: علي رغم افزايش آبگيري س ايش
ــه با مدت مشابه سال قبل حدود 5 درصد كاهش  آب بندان ها در مقايس
ــتان  ــرق اس ــان مي دهد كه اين كاهش عمدتاً مربوط به مناطق ش نش
ــاورزان عزيز بتوانيم ميزان  ــاركت كش ــد كه اميدواريم با مش مي باش

آبگيري آب بندهاي استان را كامل نماييم.
ــدها در  ــهم 20 درصدي آب بندها و س ــاره به س واحد در ادامه با اش
ــت هرچه سريع تر نسبت  ــتان از كشاورزان خواس تأمين آب زراعي اس
ــاليزاري و بازسازي سر دهنه هاي سنتي اقدام تا  به آب تحت اراضي ش

انشاءا... در فصل زراعي آينده با مشكل مواجه نشوند.
ــطحي  ــت از مجموع 1/6 ميليارد مترمكعبي آب س ــايان ذكر اس ش
استحصال شده در استان مازندران حدود 40 درصد آن از طريق 9 باب 
ــد با ظرفيت تنظيم 250 ميليون مترمكعب و 665 قطعه آب بندان با  س

ظرفيت 361 ميليون متر مكعب تأمين مي شود.

ارايه خدمات تخصصي روانشناسي جهت كاركنان 
در بندر امام خميني (ره) 

ــتاي اجراي طرح ارتقاي بهداشت رواني كاركنان دوره هاي  در راس
ــتيراني استان  ــي در اداره كل بنادر و كش ــي روانشناس مختلف آموزش

خوزستان در بندر امام خميني (ره) برگزار شد. 
ــاه  افزود :  ــت و رف ــس اداره بيمه، بهداش ــاعي ريي  آقاي بهمن س
ــال آينده  ــط س ــال جاري آغاز و تا اواس طي اين طرح كه از دي ماه س
ــت، دوره  ــت روان  ادامه خواهد داش ــكاري متخصصين بهداش با هم
ــاي ارتباطي و زندگي  ــا عناوين «مهارت ه ــي متعددي ب هاي آموزش
ــناختي  ــت رواني فرزندان»، «نابهنجاري روانش اجتماعي»، «بهداش
ــت كاركنان و  ــل تعارضات خانوادگي» جه ــودك و نوجوان» و «ح ك
ــي و علوم تربيتي از  ــان روانشناس ــان باحضور كارشناس خانواده هايش

دانشگاه هاي كشور برگزار شد. 
ــاعي در ادامه افزود: ضمن اين برنامه ها جلسات مشاوره ي  آقاي س
ــي جهت كاركنان نيز  ــا عنوان  خدمات تخصصي روانشناس انفرادي ب

برگزار شد.  

ب  ه ره  م ن دي م  ع  اب ر 13 روس ت  ا ي  ب خ ش   ارون دك ن  ار
  از ن  ع م ت  روش ن  اي  ي  

ــش  ضريب   ام ن ي ت  ي  در ن و ار   ــد ار  ارون دك ن  ار گ ف ت : ب ه  م ن ظور  اف ز اي  ب خ ش
م رز ي ، م  ع  اب ر 13 روس ت  ا ي  ن و ار م رز ي  ب خ ش   ارون دك ن  ار  از ن  ع م ت  روش ن  اي  ي  

ب  ه ره  م ن د ش دن د.
ــراي اين طرح، 448  ــتاي اج «ل طي ف  ح ي  اي  ي   ا ه و از ي» گ ف ت : درراس
ــه اي  ب  ال  غ  ب ر دو  ــو  آب  اد» ب  ا  ه زي ن   ــت  ان ه  ا ي  «ن ص  ار» و «ن  لام پ  در د ه س

م ي ل ي  ارد و 240 م ي ل ي ون  ري  ال  نصب ش ده   اس ت . 
 ــك وپ  ي  ب ه  طول   ح ي  اي  ي   ا ه و از ي  ه م چ ن ي ن   از  آ غ  از ن ص ب  پ  اي ه  ه  ا ي  ت ل س
 ــت  ان  م ي ن و ب  ار ب  ا  ا ع ت ب  ار ي  ب  ال  غ  ب ر ي ك  م ي ل ي  ارد   ــي ر د ه س پ ن ج  ك ي ل وم ت ر در م س
 ــي ر ب ي ش   از 100 پ  اي ه   و 800 م ي ل ي ون  ري  ال  خ ب ر د اد. و ي  گ ف ت: در اي ن  م س

ت ل س ك وپ  ي  ن ص ب  خ و ا ه د ش د. 

دوره آموزشي فرامين نظامي وانتظامي 
جهت كاركنان گارد و انتظامات 

ــان و به منظور  ــطح دانش تخصصي كاركن ــتاي  ارتقاي س در راس
آگاهي و آشنايي بيشتر آنان به مقررات امور محوله، دوره هاي آموزشي 
ــات اداره كل بنادر و  ــي در اداره گارد و انتظام ــن نظامي و انتظام فرامي

كشتيراني استان خوستان برگزارشد. 
سر بنداريكم گارد رحيم دشتي نژاد اظهار داشت: طي اين دوره هاي 
آموزشي دوروزه كه با حضور اساتيد دانشكده علوم انتظامي برگزار شد، 
كاركنان رسمي و شركتي  طي اين دوره ها  شانزده سر فصل درسي  را  
با موضوعات انضباطي، پاسداري، احترامات نظامي، بازرسي، نحوه ي  
استفاده صحيح از اسلحه و بيسيم، بازرسي خودرو و نفر، كنترل ترافيك 

و گشت زني فرا گرفتند.
ــتي نژاد، اجتناب از بروز از حوادث احتمالي در طول  آقاي رحيم دش
ــبانه روز، نحوه ي صحيح برخورد با ارباب رجوع و تخلف در مجتمع  ش
ــي كه با همكاري اداره  بندري از اهداف ديگر برگزاري دوره ي آموزش

آموزش انجام شد، برشمرد. 
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ــي اداره كل  ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــدران، چهارمين  ــتان مازن راه و ترابري اس
ــتگاه هاي  گردهمايي رابطين اقامه نماز دس
اجرايي استان با حضور مهندس عبدالحسين 
ــتان و  ــركل راه و ترابري اس ــي مدي بيگدل
حجت الاسلام و المسلمين دكتر ابراهيمي 
ــتاد اقامه نماز در منطقه يك كشور و  دبير س
كليه رابطين دستگاه هاي اجرايي استان در 

نمازخانه اين اداره كل برگزار شد.
ــين بيگدلي مديركل  مهندس عبدالحس
ــن گردهمايي  ــتان در اي ــري اس راه و تراب
ضمن تشكر و قدرداني از همه تلاش گران و 
سفيران نماز در دستگاه هاي اجرايي استان 
ــن فريضه مهم  ــكوه تر اي برپايي هر چه باش

ديني را از نكات ضروري برشمرد.
ــاعه  ــن اداره كل براي اش ــزود: اي وي اف
ــاز اقدامات ويژه  ــي از جمله نم فرايض دين
ــود انجام  ــه وظايف خ ــي را در حيط و كامل
ــكوهاي اقامه  ــت از جمله ايجاد س داده اس
ــتان، نصب  ــاز درمحورهاي ارتباطي اس نم
ــاجد و نمازخانه ها  ــايي مس تابلوهاي شناس

ــتان، نوشتن شعارهاي  در سطح راه هاي اس
ــاي ديجيتالي و  مذهبي و تبليغي در تابلوه

متغير در محورهاي استان و...
مهندس بيگدلي در ادامه به مجهز بودن 
ــاجد ادارات  ــتگي نمازخانه ها و مس و آراس
تأكيد و افزود: آراستگي و مرتب بودن مكان 
ــي در روحيه  ــزار مي تواند تأثير عميق نمازگ

نمازگزار داشته و موجب آرامش گردد.
در ادامه مراسم حجت الاسلام والمسلمين 
ــتاد اقامه نماز منطقه  دكتر ابراهيمي دبير س
ــژه از مهندس  ــكر وي ــور نيز با تش يك كش
ــه نماز اين  ــوراي اقام بيگدلي و اعضاي ش
اداره كل تصريح كرد: 90 نفر از رابطين ستاد 
ــتگاه هاي اجرايي مشغول  اقامه نماز در دس
ــاعه  ــه فعاليت بوده و با تمام توان براي اش ب

فرهنگ نماز در تلاشند. 
ــارزه با تهاجم  ــا راه با مب ــزود: تنه وي اف
ــلامي و  ــاي غير اس ــي و مكتب ه فرهنگ
ــي و برپايي  ــترش فرهنگ دين ــي گس غرب
نمازهاي جماعت و منظم و آشنايي جوانان 
و نوجوانان اين مرز و بوم با اين فرهنگ ناب 

اسلامي است. 
ــر  دكت ــلمين  المس و  ــلام  حجت الاس
ابراهيمي، برگزاري نماز جماعت در ادارات و 
مدارس و دانشگاه ها را همراه با امام جمعه، 
ــات رابطين اقامه نماز، برپايي  تشكيل جلس
ــاعت  ــابقات كتابخواني آموزش 28 س مس
نماز در ادارات و دستگاه هاي اجرايي استان 
ــژه بازديد و  ــكيل گروه وي به كاركنان، تش
ــن راهي را از  ــاماندهي نمازخانه هاي بي س
برنامه هاي ستاد اقامه نماز استان مازندران 
بر شمرد و خاطر نشان ساخت: با حكم مقام 
ــه از وقت كاركنان  ــم رهبري 20 دقيق معظ
ادارات در زمان اذان ظهر به نماز اختصاص 

داده شده است.
ــر اين گردهمايي ارايه  از برنامه هاي ديگ
گزارش عملكرد شوراي اقامه نماز اين اداره 
ــورا بوده و در خاتمه  ــط دبير اين ش كل توس
نيز مدعوين و رابطين نظرات و پيشنهادات 
خود را جهت برنامه ريزي منسجم تر و ارايه 
ــاز ارايه  ــتاد اقامه نم ــاي منظم س برنامه ه

دادند.

چهارمين گردهمايي رابطين 
اقامه نماز دستگاه هاي اجرايي استان مازندران شركت مخابرات استان اصفهان در حجم 

قراردادهاي پژوهشي منعقد شده، رتبه اول را 
در سطح كشور كسب نمود.

ــه تحقيقاتي  ــر، كميت ــن خب ــاس اي بر اس
مخابرات و پست استان اصفهان، با مسؤوليت 
انجام تحقيقات ارتباطي (مخابراتي و پستي) 
و فناوري اطلاعات، اقداماتي را در اين استان 

انجام داد و توانست از لحاظ حجم قراردادهاي 
ــطح كشور مقام  ــي منعقد شده در س پژوهش

نخست را كسب نمايد.
لازم به ذكر است از بين 118 طرح پژوهشي 
ارايه شده توسط دانشگاه ها، مؤسسات، مراكز 
تحقيقاتي، شركت هاي خصوصي، همكاران 
ــخاص حقيقي، تاكنون 11 قرارداد  و ساير اش

ــده كه از  ــه ميليارد ريال منعقد ش با اعتبار س
ــگاه صنعتي  ــار قرارداد با دانش اين تعداد چه
ــگاه اصفهان،  ــك قرارداد با دانش اصفهان، ي
ــاير  چهار قرارداد با همكاران و دو قرارداد با س
اشخاص حقيقي مي باشد و 13 طرح پژوهشي 
ــي و طي مراحل عقد قرارداد  نيز در حال بررس

است.

كسب رتبه نخست در انعقاد قراردادهاي پژوهشي 
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ــود را از طريق مناقصه به  ــمنان در نظر دارد نگهداري و بهره برداري از مراكز تلفن خ ــگاه س دانش
ــابقه نگهداري از  ــرايط واگذار نمايد. لذا از پيمانكاران حقيقي و حقوقي داراي س پيمانكاران واجد ش
ــوت مي گردد، حداكثر تا يك هفته پس از  ــز تلفن و با صلاحيت از اداره كار و امور اجتماعي دع مراك

درج اين آگهي جهت كسب اطلاعات بيشتر و دريافت اسناد مناقصه به آدرس زير مراجعه نمايند:
آدرس: سمنان- ميدان سعدي، بلوار مولوي، سازمان مركزي 

دانشگاه سمنان، دبيرخانه مركزي دانشگاه
دانشگاه سمنان

مناقصه گزار: شركت سهامي مخابرات استان آذربايجان غربي به آدرس اروميه- خيابان ارتش 
ــف كاذب آلومينيومي در  ــادل 1675 پانل 60×60) ك ــه و نصب 603 مترمربع (مع موضـوع مناقصه: تهي

شهرستان هاي اروميه- خوي و ميان دو آب برابر مشخصات فني اعلامي.
مهلت خريد اسناد مناقصه: از تاريخ 86/12/15 تا تاريخ 86/12/28 

مهلت تحويل اسناد مناقصه: تا پايان وقت اداري مورخه 87/1/19
مبلغ سپرده شركت در مناقصه: ضمانت نامه بانكي يا چك تضمين شده بانكي به مبلغ 8118000 ريال

تاريخ بازگشايي پاكات: ساعت 14 روز يكشنبه مورخه 87/1/25
شرايط شركت كنندگان: مطابق با موضوع فعاليت شركت طبق اساسنامه 

طريقه تهيه اسناد مناقصه:
ــركت به آدرس WWW.TCWA.IR  و اخذ رايگان اسناد  روش اول: مراجعه به سايت اينترنتي اين ش

مناقصه. (در صورت عدم امكان اخذ اسناد از روش فوق از طريق روش دوم اقدام گردد)
ــماره 2174790007003  ــاب ش روش دوم: مراجعه به مديريت تداركات و واريزي مبلغ 50000 ريال به حس

بانك ملي شعبه مدرس اروميه كد 5139 به نام شركت مخابرات استان آذربايجانغربي و ارايه آن به اتاق 534 
محل تحويل اسـناد: دبيرخانه اين شركت به آدرس: اروميه- خيابان ارتش، ساختمان مركزي مخابرات، 
ــاي 2913532 و 2913534 و دورنگار  ــتر با تلفن ه طبقه دوم، اتاق 222. ضمناً در صورت نياز به اطلاعات بيش

3450645 تماس حاصل گردد.

شركت سهامي   مخابرات
 استان   آذربايجانغربي

شركت سهامي مخابرات استان آذربايجان غربي  

ايك مرحله اي شماره ن/ 86/183  ش ا ل 86/183ك ــتگاه بوك اسكنر و نرم  افزار مربوطه را از 3هن/ ــلامي ايران در نظر دارد يك دس بانك مركزي جمهوري اس
ــركت در  ــيله از كليه داوطلبان ش طريق برگزاري مناقصه عمومي دو مرحله اي خريداري نمايد. بدينوس
ــت داشتن معرفي نامه  ــود حداكثر ظرف مدت 5 روز پس از درج اين آگهي با در دس مناقصه دعوت مي ش
ــيده به چهارراه استانبول،  ــاني تهران- خيابان فردوسي، نرس ــناد مناقصه به نش كتبي براي دريافت اس

كوچه بانك مركزي، اداره تداركات، دايره خريدهاي داخلي مراجعه نمايند. 
تلفن تماس: 64463819 و 64464214

بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

نظ د ا ا لا ا

ــه بندي انبار مركزي خود را از طريق مناقصه عمومي توسط پيمانكاران و توليدكنندگان واجد شرايط  ــركت توزيع نيروي برق اهواز در نظر دارد قفس ش
ــركت در اين مناقصه تمايل دارند دعوت مي شود از تاريخ درج آگهي به مدت 10 روز  خريداري و نصب نمايد.از كليه توليدكنندگان و پيمانكاراني كه به ش
ــپهر بانك صادرات شعبه فلكه اول كيانپارس به شماره  ــت داشتن فيش واريزي به مبلغ 50/000 ريال به حساب س جهت دريافت اوراق مربوطه با در دس

0101873374008 به آدرس هاي زير مراجعه نمايند.
الف- تهران- ميدان ونك، خيابان برزيل شرقي، ساختمان شهيد عباسپور، بلوك 2، طبقه هفتم، واحد 220، تلفن: 84773749

ب- اهواز- كيانپارس، خيابان يك شرقي، پلاك 11، اداره خريد شركت توزيع برق اهواز، تلفن: 3385037
 WWW.APDCO.IR :ج- پايگاه اينترنتي شركت

WWW.TAVANIR.ORG.IR :د - پايگاه اينترنتي توانير
                        هزينه آگهي به عهده برنده مناقصه مي باشد.   ساير اطلاعات ضميمه اسناد مناقصه مي باشد.

اداره خريد

شماره 86/43
شركت توزيع نيروي برق اهواز

(سهامي خاص)

اهواز ششماره 86/43

قفسه بندي انبار مركزي

نوبت اول  شماره 86/1057

روابط عمومي شركت برق منطقه اي اصفهانروابط عمومي شركت برق منطقه اي اصفهان

شركت مناقصه گزار: شركت برق منطقه اي اصفهان
موضوع مناقصه: خريد و تأمين تجهيزات مربوط به تعويض ترانسفورماتورهاي هفت پست 63/20 كيلوولت 

تاريخ و محل هاي فروش اسناد مناقصه: 86/12/20 لغايت 86/12/28 آدرس: اصفهان- خيابان چهارباغ بالا، شركت برق منطقه اي 
اصفهان، شركت مهندسين دانشمند، واحد بازرگاني

ــعبه چهارباغ بالا اصفهان به نام  ــده به حساب جاري شماره 1490 بانك ملي ش ــناد مناقصه: 400/000 ريال واريز ش مبلغ خريد اس
شركت مهندسين دانشمند 

ــركت برق منطقه اي اصفهان به مبلغ  ــركت در مناقصه: ضمانت نامه بانكي يا چك تضميني بانكي در وجه ش ــغ و نوع تضمين ش مبل
400/000/000 ريال

مهلت تحويل پاكات مناقصه: حداكثر تا ساعت 9 صبح روز دوشنبه 87/1/26
محل تحويل پاكات مناقصه: اصفهان- خيابان چهارباغ بالا، دبيرخانه شركت برق منطقه اي اصفهان 

ــاعت 10 صبح روز دوشنبه مورخ 87/1/26  سالن كميسيون  مناقصات ساختمان معاونت  زمان و محل بازگشايي پاكات مناقصه: س
مالي و پشتيباني شركت برق منطقه اي اصفهان

ــخصي و نظايرآن و  ــزان مقرر، چك ش ــپرده هاي كمتر از مي ــروط و مخدوش و س ــپرده يا امضاء، مش ــنهادهائي كه فاقد س به پيش
پيشنهادهايي كه پس از انقضاء مدت مقرر در آگهي واصل شود مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد.

ساير اطلاعات و جزئيات مربوطه در اسناد مناقصه مندرج است.
ضمناً مي توانيد اين آگهي را در سايت اينترنتي زير مشاهده نماييد.
ضمناً مي توانيد اين آگهي ر ا در سايت اينترنتي زير مشاهده نمائيد.

ضمناً مي توانيد اين آگهي را در سايت اينترنتي مشاهده كنيد.
www.tavanir.org.ir                       www.erec.co.ir
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وزارت نيرو
شركت برق منطقه اي   اصفهان شركت توزيع نيروي برق اهواز در نظر دارد پيمانكاري تأمين نيروي انساني حراست خود را از طريق برگزاري مناقصه عمومي 

ــخصات ذيل به پيمانكاران واجد صلاحيت واگذار نمايد. لذا متقاضيان شركت در مناقصه مي توانند جهت دريافت  ــرح مش به ش
اسناد مناقصه از تاريخ درج آگهي لغايت 86/12/25 به مدت 5 روز از ساعت 8 صبح لغايت 14 بعد از ظهر به امور تداركات شركت 
واقع در اهواز-كيانپارس، فلكه سوم، خيابان اول شرقي، پلاك 11، تلفن 3385037 مراجعه و اسناد مناقصه را دريافت نمايند. 

ــايت اينترنتي شركت  ــايت اينترنتي توانير www.tavanir.org و س ضمناً متقاضيان مي توانند با مراجعه به س
ــنهادات  ــتند پاكات پيش ــناد را دريافت نمايند. متقاضيان موظف هس توزيع برق اهواز www.APDCO.IR  اس
ــركت توزيع برق اهواز واقع در اهواز-  ــنبه مورخ 86/12/25 به دبيرخانه ش ــاعت 14 بعد از ظهر روز ش خود را قبل از س

كيان پارس، فلكه سوم، خيابان دوم، دبيرخانه شركت توزيع نيروي برق اهواز تسليم و رسيد دريافت گردد.
تذكر مهم: اخذ و ارائه گواهي تائيد صلاحيت از دفتر مركزي حراست وزارت نيرو به همراه ساير مدارك 

از سوي شركت كنندگان در مناقصه الزامي مي باشد.

ــتي به صورت ضمانت نامه بانكي: چك بانكي در وجه شركت توزيع برق   * مبلغ سپرده شركت در مناقصه مي بايس
اهواز با تقاضاي كتبي كسر از محل مطالبات با ذكر مبلغ ضمانت نامه و اخذ تائيديه از امور مالي شركت ارائه گردد.

ــپرده هاي كمتر از ميزان مقرر يا چك شخصي و نظاير آن  ــنهادهاي فاقد سپرده، سپرده هاي مخدوش، س * به پيش
ترتيب اثر داده نخواهد شد.

ــنهادهايي فاقد امضاء، مخدوش و پيشنهاداتي كه بعد از انقضاء مدت مقرر واصل شود مطلقاً ترتيب اثر داده  * به پيش
امور قراردادهانخواهد شد.

شركت توزيع نيروي برق اهواز
(سهامي خاص)

اهواز

تأمين نيروي انساني (حراست)

شماره 86/44برگزاري مناقصه عمومي

مبلغ ضمانت نامهشرح مختصاترديف
165/000/000تأمين نيروي انساني حراست1
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خاله موشهتلخـند

 لغت نامه جلسات كارشناسى
ــته  ــال گذش ــي كه طى چند س از اون جاي
ــولات عظيمي به  ــى دچار تح گويش فارس
ــت، بر  ــؤولين شده اس ــوص در بين مس خص
ــن گويش هارو مورد  ــديم تا برخى از اي آن ش
ــى قرار دهيم و معنى برخى از اون هارو  بررس
ــريح كنيم تا اون عده اي كه احياناً  براتون تش
ــكل دارن و خوب متوجه  با اين گويش ها مش
ــن، كاملاً قضيه براشون روشن  اون ها نمي ش

شه. 
1. اين بستگي دارد به...

* يعني: جواب سؤال شما را نمي دانم.
ــا تحقيق و  ــس از روزه ــن موضوع پ 2. اي

بررسي فهميده شد.
ــوع را به طور تصادفي  ــي: اين موض  * يعن

فهميدم.
3. نحوه عمل سيستم بسيار جالب و دقيق 

است. 
* يعني: سيستم كار مي كند و اين براي ما 

تعجب انگيز است.
4. كاملاً انجام شده.

* يعني: تنها راجع به 10 درصد كار برنامه 
ريزي شده.

5. ما تصحيحاتي روي سيستم انجام داديم 
تا آن را ارتقا دهيم.

 * يعني: تمام طراحي ما اشتباه بوده و ما از 
اول شروع كرده ايم.

ــكلات ديده  ــروژه به دليل بعضي مش 6. پ
نشده، كمي از برنامه ريزي عقب است. 

ــروژه ديگري كار  * يعني: تاكنون روي پ

مي كرديم.
7. ما پيش بينى مي كنيم...

* يعني: 90 درصد احتمال خطا مي رود.
8. اين موضوع مستند نشده...

 * يعني: تاكنون كسي از اعضاي تيم پروژه 
به اين موضوع فكر نكرده است.

ــده كه كاملاً  ــروژه طوري طراحي ش 9. پ
سيستم بدون نقص كار مي كند.

 * يعني: هرگونه مشكلات بعدي ناشي از 
عملكرد غلط اپراتورهاست.

10. تمام انتخاب اوليه به كنار گذاشته شد. 
ــن موضوع را  ــردي كه اي ــي: تنها ف * يعن

مي فهميد، از تيم خارج شده است.
ــت كه  ــش ما براي اين اس 11. كل كوش

مشتري راضي شود. 
ــدر از زمان بندي عقبيم كه  * يعني: ما آنق
هر چه كه به مشتري بدهيم، راضي مي شود.

ــال  ــل پروژه براي فصل آخر س 12. تحوي
آينده پيش بيني شده است.

 * يعني: كه تا آن زمان ما مي توانيم مقصر 
ــروژه را از ميان تيم كارفرما  تأخير در اجراي پ

پيدا كنيم.
13. روي چند انتخاب به طور هم زمان در 

حال كار هستيم.
ــم نگرفته ايم چه كار   * يعني: هنوز تصمي

كنيم.
ــه اين موضوع  ــد دقيقه ديگر ب ــا چن 14. ت

مي رسيم.
ــش كنيد، الان به اندازه   * يعني: فراموش

كافي مشكل داريم.
ــما را  15. حالا ما آماده ايم صحبت هاي ش

بشنويم.
ــما هر چه مي خواهيد صحبت   * يعني: ش
ــري در كاري كه ما انجام  ــه البته تأثي كنيد ك

خواهيم داد، ندارد.
ــوري و عملي اين  ــه علت اهميت تئ 16. ب

موضوع...
ــه اين  ــه من ب ــه علت علاق ــي: ب  * يعن

موضوع...
ــه نمونه جهت مطالعه شما انتخاب  17. س

شده و آورده شده اند.
ــا واجد  ــه نمونه ه ــاً بقي ــي: طبيعت  * يعن
ــما بايد بعد از مطالعه به آن  مشخصاتي كه ش

برسيد، نبوده اند.
ــج در گزارش بعدي ارايه مي  18. بقيه نتاي

شود.
ــار نياوريد،  ــج را تا فش ــي: بقيه نتاي * يعن

نخواهيم داد.
19.  ثابت شده كه...

* يعني: من فكر مى كنم كه...
ــما تا اندازه اي صحيح   20. اين صحبت ش

است. 
* يعني: از نظر من صحبت شما مطلقاً غلط 

است.
ــتاندارد عمل  ــورد طبق اس ــن م 21. در اي

خواهيم كرد..
ــلاع  ــلاً اط ــات كار اص ــي: از جزيي  * يعن

نداريد. 

khalehparis@yahoo.com

ــتان خوزستان، كميته ي  ــتيراني اس ــاني در اداره كل بنادر و كش به منظور ارتقاي بهره وري نيروي انس
توزيع بهينه ي نيروي انساني به پيشنهاد معاونت اداري و مالي اين اداره كل تشكيل شد. 

به گزارش روابط عمومي اداره كل بنادر و كشتيراني استان خوزستان، كريم جعفري معاون اداري و مالي 
اداره كل بنادر و كشتيراني استان خوزستان  با اعلام اين خبر افزود : پيشنهاد تشكيل اين كميته كه با تأييد 
ــاختاري مركب  از معاون اداري  به عنوان رييس  كميته، رييس اداره اموراداري به  مدير كل همراه بود با س

عنوان دبير و نمايندگاني از تمام واحدها به عنوان اعضاي اين كميته مي باشد. 
ــاني در واحدهاي مختلف، انجام كنترل هاي لازم  جهت  ــي وضعيت فعلي تركيب نيروهاي انس بررس
ــايي نيازهاي واقعي واحدها و جلو گيري از تراكم  ــاني به منظور شناس به كارگيري، جابجايي نيروهاي انس

نيروها در چند قسمت از اهدافي است كه اعضاي اين كميته دنبال خواهند كرد.  

 تشكيل كميته ي توزيع بهينه ي نيروي انساني در بندرامام خميني

مهدي طوسيگـاف نامـه

 راه هاي فرار از ترافيك ماه اسفند!
همان طور كه مي دانيد اين روزها داريم به 
شب عيد نزديك مي شويم و به طور نا خود آگاه 
با پديده اي به اسم ترافيك و ازدحام اسفندماه 

مواجه مي شويم. 
ــد:  «اين كه چيز  ــا خودتان مي گويي لابد ب
تازه اي نيست، ما در طول سال هم با يك چنين 
معضلي مواجه هستيم. از چيزي صحبت بكن 

كه بوي تازگي بدهد.»
ــت و غير از  ــتان اس ــوز زمس اولاً الآن هن
ــتاني چيز تازه اي پيدا نمي شود  ميوه هاي زمس
ــرما يخ نزده باشد!)  (البته آن هم اگر به دليل س
ــت كه داريد در  ــما بار اول تان اس دوماً مگر ش
شهر تهران و آن هم در ماه اسفند از خانه بيرون 
ــته اگر ترافيكي هم  مي زنيد؟ در ماه هاي گذش
ــين است؛ اما  ــد، از نوع ترافيك ماش بوده باش
الآن به علاوه ي ترافيك ماشين، ترافيك آدم 
هم هست كه اين خودش ترافيك خيابان ها را 

صد برابر مي كند.
ــديد كه ما يا حرفي نمي زنيم  حالا متوجه ش
و يا اگر بزنيم الكي نمي زنيم؟! اگر هم باورتان 
ــتباه  ــود و فكر مي كنيد كه ما داريم اش نمي ش
مي كنيم و يا از سر بي سوژه اي است كه  رفتيم 
ــوژه اي؛ مي توانيد يكي از  سراغ يك چنين س

ــد لباس عيد و يا هر  همين روزها و جهت خري
ــه و ببينيد چه  ــه خيابان ها رفت ــز ديگري ب چي
ــد ندارند و  ــت و بقيه اي كه قصد خري خبر اس
ــتند چي  جهت كار روزانه توي خيابان ها هس

مي كشند!
ــورت بهتر مي دانيم كه به جاي ور  در هر ص
رفتن با كلمات و حاشيه رفتن هاي بي مورد به 
كارمان بپردازيم. همانطور كه از مقدمه متوجه 
ــه باحال و  ــد تا توصي ــديد، مي خواهيم چن ش
آب دار بكنيم به دوستاني كه نمي خواهند توي 

ترافيك شب عيد قرار بگيرند. بخوانيد:
ــت  ــما توصيه مي كنيم كه اگر دوس - به ش
ــب عيد قرار بگيريد، شب  نداريد در ترافيك ش
ــد و توي خانه براي  عيد را از خانه بيرون نيايي
ــت كه  خودتان بخوابيد. اين جوري ممكن اس
ــما گير بدهد و بگويد: خيلي  ــرتان به ش همس
ــاي كار كردن گرفتي  تنبل و بي عاري و به ج
توي خانه خوابيدي! اما باور كنيد گير كردن در 
ترافيك شب عيد بدتر از غرغرهاي همسرتان 

است!
ــما را از  ــي از راه هايي كه مي  تواند ش - يك
ــب عيد نجات بدهد و از طرفي شما  ترافيك ش
را سريع به كارتان برساند اين است كه به جاي 

روز، شب كار بكنيد! اگر شغل تان دولتي است 
ــب كار بكنيد توصيه مي كنيم  و نمي  توانيد ش
ــاً بخوانيد تا بگوييم چه كار  بقيه مطلب را حتم

كنيد!
ــريع تر  ــه هر چه س ــه مي كنيم ك - توصي
خيابان ها را ترك كرده و برويد توي منزل تان. 
ــما هم يكي از عوامل شلوغي خيابان ها  آخر ش
ــان را ول كنند و بروند  ــتيد. اگر همه خياب هس
ــكلي به اسم ترافيك  ــان، ديگر با مش منزل ش

شب عيد مواجه نمي شويم!
ــش باعث  ــي كه رعايت ــي از چيزهاي - يك
ــما در ترافيك خيابان ها گير نكنيد،  مي شود ش
همين فقير بودن است. سعي كنيد حداقل براي 
همين يك ماه هم كه شده حقوق هاي بالاي 
ميليوني تان را ببخشيد به كساني كه براي شان 
كار مي كنيد! خب اگر شما مثل اكثر مردم توان 
خريد شب عيد را نداشته باشيد، يقين بدانيد كه 
توي خيابان هم نمي رويد و همين مسأله باعث 

مي شود كه در ترافيك شب عيد گير نكنيد!
- صد البته مي شود توصيه هاي ديگري هم 
ــتر از اين  كرد كه ما نمي كنيم؛ براي اينكه بيش
توصيه كردن حال خواننده اي كه از نصيحت و 

توصيه بدش مي آيد را به هم مي زند!

مدير مسؤولسخـن اول

نقدينگي در خمره هاي سكه!
ادامه از صفحه اول

ــكه گاهي   اگر چه اقبال عمومي به بازار س
كمرنگ شده و گاهي بسيار پررنگ نشان داده 
ــط 18 درصدي نشان  است، اما بازدهي متوس
ــبي براي  ــكه همواره گزينه مناس مي دهد س

سرمايه گذاري به شمار مي رفته است.
ــي روند قيمت ها كه اطلاعات و آمار  بررس
ــتخراج شده  آن از نماگرهاي بانك مركزي اس
است، نشان مي دهد قيمت سكه از رقم 4 هزار 
ــه 177 هزار  ــال 1364، ب ــان در س و 418 توم
ــت.  ــيده اس ــال 1386 رس و 161 تومان در س
ــرمايه گذاري  ــان ميان اين دو عدد، از س نوس
ــت دارد.نظريه اي نيز وجود دارد  معتدلي حكاي
كه مي گويد: «ارزش كالاهاي سرمايه اي قابل 
حمل، زماني كه بحران ها جدي مي شود، بيشتر 
از كالاهاي سرمايه اي غيرقابل حمل، افزايش 
ــايد به همين دليل بوده است كه  مي يابد.» ش
ــال 1364 با 47/15 درصد  ــكه در س قيمت س

ــد 73/12  ــده و پس از آن، رش ــد مواجه ش رش
درصدي را هم تجربه كرده است.

اگر به روند افزايش قيمت سكه در دهه 60 
ــي قيمت  ــاهد قطع روند افزايش نگاه كنيد، ش
ــتيد يعني سالي كه  ــال 1367 هس سكه در س
ــگ و پذيرش  ــي در مورد پايان جن زمزمه هاي
ــط طرفين درگير به گوش  قطعنامه صلح توس
رسيد. ايران سرانجام قطعنامه 598 را پذيرفت 
ــته از ايجاد تغييرات بنيادين در فضاي  تا گذش
ــي و امنيتي، دريچه هاي جديدي هم به  سياس

روي اقتصاد ايران باز شود.
پس از آن بازار سكه براي نخستين بار پس 
ــايد  ــان منفي را تجربه كرد. ش از انقلاب، نوس
سرمايه ها را ه هاي ديگري به غير از بازار سكه 
ــود كلان از  يافته بودند، بازارهايي كه بوي س
ــد. روند منفي و ركود بازار  آنها استشمام مي ش
ــكه پس از پذيرش قطعنامه 598، عمري به  س
ــنجاني داشت  ــمي رفس اندازه دولت اول هاش

ــت هاي پولي  ــس از آن و زماني كه سياس اما پ
ــتخوش تحولات تازه اي شد، برق  و بانكي دس
سكه در ميان ديگر فرصت هاي سرمايه گذاري 
ــن بازار،  ــش قيمت ها در اي ــيد تا افزاي درخش
ــگفت  برجاي گذارد. ركوردي كه  ركوردي ش
ــه در دولت محمد خاتمي و نه در دولت  بعدها ن

احمدي نژاد، دست نخورده  باقي ماند.
تا اين كه طي ماه هاي اخير آژير قيمت ها در 
بازار سكه با شديدترين انعكاس به صدا درآمده 
ــكه به عنوان كالايي براي  و مردم دوباره به س
ــد. در اين مدت  ــرمايه گذاري نگاه مي كنن س
قيمت ها به اوج رسيد و همزمان با تپش جهاني 
ــر روز ركورد  ــكه ه ــازار طلا، قيمت س قلب ب
ــاند، حال بايد منتظر  جديدي را به ثبت مي رس
ــرل اين بازار بود،  تدابير جدي دولت براي كنت
ــت كه درخواست فعالان اين بازار از  بديهي اس
مردم براي نخريدن سكه، به كنترل بازار افاقه 

نخواهد كرد.

ــادن، ارزش طرح هاي در  ــر صنايع و مع وزي
ــعه و نوسازي معادن  حال اجرا در سازمان توس
ــدرو) را 13 هزار  ــران (ايمي و صنايع معدني اي

ميليارد تومان عنوان كرد. 
ــم معارفه  ــر محرابيان» در مراس «علي اكب
ــدرو، اظهار  ــأت مديره ايمي ــاي جديد هي اعض
ــت: 20 هزار ميليارد تومان طرح براي اجرا  داش
توسط ايميدرو تعريف شده كه 13 هزار ميليارد 
تومان آن در دست اجراست و هفت هزار ميليارد 

تومان طرح نيز آماده مناقصه است. 
ــزار ميليارد  ــه   20 ه ــاره به اين ك وي با اش
ــع معادل  ــت و در واق ــان حجم زيادي اس توم
ــور است، افزود:  ــال كش بودجه عمراني يك س
ــال هاي آينده به  تعدادي از اين طرح ها طي س

بهره برداري خواهند رسيد. 
ــال آينده با بهره برداري  محرابيان گفت: س
ــت توليد  ــولادي، ظرفي ــاي جديد ف از طرح ه
ــور به 15 ميليون تن و ظرفيت توليد  فولاد كش

آلومينيوم به 500 هزار تن خواهد رسيد كه گام 
بزرگي در اين زمينه محسوب مي شود. 

ــش ظرفيت توليد  ــزود: در مورد افزاي وي اف
ــده و  مس نيز اخيراً تصميماتي جدي گرفته ش
ــال آينده 50 هزار تن به ظرفيت توليد مس  س

اضافه خواهد شد. 
ــرد: در  ــادن تصريح ك ــع و مع ــر صناي وزي
ــهام عدالت و خصوصي سازي نيز  واگذاري س

ايميدرو پيشتاز بوده است. 
محرابيان در خصوص وضعيت بخش معدن 
گفت: نمي گويم رشد بخش معدن خوب نيست 

ولي استعداد در معادن كشور بالاتر است. 
وي افزود: در طول ماه هاي آينده، تصميمات 
بنيادي براي حضور بخش خصوصي در معادن 

گرفته خواهد شد. 
وزير صنايع و معادن حمايت از سازمان هاي 
توسعه اي مانند ايميدرو را از سياست هاي دولت 
ــن حمايت بايد جهت دار  عنوان كرد و افزود: اي

ــكان حضور بخش  ــد و عرصه هايي كه ام باش
خصوصي وجود دارد، بايد به اين بخش واگذار 
شود. محرابيان، وظيفه سازمان توسعه اي مانند 
ــازمان گسترش و نوسازي  ايميدرو و ايدرو (س
صنايع ايران) و سازمان هاي مشابه را فعاليت در 
رشته هاي پر خطر (پرريسك) و رشته هايي كه 
بخش خصوصي تمايلي به حضور در آنها ندارد، 

عنوان كرد. 
ــت، «علي اكبر محرابيان» وزير  گفتني اس
ــادن، اخيراً طي حكمي «احمدعلي  صنايع و مع
ــمت معاون وزير و رييس  هراتي نيك» را در س
هيأت عامل سازمان توسعه و نوسازي معادن و 
صنايع معدني ايران و «ايرج پورحسين اكبريه» 
ــمت عضو هيأت عامل اين سازمان ابقا  را در س
كرد. وي همچنين«محمدمسعود سميع نژاد»، 
«خدامراد احمدي» و «محمدهادي اردبيلي» 
ــأت عامل اين  ــاي جديد هي ــه عنوان اعض را ب

سازمان منصوب كرد. 

هفت هزار ميليارد تومان طرح
 آماده مناقصه است 

اداره كل راه و ترابري استان هرمزگان
اداره كل راه و ترابري استان هرمزگان در نظر دارد موضوع فراخوان فوق الذكر را با مشخصات و شرايط كلي زير از 

طريق مناقصه عمومي به شركت هاي واجد شرايط واگذار نمايد.
الف) شرح مختصر كار:

نام موضوع پروژهرديف
شهرستان

مدت برآورد 
(ريال)

مدت پيمان 
(ماه)

مبلغ تضمين شركت 
در مناقصه (ريال)

فهرست 
بهاء

احداث ابنيه فني 1
محورتجك- دو 

راهي ملكن

راه و باند 5077906959722000000جاسك
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ب) محل تأمين اعتبار: از محل اعتبارات عمراني 
ج) شرايط متقاضي:

ــتن امكانات و ماشين آلات و نيروي متخصص 3- داشتن تجربه كافي و مرتبط با موضوع مناقصه 4- داشتن  1- داشتن شخصيت حقوقي 2- داش
توانايي ارائه ضمانت نامه بانكي شركت در مناقصه و حسن اجراي تعهدات 5- داشتن پايه 5 حمل و نقل از سازمان مديريت و برنامه ريزي.

ــروژه را دارند مي توانند حداكثر ظرف مدت 10 روز از تاريخ درج آگهي  ــرايط مذكور در بند «ج» فوق بوده و آمادگي اجراي پ متقاضياني كه داراي ش
ــه آدرس بندرعباس- بلوار امام خميني (ره)، جنب  ــت كتبي به همراه تائيديه رتبه بندي معتبر جهت اخذ ارزيابي توان اجراي كار ب ضمن ارائه درخواس
ــت مدارك مناقصه بين پيمانكاراني كه حائز حداقل امتياز ارزيابي توان اجراي  ــتان مراجعه نمايند، بديهي اس نيروي انتظامي، اداره كل راه و ترابري اس
كار و واجد شرايط به تشخيص كارفرما باشند توزيع مي گردد  و ارايه مدارك فوق الذكر هيچ گونه حقي براي متقاضيان شركت در مناقصه ايجاد نخواهد 
ــناد ارزيابي توان اجراي كار به آدرس سايت اينترنتي www.Iranets.ir و سايت سازمان  ــب اطلاعات بيشتر و دريافت رايگان اس كرد، جهت كس
ــتقيم 3332039  اداره پيمان و رسيدگي، اداره  ــماره تلفن مس مديريت و برنامه ريزي به آدرس http.//IETS.mporg.ir مراجعه نمايند. و يا با ش

كل راه و ترابري تماس بگيريد، ضمناً هزينه درج آگهي به عهده برنده مناقصه مي باشد.
روابط عمومي اداره كل راه و ترابري استان هرمزگان

شماره 86/92
تلفن گوياي 141 به صورت شبانه 
روزي اطلاعات مربوط راه ها را در 

اختيار شما قرار مي دهد

راننده عزيز:
جاده هميشه تسليم راننده 

خوب و با احتياط است.


