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مدير مسؤولسخـن اول
به نام خدا

نفت در پله هاي صعود
ــورد 104 دلاري را نيز  ــته رك نفت طي روزهاي گذش
ــاماني وضعيت منطقه، بحران اقتصادي  ــت. نابس شكس
آمريكا و تنش هاي بين عراق و تركيه از مهم ترين دلايل 
ــياه به شمار مي روند.  ثبت ركورد تاريخي براي طلاي س
اگر روزي صحبت از نفت 100 دلاري مي شد، همگان آن 
ــت نيافتني فرض مي كردند اما امروز نفت با  را رويايي دس
ــكه رسيده  صعود از پله هاي قيمت به 104 دلار در هر بش
است. در اين بين نحوه بازگشت دلارهاي نفتي به اقتصاد 

جهان بيم پيدايش شوك ديگر نفتي را هشدار مي دهد.
ــه شوك بزرگ نفتي را تجربه  اقتصاد جهان تاكنون س
كرده است. شوك نفتي سال هاي 1973 و 1974 ناشي از 
ــراييل و تحريم نفتي كشورهاي عربي  جنگ اعراب و اس
خاورميانه، شوك نفتي سال 1979 به دنبال انقلاب ايران 
ــال 1986 كه اين بار  ــوك نفتي س و قطع صدور نفت و ش
برخلاف گذشته جهان با كاهش شديد قيمت نفت مواجه 
شد. هر يك از شوك هاي نفتي ياد شده، آثار و پيامدهاي 
ــورهاي  ــراي اقتصاد جهان و كش ــاوت و خاصي را ب متف
ــت. روند  ــرف كننده و توليد كننده نفت به همراه داش مص
ــال 2004  ــش افزايش بهاي نفت در س ــد افزاي رو به رش
ــال را به يكي از نقاط عطف تاريخ بازار  ميلادي نيز اين س
ــش بهاي نفت در اين  ــان تبديل كرد. روند افزاي نفت جه

سال به بيش از 50 دلار در هر بشكه رسيد. 
 ادامه در صفحه آخر

احراز رتبه نخست كشوري
 نهضت سوادآموزي خوزستان

من براي فرهنگسازي به ايران بازگشتم  
 گفتگو با پيمان ابدي

ــرا 11 از تلويزيون آغاز  ــه نام كب ــريال آلماني ب ــال پيش نمايش يك س چند س
ــل در بزرگراه و انفجار  ــن آن از قبيل برخورد چند اتومبي ــد  كه صحنه هاي اكش ش
ــراي بينندگان ايجاد  ــان زيادي را ب ــت، هيج اتومبيل ها و صحنه هايي از اين دس

مي كرد. صحنه هاي اكشن در اين سريال به قدري زياد بود...

ــتان گفت: نهضت سوادآموزي  ــازمان آموزش و پرورش خوزس رييس س
ــت كه با تلاش مديريت و  ــوري را داشته اس ــتان تا سال 81 رتبه 16 كش اس
كاركنان نهضت سوادآموزي و برنامه ريزي هاي به عمل آمده، اين رتبه بهبود 

يافته و به رتبه نخست ارتقا يافت...

خـوانندگان عـزيز 
همان طور كه ملاحظه مي فرماييد با موافقت 

مسؤولين مربوطه در معاونت محترم مطبوعاتي 
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، نام نشريه از اين 
پس «مناقصه مزايده» خواهد بود.ضمن تشكر از 
همه ي عزيزاني كه از مدت ها قبل پيشنهاد افزودن 
مزايدات را ارايه نموده بودند، اميدواريم همچنان 

خدمتگزار صديقي براي شما عزيزان باشيم. 

 8 صفحه شامل بيش از 300 مناقصه و مزايده جاري

 DVD
مجـموعه پرسش ها 

و پاسخ هاي قوانين  و مقررات 
منـاقصه مطرح شده در همايش نقش 

مناقصه در جلوگيري از مفاسد اقتصادي  

77654280 

سايت دايركتوري  
مراكز  خريد  ايران

نوبت  اول

آگهي شناسايي پيمانكاران  

روابط عمومي سازمان آب و برق خوزستان 

«خريد تجهيزات و اجراي تأسيسات برقي ناحيه سوم
 (ايستگاه هاي 1 الي 6) فاز سوم طرح آبياري تحت فشار اراضي شرق رودخانه گرگر»

رجوع به صفحه 7

هوالباقي
جناب آقاي حميد عادل زاده

ــي ذوب آهن اصفهان  ــت محترم ارتباطات روابط عموم سرپرس
ــد روح آن بزرگوار را  ــليت گفته، خداون ــدر بزرگوارتان را تس رحلت پ

متعالي فرمايد و به بازماندگان معظم، شكيبايي عطا كند.
يدا... جمشيدي- سرپرست نشريه مناقصه مزايده در اصفهان

مديريت محترم روابط عمومي تالار وحدت
جناب آقاي حسن عميدي

درگذشت برادر گراميتان را تسليت عرض نموده، براي جنابعالي و 
خانواده محترم صبرجميل آرزومنديم.

مديريت و كاركنان نشريه مناقصه مزايده

اميدواري براي  ايجاد رشته  
كارشناسي علوم كامپيوتر در 

دانشگاه شهيد چمران
ــكده ي رياضي و علوم كامپيوتر دانشگاه شهيد چمران  رييس دانش
ــكده از 2 گروه رياضي و آمار با 40 عضو  ــت: اين دانش اهواز اظهار داش
هيأت علمي تشكيل شده و مجري دوره هاي كارشناسي، كارشناسي 

ارشد و دكتراست. 
ــوم كامپيوتر  ــي و عل ــكده رياض ــن افتتاح دانش ــاوي، در آيي حزب
ــگاه شهيد چمران اهواز تعداد دانشجويان در حال تحصيل مقطع  دانش
كارشناسي را 588 نفر، كارشناسي ارشد را 90 نفر و دكترا را 9 نفر اعلام 
ــت ايجاد رشته ي جديدي به نام كارشناسي علوم  كرد و گفت: درخواس
كامپيوتر را داده ايم و اميدواريم در آينده ي نزديك شاهد راه اندازي اين 

رشته باشيم. 
وي افتتاح ساختمان دانشكده ي رياضي و علوم كامپيوتر را نعمتي 
ــت و عنوان كرد: هر نعمتي را شكري لازم است  از سوي خداوند دانس
ــكر نعمت بايد نمود عملي داشته باشد. ما به عنوان اعضاي هيأت  و ش
علمي ضمن تأكيد بر گسترش آموزش و پژوهش در مقطع كارشناسي؛ 
ــترش تحصيلات تكميلي از نظر كيفي و كمي  در صدد افزايش و گس

هستيم. 

برگزاري مانور سيستم هاي  
نوين اطفاي حريق اتوماتيك 

در راستاي ارتقاي  ايمني تجهيزات و محيط كار و به منظور آشنايي 
ــور اطفاي حريق  ــمينار و مان ــتم هاي نوين اطفاي حريق، س با سيس
ــتيراني  اتوماتيك  به همت واحد فني و نگهداري  اداره كل بنادر و كش

استان خوزستان در بندر امام خميني (ره) برگزار شد.
مسعود باقر خاني معاون فني و نگهداري اداره كل بنادر و كشتيراني 
ــمينار كه با حضور شركت هاي  ــتان  افزود: طي اين س ــتان خوزس اس
ــيمي، نهادهاي نظامي و  ــيميِ منطقه ويژه ي اقتصادي پتروش پتروش
ــدري امام خميني و  ــركت هاي بخش خصوصيِ فعال در مجتمع بن ش
ــك اين اداره كل  ــان  اداره مخابرات و الكتروني با همكاري كارشناس
ــد، جاناتان باكلي كارشناس  ــي بارديج كار برگزار ش و شركت مهندس
سيستم هاي ايمني از انگلستان به تشريح انواع روش هاي نوين اطفاي 

خودكار حريق و نحوه ي عملكرد آنها پرداخت.
ــاي حريق  ــتم هاي اطف ــاختار و فرايند عملكرد سيس ــريح س تش
ــناورها ،  ــتوم  و IG-55  و موارد كاربرد آنها در ش ــول، پايروس ايروس
ــي و هوانوردي از  ــزات مخابرات، صنايع نظام تابلوهاي برق و تجهي

جمله محورهاي صحبت هاي كارشناس سيستم هاي ايمني بود.

  عبور از بحران   عبور از بحران 
حتي به قيمت نابودي؟حتي به قيمت نابودي؟
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من براي فرهنگسازي به ايران بازگشتم  
 گفتگو با پيمان ابدي (بخش  اول)

چنـد سـال پيـش نمايش يك 
سريال آلماني به نام هشدار براي 
كبرا 11 از تلويزيون آغاز شـد  كه 
صحنه هـاي اكشـن آن از قبيـل 
برخورد چنـد اتومبيـل در بزرگراه 
و انفجـار اتومبيل ها و صحنه هايي 
از ايـن دسـت، هيجان زيـادي را 
بـراي بيننـدگان ايجـاد مي كـرد. 
صحنه هاي اكشـن در اين سريال 
بـه قدري زياد بود كـه  به عقيده ي 
بسـياري از بينندگان، هر قسـمت 
اين سـريال به انـدازه يـك فيلم 
سينمايي حاوي صحنه اكشن بود. 
براي بسياري در ايران ساخت 
چنين فيلمـي البته بـا صحنه هاي 

اكشـن محدودتر، در آن زمان بيشـتر شـبيه به خواب و رؤيا بـود و بدون 
شك كمتر بيننده اي در آن زمان اين تصور را داشت كه كارگردان همه اين 

صحنه هاي جذاب اكشن يك ايرانيست. 
دو سـال پيش بـود كه مصاحبـه اي از پيمان ابدي در يكي از نشـريات 
خواندم. مصاحبه اي كه بيشـتر يك معرفي نامه درباره اين هنرمند ايراني 
بود. دانسـتن اين موضوع كه يك ايراني يكـي از موفق ترين كارگردانان 
جلوه هـاي ويژه و حركات اكشـن در آلمان و اروپاسـت، بـراي هر ايراني 
بسـيار جذاب و شـنيدني بود و بـراي من نيز به شـخصه ايـن موضوع از 

جذابيتي زيادي برخوردار بود. 
خصوصـاً اين كه پيمان ابـدي در آن مصاحبه اعلام كـرد كه مي خواهد 

كارش را در ايران ادامه دهد و به پيشرفت سينماي ايران كمك كند.
دو سـال از حضور پيمان ابدي در سـينماي ايران گذشـته است و طي 
اين مدت نام او را روي تيتراژ بسـياري از فيلم هاي سينمايي و تلويزيوني 
به عنوان طراح صحنه هاي اكشـن فيلم ديده ايم. از يك صحنه تصادف در 
فيلم قرنطينه و سـريال ميوه ممنوعه گرفته تا صحنه فرار گاو در ريسمان 
باز و بسياري صحنه هاي ديگر فيلم ها كه باعث شده است فيلم هاي ايراني 
از اين حيث جذابيت هاي بصري زيادي داشـته باشند و صحنه هاي اكشن 
كه معمولاً ساختش در سينماي ايران كار بسيار سخت و در بسياري موارد 

غير ممكن بود، تبديل به كاري آسان شده است. 
با اين حسـاب حضـور پيمان ابدي تأثيـر مثبت خود را طـي اين مدت 
داشته است، اما اين كه برخورد سينماي ايران با او چگونه بوده است و آنها 
چه طور از او استقبال كرده اند، خود سؤالي است كه تنها جوابش را پيمان 
ابدي مي تواند بدهد و از آن مهم تر، مقايسه اي ميان شرايط فيلمسازي در 
ايـران و اروپا  و به خصـوص آلمان كه اين نيز در نوع خـود مي تواند جالب 
باشد. در كنار اين مسايل، بحث داغي كه هم اكنون مطرح است، برگزاري 
برنامه اي توسـط پيمان ابدي و گروهش در شب چهارشنبه سوري است. 
همه ي اين مسـايل دسـت به دسـت هم داد تا گفتگويي با ايـن هنرمند و 
ورزشـكار موفق ايراني داشته باشـيم و نظرات او را در اين خصوص جويا 

شويم.

به عنوان اولين سـؤال چه ضرورتي باعث شدكه پس از سال ها زندگي 
در آلمان وموفقيت چشمگير در اين كشور به ايران بازگرديد؟

ــوري كه در آن زندگي  ــت كه من از كش هيچ ضرورتي! در واقع هيچ دليلي وجود نداش
ــتم كه كاملاً در آن موفق بودم و همه من را مي شناختند و  بسيار خوبي داشتم و شغلي داش
ــتند، به ايران بازگردم. چون در آن كشور من به هيچ وجه  از همه مهم تر به من احتياج داش
نه احساس زيادي بودن مي كردم و نه در حيطه ي كار و شغل با من بد رفتاري مي شد و آنها 

كار من را مي خواستند.
پس براي چه به ايران بازگشتيد؟

مسأله ي بازگشت من مسأله اي كاملاً شخصي بود. ظرف 20 سال گذشته من چند فيلم 
ــاهده كردم، كه با كم ترين مبلغ كه قابل گفتن نيست به تلويزيون  ــينماي ايران را مش از س

آلمان و آن به هم شبكه هاي نه چندان خوب فروخته شده بود. 
تنها خواهش كارگردان و تهيه كننده اين بود كه اين فيلم از تلويزيون  آلمان پخش شود 
و او در ايران بگويد كه فيلمش از شبكه هاي خارجي پخش شده است! از آن بدتر اين بود كه 
ــدگان ايران در آلمان به نمايش در مي آمد، از بدترين نقاط  در فيلم هايي كه به عنوان نماين
ايران تصوير گرفته شده بود و از آدم هايي با حداقل زندگي. البته من نمي گويم كه آدم هايي 
ــتند؛ به هر حال آنها به آن زندگي با  ــان مي دادند، بدبخت و فقير هس كه در اين فيلم ها نش
ــاوت خارجي ها بر روي  ــتند، اما تأثير اين فيلم ها از لحاظ قض ــرايط حداقل قانع هس آن ش
ــيار منفي است.  راهي كه سينماي ما پي گرفته است، دقيقاً عكسِ سينماي  مردم ايران بس
ــت هر چه آنها در فيلم هايشان هندي ها و هندوستان را خوب جلوه مي دهند  هندوستان اس
ــورهاي اروپايي به ويژه آلمان طي اين سال ها كلي درآمد  و با فروش همين فيلم ها به كش

داشته اند، در ايران با اين فيلم ها آبرو براي ما ايراني ها نگذاشته بودند. 
 اين موضـوع را در برخـورد آلماني ها مشـاهده مي كرديد كـه برايتان 

سخت بود؟
ــينما كار مي كردند و يا در  ــال مثل من در آلمان زياد بود، ايراني هايي كه در س  به هر ح
ساير رشته ها افراد بسيار موفقي بودند، بسياري از پزشكان خوب در بيمارستان هاي معروف 
آلمان كه شهرتي بين المللي دارند ايراني هستند. اين فيلم ها بدترين شكل آبروريزي براي 
ــاگرد آلماني داشتم و آنها كه اين فيلم ها را مي ديدند ديگر  ايراني ها بود. من تعداد زيادي ش

چه فكري درباره من به عنوان يك ايراني داشتند، فقط خدا مي داند ! 
 مثلاً چه چيزهايي مي گفتند كه از همه برجسته تر بود؟

ــتيد! زن هايتان را با شتر مي خريد! اگر به آنها  ــما هنوز شتر سوارهس  به من مي گفتند ش
ــكي كرد، مي خنديدند. من 23 سال در آلمان تمام تلاش و  مي گفتيم در ايران مي توان اس
ــتباه آلماني ها را درباره مردم كشورم  ــعي ام اين بود كه اين ديدگاه اشتباه و طرز تلقي اش س
تغيير دهم. مي خواستم به آنها نشان دهم كه كشور من تاريخ و تمدني بسيار قديمي دارد. 

ــت كه در آلمان هنوز فرق بين ايران وعراق را نمي دانند! در كل من طي  جالب اينجاس
اين 23 سال دلم از اين مسايل خون است و هر چه در اين باره دردِ دل كنم، كم است. 

 بنابراين براي فرار از اين حرف ها به ايران برگشـتيد و يا هدف ديگري 
هم داشتيد؟

ــياري ديگر از اين گوش حرفي را بگيرم و از گوش ديگر  ــتم مثل بس  من هم مي توانس
بيرون دهم، اما اين كار را نكردم چون نمي توانستم نسبت به اين مسايل، رفتاري بي تفاوت 
ــتم تا در ايران فرهنگ سازي كنم و مي خواستم كه تأثير مثبتي  داشته باشم. در واقع برگش

روي سينماي ايران داشته باشم.
 آيا اين بازگشت براي شما درآمد زا هم بوده است؟

ــته ام، كاري اشتباه است. به هيچ وجه درآمد   اگر من با هدف درآمدزايي به ايران بازگش
ــت چون درآمد من در ايران با آلمان قابل مقايسه نيست. تنها چيزي  براي من اهميت نداش
كه براي من مهم است، اين است كه قدر من را بدانند و ارزش كار من در ايران درك شود.

 مگر تا اين لحظه اين اتفاق نيافتاده اسـت و براي كار شما ارزش قايل 
نيستند؟

ــينمايي و تلويزيوني  ــته ام در 27 فيلم س ــم كه من به ايران بازگش ــال و ني  طي يك س
ــته ام كه فكر مي كنم رقمي غير قابل باور باشد. تأثير روي اين همه فيلم خيلي  حضور داش
ــاني كه با آنها كار كرده ام،  ــت. اما بسياري از كس ــت و بدون اغراق كار بزرگي اس مهم اس
ــاس مي كنم كه هنوز ارزش جلوه هاي ويژه و كار من را نمي دانند. تنها كسي كه طي  احس
ــت، كه برنامه ريز كارهاي من  ــيني اس اين مدت واقعاً ارزش كار من را درك كرد آقاي حس
ــريال اكشن بود و با من همكاري بسيار خوبي داشت و  نيز هست. ايشان كارگردان يك س

به نظرات من توجه مي كرد. تنها پروژه اي 
ــوان كارگردان جلوه هاي  كه نام من به عن
ــت، در همين سريال بود و  ويژه خورده اس
ــاير پروژه ها كارگردانان با اين كه نام  در س
ــردان جلوه هاي ويژه  ــه عنوان كارگ من ب

باشد مشكل دارند!
ــي و  ــردان تلويزيون ــا كارگ ــر م مگ
ــن مورد نيز  ــري نداريم، اي كارگردان هن
ــت كه زير نظر  ــكلي كارگرداني اس به ش

كارگردان اصلي كار انجام مي شود.
 برخـورد نهادهـاي ذي ربط در 
اين رابطه چگونه بوده اسـت؟ آيا 
خانه سـينما از موضع شما حمايت 

كرده است؟
ــينما مي گويد حتماً بايد عضو   خانه س
آنجا شوم تا من را به رسميت بشناسند. جالب اينجاست كه در خانه سينما جلسه مي گذارند 
ــت! اگر قرار  ــت اما نامش در تمامي فيلم ها خورده اس ــه چرا ابدي در اين خانه عضو نيس ك
است براي جلوه هاي ويژه جايزه ببرم، بايد حتماً عضو خانه سينما باشم، در غير اين صورت 

جايزه اي به من تعلق نخواهد گرفت.
 چرا عضو خانه سينما نمي شويد؟ آيا مشكلي در اين رابطه وجود دارد؟

ــت. به من مي گويند بدلكار در  ــتباه درباره ي كار من اس ــكل، ديدگاه اش  مهم ترين مش
ــتم. در گذشته نيز بدلكار به سياهي لشكر گفته مي شد. كساني كه  حالي كه من بدلكار نيس
ــياري از ستارگان قديم سينماي ايران نظير رضا  قرار بود از بازيگر اصلي كتك بخورند! بس
ــان صحنه هاي حادثه اي را بازي مي كردند و  بيك ايمانوردي و محمد علي فردين، خودش

بنابراين بدل به آن صورت در سينماي ما نبود. 
ــي  ــت. بدل يعني قلابي، يعني جايگزين و زماني به كس ــلاًً نام بدل، نام خوبي نيس اص
ــت 100 متر بدود، اما نمي تواند و كس  ــه اي قرار اس مي گويند بدلكار كه به فرض هنرپيش
ــان مي دهند و يا از دور نشان مي دهند كه  ــت نش ديگري به جاي او مي دود، ولي او را از پش

مشخص نشود. به اين افراد اصطلاحاً «دوبل» مي گويند يعني جايگزين، شبيه. 
در سينماي ايران كسي كه واقعاً حرفه اش اين بود؛ رضا صفائي پور بود كه مدتي لقبش 
ــتر جلوي دوربين قرار گرفت و تبديل به بازيگر  ــان هم پس از مدتي، بيش طوفان بود. ايش
اكشن كار شد و بيشتر در فيلم هاي اكشن ظاهر شد و بنابراين رضا صفائي پور نيز بدلكار به 
ــمار نمي رود. اما كار من چيزي وراي اين كار است. به بيان بهتر من بدلكار نيستم و بايد  ش

اصطلاحي بهتر براي اين شغل انتخاب شود كه ايجاد ديد مثبتي براي شنونده كند.
 آيا مي توان به تخصص و حرفه شما جلوه هاي ويژه گفت؟

ــت براي حرفه من در  ــت و اگر بگويم كه نامي درس ــن يونيت اس  گروه من نامش اكش
ــت. گروه من يك گروه تعريف شده و سازماندهي  ــخني به گزافه نيس ايران وجود ندارد، س
شده است و هر كس در اين گروه، كارِ خاصي دارد و سر صحنه نيز تنها به وظيفه خود عمل 

مي كند. 
 مي توانيد درباره جلوه هاي ويژه بيشـتر توضيح دهيد و نام پيشنهادي 

خود را بگوييد؟
 جلوه هاي ويژه شامل چند بخش است. اسپيشال افكت و ويژوال افكت. اسپشال افكت 
ــيم بكسل، تصادف يك اتومبيل را درست كند كه به هوا  يعني اين كه يك گروه برود و با س
ــد. وظيفه ويژوال  ــل را در تصوير محو كنن ــيم بكس مي پرد و ويژوال افكت يعني اينكه س
ــود و گروهي جدا از اسپيشال افكت است و كار آنها تنها  افكت به سر صحنه مربوط نمي ش
با كامپيوتر است و نبايد سر صحنه حضور داشته باشند. همين مسايل تا بخواهد جا بيافتد و 
در سينماي ما تعريف شود، نياز به زمان زيادي دارد و احتياج به فرهنگ سازي دارد.  در واقع 
ــال افكت زير مجموعه اي از كارهاي من است و از همين روي من نمي توانم عضو  اسپيش
ــينما شوم كه تنها انجمن اسپيشال افكت دارد. مهم ترين مشكل من با عضويت در  خانه س

خانه سينما نيز همين است.
 يعني اين انجمن ها بايد از يكديگر تفكيك شوند؟ مثلاً انجمن هايي با 

نام هاي اسپيشال افكت انجمن ويژوال افكت؟
ــايل وجود ندارد و  چنين انجمن هايي به اين شكل وجود   ببينيد در آلمان اصلاًً اين مس
ــم. من با رييس انجمن  ــينما عضو باش ندارند و من نيز لزومي نمي بينم كه حتماً در خانه س
ــت هستم، اما نوع كار آنها سنتي و قديمي است.  جلوه هاي ويژه، آقاي عليرضا فتحي دوس
ــت، بنابراين چگونه مي توانم  در واقع انجمن آنها زير مجموعه اي از فعاليت و حرفه من اس

در چنين انجمني عضو شوم؟
 درباره تشكيل گروه اكشـن يونيت و فعاليت آن طي اين مدت توضيح 

دهيد؟
ــتند آن را به طور كامل  ــي دارندف حاضر نيس ــتند كه اگر تخصص  برخي در ايران هس
ــه فرد معروف و  ــم ك ــان قرار دهند. من كلاس بازيگري اي مي شناس در اختيار شاگردش
ــت، اما حاضر نيست همه چيز را به شاگردانش  سرشناسي هم در آن مشغول به فعاليت اس

آموزش دهد چون از اين مي ترسد كه دو روز ديگر همين شاگردانش از او بالا بزنند. 
اما من رويه اي عكسِ چنين افرادي در پيش گرفتم و همه آنچه طي اين سال ها آموخته 
ــاي گروهم قرار دهم. طي اين مدت نيز  ــعي مي كنم در اختيار اعض ام و تجربه كرده ام را س
شاگردان زيادي را تربيت كرده ام. اولين چيزي هم كه به آنها آموختم اين بود كه به قوانين 
ــلامي خلاف است از آن پرهيز كنند.  و مقررات احترام بگذارند و هر چه كه در جمهوري اس
ــوم حرفه اي و كاري آموخته ام به شاگردانم  من همه ي آنچه در آلمان به عنوان آداب و رس
ــن يونيت  ــر فيلمبرداري كه گروه اكش منتقل مي كنم. اين موضوع را مي توانيد در يك س
حضور دارند به خوبي احساس كنيد كه چه طور همه چيز طبق برنامه ريزي انجام مي شود و 

چه طور همه محترمانه و با اخلاق رفتار مي كنند.
 چگونه اعضاي گروه را انتخاب مي كنيد؟

ــود. من به راه رفتن افراد نگاه  ــته باشد، وارد گروه مي ش  هر كس به اين كار علاقه داش
مي كنم و بر اساس آن براي آنها تمرين طراحي مي كنم و يا به او مي گويم كه جلوي دوربين 
ــكل رفتار كند. الآن يك گروه كامل شده اند و در بسياري از پروژه ها اگر احساس  به چه ش
ــن را طراحي مي كنم و بقيه كارها را  ــت، من فقط صحنه اكش كنم كه به من احتياجي نيس
ــد، كه من خودم سر صحنه حضور  ــكلي باش گروه انجام مي دهند. مگر اين كه پروژه ي مش

پيدا مي كنم.
 دوره هاي گروه به چه شـكل است؟ درجه بندي و رتبه بندي افراد به چه 

ترتيب است؟
ــتم در بين آنها افرادي بودند كه از بقيه بهتر بودند و آنها  ــاگرداني كه سري اول داش  ش
ــاگردان ديگري دارم كه الآن  ــتند. ش ــده اند و عده اي تحت نظارت آنها هس ــر گروه ش س
ــتند كه آنها نيز شاگرداني دارند و همچنين مربيان درجه سه كه آنها نيز  مربي درجه دو هس
شاگرداني دارند و به اين شكل هر گروه بر اساس توانايي هايش براي انجام كارهاي اكشنِ 

فيلم ها مي روند.
 آيـا در ميان شـاگردان ممتاز شـما كـه الآن مربي شـده اند، رقيب هم 

داريد؟
 بعضي از من جدا شده اند و به تنهايي و با گروه خودشان كار مي كنند. من با اين موضوع 
مشكلي ندارم. البته گاهي نيز سوء استفاده مي كنند. ولي موضوعي كه من را نگران مي كند 
ــوب انجام دهند و  ــكل مطل ــر يك پروژه نتوانند كار را به ش ــت كه خداي نكرده س اين اس
ــتفاده مي كنند براي من  حادثه ي ناگواري پيش بيايد كه اين با توجه به اينكه از نام من اس

نيز بد خواهد بود.
 طي اين مدتي كه به ايران آمده ايد فكر مي كنيد تا چه اندازه بر سينماي 

ايران تأثير داشته ايد و آيا راضي هستيد؟
ــته ام. من اين را نمي گويم  ــددر صد تأثير ات مثبتي داش ــينما كه ص  از لحاظ تأثير بر س
همين كه گروه من چندين بار در تلويزيون معرفي شده و در نشريات مختلف با من مصاحبه 
شده است ثابت مي كند كه من تأثير خود را داشته ام. اگر من فراموش شده بودم و كسي من 

را جدي نمي گرفت شما با من مصاحبه نمي كرديد.

سـارى، خبرنگار مناقصه: مدير كل راه 
ــش از 4 هزار و200  ــمال از جابجايي بي آهن ش
ــورت روزانه خبر  ــافر در ايام نوروز87  به ص مس
داد.سيد فرهاد ظهور پرواز در گفتگويى، متوسط 
جابجايي مسافران نوروزي توسط راه آهن شمال 
ــافري را  روزانه بيش از 4 هزار  با10 رام قطار مس
و500 نفر عنوان كرد و افزود:  از تاريخ 25 اسفند 
ــه بليت ها هيچ  ــال آينده تعرف تا 15 فروردين س

تغييري نخواهد كرد.
وي در ادامه برنامه حركت قطارهاي مسافري 
محور راه آهن شمال در ايام نوروز 1387 به شرح 
ــافري گرگان ـ  ــرد: 1-  قطار مس ذيل اعلام ك
ــافري شامل  4 واگن  تهران  يك: با  8 واگن مس
ــان و 3 واگن درجه دو  درجه يك  44 نفره دليج
ــي ساعت  66  نفره و يك واگن 80 نفره اتوبوس
ــه روزه 25 : 18، ورود به  ــرگان هم حركت از گ
ــاري 13 : 21، حركت از ساري 18 : 21 و ورود  س

به تهران ساعت  50 : 4 بامداد مي باشد.  
ــافري  2- قطار تهران ـ گرگان با 9 واگن مس
شامل 3 واگن درجه يك 32 نفره و 5 واگن درجه 

دو 66  نفره و يك واگن 80 نفره اتوبوسي ساعت 
ــه روزه  20 :22  ، ورود به  ــران هم حركت از ته
ساري 42 : 05 ، حركت از ساري 47 : 05 و ورود 

به گرگان ساعت   40 : 8  بامداد  مي باشد.  
ــافري ساري ـ تهران  با 8  واگن  3- قطار مس
ــاعت حركت از ساري همه  درجه دو  72 نفره س
ــاعت 50 : 2  ــران س ــه ته روزه 45 : 19 و ورود ب

بامداد است. 
ــافري تهران  ـ ساري با 8  واگن  4- قطار مس
ــاعت حركت از تهران  همه  درجه دو  72 نفره س
ــاعت  15 : 16  ــاري  س روزه 20 : 9 و ورود به س

عصر مي باشد.  
ــا 6  واگن  ــفيد ب ــرگان ـ پل س ــار گ 5- قط
ــي 72 نفره ساعت حركت از گرگان همه  اتوبوس
ــاري 29 : 07، حركت از  روزه 15 : 4، ورود به س
ساري 34 : 07 و ورود به پل سفيد ساعت 56 : 8 

بامداد مي باشد. 
6- قطار پل سفيد ـ گرگان با 6 واگن اتوبوسي 
ــفيد  همه روزه   ــاعت حركت از پل س 72  نفره س
ــاري  ــاري 18 : 14، حركت از س 13، ورود به س
ــاعت 15 : 17 عصر   23 : 14 و ورود به گرگان س

مي باشد.
ــران  دو: با  8  ــافري گرگان ـ ته 7- قطار مس
ــافري درجه دو 66 نفره ساعت حركت  واگن مس
از گرگان از تاريخ 26 / 12 / 86 بصورت يك روز 
در ميان ساعت   20 : 21، ورود به ساري 08 : 00 
بامداد، حركت از ساري 13 : 00 بامداد و ورود به 

تهران ساعت  10 : 8  بامداد مي باشد.  
ــا  8 واگن  ــرگان دو: ب ــران ـ گ ــار ته 8- قط
ــاعت حركت از  ــه دو 66 نفره س ــافري درج مس
ــران از تاريخ 25 / 12 / 86 به صورت يك روز  ته
در ميان ساعت   15 : 20 ، ورود به ساري 46 : 03 
بامداد ، حركت از ساري 51 : 03 بامداد و ورود به 

گرگان ساعت 7 بامداد  مي باشد. 
ــران ـ فيروزكوه با 7 واگن  9- قطار محلي ته
ــاعت حركت از تهران همه  درجه دو 72 نفره س
ــداد و ورود به  ــه بام ــاعت 50 :05 دقيق روزه س
فيروزكوه ساعت 40 : 09 دقبقه صبح مي باشد. 

10- قطار محلي فيروزكوه ـ تهران با 7 واگن 
ــت از فيروزكوه  ــاعت حرك درجه دو 72 نفره س
همه روزه ساعت 15 و ورود به تهران ساعت 05 

: 19 دقيقه مي باشد. 

راه آهن شمال بيش از 4200 مسافر 
نوروزي را روزانه جابجا مي كند 

ــازي  ــازي و مقاوم س شـيراز، خبرنگار مناقصه: براي بازس
ــتان به 300 ميليارد تومان اعتبار  كلاس هاي تخريبي و غيرفني اس
ــال اخير 70 ميليارد تومان از اين اعتبار جذب  نياز هست كه در دو س
ــده و انشاءا... كار بازسازي 36 درصد از اين كلا س ها (2300 باب)  ش

تا يك سال آينده به اتمام مي رسد.
ــازي مدارس فارس، مهندس احمد  به گزارش روابط عمومي نوس
ــازي مدارس فارس همزمان با برگزاري  ــت نيان مديركل نوس دس
ــگاه  ــه ايراني» كه در دانش دومين همايش «معماري ايراني و مدرس
تهران به منظور رويكرد جامعه فني كشور به اصل زيبايي، ايستايي و 
ماندگاري الگوها در ساخت و ساز مدارس برگزار شد با ذكر اين مطلب 
ــور حدود 258 هزار كلاس تخريبي و  ــان كرد در كل كش خاطر نش
غيرفني وجود دارد كه بالغ بر 17 هزار باب از اين كلاس ها در ابتداي 
ــده است كه تاكنون 650 باب  سال 85 در استان فارس شناسايي ش
ــده اند كه از تعداد باقي مانده (16/350  ــازي ش از اين كلاس ها بازس
ــت كه بايد مقاوم سازي شود  باب) حدود 10 هزار كلاس غيرفني اس
ــه از اين رقم  ــوند ك ــازي ش ــي نيز تخريبي بوده كه بايد بازس و مابق
ــت و براي آغاز  ــازي اس بيش از يك هزار كلاس درس در حال بازس

عمليات بازسازي آنان حضور داشتند هستيم كه با اين وصف در كل 
ــال آينده كار بازسازي 36 درصد از اين  پيش بيني مي كنيم تا يك س

كلاس ها (2300باب) به اتمام برسد.
ــازي مدارس  ــازي مدارس همچنين روند مقاوم س مديركل نوس
ــت و افزود براي تحقق اين مهم  را در گرو مطالعات دقيق فني دانس
ــاورين  هم اكنون مطالعه بر روي 140 باب پروژه با بهره گيري از مش
ــوان با صرف حداكثر 30  ــده كه چنانچه اين فضاها را بت فني آغاز ش
درصد كل هزينه يك مدرسه احداثي، مقاوم نمود، كار استانداردسازي 
آنها آغاز خواهد شد تا دانش آموزان با خاطري آسوده در اين مدارس 

تحصيل كنند.
مهندس دست نيان با اشاره به اعتبار تخصيصي از صندوق ذخيره 
ــال قبل حدود 280  ــال اخير گفت: در س ــتان طي دو س ارزي به اس
ميليارد ريال و در سال جاري نيز بالغ بر 420 ميليارد ريال اعتبار براي 
بازسازي و مقاوم سازي مدارس استان بودجه داشته ايم و براي سال 
آينده پيش بيني افزايش اين مبلغ را داريم كه با اولويت آسيب پذيري 
مدارس در برابر خطرات و جمعيت دانش آموزي آنها انشاءا... مدارس 

را براي آينده سازان ايمن و مستحكم خواهيم كرد.

اتمام بازسازي 2300 كلاس درس تا يك سال آينده

ــركت  اداره عمليات حفارى چاه هاى آب ش
ــالانه بيش از 13 ميليارد  ملى حفارى ايران س

ريال براى اين شركت درآمدزايى دارد.
ــارى چاه هاى آب  رييس اداره عمليات حف
ــركت ملى حفارى ايران  اين شركت گفت: ش
ــتن چهار دستگاه ويژه حفارى  با در اختيار داش
ــرفته ترين  ــه كارگيرى پيش ــاى آب و ب چاه ه
ــارى، توانايى حفر  ــتيبانى حف ــزات پش تجهي
چاه هاى آب تا عمق 500 متر در نقاط مختلف 
ــيد مهدى شمس  ــور را دارد. مهندس س كش
ــزود: اداره عمليات حفارى چاه هاى آب  زاده اف
ــالانه حدود 50 حلقه چاه به متراژ متوسط 8  س
هزار متر حفارى مى كند كه منبع درآمد خوبى 
ــوب  ــى حفارى ايران محس ــركت مل براى ش

مى شود. 
وى با بيان اين كه اين اداره آمادگى حفارى 
چاه هاى آب در تمام نقاط كشور را دارد، اظهار 
داشت: در راستاى مصوبات سفر استانى هيأت 

ــتان و تأكيد رييس جمهورى  دولت به خوزس
ــى در اجراى طرح هاى  ــتاب بخش مبنى بر ش
آبرسانى، هم اكنون توان خود را در اين استان 
ــتر عمليات حفارى در  متمركز كرده ايم و بيش
ــتان براى تأمين آب آشاميدنى شهرى  اين اس
و روستايى است. رييس اداره عمليات حفارى 

ــركت ملى حفارى ايران گفت:  چاه هاى آب ش
ــازمان آب و برق خوزستان،  در قراردادى با س
ــر حدود 20  ــارد ريال، حف ــه ارزش 40 ميلي ب
ــده ايم كه تابحال  حلقه چاه عميق را متقبل ش
ــه آن در  ــده كه 14 حلق ــه حفارى ش 17 حلق
ــت. شمس زاده  ــتان رامهرمز بوده اس شهرس
ــركت آب و  ــون 6 قرارداد با ش افزود: هم اكن
فاضلاب روستايى خوزستان (آبفار) به ارزش 
ــت، كه 14  ــت اجراس 20 ميليارد ريال در دس
ــيده است.  حلقه حفارى و به بهره بردارى رس
ــال جارى تاكنون،  وى اضافه كرد: از ابتداى س
17حلقه چاه آب آشاميدنى در استان خوزستان 
ــه در مناطق  ــت ك ــارى صورت گرفته اس حف
ــرايط  ــت بارش برف و ش ــتانى، به عل كوهس
نامساعد جوى زمستان امسال، با تأخير انجام 
ــد. وى ابراز اميدوارى كرد: درآمد اين اداره  ش
ــارى از ميانگين  ــه به افزايش متراژ حف با توج

سالانه بيشتر شود.

درآمد 13 ميليارد ريالى اداره عمليات 
حفارى چاه هاى آب شركت ملى حفارى

ــتايي  ــن تصفيه خانه در بخش آب روس اولي
ــتان  ــتايي اس ــلاب روس ــركت آب و فاض ش
اصفهان در شهرستان لنجان در دست احداث 

و تكميل مي باشد.
ــركت آب و  ــعه ش ــي و توس معاون مهندس
ــان در اين  ــتان اصفه ــتايي اس فاضلاب روس
ــتند پروژه آبرساني به مجتمع  رابطه اظهار داش
ــا جمعيت  ــتان لنجان ب ــتاي شهرس 21 روس
ــش هم اكنون با  ــق 26000 نفر تحت پوش اف
پيشرفت فيزيكي 60 درصد در حال اجراست. 
ــاني به مجتمع  ــه افزود طرح آبرس وي در ادام
فوق الذكر ازسال 1381 شروع  و تاكنون معادل 

ــده است. اجراي اين  26 ميليارد ريال هزينه ش
ــامل 52 كيلومتر خط انتقال، 13 باب  پروژه ش
ــت 2600 مترمكعب، 2600  ــا ظرفي مخزن ب
مترمكعب در شبانه روز ظرفيت تصفيه خانه، 6 
باب ايستگاه پمپاژ، يك باب آزمايشگاه و يك 

حلقه چاه شبه فلمن مي باشد.
ــتاهاي  ــامل روس ــروژه عظيم كه ش اين پ
ــادران  ــاغ به ــش ب ــده رود و بخ ــيه زاين حاش
شهرستان لنجان مي باشد، آب رودخانه زاينده 
ــيون كند و  رود پس ازتصفيه به روش فيلتراس
ــازن موجود و در  ــني – رزيني) به مخ تند (ش
دست احداث 21 روستاي طرح منتقل مي شود 

ــطح بهداشت و كيفيت  و اين امر در ارتقاي س
ــتاييان تأثير  ــالم و دائم روس آب آشاميدني س

بالقوه خواهد داشت.
ــتان لنجان با  ــت شهرس ــر اس لازم به ذك
ــار رودخانه  ــهر در كن ــهر زرين ش مركزيت ش
ــزرگ ذوب آهن قرار  ــه ب ــده رود و كارخان زاين
گرفته كه داراي 39 روستا با جمعيت روستايي 
ــب 8954 خانوار  ــر 191835 نفر در قال بالغ ب
ــت مراجع ذيربط با تأمين  ــد و اميد اس مي باش
ــارد ريال بتوان پروژه  اعتباري معادل 12 ميلي
ــتان  ــتاي شهرس بزرگ و مهم حياتي 21 روس

لنجان را به بهره برداري كامل رساند.

احداث اولين تصفيه خانه در بخش آب روستايي در شهرستان لنجان
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بررسي قانون
بررسي مواد «قانون برگزاري مناقصات»

از منظر محمدرضا اميديان 
 رييس امور قراردادهاي شركت گاز استان خوزستان 

ماده 19 -  ارزيابي فني بازرگاني پيشنهادها
ــنهادات فني بازرگاني را همزمان  ــاس ماده 19، قانون گزار ارزيابي پيش بر اس
ــريفات  ــت ليكن درهنگام انجام تش ــا ارزيابي كيفي مناقصه گران قيد نموده اس ب
ــريفات ممكن است در دو زمان خاص  مناقصه، با توجه به زمان  بندي برگزاري تش
ــه ارزيابي كيفي  ــوان اينگونه بيان نمود ك ــه گونه اي ديگر مي ت صورت پذيرد، ب
ــود و يا حتي قبل از آماده شدن  ــناد مناقصه ممكن است انجام ش قبل از توزيع اس
ــي و ارزيابي فني  ــاص، تلفيق زمان ارزيابي كيف ــناد مناقصه و جزء در موارد خ اس
ــي بازرگاني را جهت يك  ــخ كميته فن ــيون مدت زمان پاس پس از طرح دركميس
ــن ماده قانون گزار به  ــي مي نمايد، بهمين لحاظ در بند ب اي ارزيابي دقيق طولان
ــي فني بازرگاني پيشنهادها پس از  ــاره نمود كه در صورت لزوم بررس اين نكته اش
ــركت در مناقصه) خواهد بود و كميسيون مهلتي  ــايش پاكت الف (تضمين ش گش
ــخص نموده ( اين مدت حداكثر دو هفته يا 15 روز خواهد بود) تا  براي كميته مش
ــخص نمايد.لازم به توضيح  ــران و الويت بندي آنها را مش امتياز بندي مناقصه گ
ــت همانگونه كه در قانون مستندسازي آمده است روش ارزيابي فني بازرگاني  اس
ــت از يك روش  ــت، مثلاً ممكن اس و نحوه امتيازبندي تابع روش هاي خاصي اس
ــتفاده نمود يا از روش امتيازبندي وزني و غيره.نكته ديگر كه  ساده براي اينكار اس
ــنهادات مالي با حضور پيمانكاران است  حائز اهميت مي باشد زمان گشايش پيش
كه به نظر مي رسد زمان دقيق پاسخگويي و گشايش پيشنهادات مالي مي بايست 
ــردد تا مناقصه گزار به موقع به  ــخص گ هنگام تحويل پاكات به كميته مذكور مش

اطلاع كليه شركت كنندگان در مناقصه تاريخ تشكيل جلسه را اعلام نمايد.
ماده 20- ارزيابي مالي در تعيين برنده مناقصه

همانگونه كه در ماده 2 نيز بيان شد روش ارزيابي مالي به درستي و شفاف بيان 
ــبت ترين قيمت مي بايست توسط  ــت زيرا قانون گزار اشاره نموده مناس نشده اس
ــيون مناقصات مد نظر قرار گيرد حال مناسب ترين قيمت نسبت به برآورد  كميس

اگر منظور باشد اين مناسب ترين قيمت چگونه به دست مي آيد؟
فرض كنيم در يك مناقصه تعدادي پيشنهاد به شرح زير داشته باشيم.

N=x,y,z,q,o,p
قيمت برآورد= R 800,000,000 ريال

R 500,000,000= X قيمت
=R Y 650,000,000قيمت
=R  Z 450,000,000قيمت
=R  Q 850,000,000قيمت

R 1,200,000,000= O قيمت
R 2,000,000,000= P قيمت

ــه كنيم مناسب ترين قيمت Q مي باشد  اگر قيمت هاي فوق را با برآورد مقايس
ــت و قيمت هاي X وZ و Y زير حد 10درصد  كه حدود 6 درصد بالاتر از برآورد اس
ــند در اين صورت:آيا واگذاري  و O و P بالاي 10درصد اختلاف با برآورد مي باش
ــدن قيمت هاي سه نفر ديگر  ــناخته ش ــت؟آيا مردود ش كار به نفر چهارم مجاز اس
ــتيم؟آيا پيمانكاران  ــكال قانوني ندارد؟آيا ما به برآورد خود كاملاً مطمئن هس اش
ــاني و ماشين آلات  ــطح از لحاظ نيروي انس ــده همگي كاملاً در يك س دعوت ش
ــري از پيمانكار  ــت پايين تر ارايه نموده توان كمت ــتند؟آيا پيمانكاري كه قيم هس
ــت كه براي اعضاي كميسيون مناقصه در جلسه  Q دارد؟ اينها همه سوالاتي اس
ــكار را طبق قانون به  ــم تجزيه و تحليل و مباني اين ــود و اگر بخواهي مطرح مي ش
كميته فني-بازرگاني بسپاريم طبيعتاً مناقصه دو مرحله اي خواهد شد و نمي توان 
ــايش پاكات، نفر برنده را تعيين نمود. بنابراين بايد راهكاري  ــه گش در همان جلس
ــود. از طرف ديگر اگر بخواهيم  ــه نفر برنده مشخص ش پيدا نمود تا در همان جلس
ــود و لااقل پس از آن  ــود ناچاراً بايد تجديد مناقصه بش مطلب خيلي قانوني ادا ش

تصميم گيري نماييم. 
ــنهادات  ــي براي تعيين نفر برنده دارند مثلاً كليه پيش ــورها روش در برخي كش
ــت آوردن  ــيم مي نمايند  و پس از به دس ــم جمع نموده و بر تعداد آنها تقس را با ه
ــش به ميانگين نزديكتر  ــه را انجام مي دهند و هر كس قيمت ميانگين، كار مقايس
ــور ما وجود دارد: اولاً عدم  ــكل در كش ــد برنده اعلام مي شود.اصولاً دو مش باش
ساماندهي پيمانكاران و طبقه بندي بدون سليقه، كه در اين صورت بايد اطلاعات 
دقيق پيمانكاران را جمع آوري و يك رتبه بندي و ارزشيابي صحيح و مستمر از كار 
آنها داشت. ثانياً برآوردهاي تهيه شده به دليل عدم همخواني با قيمت روز و واقعي 
ــن دو مهم توجه خاص و عنايت  ــت. كه اگر به اي نبودن نرخ ها نيز از معضلات اس
ــلماً در تعيين نفر برنده مناقصه بدون كوچكترين مشكلي تأثيرگزار  ويژه شود مس

خواهد بود.
ماده 21- انعقاد قرارداد

ــط  ــه موضوع انعقاد قرارداد توس ــاره قانون گزار ب ــاده فوق الاش 1-21- در م
ــنهادات نموده است و اين در حالي است  مناقصه گزار قبل از پايان مدت اعتبار پيش
ــاد قرارداد 7 روز كاري بدون تعطيلات  كه در آيين نامه معاملات دولتي براي انعق
ــده بود. اصولاً در صورت عدم تعجيل براي انعقاد قرارداد احتمال  درنظر گرفته ش
خسارت به دولت بسيار زياد است از طرفي در برخي از موسسات دولتي مدت اعتبار 
ــه ماه در نظر گرفته شده است و اگر قرار باشد انعقاد قرارداد در روزهاي  قيمت ها س
ــيار  ــال انصراف و كناره گيري پيمانكار بس ــدت صورت پذيرد احتم پاياني اين م
ــركت نيز دچار تأخيرات فراوان  محتمل خواهد بود ضمن آنكه اجراي تعهدات ش
مي گردد و بنابراين قانون گزار بهتر بود دراين ماده تكليف مناقصه گزار را در جهت 

تسريع در انعقاد قرارداد شفاف تر بيان مي نمود.
ــاره نموده  ــد قانون گزار به نكات كلي در ماده مذكور اش 2-21- به نظر مي رس
ــائل مهم به شرح زير خودداري نموده است لذا پيشنهاد  واز پرداختن به بعضي مس
ــرارداد توجه ضروري  ــت كه به نكات ذيل نيز در هنگام انعقاد ق ــنده اين اس نويس

شود:
ــناد مناقصه بدون كم و  ــرايط اس ــت كليه ش الف- در قرارداد منعقده مي بايس

كاست درج شود و هر گونه تناقص در اسناد بر عهده مناقصه گزاران مي باشد.
ــد و درمورد  ــت مطابق قرارداد باش ــده مي بايس ــا خدمات انجام ش ب- كالا ي

معاملات عمده مي بايست با جلب نظر كميسيون مناقصه انجام شود.
ــخصات قرارداد نظر كميسيون  ج- در صورت اختلاف در تحويل يا كار با مش

مناقصات در اين خصوص قطعي خواهد بود.
ــبت به تحويل  د- بهنگام انعقاد قرارداد مناقصه گر 7 روز كاري فرصت دارد نس
سپرده حسن اجراي تعهدات خود اقدام نمايد در غير اينصورت پس از اخطار كتبي 
ــاعته تضمين وي به نفع دستگاه مناقصه گزار برداشت شده و نام مناقصه گر  48 س

در ليست سياه قرار خواهد گرفت (طبق صورتجلسه كميسيون مناقصه)
هـ- تمديد مدت پيش بيني شده اعتبار پيشنهادات برابر يك مرتبه براي ادارات 
ــود از درج موضوع فوق در اسناد مناقصه و قرارداد  بار مالي دارد.لذا پيشنهاد مي ش
ــود زيرا مثلاً اگر مدت اعتبار پيشنهادات 3 ماه باشد و بخواهيم 3 ماه  خودداري ش
ديگر نيز تمديد مدت در نظر گرفته شود اعتبار قيمت ها 6 ماه خواهد بود كه در اين 
ــل افزايش قيمت ها را در نرخ خود پيش بيني مي نمايد  صورت مناقصه گر نيز تعدي
ــا مناقصه گر منعقد  ــنهاد ب ــذا در صورتيكه قرارداد پس از يك ماه از تاريخ پيش فل
ــنهاد مناقصه گر يك نرخ كاذب خواهد بود و هزينه هاي زيادي به  ــود نرخ پيش ش

مناقصه گزار تحميل شده است.
و- نحوه برداشت تضمين نفر دوم در صورت استنكاف مشابه برداشت تضمين 

نفر اول خواهد بود.
ــر برنده را  ــد نف ــاره ش ــتور العمل هايي كه قبلاً بدان اش ــا ارزيابي مالي و دس ب
ــه و امضاي ذيل آن مرحله گشايش  ــخص نموده و پس از تنظيم صورتجلس مش

پاكات خاتمه مي يابد.

تهيه2000 دستگاه ماشين آلات راهداري 
در مرحله ي مناقصه

ــتفاده صحيح از  ــدف مديريت بهينه ناوگان و اس با ه
منابع موجود، خودروها و ماشين آلات راهداري كشور به 

سيستم مديريت ناوگان (FMS )مجهز مي شوند. 
به گزارش موج، روزبه افشاري كارشناس ITS دفتر 
فن آوري اطلاعات با اعلام اين مطلب، در اين خصوص 
ــطح  ــتم هاي تعيين موقعيت و رديابي در س گفت: سيس
ــت بهينه ناوگان  ــان از كارآمدترين ابزارهاي مديري جه
ــمار مي آيد كه درسطح وسيعي از  وسايل متحرك به ش
كاربردهاي نظامي، غيرنظامي، امنيتي و شهري در حال 

استفاده است.
ــه اصل تعيين  ــتم ها با اتكا ب ــه داد:اين سيس وي ادام
موقعيت متحرك به صورت لحظه اي، ابزاري بسيار قوي 
ــاوگان تحت مديريت ادارات راه  براي نظارت و كنترل ن

و ترابري است. 
 Fleet Management ــتم ــزود: سيس وي اف
ــين  آلات  ــا و ماش ــراي خودروه FMS (System)ب
ــاس رديابي به كمك GPS و  ادارات راه و ترابري براس

ارتباط با SMS / GPRS در نظر گرفته شده است.
ــتم، هر وسيله ي نقليه  ــريح كرد: در اين سيس وي تش
به يك ترمينال رديابي (ترمينال جاياب) مجهز مي شود 
ــازمان در اين زمينه و  ــته س ــه به تجربيات گذش و باتوج
ــواري،  ــين آلات مختلف از قبيل خودروي س وجود ماش
ــنده، لودر، بولدوزر و ... در ادارات راه،  وانت، كاميون، كش
ــرايط دشوار و خاص  ــتم ها براي كاركرد در ش اين سيس
ــوص عملكرد  ــت. وي درخص ــده اس ــر گرفته ش در نظ
ــتم ابتدا  ــت: در اين سيس ــار داش ــتم FMS اظه سيس
اطلاعات موقعيتي از ماهواره هاي GPS توسط گيرنده 
ــات پردازش و  ــود و اين اطلاع ــت دريافت مي ش موقعي
ــپس به صورت ديتا از طريق شبكه  ــرده مي شود، س فش
 SMS و يا GPRS ــتر ــر روي بس ارتباطي GSM ب
ــده در مركز  ــود.اطلاعات يادش ــال مي ش به مركز ارس
ــا از طريق  ــز كنترل و ي ــط Server SMS مرك توس
اپراتور GPRS دريافت و سپس موقعيت خودرو توسط 
ــه نمايش داده مي شود.  رايانه مركز كنترل بر روي نقش
ــتم گفت: ارتباط بين  ــريح عملكرد اين سيس وي در تش

 On) ــروژه به صورت بلادرنگ خودرو و مركز در اين پ
ــال موقعيت و  ــت و علاوه بر ارس Line) و دو طرفه اس
مشاهده و كنترل عملكرد از راه دور، مي توان تنظيماتي 
ــتم اعمال كرد. براي ارسال و دريافت  را نيز بر روي سيس
ــتم در مناطقي كه پوشش شبكه  اطلاعات توسط سيس
ــكل GPRS فراهم  ــور اول يا دوم با پروت موبايل اپرات
ــي كه  ــود. در مناطق ــتفاده مي ش ــت، از SMS اس نيس
ــش GPRS وجود دارد، سيستم به صورت  امكان پوش
ــر وضعيت مي دهد،  ــرل از راه دور تغيي اتوماتيك يا كنت
ــز از راه دور  ــت اطلاعات ني ــال و درياف زمان هاي ارس
ــت.وي افزود: در اين سيستم هر خودرو  قابل تنظيم اس
ــت كه در  ــه (ID) منحصر به فرد اس ــك شناس داراي ي
ــت، با فراخواني خودرو از مركز  مركز قابل شناسايي اس
 SMS مودم GSM شناسه و موقعيت خودرو از طريق

GPRS / به مركز كنترل منتقل مي شود. 
ــداري، اطلاعات  ــازمان راه ــزارش س ــاس گ بر اس
ديگري نيز از قبيل شناسه راننده، وضعيت موتور، سرعت 
و ديگر اطلاعات مورد نياز پس از دريافت از سنسورهاي 
ــگرهاي) مربوطه، به صورت اختياري قابل ارسال  (حس
ــتم علاوه  ــت.وي توضيح داد: در اين سيس و نمايش اس
 Bottom ــد ــر گرفتن چهار كلي ــر موقعيت، با درنظ ب
ــراري از خودرو  ــال پيام هاي اضط PUSH براي ارس
ــراي دريافت پيام هاي متني،  و صفحه نمايش LCD ب
ــردازي از راه دور و  ــال و دريافت پيام و داده پ امكان ارس

نمايش آدرس مراجعه براي راننده فراهم شده است. 
ــت: امكان  ــن آوري اطلاعات گف ــناس دفتر ف كارش
موقعيت يابي و رد يابي وسيله نقليه براي مديريت بهينه 
عملكرد ماشين آلات راهداري، امكان بررسي مسيرهاي 
ــاي آتي، امكان  ــده در مأموريت براي مديريت ه طي ش
ــدا و مقصد مأموريت و زمان هاي توقف،  كنترل زمان مب
ــي از بخش هاي خودرو  امكان كنترل از راه دور در بعض
ــرايط خاص را از جمله اهداف طراحي و راه اندازي  در ش
ــداري و  ــازمان راه ــه س ــتم FMS در مجموع سيس

حمل ونقل جاده اي است.
ــيتم نيز افزود:  وي در خصوص ديگر امكانات اين س

امكان ارتباط Voice دوطرفه بين مركز كنترل استاني 
يا ستادي با راننده وسيله نقليه، كنترل زمان مبدا و مقصد 
مأموريت، زمان هاي توقف و مسيرهاي طي شده، اطلاع 
ــركت هاي پيمانكار از وضعيت  ــاني به مالكان يا ش رس
ــات ميزان  ــه روزآوري اطلاع ــين آلات، ذخيره و ب ماش
ــين آلات راهداري، همراهي با پياده سازي  عملكرد ماش
ــتم نظارت  ــران، ايجاد سيس ــتم هاي ITS در اي سيس
ــين آلات  ــرد تجهيزات و ماش ــت بهينه عملك و مديري
ــداري به صورت  ــين آلات راه ــداري، كاربري ماش راه
ــتراكي بين استان هاي مختلف، ارسال و دريافت پيام  اش
ــيله، ارايه سريع تر خدمات امدادي  بين مركز و راننده وس
ــاز، ارايه  ــوانح) در صورت ني ــات، س ــرات، تصادف (تعمي
ــين آلات راهداري از  اطلاعات آخرين وضعيت فني ماش
جمله وضعيت موتور، سوخت و عملكرد تجهيزات جانبي 
ــرويس بهتر و رضايت بيشتر و كاهش  به منظور ارايه س
هزينه هاي انتقال، سوخت، نگهداري و نرخ هاي بيمه از 

ديگر اهداف راه اندازي سيستم مديريت ناوگان است. 
افشاري، مديريت بهينه ناوگان، سرعت عمل در انجام 
ــكان برنامه ريزي جهت مديريت  دادن مأموريت ها و ام
حوادث، مديريت اطلاعات و ثبت حوادث و امداد و نجات 
را عمده ترين مزاياي سيستم FMS برشمرد.وي خاطر 
ــيار قوي براي استفاده  ــان كرد: اين سيستم ابزار بس نش
ــام مأموريت ها و امور محوله  بهينه از ناوگان جهت انج
ــه در مركز  ــت متحرك روي نقش ــت. نمايش موقعي اس
ــرد كاركنان را به  ــارت كامل بر عملك كنترل امكان نظ
مدير مي دهد و از اتلاف زمان جلوگيري مي كند. سرعت 
دركمك رساني و تعويض خودرو از ديگر مزاياي سامانه 

است. 
ــق متحرك روي  ــتم با تعيين موقعيت دقي اين سيس
ــه از انجام  ــر مي دهد ك ــه كارب ــن امكان را ب ــه، اي نقش
ــود و  ــط راننده مطمئن ش ــاي محوله توس مأموريت ه
ــد، امكان  ــيدن به مقص ــان حركت و رس ــا تخمين زم ب
ــد،  ــته باش ــخگويي به مردم و يا مقام مافوق راداش پاس
ارتباط دائمي با واحدها، از ديگر امتياز عمده اين سيستم 

به شمار مي رود.

ــتم،  وي افزود: در بروز حوادث غيرمترقبه، اين سيس
آخرين اطلاعات دريافتي از موقعيت متحرك را گزارش 
ــريع تر به موقعيت حادثه را فراهم  ــي س و امكان دسترس
مي كند. با توجه به امكانات ذخيره سازي، نرم افزار كاربر 
ــده، مكان هاي  ــيرهاي طي ش قادر خواهد بود تمام مس
ــداري را در  ــين آلات راه ــف و مأموريت هاي ماش توق
زمان هاي خاص مشاهده كند و به صورت گزارش هاي 
ــه و كاركنان در اختيار  ــايط نقلي مديريتي از عملكرد وس
داشته باشد. همچنين با توجه به امكانات ارسال پيام هاي 
ــده،  متني و كليدهاي آلارم (Alarm) در نظر گرفته ش
در صورت بروز حادثه، آگاهي مركز از موقعيت خودرو در 

فاصله بين مرگ و زندگي امكان پذير خواهد بود. 
ــامل ادارات كل راه و  ــتم را ش وي كاربران اين سيس
ــتاد  ــتان، س ــتان، ادارات راه و ترابري شهرس ترابري اس
ــل و جاده اي،  ــداري و حمل ونق ــازمان راه ــزي س مرك
ــور  ــات و ترافيك راه هاي كش ــت اطلاع ــز مديري مرك
(RITMC)، شركت هاي پيمانكار در حوزه عملياتي، 
ــر كرد و  ــزات و رانندگان ذك ــايط و تجهي ــكان وس مال
ــتم FMS گفت:  ــش نرم افزاري سيس درخصوص بخ
ــتم نرم افزاري به صورت متمركز عمل مي كند، به  سيس
 GPRS ،SMS ،Data Base طوري كه سرورهاي
ــت  ــز مديري Web،وAccess Remote در مرك
اطلاعات و ترافيك راه هاي كشور (RITMC) مستقر 

مي شود.
اطلاعات و يا آلارم هاي ارسالي از خودروها در سراسر 
ــود و پس از ثبت در بانك  ايران به اين مركز منتقل مي ش
اطلاعاتي تعبيه شده بر روي سايت اينترنتي شامل نقشه 
ــامل  GIS قرار مي گيرد. اين نرم افزار GIS base و ش

نقشه هاي يكپارچه شده كل كشور است. 
ــلام نياز  ــاس اع ــتم براس ــد كرد: اين سيس وي تأكي
ــتگاه  دفتر نظارت و ارزيابي حريم راه ها براي2000 دس
ماشين آلات راهداري در سراسر ايران طراحي گرديده و 
مراحل انجام مناقصه انجام گرفته و در حال عقد قرارداد 
ــن طرح 8 ماه به  ــتيم. اجراي اي جهت اجراي نهايي هس

طول مي انجامد.

ــاي مختلف امضا  ــند همكاري در زمينه ه ــتان، 9 س اوكراين و تاجيكس
كردند. 

به گزارش ايرنا، اين اسناد در پايان ديدار و گفتگوي «ويكتور يوشچنكو» 
ــور در  ــمي دو كش ــاي جمهوري و هيأت هاي رس و «امامعلي رحمان» رؤس

مهمانسراي دولت تاجيكستان در شهر دوشنبه به امضا رسيد. 
ــتان،  ــران اوكراين و تاجيكس ــترك س ــاس اين گزارش، بيانيه مش براس
ــلادي، تفاهم نامه  ــالهاي 2008 و 2009 مي ــكاري در س ــاي هم راهكاره
ــهرهاي كي يف و دوشنبه، تفاهم نامه  راه اندازي خطوط پرواز هواپيما بين ش
ــناد امضا  ــن ازجمله اس ــرارداد مبادله مجرمي ــز ق ــتي و همكاري و ني دوس

شده است. 
ــتان علاوه بر اين تفاهم نامه اي را  مسؤولان نهادهاي اوكراين و تاجيكس
ــركت هاي ساختمان سازي و يك يادداشت  درزمينه مجوز فعاليت متقابل ش
تفاهم همكاري بين وزارتخانه هاي انرژي و صنايع و سند همكاري در زمينه 

صنايع و فلزات را نيز به امضا رساندند. 
ــك» اوكراين و  ــتان هاي «دنپروپتروفس ــان مذاكرات مقامات اس در پاي
«سغد» تاجيكستان هم توافق نامه اي در زمينه ي توسعه مناسبات و همكاري 

كارخانه هاي صنعتي موجود در اين مناطق به امضا رسيد. 
ــتان در جريان امضاي اين اسناد، نخستين سفر  رييس جمهوري تاجيكس
ــترش روابط سياسي،  ــورش را آغاز فصل تازه در گس رسمي يوشنكو به كش

اقتصادي، بارزگاني، علمي و فرهنگي دو كشور ارزيابي كرد. 
ــال آينده از سوي  ــعه همكاري براي دو س وي گفت: امضاي برنامه توس

ــعه روابط و اجراي  ــانگر آمادگي دو كشور براي توس ــاي جمهوري نش رؤس
طرح هاي مشترك در زمينه هاي مختلف براساس سود متقابل است. 

وي افزود: در طرح همكاري هاي دو كشور در سال هاي آينده بخش انرژي 
ــتان قصد دارد براي حضور گسترده  ــت و تاجيكس در اولويت قرار خواهدداش
شركت هاي اوكرايني در احداث نيروگاه هاي برق آبي زمينه مناسب را فراهم 
ــادن و نهادهاي  ــتخراج مع ــد. وي گفت: آموزش نيروهاي فني براي اس كن

نظامي بخشي از برنامه همكاري دو كشور در آينده خواهد بود. 
ــج مذاكرات  ــت ارزيابي كردن نتاي ــن نيز با مثب ــس جمهوري اوكراي ريي
انجام شده، گفت: بخش هاي انرژي، صنايع و كشاورزي از محورهاي اساسي 
توافقات به دست آمده است و جزييات بيشتر همكاري هاي دو كشور و اجراي 
ــاه ديگر بايد انجام گيرد،  ــا هنگام ديدار رحمان از كي يف كه تا چند م طرح ه

بررسي خواهدشد. 
ــي كه مقام هاي تاجيك ضمن مذاكرات ارايه  وي افزود: بر اساس گزارش
كردند، حدود 80 درصد تجهيزاتي كه در طول50 سال گذشته براي نيروگاه ها 

و بخش انرژي تاجيكستان وارد شده، ساخت اوكراين بوده است. 
ــچنكو گفت: اين امر خوشايند است و اين جسارت را به ما مي دهد كه  يوش

در اين زمينه گام هاي بزرگتري را برداريم. 
ــتان را  ــاخت نيروگاه هاي جديد در تاجيكس ــاركت اوكراين در س وي مش
ــورش  ــور خواند و گفت: كش ــادي دو كش ــي همكاري اقتص ــه اصل از برنام
ــوي دولت تاجيكستان براي ساخت  ــت در مناقصه اعلام شده از س آماده اس
ــركت كند. رييس جمهوري اوكراين تأكيد كرد:  نيروگاه «راغون» فعالانه ش

ــتان وارد شده،  ــته به تاجيكس توربين هايي كه براي احداث نيروگاه در گذش
ــز در زمينه واردكردن  ــور بوده و براي آينده ني ــاخت كارخانه هاي اين كش س

شش توربين نيروگاه به تاجيكستان توافقات مقدماتي حاصل شده است. 
يوشچنكو با تأكيد بر ضرورت تشكيل نخستين نشست كميسيون مشترك 
ــفارتخانه و مراكز فرهنگي دو  ــتان و اوكراين، گشايش س اقتصادي تاجيكس

كشور در دوشنبه و كي يف را از ديگر توافقات به دست آمده برشمرد. 
ــند در زمينه آموزش كادرهاي نظامي  وي گفت: اوكراين انتظار امضاي س
ــتان را مي كشيد و از حالا اعلام مي كند كه در ابتدا   30 افسر تاجيك  تاجيكس
ــكده هاي نظامي خود  ــوزش دوره ي تكميلي در دانش ــدن آم را براي گذران

مي پذيرد. 
ــت وزير و «سعيداالله خيراالله يف» رييس  ديدار با «عاقل عاقل ف» نخس
مجلس نمايندگان تاجيكستان از ديگر برنامه هاي سفر يك روزه يوشنكو به 

تاجيكستان است. 
ــراه با امامعلي  ــس جمهوري اوكراين هم ــده بود كه ريي در آغاز اعلام ش
ــرق دوشنبه نيز ديدن  رحمان از نيروگاه «نارك» در   75 كيلومتري جنوب ش
ــد و فقط مقامات  مي كند ولي در لحظات نهايي اين بخش از برنامه وي لغو ش

انرژي و صنايع اوكراين از اين نيروگاه بازديد كردند. 
براساس آمار رسمي، دولت تاجيكستان ميزان مبادلات تجاري دو كشور 
در سال گذشته ميلادي 64 ميليون دلار بوده و از اين كشور به اوكراين عمدتاً 
ــتان  ــاورزي صادر و از اوكراين به تاجيكس ــه و برخي از فرآورده هاي كش پنب

تجهيزات فني و محصولات صنعتي وارد شده است. 

اوكراين آماده است در مناقصه 
ساخت نيروگاه «راغون» شركت كند

استاندار خوزستان خواستار قانون مند شدن واردات كالاي ته لنجي و 
اجراي مصوبه هيأت دولت در سقف و نوع كالاي ملواني شد. 

ــيون مبارزه با قاچاق كالا در  ــيد جعفر حجازي» در جلسه كميس « س
ــتانداري خوزستان افزود: بخش زيادي از اقلام مجاز  سرسراي اداري اس
كالاي ته لنجي متناسب با نياز استان بوده از اين رو ملوانان بايد بر اساس 

نياز مردم اقدام به واردات كالا با سقف تعيين شده كنند. 
ــت: مصوبه هيأت دولت در رابطه با كالاي ته لنجي اگر به طور  وي گف
كامل اجرا شود، سبب ايجاد اشتغال و گردش مالي مناسب و رونق بازار ته 

لنجي در بنادر خوزستان خواهد شد. 
ــتان زياده خواهي و تمكين نكردن برخي لنج داران در  استاندار خوزس
ــتان را نقض مصوبه  ــي در بندر هنديجان خوزس ــه لنج واردات كالاي ت
ــت و گفت: واردات بي رويه  هيأت دولت در رابطه با كالاي ته لنجي دانس

ــبب ركود و بيكاري و فلج شدن صنايع و  و بي ضابطه كالاي ته لنجي س
ــكل  ــود. حجازي در ادامه بر حل مش كارگاه هاي توليدي كوچك مي ش
ــار و اظهارنامه  ــد ماه اخير از تخليه ب ــج داران بندر هنديجان كه در چن لن
ــن راه حل منطقي با حفظ  ــتار يافت خودداري كرده اند، تأكيد كرد و خواس
ــر گمركات  ــت ناظ ــد. در اين نشس ــا رعايت قانون ش ــور و ب منافع كش
ــكل  ــاه اخير تلاش زيادي براي رفع مش ــتان نيز گفت: در چند م خوزس
ــار لنج داران بندر هنديجان صورت گرفته ولي لنج داران حاضر به  تخليه ب
ــقف كالاي ته لنجي نبوده و از اعلام ميزان كالاي  همكاري و رعايت س

خود خودداري كرده اند. 
« ايرج جباري»، پارچه و پوشاك را عمده كالاي ته لنجي اين لنج داران 
ــن دو قلم كالا جزو اقلام مجاز وارداتي نبوده و حجم آن  خواند و افزود: اي
ــد. وي اظهارداشت:گمرك قصد  ــتر از سقف مجاز مي باش نيز بسيار بيش

ــب  ــكل لنج داران را دارد ولي تاكنون همكاري مناس همكاري و حل مش
ــواحل اين بندر پهلو گرفته اند صورت نگرفته  از سوي لنج داران كه در س
است. فرماندار هنديجان نيز در اين نشست پيشنهاد كرد تخليه كالاي ته 
لنجي لنج داران اين بندر با احتساب شش بار سفر و صدور پته كالا و بدون 

پرداخت حقوق گمركي صورت گيرد. 
ــر  ــه هنوز در انتظار تخليه كالا بس ــورد» تعداد لنج داراني ك « ناصر ب
ــتار رفع مشكل اين لنج داران تا پيش  مي برند 64  فروند ذكر كرد و خواس
ــال شد. در اين نشست روند قاچاق كالا و ارز در خوزستان در  از پايان امس
11ماهه امسال مورد بحث و بررسي قرار گرفت و اعلام شد قاچاق سيگار 
ــال 373 درصد افزايش داشته  ــبت به مدت مشابه پارس در اين مدت نس
ــت. همچنين در اين نشست بر تشديد اقدامات قانوني در جلوگيري از  اس

ورود كالاي قاچاق در استان شد. 

استاندار خوزستان خواستار قانونمند شدن واردات كالاي ته لنجي شد
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اختلاف چيست؟
Problem solving of conflicts

ــت بين  در تعريف كلمه ي قاضي گفته اند كه جاهليس
دوعالمِ! يعني دوطرف كه خودشان كاملاً به حقيقت آشنا 
هستند وآن را عملاً لمس كرده اند، مي روند سراغ كسي 
ــدارد و از او مي خواهند كه  ــلاً از موضوع اطلاع ن كه اص
ــان است. عين اين مسأله  قضاوت كند كه حق با كدامش
در تعريف جنگ ها هم هست. مي گويند در جنگ كساني 
همديگر را مي كشند كه يكديگر را نديده و نمي شناسند، 
ــاني كه كه همديگر را ديده و مي شناسند! و لذا  براي كس
ــدا ماجهلوا به»، يعني مردم  مي بينيم حديث «الناس اع
ــند، اساس  ــتند كه آن را نمي شناس ــمن چيزي هس دش

بسياري از امور وعملكرد ما را تشكيل مي دهد. 
ــور  همان طور كه چندي پيش رييس ديوانعالي كش
ــيار خوب شده؛  ــكايت مردم بس ــت به ش مي گفت: دس
ــال به  ــه ورودي پرونده هاي قضايي در س ــه طوري ك ب
ــت كه بسياري  ــيده! و اين درحاليس 8 ميليون فقره رس
ــوده و يا با  ــان اوايل قابل حل ب ــن پرونده ها در هم از اي
ــي از قوانين به راحتي مي توان از وقوع  تغيير جزء كوچك
ــف  آن جلوگيري كرد...و چه كلاهبرداري هايي كه كش
ــده باقي مانده وچه حق وحقوقي كه با دفاع وكلا به  نش

صاحبان حق بازگشته است.
  مناقشه و منازعه 

ــيار ساده است. هم  ــه يا منازعه نيز بس تعريف مناقش
هدفي افراد باتوجه به كمبود امكانات! يعني فرضاً در دنيا 
ــمه ي آباد باشد. به طور طبيعي چون همه  فقط يك چش
ــه  ــر تملك آن مي جنگند و مناقش به آن نياز دارند، بر س
ــان نامحدود و امكانات  به وجود مي آيد. لذا اگر نياز انس
ــود نمي آيد. مثلاً  ــد، منازعه اي به وج هم نامحدود باش
ــوا نمي كند ولي همين  ــر هوا و يا باد دع هيچكس بر س
ــه  ــد باعث مناقش هوا اگر در اتوبوس يا مترو يا خانه باش
ــود زيرا يكي مي خواهد پنجره را باز كند تا هواي  مي ش
تازه بيايد و يكي ديگر سرد ش است و به همين هواي نا 
ــاز دارد... لذا كمبود منابع وزيادي منافع  تازه ولي گرم ني
ــت. برخي مواقع مناقشات  از دلايل عمده مناقشات اس
ذاتي هستند يعني واقعي هستند و مردم بخاطر يك امر 
ــياري از موارد  ــي باهم منازعه مي كنند ولي در بس بديه
اين منازعات عارضي هستند يعني افراد براثر توهمات يا 

تفكرات غير منطقي به اين مناقشات مي پردازند. 
مناقشات قومي و قبيله اي اكثراً از اين دست هستند. 
خداوند در قرآن مي فرمايد ما شمارا قبيله  قبيله يا دسته 
دسته كرديم تاهمديگر را در معاملات و رفتارها بشناسد 
ولي تصور عامه اين است كه بايد بقيه كه باما فرق دارند، 
ــيم كنند! لذا  ــع آنها را بين خود تقس ــن بروند تا مناب ازبي
ــي دارد. اگر  ــي در درون خود قوميت هاي فراوان هرملت
ــد، اين  ــزي، حكومتي ملي و فرا گير باش حكومت مرك
ــتي روي مي آورند ولي اگر ضعيف  قوميت ها به همزيس
باشد ناچار است قوميت ها را به جان هم بياندازد تا منافع 
ــت آورد. نمونه آن سياست  خود را از درگيري آنان بدس

الهي پيامبر و سياست انگليس است! 
در سياست الهي، پيامبر اسلام رحمه للعالمين است ويا امام 
علي (ع) مي فرمايد: اي مالك مردم يا با تو در دين يكي 
هستند وهمكيش توهستند و يا در نوع بشري با تو يكي 
هستند وهمنوع تو هستند لذا بين آنها نبايد فرقي گذاشت 
و به همين دليل اسلام به سرعت پيشرفت مي كند... اما 
برعكس، انگليسي ها مي گويند: تفرقه بيانداز و حكومت 
ــي واگرايي، تنش و تنازع  ــن. لذا قوميت گرايي به معن ك
ــي  و برعكس، هم رأيي قوميت ها  يك سياست انگليس
ــتركات و چشم پوشي از متفرقات،  و وحدت بر روي مش

يك سياست نبوي والهي است. روش هاي حل اختلاف 
از چهار مسير قابل اجراست. 

ابتدا روش غمض عين، فراموش كردن يا چشم پوشي 
ــد كه بايد چشم  ــرگاهي به اين نتيجه مي رس است.  بش
پوشي كند! وقتي در دبيرستان چمران كه معروف به هتل 
ــغول به تدريس بودم، مدير تازه كاري را  چمران بود مش
ــتباهاً به او مواردي را گفته بودند  معرفي كردند و گويا اش
كه او را خراب كنند مثلاً به او گفته بودند كه اينجا همه ي 
ــتان بالامي روند و هرساعتي  بچه ها از ديوارهاي دبيرس
ــه مي روند! و به  ــركلاس مي آيند و يا به خان بخواهند س
همين دليل به هتل چمران معروف شده بود. او هم براي 
زهر چشم گيري، آماده ي اولين اشتباه دانش آموزان بود. 
ــزاي قبيحي را زير زباني  گويا يكي از دانش آموزان ناس
ــنيده بود، او را به دفتر  بر عليه مدير جديدگفته بود و او ش
ــه احضار كرد و از اواعتراف گرفت كه فلان حرف  مدرس
ــادرش را بياورد و طبق  ــت تا پدر و م را زده و از او خواس
ــذارد... اما اين بحران  ــده اش را زير بغل بگ معمول پرون
ــدر و مادر دانش آموزِ  ــيد و از قضا پ چند روزي  طول كش
ياد شده، افراد باشخصيت ونفوذي بودند. بالاخره كار به 
ــيد و يكي از دبيران مجرب او را كنار كشيد  ــازش كش س
ــنود! مثلاً  ــت آدم بش وگفت بعضي حرف ها را لازم نيس
راننده اتوبوس ها هميشه مورد تهاجم لفظي هستند، اگر 
ــد به تمام آنها پاسخ بدهند كه بايد همان ساعت  قرار باش
اول شغل خود را رها كنند! به همين لحاظ مي گويند آدم 

تيزهوش يا آدم حساس نبايد راننده شود. 

1200 ميليون زايرِ بدون مشـكل و6 برابر 
زاير مكه از20 كشور شيعه!

ــت. نمونه ي  ــتي يا مصالحه اس روش دوم، همزيس
ــالمت آميز در زمان حاضر، حضور 12  ــتي مس همزيس
ــورجهان بدون ايجاد مشكل  ميليون زاير از بيست كش
ــط  ــت. كربلا هرروز به طور متوس ــلاي معلاس در كرب
ــرايط  ــود جاي مي دهد و در ش ــون زاير را در خ دوميلي
ــورايي، تا ده ميليون نفر نيز مي رسد ولي  اربعيني وعاش
ــكل  ــكل ترافيك دارند ونه مش اينهمه جمعيت نه مش
ــه! در حالي كه يك ميتينگ  ــه و درگيري ومناقش تغذي
ــته ندهد!  هزار نفري در هايد پارك لندن اگر چند تا كش
ميتينگ آرامي خواهد بود و اين است كه منازعه دربين 
ــت. درهمين مثالِ زايران كربلا؛  اقوام امري ذاتي نيس
ــران غذا مي آورد  ــم هر زايري براي خود و ديگ مي بيني
ــه در روزهاي  ــت ك ــذري مي دهد و هيچكس نيس ون
ــل القاعده يا  ــنه بماند. اما گروه هايي مث ــده گرس يادش
ــن و عوامل بيروني  ــپاه صحابه و منافقي وهابيون و س
ــكيلاتي  ــتند كه هدفي جز برهم زدن اين نظمِ تش هس
ــا در گروي  ــد زيرا منافع آنه ــاي ميليوني ندارن توده ه
ــانتراليزم يا تمركز گرايي يا  ــت. س اختلاف افكني اس
ــاله اين  ــي س ــيوه ي س ــتبداد علمي تاحد مرگ، ش اس

سازمان ها و سازمان هاي مشابه است. 
روش سوم، مبادله است. دراين روش، برخي امتيازات 
ــته  ــوند. مثلاً در گذش به جاي برخي ديگر جابجا مي ش
ــوري متعلق به ايران بوده ومدارك زيادي  بحرين كش

ــيده  در برخي از مطبوعات هم دراين زمينه به چاپ رس
ولي در اثر سياست هاي تفرقه افكنانه روس و انگليس 
ــهرهاي ايران را يكي پس از ديگري ازايران جدا  كه ش
ــره نيز ازايران  ــور نمودند، اين جزي كرد و تبديل به كش
ــد! ويا در ازاي ترك مخاصمه ي روس ها، قفقاز  جدا ش
ــه آنان واگذار  ــتان و... ب و گنجه و آذربايجان و گرجس
ــه ي انگليس ها به  ــراي جلوگيري از حمل گرديد. و يا ب
آبادان، افغانستان تجزيه شد. غالباً در ترك مخاصمه ها 
ــت زيرا در واقع  ــنگين اس ــيار س واگذاري امتيازات بس

مغلوب شدن باعث پذيرش شرايط مي شود.
ــت. وقتي منطق  ــره روش چهارم، جنگ اس  وبالاخ
ــيد،  ــه و امتياز دادن ها به نتيجه نرس وگفتگو و مصالح
ــت  ــت و زور اس ــاً و آخرين راه، راه حل نظامي اس نهايت
ــات راحل مي كند و كاملاً به نفع كسي كه در  كه مناقش

جنگ پيروز شده با شد.
تاكتيك طف

يكي از روش هاي حل مسأله، مشاهده تاريخي است 
ــتگان در برخورد با  ــم با مطالعه رفتار گذش كه ما بتواني
ــابه چگونه بوده و نتايج آن تا به امروز به كجا  موارد مش
رسيده است. برخي از روش هاي حل مسأله، روش هاي 
ــت يعني فقط براي عبور از بحران به هرقيمتي  آني اس
كه شده حتي نابودي. اما برخي حل مسأله را دراز مدت 
ــد. مثلاً در ميزان  ــده وگاه به اثر ابدي تبديل كرده ان دي
فروش يك كالا ممكن است به حراج گذاشتن آن، يك 
روش حل مسأله باشد ولي اين عمل بسيار كوتاه مدت 

و داراي نتايج منفي است زيرا ممكن است باعث فروش 
ــود ولي همين  كالاهاي مانده و بنجل و از مد افتاده بش
ــكل داده و رفتار او را بر  ــدار را تغيير ش ــر، انتظار خري ام
ــد و از خريد توليدات  ــه ي حراج تثبيت مي كن روي ادام
ــودداري مي كند و آن كمپاني  ــازه و به قيمت بالاتر خ ت
ــت دوم يا حراجي  ــركت به عنوان يك شركت دس يا ش
معروف مي شود. اما روش هاي ديگري است كه بحران 
ــاند. مثلاً  ــيب ها را به حداقل مي رس ــل كرده و آس را ح
تاكتيك طف در كربلا يكي از اين روش هاي حل مسأله 
ــايد تا دويست نفر درمقابل سي  است: گروه كوچكي ش
ــوند وتمامي راه حل هاي  هزار نفر ناچار به مقابله مي ش
ــده و راهي جز جنگ باقي نمانده  ــه هم طي ش مناقش
ــين عليه السلام ابتدا يك  ــت. لذا مي بينيم امام حس اس
ــتور مي دهد خيمه گاه  نگاهي به منطقه مي اندازد و دس
ــط  ــه طرف توس ــي گودال و جايي كه از س را در نزديك
ــده بنا كنند. عوارض طبيعي  ــيده ش موانع طبيعي پوش
ــاده تر  ــده و نگهباني از اطراف را س ــبيخون ش مانع ش
ــود. لذا  ــمن هم كاملاً قابل كنترل مي ش مي كند و دش
ــهادت نرسيده بود  تا موقعي كه حضرت ابوالفضل به ش
ــي جرأت حمله به خود  و از خيمه نگهباني مي كرد، كس
ــتقرار نيرو را درتاريخ به تاكتيك  نمي داد. اين روش اس
طف نامگذاري كرده اند وكتب و نوشته هاي استرات ژيك 
زيادي در ارگان هاي جديد نظامي نوشته اند. زيرا همين 
ــد تا نبرد به درازا بكشد و دشمن  انتخاب مكان باعث ش
ــي و تن به تن نداشته باشد. تا  چاره اي جز نبرد فرسايش
ــانند ولو  جايي كه آخرين نيروها هم بتوانند خود را برس
ــين فقط يك نفر بود ولي به  اين كه براي ياري امام حس
اندازه يك امت ارزش داشت. در حالي كه خيل دشمنان 
ــاي فاخر به  ــت آن هم به خيال لباس ه جز براي غنيم

چيزي نمي انديشيدند...
 مديريت بحران توسط زينب (س) 

ــد تا  ــط حضرت زينب باعث ش مديريت بحران توس
ــت،  ــه معمولاً به نفع طرفِ پيروز اس نتيجه ي جنگ ك
معكوس شود. اين وجود گرامي كاري كرد كه با استفاده 
ــده يعني كودكان و زنان مواد فكري و  از عناصر باقيمان
قضيه اي ساخت تا ذهن مردم را روشن كند و باعث شد 
ــيده، كاروان به سلامت و تنها  كه 40 روز به پايان نرس

بايك نفر شهيد به مدينه و زادگاه خود برگردد. 
ــي  ــبه ي مبادلات رواني و روانشناس نحوه ي محاس
اجتماعي وشناخت انگيزه هاي فردي وجمعي و برخورد 
دقيق وحساب شده با آن به فرمول هاي پيچيده اي نياز 
دارد كه بايد حقوقدانان و وكلا بامطالعه ي آن به ارزش 

عملكردي اين وچود با ارزش پي ببرند. 
ــش  بين المللي يزيد و  ــان در هماي نفوذ كلامي ايش
ــفرا وكارداران همه ي كشورهاي جهان و  در حضور س
ــي اجتماعي مردم؛ هنگامي كه  ــتفاده از روانشناس با اس
ــوي بچه ها پرتاب مي كنند، كاملاً قابل  آنان خرما به س
ــرهم اتفاقي نبود.  ــت. اين حوادثِ پشت س مطالعه اس
ــا اگر مديريت زينب (س) نبود، كربلا در كربلا  چه بس
ــد. چه  ــين (ع) پايمال مي ش ــد! و خون امام حس مي مان
ــتن زينب ها  نهضت ها و چه انقلاب ها كه به خاطر نداش
ــورش و فتنه گري گرفتند و در تاريخ دفن شدند و  نام ش
اين است كه برخلاف تصور آنان كه فقط فجر آفرينان 
ــتايش مي كنند، بايد از فجربانان وحافظان انقلاب  را س
ــكر كرد. اگر راهپيمايي هاي 22  نيز در امروز و فردا تش
ــي از 22 بهمن اصلي  ــود، آيا كس ــاي بعدي نب بهمن ه
چيزي به ياد مي آورد؟ واگر مبارزه براي انرژي هسته اي 
ــاس  ــدن نفت احس نبود، چيزي از مبارزه براي ملي ش

مي شد؟

  عبور از بحران، حتي به قيمت نابودي؟
سيد احمد حسيني ماهيني

ــر و مديرعامل  ــاون وزي ــگار مناقصه: مع ــارى، خبرن  س
ــيه بازديد ادواري هيأت  ــازمان بنادر و كشتيراني در حاش س
ــتيراني از بندراميرآباد در يك  ــادر و كش ــازمان بن عامل س
ــانه هاي گروهي گفت:  ــدگان رس ــت خبري با نماين نشس
موقعيت مكاني مناسب،  پتانسيل ها و اراضي وسيع پشتيباني 
ــمال كشور تبديل كرده  اين بندر را به قطب توسعه بنادر ش

است.
دكتر علي طاهري با اشاره به ثبت حد نصاب يك ميليون 
تني تخليه و بارگيري كالا در بندراميرآباد،  آنرا جهشي بزرگ 
ــمرد و اظهار اميدواري كرد اين  در فعاليت هاي بندري برش

روند رو به رشد ادامه يابد.
ــاره به  ــتيراني با اش ــادر و كش ــازمان بن ــل س مديرعام
ــش خصوصي در  ــرمايه گذاري 2900 ميليارد ريالي بخ س
ــور  ــعه بنادر كش ــاد،  آن را يك فرصت براي توس بندراميرآب

ــت و افزود : تجربه گذشته نشان داده است كه تركيبي  دانس
از سرمايه گذاري داخلي و خارجي در بنادر بسيار موفق بوده 

است.
 وي از 10 برابر شدن سرمايه گذاري بخش خصوصي در 
ــور خبرداد و افزود : متوسط سرمايه گذاري بخش  بنادر كش
ــال گذشته به 300  خصوصي از 30 ميليارد ريال در چهارس

ميليارد ريال درحال حاضر رسيده است.
طاهري مطلق درخصوص طرح توسعه بنادر كشور گفت 
ــاس طرح جامع بنادر  ــمال و جنوب ،  براس ــعه بنادر ش : توس
ــهم هر بندر با توجه به  ــور انجام مي شود و س بازرگاني كش
ــده است. مديرعامل سازمان  مأموريت و هدف آن تعريف ش
بنادر و كشتيراني از بنادر كشور به عنوان كارگاه بزرگ توسعه 
ــرا نيازهاي ملي و رونق تجارت دريايي،  با  نام برده و علت آن

توجه به سهم 90 درصدي آن از حمل و نقل دانست.

 معاون وزير راه و ترابري با اشاره به سند چشم انداز بيست 
ــور افزود : تمامي اهداف ما براساس اين سند پيش  ساله كش
ــبت به برنامه چهارم توسعه در  مي رود و درحال حاضر  ما نس

بخش بنادر كاملاً جلو هستيم.
ــه عنوان مهم ترين  ــهيد رجايي ب دكتر طاهري از بندر ش
ــور نامبرد و افزود: با افتتاح فاز اول طرح  بندر كانتينري كش
 TEU ــه 3 ميليون ــهيد رجايي،  ظرفيت آن ب ــعه ش و توس
 TEU كانتينر رسيد كه اين رقم در پايان فاز دوم 6 ميليون

خواهد بود.
ــدر فريدونكنار به بخش  ــاره به واگذاري بن طاهري با اش
ــي،  تمامي  خصوصي گفت: در اجراي اصل 44 قانون اساس
ــده است و  ترمينال هاي بنادر به بخش خصوصي واگذار ش
ــتور  واگذاري بنادر كوچك بجز بخش حاكميتي آنها در دس

كار قراردارد. 

ــدري به بخش  ــذاري تجهيزات بن ــن از واگ وي همچني
خصوصي خبرداد. 

ــتيراني ،  حجم ترانزيت  ــازمان بنادر و كش مديرعامل س
نفتي و غيرنفتي ده ماهه سالجاري را  4 ميليون تن و ظرفيت 

ناوگان كشتيراني ايران را 110 ميليون تن اعلام كرد.
ــي از خبرنگاران  ــؤال يك ــخ به س ــر طاهري در پاس دكت
ــاني در خليج فارس گفت:  درخصوص وضعيت سوخت رس
ــفر هيأت محترم  ــي از بحث هاي اصلي س اين موضوع يك
ــال پيش  ــود. البته از دوس ــزگان ب ــتان هرم وزيران به اس
ــده و درحال حاضر 3 شركت به صورت  ــروع ش اقداماتي ش
ــاخت ها را آماده مي كنند.  ــهيد رجايي زيرس فعال در بندر ش
ــالانه سوخت كشتي ها را تأمين  ما بايد 15 ميليون تن نياز س
كنيم و وزارت نفت مكلف به تأمين و تحويل سوخت به اين 
ــت. وي اضافه كرد: برنامه ما براي بنادر  ــركت ها شده اس ش

ــتيكي و بنادر نسل سوم مي باشد.  تبديل آنها به مراكز لجس
ــازمان بنادر و كشتيراني در  دكتر طاهري از تخفيف هاي س

عوارض صادرات خبرداد.
ــن قلي نژاد مدير منطقه ويژه اقتصادي بندر اميرآباد  حس
ــت خبري  ضمن اشاره به رشد كمي و كيفي  نيز در اين نشس
ــتي ها به  ــرويس كش عمليات بندري گفت: زمان انتظار س

ترتيب به 0/3 و 1/8 روز كاهش يافته است.
 وي با اشاره به آماده سازي اراضي پشتيباني منطقه ويژه 

اقتصادي از تكميل خطوط راه آهن داخلي آن خبر داد.
ــاد درخصوص  ــژه اقتصادي بندر اميرآب ــر منطقه وي مدي
ــكله  ــاخت 4 اس ــاز اول اين بندر گفت: روش س ــل ف تكمي
ــد كه طي هفته  ــاز يك بصورت BDF مي باش باقيمانده ف
جاري پيمانكار آن مشخص مي شود. قلي نژاد مدت ساخت 

اين اسكله ها را 30 ماه اعلام كرد.

بندراميرآباد قطب توسعه بنادر شمال كشور است 
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آگهي دعوت به ارزيابي كيفي فراخوان دوم 
شماره 35/86/3 

اداره كل راه آهن شمال در نظر دارد بنابر آيين نامه اجرايي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات نسبت به ارزيابي كيفي پيمانكاران 
واجد شرايط داراي صلاحيت جهت دعوت به مناقصه به شرح زير اقدام نمايد.
شرح مختصر موضوع مناقصه: احداث راديه و بريد پل كيلومتر 253+400 

مدت و محل اجرا: مدت 90 روز سه/ 3 ماه مي باشد و محل اجرا در بلاك سرخ آباد- ورسك
ــاعت 14 روز دوشنبه مورخ 86/12/27 با در دست  ــناد ارزيابي كيفي: متقاضيان مي توانند حداكثر تا س 3- مهلت و محل دريافت اس
ــاري- انتهاي بلوار ارتش، ساختمان اداره كل راه آهن شمال،  ــتن معرفي نامه كتبي جهت دريافت اسناد ارزيابي كيفي به نشاني: س داش

امور مالي (طرح هاي عمراني) مراجعه نمايند.
ــناد تكميل شده: حداكثر تا ساعت 14 روز شنبه مورخ 1387/1/10  - اداره امور اداري، اداره كل  4- مهلت و محل دريافت تحويل اس

راه آهن شمال به آدرس: ساري- انتهاي بلوار ارتش
5- دريافت اسناد ارزيابي از طريق سايت www.iranets.com  امكان پذير مي باشد.

6- هزينه چاپ و نشر آگهي به عهده برنده مناقصه مي باشد.
پس از ارزيابي كيفي، از پيمانكاران واجد شرايط كه حداقل امتياز لازم را كسب نموده باشند جهت دريافت 

اسناد مناقصه دعوت به عمل خواهد آمد.
سيد فرهاد ظهور پرواز
مدير كل راه آهن شمال

نوبت دوم

موضوع مناقصه: اجراي زيرسازي و آسفالت شهرك صنعتي ورزنه
مبلغ برآورد اوليه: 400,000,000 ريال از محل اعتبارات عمراني

ــه صنعتي  ــفالت ناحي ــازي و آس ــوع مناقصه: اجراي زيرس موض
محمدآباد جرقويه

مبلغ برآورد اوليه: 450,000,000 ريال از محل اعتبارات عمراني
موضوع مناقصه: محوطه سازي شهرك صنعتي تودشك

مبلغ برآورد اوليه: 1,600,000,000 ريال از محل اعتبارات عمراني
موضوع مناقصه: محوطه سازي ناحيه صنعتي خور

مبلغ برآورد اوليه: 1,920,000,000 ريال از محل اعتبارات عمراني
موضوع مناقصه: محوطه سازي ناحيه صنعتي انارك

مبلغ برآورد اوليه: 1,920,000,000 ريال از محل اعتبارات عمراني
موضوع مناقصه: محوطه سازي شهرك صنعتي اژيه

مبلغ برآورد اوليه: 1,940,000,000 ريال از محل اعتبارات عمراني
موضوع مناقصه: اجراي زيرسازي و آسفالت ناحيه صنعتي جمبزه

مبلغ برآورد اوليه: 420,000,000 ريال از محل اعتبارات عمراني
موضوع مناقصه: محوطه سازي ناحيه صنعتي باغبهادران

مبلغ برآورد اوليه: 1,680,000,000 ريال از محل اعتبارات عمراني

رتبه مورد نظر: پايه 5 و به بالا (رشته راه و باند)
ــخ 86/12/21 لغايت  ــناد مناقصه: تاري ــت و تحويل اس مهلت درياف

86/12/27
ــغ 50,000 ريال (جهت  ــا واريز مبل ــود ب از علاقمندان دعوت مي ش
ــاب سيبا  ــماره 2175670201007 حس هر كدام از مناقصات فوق) به ش
ــركت واقع  ــه به دبيرخانه ش ــناد مناقص ــي) جهت دريافت اس (بانك مل
ــر مراجعه يا جهت  ــع اداري اميركبي ــن، مجتم ــان- خ 22 بهم در اصفه
ــهركهاي صنعتي اصفهان ــايت شركت ش ــب اطلاعات بيشتر به س كس
ــاً هزينه درج آگهي به   www.isfahaniec.ir مراجعه نمائيد. ضمن

عهده برنده مناقصه مي باشد.

آگهي فراخوان 
مناقصه عمومي

444امور پيمانهاي شركت شهرك هاي صنعتي استان اصفهان

وزارت صنايع و معادن 
شركت شهركهاي صنعتي اصفهان

(سهامي خاص)

نوبت دوم داخلي شماره 86/15-3/11  

روابط عمومي شركت برق منطقه اي اصفهانروابط عمومي شركت برق منطقه اي اصفهان

شركت مناقصه گزار: شركت برق منطقه اي اصفهان- معاونت بهره برداري
ــتم هاي مخابراتي، تله متري و مراكز ديسپاچينگ  ــبكه هاي انتقال و فوق توزيع، تجهيزات و سيس موضوع مناقصه: تعمير و نگهداري ش

فوق توزيع
تاريخ خريد اسناد مناقصه: 86/12/14 لغايت 86/12/27 

محل خريد اسناد:
الف- تهران- ميدان ونك، خيابان برزيل، توانير ساختمان شهيد عباسپور، بلوك يك، طبقه سوم، واحد 109
ب- اصفهان- ابتداي اتوبان ذوب آهن، جاده نيروگاه، ساختمان معاونت بهر ه برداري، اداره تداركات و انبار 

محل تحويل پاكات مناقصه: اصفهان- ابتداي اتوبان ذوب آهن، جاده نيروگاه، ساختمان معاونت بهره برداري، دبيرخانه
تاريخ تحويل اسناد: ساعت 9 صبح روز دوشنبه 87/01/19

تاريخ بازگشايي پاكات: ساعت 11 صبح روز دوشنبه 87/01/19
ــركت برق منطقه اي  ــركت در مناقصه: ضمانت نامه بانكي يا چك تضميني بانكي در وجه معاونت بهره برداري- ش مبلغ و نوع تضمين ش

اصفهان به مبلغ 1/829/340/000 ريال به عنوان سپرده شركت در مناقصه.
مبلغ خريد اسناد مناقصه: 100/000 ريال واريز به حساب سيبا شماره 02175090217007 بانك ملي ايران به نام برق منطقه اي اصفهان

ــروط و مخدوش و سپرده هاي كمتراز ميزان مقرر، چك شخصي و نظايرآن و پيشنهادهايي  به پيشنهادهائي كه فاقد سپرده يا امضاء، مش
كه پس از انقضاء مقرر در آگهي واصل شود مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد.

ــركت هاي علاقمند واجد شرايط در مناقصه فوق هنگام دريافت اسناد مناقصه ملزم به ارايه تائيديه سوابق انجام خدمات موضوع  ضمناً ش
مناقصه مي باشند.

همچنين مي توانيد اين آگهي را در سايت اينترنتي مشاهده كنيد.
www.tavanir.org.ir                       www.erec.co.ir
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وزارت نيرو
شركت برق منطقه اي   اصفهان

ــازمان آب و برق خوزستان در نظر دارد قرارداد «خريد تجهيزات و اجراي تأسيسات برقي ناحيه سوم (ايستگاه هاي 1 الي 6) فاز سوم طرح آبياري  س
ــركت واجد صلاحيت واگذار نمايد. لذا از شركت هاي واجد صلاحيت  ــار اراضي شرق رودخانه گرگر» با شرايط ذيل را از طريق مناقصه به ش تحت فش
دعوت مي شود با در دست داشتن تصوير رتبه بندي معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري و فيش واريز وجه به مبلغ 200/000 ريال 
ــعبه مركزي اهواز به نام درآمدهاي متفرقه سازمان آب و برق خوزستان جهت خريد اسناد « ارزيابي توان  ــاب جاري 98413 بانك ملي ايران ش به حس

اجراي كار» از تاريخ درج اين آگهي به مدت حداكثر 7 روز، همه روزه از ساعت 8 صبح لغايت 16 به آدرس زير مراجعه نمايند:
اهواز- كيانپارس، خيابان هفتم غربي، نبش فاز سـوم، سـاختمان سام، پلاك 136، شـركت مهندسين مشاور شاراب، 

امور قراردادها، تلفن: 3388501-4 
ــناد نيز آدرس: اهواز- اتوبان گلستان، ساختمان آب و  ــناد تكميل شده، 14 روز بعد از مهلت فروش اسناد و محل تحويل اس آخرين موعد تحويل اس
ــماره 3336223-0611 تماس حاصل نماييد،  ــتان، طبقه دوم، مديريت قراردادها، اتاق 204 مي باشد. ضمناً در صورت نياز مي توانيد با ش برق خوزس

شرايط حاكم بر پروژه به شرح ذيل مي باشد:
2. مشاور و دستگاه نظارت: شركت مهندسين مشاور شاراب 1. كارفرما: سازمان آب و برق خوزستان    

4. مدت اجراي كار: 9 ماه 3. محل اجراي پروژه: استان خوزستان- محدوده شهرستان شوشتر  
6. مبلغ برآورد: حدوداً 7/400/000/000 ريال 5.  رشته: حداقل پايه 5 رشته برق (نيرو)    

روابط عمومي سازمان آب و برق خوزستان 

نوبت  اول

آگهي شناسايي پيمانكاران  

رييس سازمان آموزش و پرورش خوزستان گفت: 
نهضت سوادآموزي استان تا سال 81 رتبه 16 كشوري 
را داشته است كه با تلاش مديريت و كاركنان نهضت 
ــل آمده، اين  ــوادآموزي و برنامه ريزي هاي به عم س

رتبه بهبود يافته و به رتبه نخست ارتقا يافت. 
ــن از احراز رتبه  ــيد محمد جواد رضوي همچني س
نخست كشوري سازمان در مسابقات سراسري قرآن 
ــابقات سراسري قرآن  كريم خبر و توضيح داد: در مس
ــم دختران و  ــد، تي ــال جاري برگزار ش كريم كه در س

ــتان در سه نوبت  ــتان خوزس ــران دانش آموز اس پس
متوالي در رشته هاي حفظ و قرائت قرآن و نهج البلاغه 

موفق به كسب مقام نخست شدند. 
ــت ارتقاي كيفيت و  ــتاي سياس وي افزود: در راس
عدالت آموزشي با تمركز بر مناطق محروم و شناسايي 
ــد،  ــته ش ــاي دانش آموزي گام مؤثري برداش نخبه ه
ــنواره  ــتان در جش ــه آموزش و پرورش خوزس چنانچ
ــود از رتبه هجدهم به رتبه نهم  خوارزمي با 9 پله صع

ارتقا يافت. 

ــي افزود:  ــابقات ورزش ــوي در خصوص مس رض
ــب 39  ــال 85 با كس ــتاني در س دانش آموزان خوزس
ــوري ركورد جديدي براي استان به ارمغان  مدال كش
ــد نسبت به  ــهريور ماه 86، 35 درصد رش آوردند و ش
ــتند در رشته هاي كشتي  ــال گذشته داشته و توانس س
ــتيك، وزنه  ــران، تنيس روي ميز، ژيمناس فرنگي پس

برداري و كاراته رتبه نخست را كسب نمايند. 
ــابقات  ــب 65 مقام در مس ــح كرد: كس وي تصري
هنرهاي تجسمي كشور، كسب مقام نخست كشوري 

ــابقات علمي ـ  ــط هنرآموزان كار و دانش در مس توس
ــواي الكترونيكي و  ــد محت ــنواره تولي كاربردي جش
ــب رتبه دوم كنكور سراسري  مسابقات ربوتيك، كس
ــط دانش آموز  ــته رياضي فيزيك توس ــور در رش كش
خوزستاني، شركت 9 هزار و 484 نفر از دانش آموزان 
ــابقات المپيادهاي علمي و موفقيت 80  استان در مس
ــوزان در مرحله اول و موفقيت 5 نفر  درصد از دانش آم
ــارات آموزش و  ــه دوم، از جمله افتخ از آنها در مرحل

پرورش خوزستان است. 

احراز رتبه نخست 
كشوري نهضت 
سوادآموزي 
خوزستان

آگهي فراخوان 
مناقصه عمومي
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وزارت صنايع و معادن 
شركت شهركهاي صنعتي اصفهان

(سهامي خاص)

موضوع مناقصه: احداث منبع بتني زميني 2000مترمكعبي 
شهرك صنعتي سپيددشت

رتبه مورد نظر: پايه 5 و به بالا (رشته آب يا ابنيه)
مبلغ برآورد اوليه: 2,973,000,000 ريال از محل اعتبارات 

جاري
مبلغ سپرده شركت در مناقصه: 22,000,000 ريال

ــه صنعتي  ــازي ناحي ــه: تكميل محوطه س موضوع مناقص
سرآسياب نطنز

رتبه مورد نظر: پايه 5 و به بالا (رشته راه و باند)
ــال از محل اعتبارات  ــرآورد اوليه: 744,000,000 ري مبلغ ب

عمراني

مبلغ سپرده شركت در مناقصه: 10,000,000 ريال
ــناد مناقصه: تاريخ 86/12/21  مهلت دريافت و تحويل اس

لغايت 86/12/27

ــغ 50,000 ريال  ــود با واريز مبل از علاقمندان دعوت مي ش
به شماره 2175670201007 حساب سيبا (بانك ملي) جهت 
ــناد مناقصه به دبيرخانه شركت واقع در اصفهان-  دريافت اس
ــب  ــن، مجتمع اداري اميركبير مراجعه يا جهت كس خ 22 بهم
اطلاعات بيشتر به سايت شركت شهركهاي صنعتي اصفهان 

www.isfahaniec.ir مراجعه نمائيد.

ضمناً هزينه درج آگهي به عهده برنده مناقصه مي باشد. 

شركت ملي نفت ايران در نظر دارد پيمان خدمات عمومي و تنظيفات مجموعه هاي ورزشي و آموزشي يك، دو، سه و آبعلي را طبق شرايط و مدارك مربوط 
ــند مي توانند ظرف مدت حداكثر 10 روز  ــرايط زير مي باش ــرايط از طريق مناقصه واگذار نمايد. لذا متقاضياني كه داراي ش به پيمانكاران ذي صلاح و واجد ش
پس از درج اولين آگهي و با ارائه مدارك مورد لزوم ( بند ج) به دفتر امور پيمان ها و برآورد مقادير معاون مدير توسعه منابع انساني- خدمات اجتماعي و رفاهي 
شركت ملي نفت ايران به نشاني: تهران- تقاطع خيابان هاي حافظ و رودسر، ساختمان مركزي جديد شركت نفت، طبقه 12، اتاق 1209 مراجعه و يا با شماره 

تلفن  هاي 66152251 و 66155041 تماس حاصل نمايند.
الف: شرايط پيمانكاران متقاضي (مناقصه گر)

1. داشتن تجهيزات و امكانات و تخصص لازم و توانايي انجام كار مطابق استانداردهاي رايج در صنعت نفت
2. داشتن توانايي مالي و فني كافي جهت اجراي موضوع پيمان

3. داشتن توانايي ارايه ضمانت نامه بانكي براي شركت در مناقصه به مبلغ 297/000/000 ريال
ب: شرايط پيمان

- مدت پيمان دو سال شمسي از تاريخ شروع پيمان مي باشد.
- برآورد اوليه 7/300/000/000 ريال مي باشد.

ج: مدارك مورد لزوم
1. ارايه مدارك مربوط به انجام كار مشابه در سه سال اخير
2. ارايه رضايت نامه از كارفرما درخصوص حسن انجام كار

3. ارايه مجوز فعاليت از مراجع معتبر ذي صلاح
4. ارايه آگهي تأسيس شركت در روزنامه رسمي و آگهي تغييرات و تصميمات بعدي تاكنون مندرج در روزنامه رسمي

5. ارائه سوابق تحصيلي و علمي مديرعامل و اعضاي هيئت مديره
ــرايط توزيع خواهد شد. بديهي است ارايه مدارك  ــناد و مدارك واصله، مدارك مربوط به شركت در مناقصه بين پيمانكاران واجد ش ــي اس 6. پس از بررس

هيچ گونه حقي را جهت متقاضيان براي شركت در مناقصه ايجاد نخواهد كرد.
شركت ملي نفت ايران  امور پيمان ها و برآورد مقادير

معاونت مدير توسعه منابع انساني- خدمات اجتماعي و رفاهي

شركت ملي نفت ايران
روابط عمومي

لف
 م ا
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خاله موشهتلخـند

شب عيد و شهرداري
ــردم دارن  ــده و همه ي م ــوب نزديك عي خ
خونه تكوني مي كنن و چون شهر ما هم خونه ي 
ــهرداري هم  ــتفاده به اين كه ش ــت و با اس ماس
ــه اس؛ پس صاحب خونه ي محترم  صاحب خون
ــه و اقدامات  ــه خونه تكوني گرفت هم تصميم ب
ــتا انجام داده و مي ده  بسياري رو در همين راس
مثل هرس كردن درخت هاي و شستن جداول 
ــت  كنار خيابون و رنگ كردن جداول و يا درس
ــي از مناطق و...  ــردن جو ي هاي آب در بعض ك
ــه خورده  ــهرداري ي ــا خونه تكوني كردن ش ام
ــي كه من و تو  ــا اون خونه تكوني هاي متفاوته ب
ــته و  ــه خورده تفاوت گذش ــم يعني از ي مي كني
تفاوت شگرفي داره. از اين رو ما تصميم گرفتيم 

تفاوت هاي موجود رو بررسي كنيم.
ــگرف، اينه كه  از جمله ي اين تفاوت هاي ش
وقتي ما خونه تكوني مي كنيم و كلي آشغال كه 
يه سال توي خونه هامون جمع شده بود رو جمع 
و جور مي كنيم، عمداً اون آشغال هارو مي ريزيم 
وسط حياط خونه تا 2-3 روز بعد تازه بريم جمع 
ــاً ديدي كه  ــت در؛ اما حتم ــم و بذاريم پش كني
شهرداري پس از هرس كردن درخت هاي توي 
خيابون، يه توده  ي عظيم شاخ و برگ رو چندين 
ــون رها مي كنه  ــه خياب روز همين طوري گوش
ــهرداري  ــالا يه روزي يكي از خاورهاي ش تا ح
ــع كنه و ببره.  ــت بياد اون هارو جم كه كار نداش
البته از اون جايي كه ما بارها گفتيم زاويه ي ديد 
مسؤولين خيلي بازتر از من و شماست، يحتمل 
ــهرداري اين كارو براي اين كردن  مسؤولين ش
ــاخ و برگ درخت هاي كنار خيابون آفتاب  كه ش
ــك بشه تا مردم بتونن براي جشن  بخوره و خش
ــن. خوب  ــتفاده كن ــوري ازش اس چهارشنبه س
البته هركار خدا پسندانه اي مشكلاتى رو هم در 
ــكلات عبور و  ــل همين مورد كه مش  بر داره مث

مرور درست مي كنه يا...
در بعضي از موارد كه وضع خيلي بد تره، چون 
ــهرداري براي انجام يه سري كارها با بعضي  ش
از شركت هاي پيمانكار قرارداد مي بنده و اون ها 
اين كارها رو انجام مي دن از جمله درست كردن 

جدول ها يا جوي  ها و...

ــم براي خونه تكوني  توجه كردي كه ماها ه
ــن كار رو  ــون همي ــردن خونه هام ــز ك و تمي
ــر براي تميز  ــم. يعني از يكي دوتا كارگ مي كني
كردن خونه هامون استفاده مي كنيم ولي با اين 
ــير بالا سرشون  تفاوت كه معمولاً ماها مثل ش
ــارت مي كنيم  ــون نظ ــه كارش ــتيم و ب مي ايس
ــي بمونه، اما  ــه يه جايي باق ــه نكنه كه يه لك ك
شهرداري فقط در مرحله ي بستن قرارداد بسيار 
ــد از اون ديگه كاري به  دقيق عمل مي كنه و بع
ــداره. بنابراين احتمالاً در مورد يه  كار كارگران ن
سري از اتفاقاتي كه پس از عقد قرارداد مي افته 
ــن منظور ما  ــه! به اي ــى نداره ديگ خيلي آگاه
ــؤولين محترم  تصميم گرفتيم براي اين كه مس
ــگام كار اتفاق  ــهرداري رو از آن چه كه در هن ش
مي افته و اون ها به دليل نظارت دقيق شون حتماً 
ــن فقط زمانش ممكنه خيلي  ازش باخبر مي ش

ديرتر باشه يه خورده بيشتر مطلع كنيم.
براي مثال من و شما وقتي شروع مي كنيم به 
خونه تكوني كردن، مسلماً تير و تخته و فرش و... 
ــور چيزها مون رو جمع نمي كنيم  خلاصه اين ج
ــايه مون كه چون ما  ــم خونه همس ببريم بذاري
ــايلمون جاگيره؛  داريم تميز مي كنيم و اين وس
خونه ي بقيه باشه ولي خاله موشه خودش يكي 
از قربانيان همين ماجرا در مورد پيمانكاري هاي 

شهرداري بوده. مي گي چطور؟
ــراي محترم كه در  ــي اين كارگ آخه مي دون
ــوي بعضي  ــا و جوي ها ت ــال تعمير جدول ه ح
ــونه كه  ــخت ش ــتن، خيلي س ــا هس خيابون ه
ــيمان و خلاصه اين  ــه و س بيل و كلنگ و ماس
ــون رو جمع كنن و با خودشون ببرن و  چيزهاش
ــعى مي كنن بگردن و يكي از  بيارن، بنابراين س
ــالاً حياط بزرگ يا  خونه هاي محل رو كه احتم
ــى داره پيدا كنن. اونوقت با هزار  پاركينگ بزرگ
ــون  تا خواهش و تمنا ازت مي خوان كه وسايلش
ــب بزارن اون جا تا صبح دوباره بيان ببرن،  رو ش
ــتين كه اين يك كار  ــتحضر هس البته حتماً مس
ــت كه تو داري توش شريك  ــندانه اس خداپس
ــي ولي خوب بعضي وقت ها آدم توي يه  مي ش
ــندانه بدبخت مي شه  ــري از كارهاي خداپس س

كه اينم از همون هاست اگر نمي دوني بذار بگم. 
ــاعات ابتدايي صبح بيدارت  اين ها معمولاً در س
مي كنن كه اومديم وسايلمون رو ببريم، خلاصه 

گفتم كه در جريان باشى.
ــون و تميز  ــي خونم ــو وقت ــلاً من و ت يا مث
مي كنيم و كلي خسته و كوفته مي شيم، معمولاً 
ــايمون نمي گيم يك آبى، چايي چيزي  به همس
ــا بخوريم، ولي كارگران كه در حال كار  بده به م
خيلي خسته مي شن و قطعاً دلشون چايي و آب 
مي خواد... و خوب تشنگى هم كه خبر نمي كنه، 
ــكل مداوم و  ــاعت 3 ظهر زنگت رو به ش يهو س
يك دفعه اي مي زنن! يه جوري كه مطمئناً تصور 
مي كني اين ديگه خود صور اسرافيله اما ناگهان 
ــران زحمت كش  ــه؛ اين كارگ ــي كه ن مي فهم
شهرداري هستن كه دارن جوي دم در خونتون 
رو تعمير مي كنن و از تو جرعه اي آب مي طلبند!

ــه مي دوني ما  ــاهكاره! آخ اين يكي ديگه ش
وقتي شروع به خونه تكوني مي كنيم، هيچ وقت 
ــاي ديگه از  ــو و چيزه ــت  و ش براي مثلاً شس
همسايه هامون شلنگ آب قرض نمي گيريم يا 
ازشون نمي خوايم كه از شير آب حياط شان براي 
ــتفاده كنيم. ولي اين ديگه  شستن خونمون اس
ــت اندركاران ساخت جدول هاست  شاهكارِ دس
كه زنگ خودتونو مي زنن و براي درست كردن 

ملات و اين چيزها از خونه ي تو آب مي برن.
اما خوب مي دوني تحمل همه ي اين چيزها 
به اين كه جدول و جوي و درختان و... كوچمون 
ــو بكن كه بعد از  ــت بشه مي ارزه اما فكرش درس
ــرويس دادن ها  اين همه از خواب پريدن ها و س
آخرم جدول كنار پياده رو يه وجب از خودِ پياده رو 
ــا به جوي، خراب  ــه يا راه آب خونه ه بالاتر باش
ــه يا تو اصلاً  ــه يا پل ها شكسته باش ــده باش ش
ــينت رو بياري  نتوني به خاطر ارتفاع جدول ماش
ــه در مورد خونه تكوني  تو پاركينگ يا ... خلاص
ــاي كارگرا بايد  ــو هم يا به پ ــهرداري من و ت ش
ــع كوچه و خيابون  كار كنيم ولي درنهايتم وض

اين طوري باشه!
ــري به اين پيمانكارا و شكل  فكر كنم يه س

كاركردشون بزنى بد نيست آقاي مسؤول!

khalehparis@yahoo.com

ــوزش دريانوردي  ــاي دريايي و مراكز آم ــدور گواهي نامه ه ــؤولين ادارات امتحانات و ص ــا و مس رؤس
ــتورالعمل هاي اجرايي در خصوص آموزش دريانوردان   ــور به منظور بحث و بررسي دس بنادر سراسر كش

شناورهاي زير پانصد تن در بندرامام خميني گردهم آمدند. 
ــاي ادارات امتحانات و  ــا حضور رؤس ــي اين گردهمايي ب ــعه  افزود : ط ــعيد بزاز معاون طرح و توس س
ــتيراني كشور به همراه رؤساي ادارات امتحانات بنادر كشور  استانداردهاي دريانوردي سازمان بنادر و كش
ــي دريانوردان و  ــايل آموزش ــال در بخش آموزش دريانوردان در خصوص مس ــات خصوصي فع و مؤسس
ــي پرداختند. گفتني است، بازديد از مجتمع بندري  راهكارهاي ارتقاي فرهنگ دريانوردي به بحث و بررس
ــنايي با امكانات و تجهيزات  موجود  در آن توسط رؤسا و مسؤولين ادارات امتحانات و مراكز آموزشي  و آش

بخش خصوصي از برنامه هاي جنبي اين گردهمايي به شمار مي رفت. 

 گردهمايي رؤسا و مسؤولين ادارات امتحانات و مراكز آموزش دريانوردي كشور

مهدي طوسيگـاف نامـه

 اين مطلب را بخوانيد تا صاحبخانه بشويد!
ــت اخير كه ما  ــه در اين چند وق همان طور ك
ــديد، هر  ــتون را قلمي مي كنيم متوجه ش اين س
ــي دارد و چاهي. ما تقريباً براي اين كه  كاري راه
ــيدن به هر جايي از راهش برويد  ــما براي رس ش
كه خداي ناكرده توي چاه نيفتيد از هيچ تلاشي 
ــماره هم تصميم  فروگذار نكرديم. براي اين ش
گرفتيم كه مثل هر شماره ديگري از هيچ كاري 

فروگذار نكنيم.
البته ناگفته نماند كه موضوع اين هفته خيلي 
ــت مثل موضوع امتحان  ــت و درس ــخت اس س
ــي كه هيچ  ــد، آن هم براي كس رياضي مي مان
ــر در نمي آورد. مي خواهيم به  از اين مقولات س
موضوع خانه بپردازيم. از جايي كه موضوع خانه 
وقتي كه كسي داشته باشد معناي موضوعي پيدا 
ــوع بي خانماني  ــد، مي خواهيم به موض نمي كن
بپردازيم.  راستش نشستيم و كلي فكر كرديم و 
راه هايي را پيدا كرديم تا كساني كه تا به حال به 
ــدند، صاحبخانه بشوند.  هر دليلي صاحبخانه نش
ــا را به كار  ــا خودمان اين راه  ه ــر نكنيد كه م فك
ــتيم اين  نمي بنديم؛ چرا مي بنديم. منتهي گذاش
ــده و با به كار بستن  ــود تا بلند ش مطلب تمام بش
ــيده ايم، خودمان را  ــه راه هايي كه به آن رس هم

ــات داده و يك  ــت بي خانماني نج از اين وضعي
جورهايي صاحب خانه اي بشويم و از دادن اجاره 

و بقيه چيزها راحت بشويم!
ــما  باور كنيد اين دفعه خود ما هم پا به پاي ش
ــه بكنيم را  ــت توصي ــه راه هايي كه قرار اس هم
ــت به جاي حرف هاي  مي خوانيم. پس بهتر اس

اضافه به اصل مطلب بپردازيم. بخوانيد:
ــه ما را  ــما و البت ــي كه ش ــي از راه هاي - يك
صاحب خانه مي كند، يك ورق نقاشي و تعدادي 
ــما مي توانيد با مداد رنگي  ــت. ش مداد رنگي اس
ــا مداد رنگي هم  ــيد و ب روي كاغذ خانه اي بكش
ــبز كنيد! حالا كه قرار است  ــر س اطرافش را س
ــد توصيه مي كنيم كه يك  خانه تان كاغذي باش
ــيد تا خانه تان ويلايي  دريا هم رو به رويش بكش

بشود!
- راه دوم راه تجريش است. توصيه مي كنيم 
كه هر روز برويد تجريش و يك خانه اي كه بسيار 
قشنگ است را توي ذهن تان مال خودتان بدانيد 
ــه را بدهيد.  ــتان تان آدرس همان خان و به دوس
ــما از جنوب شهر  ــيد كه دوستان ش مطمئن باش

براي ديدن خانه شما به تجريش نخواهند آمد!
ــراي صاحبخانه  ــم كه ب ــنهاد مي كني - پيش

ــر اگر دقت  ــدن يك مقداري دقت كنيد. آخ ش
ــويد اما يك  ــت صاحبخانه بش نكنيد ممكن اس
صاحبخانه بي دقت  شويد! توصيه مي كنيم كه با 
دقت هر چه تمام تر برويد توي بنگاه و يك خانه 
ــرتان  بخريد. آخر اگر دقت نكنيد بنگاه دارها س
ــما برويد  ــيره و يا حتي ترياك! مي مالند! ش را ش
ــتيد نگران نباشيد. خدا  توي بنگاه، اگر پول نداش

بزرگ است!
ــت  ــه قصدتان اين اس ــما ك - به همه ي ش
ــم كه بخريد و  ــه بخريد، توصيه مي كني كه خان
ــد و از بانك  ــد. اگر پول نداريد بروي معطل نكني
ــه زور بگيريد.  ــد. اگر بانك وام نداد، ب وام بگيري
ــما را به  ــه زور از بانك پول بگيريد ش البته اگر ب
عنوان سارق مسلح مي گيرند؛ اما مي ارزد كه آدم 
ــود؛ ولو كه به عنوان سارق مسلح  صاحبخانه بش

به حبس ابد محكوم بشود!
- توصيه مي كنيم براي صاحبخانه شدن بهتر 
است چشم هاي تان را ببنديد. اگر چشم هاي تان 
ــد يك خانه  ــن بدانيد كه مي تواني ــد يقي را ببندي
ــد. اگر  ــگل را تصور كني ــيك و خوش ــيار ش بس
ــكل خودتان است و  نتوانستيد تصور كنيد؛ مش

به ما ربطي ندارد!

مدير مسؤولسخـن اول

 نفت در پله هاي صعود
ادامه از صفحه اول

ــط قيمت نفت سبد اوپك از  همچنين متوس
ــال 39/35  ــال 2004 تا نوامبر همان س آغاز س
ــال  ــد، در حالي كه اين رقم در س دلار برآورد ش
2003 ميلادي با 5 دلار كاهش از سقف 34 دلار 

تجاوز نكرده بود.
افزايش ناگهاني و مستمر بهاي نفت در سال 
ــر اين افزايش بها بر نحوه  2004 ميلادي و تأثي
ــرمايه گذاري در پروژه هاي نفتي،  مشاركت و س
ــان و دست اندركاران صنعت نفت را بر  كارشناس
آن داشت تا نظريه جديدي را مطرح كنند و سال 
ــوك چهارم» بر  2004 ميلادي را به عنوان «ش
اين سال شد. به عقيده آنها تفاوت بزرگ افزايش 
ــال هايي كه به نام  قيمت ها در سال 2004 با س
ــود آن است كه در  ــوك نفتي از آنها ياد مي ش ش
ــال 2004 بازار با كمبود نفت مواجه نشد، در  س
ــگ ميان اعراب و  ــال 1973، جن حالي كه در س
ــورهاي نفت خيز عرب  ــراييل و تحريم كش اس
سبب كاهش عرضه در بازار نفت شد و يا در سال 
1979 و انقلاب ايران، قطع عرضه نفت در بازار 
ــاس  كمبود نفت در بازار را به ارمغان آورد. بر اس
ــروه افزايش  ــه عقيده اين گ ــتدلال ب همين اس
ــال 2004 ميلادي را  ناگهاني قيمت نفت در س
نمي توان به عنوان شوك چهارم نفتي در تاريخ 
بازار نفت جهان يكبار ديگر در سال 2007 بازار 
نفت با افزايش چشم گير قيمت مواجه شد ا ما به 
دليل عدم كمبود نفت در بازار گمانه زني هايي بر 
ــد و امروز مجدد  پيدايش شوك نفتي ايجاد نش
ــته است و هنوز صحبتي  نفت رو به صعود گذاش
ــرل قيمت اين فرآورده  از راهكارهاي براي كنت

تأثيرگذار بر اقتصاد جهان در ميان نيست.
ــدي براي  ــت، مقوله جدي ــش بهاي نف افزاي
ــل اقتصادي  ــه محاف ــل مختلف از جمل محاف

ــأله اي را مي توان بدون  نيست. امروز كمتر مس
ــاي نفت در  ــل افزايش به ــر گرفتن عام در نظ
ــي و از آن نتيجه گيري كرد.  قالب جهاني بررس
ــان اقتصادي،  به عقيده تحليل گران و كارشناس
ــي، افزايش بهاي  ــوع به لحاظ معاملات در مجم
ــورهاي وارد كننده به  نفت، انتقال درآمد از كش
صادركننده را در پي خواهد داشت. البته عواملي 
ــهم نفت در درآمدهاي ملي، سطح  همچون س
ــتگي به نفت وارداتي و توانايي كشورهاي  وابس
ــتن از ميزان كاربري  ــده براي كاس مصرف كنن
ــاير انرژي ها،  اين محصول و رويكرد آنها به س
ــش بهاي نفت  ــتقيم افزاي ــزان تأثير مس در مي
ــأله  ــت دارند. عامل ديگري كه در اين مس دخال
ــت، افزايش بهاي گاز همراه با  حائز اهميت اس
ــت. به طوري كه  ــيرصعودي بهاي نفت اس س
ــالارود و همچنان دوام يابد،  هر چه بهاي نفت ب
تأثيرگذاري بيشتري را بر اقتصاد كلان كشور در 
ــت. البته عواملي همچون سهم  پي خواهد داش
نفت در درآمدهاي ملي، سطح وابستگي به نفت 
ــرف كننده  ــورهاي مص وارداتي و توانايي كش
ــتن از ميزان كاربري اين محصول و  براي كاس
ــا، در ميزان تأثير  ــاير انرژي ه رويكرد آنها به س
مستقيم افزايش بهاي نفت دخالت دارند. عامل 
ــت،  ــأله حائز اهميت اس ديگري كه در اين مس
ــيرصعودي بهاي  افزايش بهاي گاز همراه با س
ــت. به طوري كه هر چه بهاي نفت بالا  نفت اس
رود و همچنان دوام يابد، تأثيرگذاري بيشتري را 

بر اقتصاد كلان كشور در پي  خواهد داشت.
به عقيده برخي ديگر از تحليل گران اقتصادي، 
ــبب ايجاد تورم، بالا رفتن  افزايش بهاي نفت س
ــد، كاهش تقاضاي محصولات  هزينه هاي تولي
ــرمايه گذاري  ــر نفتي و پايين آمدن ميزان س غي
ــد. در  ــورهاي وارد كننده نفت خواهد ش در كش

اين شرايط درآمدهاي مالياتي كاهش و كسري 
بودجه افزايش خواهد يافت.

ــاز و كار  ــت س ــوان گف ــور كلي مي ت ــه ط ب
تأثيرگذاري نفت بر اقتصاد، روشن و قابل درك 
است اما برآورد ميزان دقيق اين تأثيرگذاري، كار 

آساني نيست.
ــورهاي وارد كننده نفت در  آسيب پذيري كش
برابر افزايش بهاي نفت، بسته به ميزان واردات 
ــوختي در اقتصاد  ــاده س ــت و اهميت اين م نف
ــات و نتايج آماري  ــت. تحقيق ــا متفاوت اس آنه
«آژانس بين المللي انرژي» و « دفتر تحقيقات 
ــت  ــي پول» نمايانگر آن اس صندوق بين الملل
ــاي نفت 0/4 درصد  ــه افزايش 10 دلاري به ك
ــد توليد ناخالص داخلي را در سال هاي اول  رش
ــش داده و  در  ــت نفت كاه ــش قيم و دوم افزاي
ــا 0/5 درصد افزايش يافته  مقابل ميزان تورم  ت
ــبب بروز بيكاري دراين كشورها  و در نهايت س

مي شود.
ــورهاي منطقه اروپا نيز با  در همين حال كش
ــاد به واردات نفت،  ــتگي زياد به واردات زي وابس
در كوتاه مدت دچار آسيب  خواهند شد. به طوري 
كه ميزان رشد توليد ناخالص داخلي آنها در سال 
ــه و نرخ تورم  ــا 0/5 درصد كاهش يافت 2004 ت
ــت. در اين ميان  تا 0/5 درصد افزايش يافته اس
ــيب مواجه  ايالات متحده امريكا با كمترين آس
بوده زيرا تنها با 0/3 درصد كاهش در رشد توليد 
ــد. چرا كه سهم بالايي  ناخالص داخلي مواجه ش
ــع داخلي آن  ــه نفت، از مناب ــور ب از نياز اين كش
ــد توليد ناخالص داخلي ژاپن  تأمين مي شود.رش
ــتگي تقريباً كامل اين كشور به  نيز به دليل وابس
ــزول مواجه خواهد  واردات نفت با 0/4 درصد ن
ــد بهاي امروزي نفت چه  بود.اينك بايد ديد، رش

تأثيري بر اقتصاد جهان خواهد گذاشت.

 شماره 87-7 

شركت توزيع نيروي برق جنوب استان كرمانشركت توزيع نيروي برق جنوب استان كرمان

شركت توزيع نيروي  برق جنوب استان كرمان
زير مجموعه شركت توانير و وابسته به وزارت نيرو  

شركت توزيع نيروي برق جنوب استان كرمان در 
نظر دارد احداث روشنايي معابر بلوار ورودي كهنوج 
ــال 1387 به پيمانكار  ــش كيلومتر در س به طول ش

واجد شرايط واگذار نمايد.
ــل مي آيد  ــوت به عم ــرايط دع ــذا از واجدين ش  ل
ــغ 100/000 (صد  ــناد مناقصه مبل ــراي دريافت اس ب
ــاري 4800 بانك صادرات  ــاب ج هزار) ريال به حس
ــخ 86/12/21  ــان واريز و از تاري ــعبه صنعتي كرم ش
ــناد مناقصه  ــت اس ــت درياف ــت 86/12/25 جه لغاي
ــلامي ايران،  ــوار جمهوري اس ــاني كرمان- بل به نش
ــتان  ــركت نيروي برق جنوب اس روبروي گمرك، ش
ــمالي،  ــاورز، كارگر ش كرمان و دفتر تهران- بلوار كش

ــلاك 17 مراجعه  ــي، كوچه هما، پ ــيده به فاطم نرس
ــان 2116086 و دفتر  ــس كرم ــماره تلفك نمايند (ش
ــران 66428929 و 66437164) آدرس اينترنتي ته

ــوق به  ــه ف  WWW.SKED.CO.IR مناقص
ــخ تحويل پاكات  ــد تاري صورت دو مرحله اي مي باش
ــد  ــايي 86/12/28 مي باش 86/12/27 و تاريخ بازگش
ــنهادهايي كه فاقد امضاء مشروط، مخدوش و  به پيش
ــنهاداتي كه بعد از انقضاء مدت مقرر در فراخوان  پيش
واصل مي شود مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد حضور 

يك نفر نماينده با معرفي نامه كتبي مجاز مي باشد.
هزينه درج آگهي به عهده برنده

 مناقصه مي باشد.


