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مدير مسؤولسخـن اول

صفحه   3

ــان اقتصادي منتظر  ــياري از كارشناس در حالي كه مجلسيان و بس
ــوي دولت به مجلس بودند؛ رييس جمهور  معرفي وزير اقتصاد از س
طي نامه اي به مقام معظم رهبري، درخواست ادامه سرپرستي حسين 
ــت نيز مورد  صمصامي در وزارت اقتصاد را ارايه داد و اين درخواس

موافقت قرار گرفت. 
ــه گفته  ــاق مي افتد. ب ــت كه اتف ــتين بار اس ــدام براي نخس اين اق
ــي وزير امور  ــت براي معرف ــس، مهلت 3 ماهه دول نمايندگان مجل
ــت  ــيده اس ــب رأي به پايان رس اقتصاد و دارايي به مجلس براي كس
ــر انتخابي به مجلس  ــبت به معرفي وزي و دولت بايد پيش از اين نس
اقدام مي كرد. به عقيده نمايندگان مجلس، مهلت قانوني دولت براي 
ــتعفاي وزير قبلي  ــدن اس معرفي وزير جايگزين از روند پذيرفته ش
ــود كه اين تاريخ از 28 فروردين ماه تا 28 تير ماه قابل  محاسبه مي ش
ــت تا 28 تير ماه وزير  ــاب دولت مي بايس مقايسه است و با اين حس
ــت  جديد را به مجلس معرفي مي كرد. در مقابل، دولت نيز معتقد اس
ــت يعني روز آغاز به كار (معارفه) سرپرست  اين تاريخ از 3 ارديبهش
قابل محاسبه است كه با اين حساب دولت تا سوم مرداد براي معرفي 
وزير جديد به مجلس فرصت دارد. اختلاف نظر 5 روزه بين دولت و 
مجلس بر اساس اصل 135 قانون اساسي، مغايرت عملكرد دولت با 
ــوم اصل 135 قانون اساسي آمده  قانون را نمايان مي سازد. در جزء  س
رييس جمهور مي تواند براي وزارتخا نه هايي كه وزير ندارند، حداكثر 
ــق آيين نامه داخلي  ــت تعيين نمايد. طب ــه ماه سرپرس براي مدت س
ــلامي نيز طبق تبصره 2 ماده 190 آمده؛ «چنانچه  ــوراي اس مجلس ش
ــداد، رييس جمهور موظف  مجلس به يك يا چند وزير رأي اعتماد ن
ــي، حداكثر قبل از سه ماه مزايا  است با رعايت اصل 135 قانون اساس
ــه مجلس معرفي نمايد.»هفته  افراد ديگري را براي اخذ رأي اعتماد ب
ــت قانون در اين خصوص  ــته با عنايت به مواد قانوني و صراح گذش
ــري از وزارت امور  ــه ماه از بركناري دانش جعف ــت س پس از گذش
ــد كه  ــت اداره ش اقتصاد و دارايي، اين وزارتخانه همچنان با سرپرس
البته مجوز ادامه حضور سرپرست بر اداره وزارتخانه تا زمان آغاز به 
ــوي مقام معظم رهبري صادر شد كه اين مورد نيز به  كار مجلس از س

نوبه خود اتفاقي جديد محسوب مي شود. 
ادامه در صفحه آخر

فراخوان بزرگ جامعه ورزش
 براي اجراي اصل 44 قانون اساسي

شكستن شاخه ها همچون 
شكستن بال فرشتگان است

خانه ورزشكاران ايران در سال 1350توسط استاد غلامحسين 
ــكاران  ــه خدمات رفاهى براى ورزش قليچ خانى و با هدف اراي
ــى در رشته هاى  اين مرزوبوم اعم از ميزبانى كليه تيم هاى ورزش

مختلف از سراسر كشور...

فصل تابستان از ايام مناسب سال سفر بر اي مردم كشورمان بوده است. 
تعطيلي مدارس و مراكز آموزشي و آب و هواي مناسب مناطق ييلاقي و 
ــت تا در اين فصل بيشترين تعداد سفر  سردسير كشورمان سبب شده اس

به نسبت فصول ديگر انجام شود...

2 پرسش
 تازه پيام آور 
تحركي تازه

با اطلاع مي رساند 
مُهر نشريه «مناقصه مزايده» از تاريخ 

87/4/20 به بعد به شكل فوق 
و دو رنگ مي باشد.لذا ساير مهرها مورد تاييد 

امور مالي و اداري نشريه نمي باشد.

فراخوان:
ــنامه هيات  ــب الوقوع اساس ــي و تصويب قري ــه به بررس با توج
ــكايات قانون برگزاري مناقصات در مجلس از كليه  رسيدگي به ش
ــت مي گردد  ــخاص ذي نفع و ذي ربط درخواس صاحبنظران و اش
ــراي درج در ويژه نامه اي  ــنهادات و مقالات خود را ب نظرات،  پيش
ــريه مناقصه مزايده به زودي منتشر  كه به همين مناسبت توسط نش
خواهد شد ارسال نمايند تا علاوه بر اطلاع جامعه حقوقي از نظرات 

اين عزيزان گامي در جهت قانون مداري جامعه برداشته شود.

تلفن تماس: 021,77643491

كارگاه آموزشي مناقصات
ــي و آموزش قوانين و مقررات مناقصات براي  كارگروه بررس
ــمينار  ــاده برگزاري س ــي ترويجي آم ــعه فعاليت هاي علم توس
ــون برگزاري  ــول و فن ــاي تخصصي اص ــي و كارگاه ه آموزش
مناقصات شامل: تهيه اسناد مناقصه، ارزيابي كيفي و ارزيابي فني 

و ... مي باشد .
ــراي دوره هاي ويژه  ــي و اج ــازمان ها و نهادها براي طراح س
ــا مي توانند  ــام در كلاس ه ــت ن ــراي ثب ــي ب ــخاص حقيق و اش
ــروه تماس حاصل  ــي2 دبير كارگ ــماره هاي: 77654280 ال باش

نمايند.
فرم ثبت نام اشخاص حقيقي :

نام و نام خانوادگي
تلفن

موبايل
فكس
ايميل

نام سازمان
سمت

نيم روزه      يك روزه           دو روزهزمان سمينار مورد نياز
محور يا موضوع مورد نياز

فرم ثبت نام اشخاص حقوقي (سازمان ها و ادارات) :
نام سازمان

دولتي           خصوصي          عموميوضعيت سازمان
تعداد پرسنل نيازمند به آموزش

مديران       كارشناسان         سطح پرسنل يا مخاطبان
خود سازمان            خارج از سازمان   محل پيشنهادي براي برگزاري سمينار

نيم روزه         يك روزه        دو روزهزمان سمينار مورد نياز
محور يا موضوع مورد نياز

نام رابط و سمت 
تلفن ، فكس و موبايل رابط

ايميل رابط

ــلامي در آستانه ي بررسي  ــوراي اس با توجه به آن كه مجلس ش
ــكايات  ــيدگي به ش ــنامه ي هيأت رس وتصويب «لايحه ي اساس
ــت و نقش اين  ــا به اهمي ــت و بن قانون برگزاري مناقصات» اس
ــون  برگزاري  ــوان ضامن اجراي قان ــارات آن به عن هيأت و اختي
ــه زودي ويژه نامه اي را در  ــريه ي مناقصه، مزايده ب مناقصات، نش
ــه ي صاحبنظران،  ــيله از كلي ــر خواهدكرد.بدينوس اين باره منتش

كارشناسان و ذينفعان دعوت مي نمايد كه مقالات و پيشنهادهاي 
خود در اين زمينه را به دفتر مجله فكس يا پست نمايند يا به نشاني 
پست الكترونيك مجله ارسال فرمايند. (لطفاً ذكر بفرمايند مربوط 

به ويژه نامه ي هيأت رسيدگي به شكايات برگزاري مناقصات.)
با تشكر
كارگروه بررسي مناقصات و قوانين و مقررات آن

فراخوان مقاله و پيشنهاد

درباره ي هيأت رسيدگي 
به شكايات برگزاري 
مناقصات

يك مرحله اى

روابط عمومي شركت فولاد خوزستان

آگهــى 
رجوع به صفحه 5منـاقـصه نوبت دوم

شركت ملي نفت ايران
شركت پايانه هاي نفتي ايران 

 87/14 – JE فموضوع: مناقصه
م ال

 /3
58

0

روابط عمومي رجوع به صفحه 11

آگهـي منــاقصه عـمومي

شركت ملي نفت ايران
شركت پايانه هاي نفتي ايران 
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روابط عمومي رجوع به صفحه 11

آگهـي منــاقصه عـمومي

يك مرحله اى

روابط عمومي شركت فولاد خوزستان

آگهــى 
رجوع به صفحه 5منـاقـصه عمومى نوبت دوم

شماره     52242913   شماره      52242803 

اسناد مناقصه راه آهن برقى تهران - مشهد
 به فروش مى رسد 

ــناد مناقصه اين  ــهد گفت: اس مجرى پروژه برقى كردن راه آهن تهران - مش
پروژه پس از بررسى و تكميل به فروش مى رسد. 

قربانعلى بيك، مجرى پروژه برقى كردن راه آهن تهران - مشهد در گفتگوى 
ــجويى ايران «ايسكانيوز»، با  ــگاه خبرنگاران دانش اختصاصى با خبرنگار باش
ــناد به مدت  ــناد مناقصه اين پروژه گفت: فروش اين اس اعلام خبر فروش اس
ــده كه تركيبى از كنسرسيوم هاى ايرانى و  سه روز در بين پنج مجموعه تأييد ش
خارجى است به فروش مى رسد.وى در ادامه خاطر نشان كرد: از پنج مجموعه 
شركت كرده در اين مناقصه، سه مجموعه با سرپرست ايرانى و دو مجموعه آن 

با سرپرست خارجى تشكيل دهنده اين مجموعه ها هستند.
ــؤولين، پيش بينى مى شود  قربانعلى بيك گفت: اگر با تداوم حمايت هاى مس
ــيده و  ــى در روند اجرايى اين پروژه رس ــال به نتايج قابل توجه كه تا پايان س
ــر دادن از اعتبار  ــود.وى ضمن خب ــال آينده آغاز ش عمليات اجرايى آن از س
ــاب هزينه لوكوموتيوها  ــت اين پروژه گفت: با احتس 400 ميليارد تومانى جه
ــد. و ناوگان برقى ويژه اعتبار مورد نياز اين پروژه به 800 ميليارد تومان مى رس
ــكانيوز، كاهش تأخيرات و وابستگى به موتورهاى  به گزارش خبرگزارى ايس
ــروژه، خود  ــا برقى كردن اين پ ــاده اى و آلودگى صوتى ب ــات ج ديزلى و تلف
ــاس اين گزارش،  ــون دلارى خواهد بود.بر اس ــبب صرفه جويى 200 ميلي س
ــاعت و در  ــرعت قطارها به 200 كيلومتر در س ــردارى از اين پروژه س با بهره ب
قطارهاى ويژه به 230 كيلومتر افزايش خواهد يافت.با نصب سامانه هاى ديگر 
در اين مسير، زمان سفر در مسير از 12 ساعت به هشت ساعت و سپس به شش 

ساعت و در قطارهاى ويژه به كمتر از پنج ساعت كاهش خواهد يافت.

ــالي خوزستان از تصويب  دبير ستاد بحران خشكس
ــتاد خبر  840 مصوبه با موضوعات مختلف در اين س
ــوراي كشاورزي  ــتمي در جلسه ش ــاپور رس داد. ش
ــؤولين  ــا با حضور مس ــت: اين تصميم ه دزفول گف

استاني و كشوري اتخاذ شده است. 
ــالي  ــتاد بحران خشكس ــه اين كه س ــاره ب وي بااش
ــه به  ــا توج ــال و ب ــاه پارس ــفند م ــتان از اس خوزس
پيش بيني هاي موجود كار خود را در استان آغاز كرد، 
ــاميدني، كشاورزي و  برنامه ريزي براي تأمين آب آش

صنعتي را از اولويت هاي اين ستاد اعلام كرد. 
ــتادحوادث غيرمترقبه خوزستان افزود:  مديركل س
ــي  ــور5 كميته كارشتاس ــتاد همچنين با حض اين س
ــرق،  ــع آب، ب ــت، مناب ــط زيس ــاورزي و محي كش
اطلاع رساني و امنيت جلسات خود را به شكل هفتگي 

دنبال مي كند. 
بنا به گفته اين مسؤول، همچنين در اين مدت بيش 
ــان ارشد  ــاعت كار با حضور كارشناس از 11هزار س
ــتاد بحران خشكسالي استان  حيطه هاي مختلف در س

به انجام رسيده است. 
ــزار و 116حلقه چاه  ــوز يك ه ــدور مج وي از ص
ــه وقوع  ــا توجه ب ــاري تاكنون ب ــال ج ــداي س از ابت
ــتان خبرداد و افزود: اين ميزان از  ــالي در اس خشكس
ــده  ــزار و 917 تقاضاي دريافتي صادر ش ميان يك ه
ــت. به گفته ي وي، از اين تعداد تاكنون 306 مورد  اس
مجوزها عملي و منجر به حفر و بهره برداري از چاه در 

استان شده است. 
ــتمي افزود: در دزفول نيز از 348تقاضاي ارايه  رس
شده تاكنون 168مجوز در اختيار متقاضيان قرار گرفته 
ــت. وي گفت: چاه هاي مزبور تا زماني كه منطقه با  اس

ــت اجازه فعاليت داشته و در  مشكل كم آبي مواجه اس
ــرايط عادي اولويت  صورت بازگشت وضعيت به ش
ــبكه هاي آبياري اختصاص خواهد  بهره برداري به ش
ــازمان جهاد كشاورزي خوزستان نيز  يافت. رييس س
ــم با تأكيد بر اين كه متأسفانه مناطقي كه  در اين مراس
ــته با كمبود شديد  ــالي در آنها به وقوع پيوس خشكس
آب روبرو هستند خواستار درك اين موضوع بويژه از 

سوي مسؤولين و بهره برداران شد. 
ــوي» افزود: خشكسالي معيشت  ــيد مجيدموس «س
ــا تهديد جدي  ــتاني را ب ــاورز خوزس 200 هزار كش
ــن مجموعه در  ــر از اي ــزار نف ــرده كه 50 ه روبرو ك

شهرستان دزفول حضور دارند. 
ــان  ــلاف تصور برخي كارشناس ــه وي بر خ به گفت
ــون و 300 هزار هكتار از  در حالي كه بيش از دو ميلي
اراضي خوزستان از قابليت كشت برخوردار هستند، 
ــار از اين  ــالانه تنها 620هزار هكت ــل كم آبي س به دلي

ميزان مورد كشت قرار مي گيرد. 
ــده به بخش كشاورزي  ــيب هاي وارد ش وي به آس
مناطق شمالي استان خوزستان بويژه شهرستان دزفول 
ــاره كرد و گفت:  ــاورزي استان اش به عنوان قطب كش
باتوليد سالانه بيش از يك ميليون تن انواع محصولات 
ــاورزي اين منطقه امروز در موقعيتي دوگانه قرار  كش

گرفته است. 
ــي از خشكسالي و  ــارات ناش موسوي ميزان خس
عدم كشت تابستانه را در خوزستان افزون بر 45 هزار 
ــن ميزان بيش  ــرد و افزود: از اي ميليارد ريال اعلام ك
ــتان  از يك هزار و 700 ميليارد ريال مربوط به شهرس
ــد. بنابه اظهار وي با درخواست دولت  دزفول مي باش
و تصويب مجلس هشتم 45 هزار ميليارد ريال به رفع 

ــالي در كشور اختصاص  آسيب هاي ناشي از خشكس
ــارد ريال مربوط به  يافته كه از اين ميزان 21هزار ميلي

بخش كشاورزي مي باشد. 
ــي  ــا يادآوري زيان هاي ناش ــدار دزفول نيز ب فرمان
ــده فرا منطقه اي  ــالي اين پديده را يك پدي از خشكس

دانست. 
«حميد قناعتي» افزود: اين بحران باعث ايجاد تغيير 
ــتم منطقه در بخش هاي مختلف از جمله  در اكوسيس

در بخش كشاورزي شده است. 
وي با اشاره به اين كه پاره اي از كاستي هاي موجود 
ــان كرد،  به نحوه مديريت منابع باز مي گردد خاطر نش
ــران باقي  ــردن عوامل بروز بح ــراي پيدا ك فرصتي ب
ــرد جمعي و  ــتفاده از خ ــا مي توان با اس نمانده و تنه
انجام كارهاي كارشناسي گسترده به مديريت بحران 
ــري از وقوع  ــردن زيان هاي موجود و جلوگي و كم ك

بحران هاي بعدي پرداخت. 
قناعتي همچنين با اشاره به اين كه بخش عمده اي از 
جمعيت استان بويژه در دزفول از طريق كشاورزي به 
ــتار رسيدگي و اجراي  امرار معاش مي پردازند خواس
ــريع مصوبات دولت در ارتباط با جبران خسارات  س
ــارات  ــدار دزفول خس ــه گفته ي فرمان ــد. ب وارده ش
ــالي، عدم استمهال وام  ناشي از سرما زدگي، خشكس
ــاورزان، تجديد نظر در نحوه توزيع آب رودخانه  كش
ــراي عدالت،  ــرورت اج ــان بهره برداران و ض دز مي
ــرب روستايي و  اختصاص تانكرجهت تأمين آب ش
ــت  ــازي كش اختصاص آب مورد نياز جهت آماده س
ــاورزان منطقه  ــته هاي كش پاييزه از مهم ترين خواس
مزبور محسوب مي شود. شهرستان دزفول با 450هزار 

نفر جمعيت در شمال استان خوزستان واقع است. 

840 مصوبه به تأييد ستاد خشكسالي خوزستان رسيد

بررسي معاملات ليزينگ در ايران 
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حميدرضا خوشجو براساس اطلاعات موجود،  معاملات ليزينگ 
ــال قبل از ميلاد مسيح در مناطقي  به دو هزار س
ــردد. در برخي از  ــتان باز مي گ ــومر باس از س
ــايل  ــت آمده، اجاره دادن وس لوح هاي به دس
ــتفاده از زمين  ــاورزي و واگذاري حق اس كش
ــاير دام ها ثبت شده است. در  – آب و گاو و س
ــتاني ديگر مانند تمدن  برخي از تمدن هاي باس
يونان، روم و مصر، ليزينگ به عنوان يك روش 
تأمين مالي مطلوب و گاه تنها روش مالي براي 
ــكلات اقتصادي مطرح بوده است. در  حل مش
ــيار  ــل و بين النهرين نيز بازرگاني رواج بس باب
ــت و بانك هايي كه براي توسعه تجارت و  داش
ــاورزي به مردم وام مي دادند، پا به عرضه  كش
وجود گذاشته و پديده وام دهي را در اين مناطق 
ــرادران اگيبي و  ــذاري كردند. دو بانك ب پايه گ
پسران مورا شو در بابلِ، نخستين بانك هاي وام 
دهنده محسوب مي شوند و از اين زمان بود كه 
ــد. در اين نوشتار به  معاملات ليزينگ آغاز ش
تعريف ليزينگ انواع شرايط و پيدايش ليزينگ 

در ايران مي پردازيم. 
ليزينگ چيست؟

ــت بين صاحب  ــگ، توافق نامه اي اس ليزين
ــه از تجهيزات  ــر) و فردي ك تجهيزات (موج
ــتأجر)، كه با شرايط معين  استفاده مي كند (مس
ــوم و در ازاي دريافت  ــان معل ــدت زم براي م
ــاي متناوب)  ــخص (مال الاجاره ه مبالغي مش
ــراردادي  ــن توافق نامه، ق ــود. اي تنظيم مي ش
ــي دارد  ــه بخش هاي مختلف ــت ك مكتوب اس
ــگ مانند طول  ــرايط انجام عمليات ليزين و ش
دوره قرارداد، مبلغ و سررسيد پرداخت اقساط 
مال الاجاره،  مشخصات تجهيزات مورد اجاره 
ــاي قرارداد  ــرايط و تاريخ انقض و در نهايت ش

خريدار را تشريح مي كند. 
ــبي براي رفع  ــگ، راه حل مناس امروز ليزين
ــات مختلف در سراسر  مشكلات مالي مؤسس
ــراي ليزينگ،  ــت. تقاضاي روزافزون ب دنياس
موجب به وجود آمدن صنعتي با درآمد ساليانه 
ــت. نفوذ  ــده اس ــش از 500 ميليارد دلار ش بي
صنعت ليزينگ به بازار،  هر سال رشد اقتصادي 
بيشتري را نشان مي دهد به طوري كه در برخي 
ــهم آن بيش از 40  اقتصادهاي توسعه يافته، س

درصد كل ساختار سرمايه است. 
ليزينگ از كجا آمده؟ 

ــده در نشريه  طبق آمارهاي جهاني اعلام ش
ــركت  ــط ش ــگ» كه توس ــي «ليزين بين الملل
Euro money منتشر مي شود، 512 ميليارد 
ــال گذشته  دلار مبادلات ليزينگ جهاني در س
ــه مربوط به  ــورت گرفته ك ميلادي در دنيا ص
ــور جهان و منتخب مؤسسه مذكور  پنجاه كش
است و در اين ميان سهم ايالات متحده آمريكا 
ــن، 69 آلمان، 48  حدود 208 ميليارد دلار، ژاپ

فرانسه 26 و ايتاليا 24 ميليارد دلار است. 
ــكل گيري  ــابقه ش ــوان گفت درباره س مي ت
ــايد نتوان زمان دقيق  ليزينگ در اقتصاد دنيا ش
ــرآغاز كاربرد عمليات  و مشخصي را براي س
اجاره در زندگي بشر يافت، ولي برمبناي آنچه 
ــت آمده،  اقوام ايلامي  كه از متون باستان به دس
ــل از ميلاد  ــال قب ــومري حدود 2 هزار س و س
ــاده زمين، گاو،  ــيح به نوعي اجاره داري س مس
ــاورزي مي پرداخته اند...  آب و تجهيزات كش
ــوخ و رونق ليزينگ در اقتصاد  با اين حال رس
امروز دنيا از ماه مارس 1855 و با ثبت شركت 
ــتان رخ داد و اين  «واگن بيرمنگهام» در انگلس
ــركت به اجازه واگن به معدن داران زغال و  ش
ــتم، ليزينگ  فلزات پرداخت. در اوايل قرن بيس
ــين آلات توليد يك محصول خاص نظير  ماش
كفش و تجهيزات تلفن خصوصي در انگلستان 
و آمريكا گسترش يافت. اولين شركت مدرن و 
ــتقل صنعت ليزينگ در سال 1952 در شهر  مس
سانفرانسيسكو تأسيس شد كه هنوز هم تحت 
ــركت بين المللي ليزينگ ايالات متحده  نام ش
ــتغال دارد. في الواقع تأسيس اين  به فعاليت اش
ــكيل مؤسسات  ــرآغاز تش ــركت را بايد س ش
ــه بانك ها و يا  ــته ب ــتقل ليزينگ (غيروابس مس

مؤسسات مالي) در آمريكا به حساب آورد. 
ليزينگ رشد و رونق خود در اروپا را مديون 
ــه 1960  ــگ به ويژه ده ــال هاي پس از جن س
ــال ها به ژاپن رسيد  ــت و مقارن با همين س اس
ــال  ــگ آفريقايي در س ــركت ليزين و اولين ش
ــتين  ــد و نخس ــيس ش 1965 در زيمباوه تأس
ــه وجود  ــال 1973 ب ــتان در س آن در هندوس
ــده اقتصادي در هند  ــتقبال از اين پدي آمد و اس
ــور  ــال بعد در اين كش ــود كه ده س به حدي ب
ــد از كل تجهيزات  ــش از 35 درص ــاور بي پهن
سرمايه اي دنيا از طريق ليزينگ تأمين مي شود 
ــن روش را در  ــركت، 8 مورد اي و از هر 10 ش
 ، XEROX و  IBM ــد كه دنيا به كار مي گيرن

معروف ترين آنهاست. 
ــي تأثيرگذار بر توليد  ليزينگ به عنوان صنعت
ــدود 600 ميليارد دلار  ــص داخلي در ح ناخال

ــن رقم در  ــان دارد كه اي حجم فعاليت در جه
ايران در حدود 2 ميليارد دلار (معادل 18 هزار 
ميليارد ريال در سال 84) يعني تنها 0/3 درصد 

از سهم جهاني است. 
در تحقيقات نشريه معتبر يوروماني، آمريكا 
ــهم 290 ميليارد دلار رتبه اول را در جهان  با س
ــد ژاپن،  ــورهايي مانن ــت و پس از كش داراس
ــا در رتبه بندي  ــه و ايتالي آلمان، انگليس، فرانس
قرار دارند. اما در اين رتبه بندي ايران مي تواند 
ــد كه اين  ــي وچهارم جهان باش در جايگاه س
ــياري از  ــان مي دهد ايران در ميان بس رتبه نش
ــيا بالاتر است. صنعت  ــورهاي منطقه آس كش
ــرمايه گذاري هاي  ــد از س ــگ 1/8 درص ليزين
ــان تأمين كرده و 3  بخش خصوصي را در جه
ــورهاي پيشرفته  درصد از درآمد ناخالص كش
را تشكيل مي دهد، اين رقم در ايران يك درصد 

است. 
ــد  در عين حال حجم عمليات ليزينگ با رش
ــال 96،  700 درصدي از 87 ميليارد دلار در س
به 670 ميليارد دلار در سال 2006 رسيده است 
ــاي بازار  ــد فزاينده تقاض ــان دهنده رش كه نش

نسبت به اين ابزار پولي و اعتباري است.
قدمت 30 ساله ليزينگ در ايران 

ليزينگ، قراردادي بين موجر و مستأجر است 
ــتفاده از دارايي  ــتأجر حق اس كه طي آن به مس
ــود و در ازاي آن او نيز متعهد  معيني داده مي ش
مي شود كه در دوره هاي معيني، مبلغ مشخصي 
ــد. بنابراين هر  ــاره)  را به موجر بده (مال الاج
ــرد؛ مي توان  ــوان خريداري ك دارايي را كه بت
ــي از روش هاي مالي  ليزينگ كرد. ليزينگ يك
براي افرادي است كه نمي توانند دارايي  خاصي 

را خريداري كنند. 
ــه هزار سال  ــابقه ليزينگ به دو تا س گرچه س
ــه زمين ها  ــرزمين بابل (زماني ك ــه س پيش و ب
ــا ليزينگ  ــد) برمي گردد، ام ــاره داده مي ش اج
ــاعه آن  ــمي مقارن با اش ــه طور رس در ايران ب
ــيايي و آمريكايي  ــورهاي آس ــاد كش در اقتص
ــد. به  ــه 1970 پديدار ش ــط ده لاتين در اواس
ــلادي (1345  ــال 1975 مي اين ترتيب بايد س
ــال آغاز فعاليت ليزينگ در ايران  شمسي) را س
ــويان اولين پايه گذاران  دانست. در واقع فرانس
ــه اين گونه كه  ــت در ايران بوده اند. ب اين صنع
در قالب شركت سيتروئن به توليد محصولات 
ــتد با فرانسويان  آن شركت در ايران و داد و س
مشغول بودند، با مشاركت مؤسسه سوسيايتي 
ــارات ايران وقت و  ــه، بانك اعتب جنرال فرانس
بعضي از سرمايه داران خصوصي، اولين سنگ 
بناي ليزينگ را با تأسيس شركت ليزينگ ايران 
ــركت نيز با  ــال بعد دومين ش بنا نهادند. دو س
مشاركت فرانسويان و چند بانك داخلي، به نام 
شركت آريا ليزينگ كه در حال حاضر ليزينگ 
ــود، راه اندازي  ــده مي ش ــت و معدن نامي صنع
ــدن عمليات ليزينگ تنها به دو  شد. محدود ش
ــترش و رونق  ــركت فوق و عدم امكان گس ش
ــروعيت يافتن در قانون عمليات  آن به رغم مش
ــرط  بانكي بدون ربا (تحت عنوان اجاره به ش
تمليك) تا سال 1373 ادامه داشت. در اين سال 
ــكيلاتي خصوصي ليزينگ كه  اولين هسته تش
ــال 1370 تأسيس شده بود،  شروع  در اواخر س
ــي، نقش صنعت  ــه طور كل ــت كرد. ب به فعالي
ــيار ناچيز بوده و  ــور بس ليزينگ در اقتصاد كش

ــوس و يكباره در  جهش شديد و تحول محس
ــكوت، انزوا و  ــال س ــه پس از 25 س اين مقول
محدوديت از نيمه دوم سال 1379 اتفاق افتاد و 

شركت هاي ليزينگ وارد بازار شدند. 
ــدادي از  ــازي و تع ــركت هاي خودروس ش
ــگامان  ــراد مطلع از پيش ــان صنايع و اف صاحب
ــه كيفي)  ــد كمي (و ن ــول بودند. رش اين تح
ــال 82،  ــت و در پايان س ــداوم ياف ــگ ت ليزين
ــركت هاي ليزينگ به 63 عدد و جمع  تعداد ش
سرمايه گذاري در هنگام تأسيس آنها به حدود 

600 ميليارد ريال رسيد. 
ــد صنعت ليزينگ تا بدان  جا  روند رو به رش
ــهيلات ليزينگ طي 5  پيش رفت كه حجم تس
ــتم ليزينگ از درآمد  ــال 10 برابر شد و سيس س
ــال 80 به رقم  ناخالص هاي از 0/3درصد در س
ــال طلايي اين  1/1 درصد رسيده است، اما س
ــت. حجم عملياتي  ــال 84 اس صنعت همان س
ــدي از 900  ــدي صددرص ــن صنعت با رش اي
ــال 83 به يك هزار و 800  ميليارد تومان در س
ــيد و بيشترين  ــال 84 رس ميليارد تومان در س
ــركت ليزينگ  ــه ش ــات مربوط ب حجم عملي
ــارد ريال بود.  ــيان با بيش از 6 هزار ميلي پارس
ــش از 2/9، صنعت و  ــركت خودروكار با بي ش
ــا 1/9 و رايان  ــران خودرو و ب معدن با 2/6، اي
ــال، رتبه هاي  ــزار ميليارد ري ــايپا با 1/78 ه س
ــال 84   بعدي را به خود اختصاص دادند. در س
ــورددار قراردادهاي  ــودرو همچنان رك نيز خ
ــا 5 درصد از ميدان ليزينگ را  ليزينگ بود و تنه

به ديگر اقلام غير خودرويي واگذار كرد. 
ــركت ليزينگ،  ــال و با ثبت 73 ش در اين س
تعداد شركت هاي اين حوزه بيش از 20 درصد 
رشد نشان داد و از 204 شركت به 278 شركت 

افزايش يافت. 
ليزينگ خوب است يا بد؟

ــادي معتقدند كه  ــان اقتص ــب كارشناس اغل
ــيوه آن در اقتصاد  ــري ش ــه كارگي ليزينگ و ب
چنانچه بر مبناي اصول پذيرفته شده آن در دنيا 
باشد، مي تواند به عنوان ابزار بسيار مهمي براي 
ــويق و ترغيب توليدكنندگان به كار گرفته  تش

شود.
به عقيده ي بسياري از كارشناسان به طور كلي 
ليزينگ، از سويي وسيله اي است جهت افزايش 
قدرت خريد به صورت تأمين منابع مالي مورد 
ــوي ديگر ابزاري است  نياز طرف تقاضا و از س
ــرمايه اي  ــروش كالاهاي س ــعه ف جهت توس
ــط اقتصادي  ــح آن كه در رواب و با دوام، توضي
معمولاً حداقل دو طرف و يا به عبارت بهتر دو 
مبادله گر نقش اساسي دارند كه به طرف عرضه 
ــا يا متقاضيان  يا عرضه كنندگان و طرف تقاض
تعبير مي شوند. وقتي محصولي عرضه مي شود 
ــي تعيين مي گردد، مبادله  و براي تبادل آن قيمت
اقتصادي تحقق نمي يابد مگر آنكه اولاً براي آن 
محصول، متقاضي وجود داشته باشد (محصول 
عرضه شده واقع نيز باشد)، ثانياً متقاضي قميت 
ــب با محصول عرضه شده  تعيين شده را متناس
بداند و ثالثاً توانايي پرداخت قيمت محصول را 
داشته باشد.اين گروه معتقدند: ليزينگ ابزاري 
ــوم را محقق مي كند و  است كه عمدتاً شرط س
ــق آن را فراهم مي آورد. به عبارت  يا زمينه تحق
ــان يك كالا يا  ــگ مي تواند متقاضي ديگر ليزين
محصول را به لحاظ كمي افزايش دهد تا از اين 

طريق فاصله بين عرضه زياد و تقاضاي كمتر از 
عرضه را پوشش دهد.

مشكلات ليزينگ ايراني 
ــران را بايد  ــن معضل ليزينگ در اي عمده تري
ــا اين صنعت  ــاي قانوني در ارتباط ب با خلاءه
در ايران مرتبط دانست چرا كه به رغم گذشت 
ــن صنعت در ايران،  بيش از 3 دهه از حيات اي
 هنوز قوانين مشخصي براي حمايت از صنعت 
ــترش ليزينگ طرح و تصويب نشده  رو به گس
ــوز آيين نامه اجرايي  ــت. از طرف ديگر هن اس
ــكل پولي كه  ــر متش ــازار غي ــم ب ــون تنظي قان
ــنهاد وزارت امور اقتصاد و  ــت با پيش مي بايس
ــك مركزي ظرف دو  دارايي و با هماهنگي بان
ماه پس از تصويب اين قانون به تصويب هيأت 

وزيران برسد، كه البته فعلاً  خبري نيست! 
ــتر مردم ليزينگ را به  ــفانه بيش در ايران متأس
ــاطي خودرو مي شناسند؛ در  غلط، فروش اقس
ــورهايي كه ليزينگ را به  صورتي كه همه كش
ــراي كمك به افرا د  عنوان يك ابزار اعتباري ب
ــتم هاي  ــط به مدد سيس ــم و متوس با درآمد ك
ــاً در  ــد، خصوص ــود گرفته ان ــادي خ اقتص
ــما  ــب نام، ش ــرفته و صاح ــورهاي پيش كش
ــرمايه اي و يا  مي توانيد هر چيزي كه قابليت س
ــد را با استفاده  ــته باش عمر مفيد اقتصادي داش
ــف ليزينگ به  ــتم هاي مختل از تكنيك و سيس
ــدت در اختيار  ــدت و بلندم ــورت كوتاه م ص

بگيريد. 
ــان اقتصادي  ــب كارشناس ــه اغل ــا اين هم ب
ــگ ايراني ويژگي هاي همزاد  معتقدند كه ليزين
ــرده يا اصلاًًً  ــود را يا ناقص به ارث ب جهاني خ
ــف ويژگي هاي ليزينگ  به ارث نبرده، در تعري
ــتاندارد جهاني مي توان تخصص، سرعت  اس
ــري،  ــت، انعطاف پذي ــز فعالي ــل، تمرك عم
ــري از  ــاري و جلوگي ــاي اعتب محدوديت ه
ــام برد و  ــات اعتباري را ن ــودن عملي صوري ب
ــامل حال  ــور ما تقريباً ش اين ويژگي ها در كش
ــركت هايي كه با عنوان  ــود و ش ليزينگ نمي ش
ليزينگ مشغول كار هستند، فرسنگ ها با اصل 
ليزينگ مشغول كار هستند، فرسنگ ها با اصل 
ــا تعداد معدودي از  ليزينگ فاصله دارند و تنه
ــتند كه مطابق  شركت هاي ليزينگ ايراني هس

الگوي جهاني ليزينگ عمل مي كنند.
ــي و عدم  ــاي قانون ــر محدوديت ه علاوه ب
ــودجويي و ناكارآمدي  حمايت هاي دولتي؛ س
ــركت هاي ليزينگ باعث شده تا  بسياري از ش
ــخت اين  ــرايط س مردم از بهر ه هاي كلان و ش
ــند و در اين ميان تنها چند  شركت ها شاكي باش
شركت سابقه دار هستند كه مطابق اصول علمي 
ــي را تربيت و تقويت  ــا ليزينگ ايران و روز دني
ــلماً اگر به اين چند شركت بهاي  مي كنند. مس
ــع (غيراز  ــاير صناي ــود و س ــتري داده ش بيش
خودروسازي) نيز به آنها اعتماد كنند، مي توان 
شاهد رونق  و شكوفايي اين شركت ها در آينده 

نزديك بود. 
ــد قانون  ــوم به بع ــوي ديگر از فصل س از س
عمليات بانكداري بدون ربا، گرچه نام ليزينگ 
ــده اما عملياتي كه مفهوم  ــتقيماً آورده نش مس
ــياري از بندها مي توان  ــگ دارد را در بس ليزين
ــه اين عمليات  ــاهده كرد كه البته انجام هم مش

فقط براي بانك ها مجاز شمرده شده است. 
در آيين نامه قانون بازار غيرمتشكل پولي نيز 

ــث ليزينگ پرداخته  به صورت جزيي تر به بح
ــده. در اين آيين نامه  ثبت شركت ها منوط به  ش
ــابقه اعضاي  ــرمايه، تخصيص و س حداقل س
ــت تا بدين وسيله ديگر شاهد  هيأت مديره اس
ــرمايه يك صد هزار  حضور شركت هايي با س

تومان نباشيم.
 در ادامه به مباحثي درخصوص انواع ليزينگ 

مي پردازيم:
ــترده مالي و  ــات گس ــه دليل خدم ليزينگ ب
ــيع تجهيزاتي كه شامل مي شد به  نيز طيف وس
ــت. ليزينگ  ــكل صنعتي جهاني درآمده اس ش
ــت، بلكه با  ــي نيس ــه صنعت خاص منحصر ب
استفاده از آن مي توان تجهيزات مختلفي چون 
ــتي  ــوازم كار، حتي هواپيما و كش كامپيوتر و ل
ــا آن مواجه  ــه آنچه در ايران ب را تهيه كرد. البت
ــتيم اكثر قريب به اتفاق شركت هاي فعال  هس
ــه خودرو  ــگ در زمينه مبادل ــش ليزين در بخ
ــده و اين كالا با توجه به ويژگي هاي  متمركز ش
ــهرباني و امكان  ــتن شماره ش آن از جمله داش
ــورت عدم ايفاي  ــترداد آن در ص رديابي و اس
ــتأجران و در نتيجه ريسك پايين  تعهدات مس
ــت كه مردم  ــده اس ــرمايه گذاري سبب ش س
گرايش بيشتري نسبت به تأسيس شركت هاي 
ليزينگ در زمينه خودرو از خود نشان مي دهند. 
براساس اطلاعات و آمار، كانون شركت هاي 
ــركت هاي  ــال 84 ش ــگ ايران تا پايان س ليزين
ــداد 278  ــور به تع ــده در كش ليزينگ ثبت ش
ــرمايه  ثبتي حدود 3500 ميليارد  شركت و با س
ــدود 30 درصد از  ــت كه ح ــيده اس ريال رس
ــي مي پردازند.  اين شركت ها به فعاليت اساس
ــردش مالي اين  ــون، گ ــاس آمار اين كان براس
ــهريور 85 بيش از 2000  شركت ها تا پايان ش

ميليارد تومان بوده است. 
در تشريح انواع ليزينگ نيز مي توان موارد زير 

را برشمرد:
و  ــن  قديمي تري ــي:   عمليات ــگ  ليزين  -1
ــت كه بر  ــاده ترين نوع عمليات ليزينگ اس س
ــر خود را  ــي، كالاي مورد نظ مبناي آن متقاض
ــاي كوتاه مدت يا ميان  در چارچوب قرارداده
مدت و فقط به قصد بهره برداري و برخورداري 
از حق انتفاع، اجاره و در پايان دوره قرارداد آن 

را به موجر مسترد مي دارند.
ــود يكي از  ــوع خ ــي:  در ن ــگ مال 2- ليزين
پيشرفته ترين شيوه هاي ليزينگ در دنياست. در 
اين روش متقاضيان يا در واقع مستأجران آتي 
شركت نسبت به انتخاب، بازرسي، بيمه، تعمير 
و نگهداري و... تجهيزات مورد نياز خود دقيقاً 
به عنوان نماينده موجر اقدام مي نمايند، ضمن 
ــي مورد اجاره  اين كه مالكيت حقوقي و قانون
ــت اقتصادي آن متعلق  متعلق به موجر و مالكي
به مستأجر خواهد بود. اين نوع ليزينگ داراي 
ــت كه از آن جمله مي توان به  انواع مختلفي اس
ليزينگ كمك فروش، ليزينگ اهرمي، خريد و 
اجاره مجدد و ليزينگ برون مرزي اشاره كرد. 

ــرمايه اي يا  3- زيرمجموعه هاي ليزينگ س
اجاره اعتباري عبارتند از : 

ــك  ــاري كم ــاره اعتب ــگ اج * روش ليزين
ــركت ليزينگ  ــن روش بين ش ــروش؛ در اي ف
ــركت توليدكننده توافق مي شود  (موجر) و ش
ــود را در اختيار  كه توليدكننده كالاي توليد خ
ــركت ليزينگ  ــركت ليزينگ قرار دهد تا ش ش

ــوب قراردادهاي اجاره  توليدات را در چارچ
ــد. اين نوع  ــان واگذار كن ــه متقاضي اعتباري ب
ــازي و  ــاي خودروس ــركت ه عمليات در ش

شركت هاي توليدي معمول است. 
* روش ليزينگ اهرمي يا اجاره اعتباري سه 
جانبه؛ اين روش در اصل جهت اجاره كالاهايي 
ــا، ماهواره،  ــتي، هواپيم با قيمت زياد مثل كش
ــات عظيم نفتي و گازي و تجهيزات به  تأسيس
ــركت ليزينگ با استفاده  كار گرفته مي شود. ش
ــات اعتباري  ــا مؤسس ــي ب ــهيلات بانك از تس
ــاره اهرمي را  ــع لازم براي اج ــي مناب بين الملل
ــتفاده از اين منابع، كالاي  تأمين مي كند و با اس
ــوب قراردادهاي اجاره  مورد نياز را در چارچ

اعتباري به متقاضيان واگذار مي كند. 
ــاره مجدد؛  ــد و اج ــگ خري * روش ليزين
ــه منظور تأمين  ــاس اين روش متقاضي ب براس
نقدينگي مورد نياز، ماشين آلات و يا تجهيزات 
و ساختمان متعلق به خود را به شركت ليزينگ 
ــان كالا را در قالب  ــدداً هم ــد و مج مي فروش
ــار مي گيرد. به  قرارداد اجاره اعتباري در اختي
اين ترتيب ضمن تأمين نقدينگي مورد نياز؛ در 
پايان مدت قرارداد مجدداً كالاي مورد اجاره را 

به خود اختصاص مي دهد. 
ــاركت مدني و فروش  وام هاي رهني و يا مش
ــكان زمين جهت  ــا مال ــاطي كه بانك ها ب اقس
ــاز و بفروش ها، مؤسسات  ــاخت بنا و يا بس س
ــاس اين روش  شكل  و كارخانه ها دارند، براس

گرفته است.
 انواع موجران ليزينگ 

ــامل  ــش ش ــن بخ ــتقل:  اي ــران مس موج
ــزات را از  ــه تجهي ــت ك ــركت هايي  اس ش
ــداري مي كنند و  ــدگان متفاوت خري توليدكنن
آنها را در اختيار مستأجران يا مصرف كنندگان 
ــي نظير  ــات مال ــرار مي دهند. مؤسس نهايي ق
بانك ها و شركت هاي بيمه جزو اين گروه اند. 

ــركت ها به عنوان كمك كنندگان  موجران ش
به فروش: اين شركت ها به عنوان شركت هاي 
ــدگان يا عوامل  ــط توليد كنن تابع ليزينگ توس
ــوند تا به آنها در  فروش تجهيزات ايجاد مي ش
ــولات توليد  ــي و فروش محص ــر تأمين مال ام

كمك كنند. 
كارگزاران ليزينگ

اين گروه، مستأجر واجد شرايط و علاقه مند 
ــات لازم در مورد  ــد، اطلاع ــي كنن ــدا م را پي
ــار او قرار مي دهند، وجوه  تجهيزات را در اختي
ــتقل را براي  ــتقراضي مورد نياز موجر مس اس
ــرانجام موجر  ــزات، تضمين و س خريد تجهي

نهايي در عمليات ليزينگ را معرفي مي كنند.
پرداختني هاي ليزينگ

ــتفاده از تجهيزات در  ــتأجر در ازاي اس مس
ــود مبالغي را به  طول دوره قرارداد متعهد مي ش
عنوان مال الاجاره به صورت متناوب (يعني در 
ــده) به موجر بپردازد.  چند بخش زمان بندي ش
اين مال الاجاره بايد هزينه هاي سرمايه گذاري 
ــد. اين هزينه ها  ــي موجر را جبران كن و عمليات

عبارتند از:
- هزينه استهلاك تجهيزات

ــتقراضي  ــه مربوط به تأمين وجوه اس - هزين
جهت خريد تجهيزات و سودي كه به آن تعلق 

مي گيرد.
- هزينه هاي اداري و اجرايي متداول

- هزينه هاي مربوط به خدمات متمركز مانند 
هزينه تعمير و نگهداري، گارانتي، پشتيباني و... 
ــولاً ماهيانه انجام  پرداخت مال الاجاره معم
ــود، ولي روش هاي ديگر پرداخت مانند  مي ش
سه ماه يكبار، شش ماه يكبار و حتي ساليانه هم 

وجود دارد.
پايان قرارداد ليزينگ

ــي از  ــر يك ــرارداد، موج ــان دوره ق  در پاي
ــتأجر قرار  ــر را در اختيار مس ــاي زي گزينه ه

مي دهد:
ــدون هيچ گونه  ــزات ب ــس دادن تجهي - با پ
ــي از  ــز هزينه هاي احتمالي ناش تعهدي به ج

جابه جايي و حمل و نقل. 
- خريد تجهيزات با قيمتي كه توسط ارزياب 

تعيين شده است. 
ــرخ قبلي يا نرخ  ــرارداد با همان ن - تمديد  ق
ــد تعيين  ــي جدي ــك ارزياب ــه با ي جديدي ك

مي شود.
استثنائاتي نيز در اين خصوص وجود دارد:

ــا حتي خود  ــي ي ــن ماليات ــي از قواني - برخ
موجران، اجازه خريد يا تمديد قرارداد  ليزينگ 
ــتأجر  ــي از تجهيزات به مس ــورد برخ را در م
نمي دهند. به اين نوع عمليات، ليزينگ بن بستي 
ــود، چرا كه امكان تمديد قرارداد يا  گفته مي ش

خريد تجهيزات از مستأجر سلب مي شود.
- در برخي از قراردادها اين موضوع تصريح 
ــت در پايان دوره  ــود كه موجر مي بايس مي ش
ــده را دريافت  قرارداد، مبلغي از پيش تعيين ش

كند. 

ليزينگ از 2 هزار سال قبل از ميلاد آغاز شد 

بررسي معاملات ليزينگ در ايران 
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w مهندس شهرام حلاجقانـون مناقصـات

در 2 شماره ي اخير به دو پرسش مشابه از خوانندگان محترم پرداختيم. در بخش نخست از 
آن دوگانه (شماره ي 39 ستون) گفتيم كه «موقتاً» بحث «جايگاه ارزيابي كيفي و ارزيابي 
فني- بازرگاني» را - كه به تازگي آغاز  كرده بوديم- مسكوت مي گذاريم و در شماره هاي آينده 
آن بحث پي خواهيم گرفت. اما در طول همين دو هفته ي اخير، 2 پرسش جديد نيز رسيده  است. 

پرسشهاي جديد به شرح زير بوده اند:
معيار  و  دارند  اجرايي  تفاوت  چه  دومرحله اي  و  يك مرحله اي  مناقصات   .1

تصميم گيري براي آن كه مناقصه اي را يك مرحله اي برگزار كنيم يا دو مرحله اي، چيست؟
در حالي كه قانون براي خريد خدمات مشاوره جواز عدم الزام به برگزاري   .2

مناقصه صادر كرده است، چرا آيين نامه الزام به مناقصه نموده است؟
البته پرسش نخست فوق، خود تأييد و تأكيدي است به اهميت بحث و تبيين « جايگاه ارزيابي 

كيفي و ارزيابي فني- بازرگاني» و نيز آثار عملي و مباني فني و تصميم گيري درباره ي آنها.
آنچه از اهميت ويژه  اي برخوردار است آن است كه در جنب اين پرسشها و بلكه در ميانه ي اين 
پرسشها، به شكل گيري فضاي گفت و شنود توجه كنيم و از طرح افكندن اين پرسش ها پيام 

به حركت درآمدن جريان حل مسأله را دريابيم.
چند قانون در كشور هست كه نشريه ي تخصصي خود را داشته باشد؟ 

پيوسته و پيگير مطالب و جوانب مختلف مربوط به آن توسط صاحبنظران و 
منتقدان بررسي شود؟ 

گروه پژوهشگران مربوطه در يكي از نهادهاي رسمي كشور (مثل مركز پژوهش هاي مجلس) 
جريان اجرايي و اصلاحي آن قانون و آيين نامه هاي مربوطه را مرتباً پيگيري نمايند و تك تك 
نامه ها و پيشنهادها و نقدهاي واصله را مطالعه، تحليل، دسته بندي و استفاده كنند و در بسياري 
موارد پاسخ كتبي بدهند يا اقدام به تشكيل جلسه كنند؛ سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور 
براي اصلاح آيين نامه هاي آن كارگروهي متشكل از قريب 20 صاحبنظر از دستگاه هاي 
مختلف را دعوت به جلسات هفتگي 3 ساعته  در طي چندين ماه بنمايد؛ براي بررسي آن قانون 
و روند اجرايي آن يك نشريه ي مستقل «كارگروه علمي- ترويجي« تشكيل دهد؛ اين فضاي 

علمي- ترويجي فرصتي باشد براي تبادل اطلاعات و طرح مسايل و تحليلها و پاسخها؟
فضاي موجود براي طرح مسأله و تحليل و تبيين  راه حل يا راه حلها، نهالي نوپا است كه با تلاش 
و پيگيري غرس شده و سرزندگي و بالندگي آن نيازمند مشاركت و تلاش جمعي همه ي 

اعضاي جامعه ي فني و اجرايي كشور و بلكه تمامي آحاد ملت است.
بياييد يك بار ديگر اين فراز از قطعنامه ي پاياني نخستين همايش ملي نقش 

برگزاري مناقصه در كاهش مفاسد اقتصادي را بخوانيم كه:
«تمام منابعي كه منشايي غير از اموال و دارايي هاي خصوصي دارند، منابع بخش عمومي 
و  سازمانها  مؤسسات،   وزاتخانه ها،  منابع  شامل  عظيمي  منابع  فلذا  مي شوند؛  محسوب 
شركتهاي دولتي، شهرداريها، بنيادها و ساير مؤسسات و نهادهاي عمومي غير دولتي  همگي 
جزو منابع بخش عمومي هستند. روشهاي ارجاع كار در بخش عمومي، منافع «ارايه دهندگان 

محصولات» و «مديران بخش عمومي» را از دو سو تحت  تأثير قرار مي دهد:
اولاً در معاملات اين بخش، فروشندگان محصولات (اعم از كالا يا خدمت ) كه متقاضي 
فرصت هستند و مديران بخش عمومي كه مسؤوليت انتخاب و استفاده از محصولات را دارند، 

ذينفع مستقيم برگزاري مناقصات محسوب مي شوند.

ثانياً از منظر ملي، هريك از ارايه دهندگان محصولات (مناقصه گران) و مديران و مسؤولان 
بخش عمومي (مناقصه گزاران) به عنوان بخشي از ملتي كه موكّل دستگاهها و سازمانها 

هستند، به همراه ديگر آحاد ملت ذيحق محسوب مي شوند.»
اكنون كه اين ستون تلاش 40 يادداشت هفتگي را در پشت سر خود دارد، شايسته به نظر 
مي رسد كه درخواست تحرك بيشتر و جديتري از خوانندگان خود داشته باشيم. خوانندگاني كه 
طي 40 بخش از ستون «سلسله   مباحث بررسي قانون برگزاري مناقصات» با ما 
همراهي كردند و برخي با تلفن و  ايميل يا به صورت حضوري نگارنده  را مورد عنايت قراردادند 

و بعضاً راهنمايي هايي را بيان فرمودند.
گرچه مطلبي كه از قبل آماده  شده بود همان «جايگاه ارزيابي كيفي و ارزيابي فني- بازرگاني» 

بود، اما پرسشهاي رسيده تغييري در جريان نهايي كردن مطلب ايجاد كرد.
پرسش نخست صدرالاشاره در خصوص روش تصميم گيري و انتخاب يك مرحله اي 
بودن يا دو مرحله اي بودن مناقصه و نيز نتايج و روشهاي اجرايي هريك از اين مناقصات و 
در كنار آن نامه ي يكي از اشخاص با سابقه ي عرصه ي مناقصات، مرا واداشت كه بكوشم 
موضوع ارزيابي ها و ارتباط آن با مباني و نتايج مناقصات را به نحوي عميقتر و جامعتر مورد 
بحث قراردهم و نه در يك شماره كه طي چند شماره و به صورتي منسجم آن را بسط و 
شرح دهيم. ارايه ي بحثي با جامعيت بيشتر و به نحوي قابل دفاع نيازمند بازبيني در مقدمات، 
چارچوب بحث و روش ارايه ي  آن است تا خواننده ي محترم از نقطه ي مناسبي با بحث 
همراه شود به نقطه ي مناسبي برسد و البته ارايه ي چنان بحثي نيازمند تأمل و دقت و وقت 

بيشتر است كه «مهلتي بايست تا خون شير شود».
پاسخ پرسش دوم نيز به نحو مستوفي (در 23 صفحه) در گزارش مركز پژوهشهاي 
قانون  ماده ي 29  «هـ»  بند  آيين نامه  بررسي  و  نقد   » عنوان  تحت  مجلس 
برگزاري مناقصات» بيان  شده است. اين گزارش به صورت عمومي منتشر شده (با شماره  
مسلسل 8986) و در دسترس علاقمندان هست و البته بنا به اطلاع اينجانب، نشريه ي وزين 
«مناقصه،مزايده» نيز به زودي متن كامل آن را در اختيار خوانندگان محترم قرار  خواهد داد. 
گرچه شايد به زودي ويرايش دومي از آن گزارش ارايه  شود و نيز يك مقاله ي تكميلي در يكي 

از نشريات صنفي حرفه اي منتشر شود.
اكنون كه پاسخ مناسب و رساي اين دو پرسش در اين مجال و مقال اندك نمي گنجد، بنا ندارم 
كه از سر تكلف و عادت، بخشي از يكي از سمينارها يا كارگاههاي آموزشي يا يكي از فيشها و 

يادداشتها را نقل كنم، تا اين هفته نيز عادتي را رعايت كرده باشيم.
« از خلاف آمد عادت بطلب كام كه من                          ترك جمعيت از آن زلف پريشان كردم»

اين بار پس از 40 شماره عرضه ي دريافتهاي خود به پيشگاه خوانندگان و صاحبنظران 
محترم، درخواست مي نمايم كه اكنون شما يك راه كارآمد يا ابتكار گره گشا در جريان برگزاري 
مناقصات خود را در چند سطر بنويسيد و به دفتر نشريه ارسال فرماييد؛ يا يك نقد يا يك اشكال 
در قانون برگزاري مناقصات يا آيين نامه هاي آن را در چند سطر مرقوم و به كارگروه با همان 
نشاني نشريه ارسال فرماييد؛ يا يك پرسش كه توجه و تحليل آن را لازمه ي بهبود مناقصات 

كشور مي دانيد ارسال فرماييد. اين فسحت ميدان ارادت است كه گفته اند:
«فسحت ميدان ارادت بيار        

تا بزند مرد سخنگوي، گوي»

بخش ششمنقد و بررسي قانون برگزاري مناقصات نشست ششم
ــبات  ــني: در تكميل بحثي كه در ديوان محاس آقاي محس
شد، هيئت مستشاري حق رسيدگي به پرونده هايي كه جنبه 
ــدارد. در نهايت  ــد ن جرم در تصرف در بودجه عمومي باش
دادگاه هايي در قوه قضائيه در زمينه تخصصي اين گونه موارد 

تشكيل مي شود. 
يعني در آن جا دادستان مجبور است پرونده را به مراجع قوه 
قضائيه بفرستند. هيئت مستشاري ديوان محاسبات بيش تر 
از جنبه حقوقي و تخلفات قانوني تصميم گيري مي كند، تازه 
آن هم كه تصميم گيري مي كند به هيئت تجديد نظر مي رود. 
محكمه تجديد نظر با اينكه يك نفر از قوه قضائيه هست و دو 
تا مستشاري كه در آن حكم راي ندارد باز هم در واقع به موارد 
ــه عمومي و جرائم  جنحه، جنايي و موارد تصرف در بودج

رسيدگي نمي كند. 
هيئت مستشاري ديوان در حد مشاور هستند، يعني قاضي 
ــتند، بنابراين طرف مي تواند  ــتند، در اين زمينه داور هس نيس
حتي اگر هيئت تجديد نظر به ضرر راي دهد، به ديوان عدالت 
شكايت كند، البته آن موقع براي شخص، اين آخرين قسمت 
ــت. ولي در تمام آراي هيئت هاي مستشاري، حتي توبيخ  اس
ــت. بنابراين آن جا هم قانون آمده گفته  هم قابل اعتراض اس
دادستان چنانچه به جرائم بر خورد كند به مراجع ذي صلاح، 
عين اين عبارتي كه اين جا آورده در آن قوانين و قوانين ديگر 

عبارت مراجع ذي صلاح آمده است. 
بنابراين در بند «ج» نگراني نيست مواد(7)و(8)و(25) قانون 
برگزاري مناقصات را در اين متني كه آيين نامه قانون مي شود و 
اگر نقصي دارد مي توان پوشاند و اصلاح كرد .حتي قانون گذار 
مي تواند اين اصلاح را انجام دهد. مي توان بندهايي از ماده (8) 
را كه ابهاماتي دارد به صورت فراگير در اين قانون جديد ديد تا 
نقص اين مواد را بپوشاند. چون امكان اينكه اصلاحي مواد(7)

و(8)و(25) را به مجلس ارائه شود، نيست.
بنابراين حالا كه قرار است قانون ديگري تصويب شود، بايد 

كامل تر باشد تا در واقع هيچ اشكالي در آن نباشد.

ــي لايحه بررسي شود تا  آقاي پناهي: پس الان پيش نويس
بتوان پيشنهادهايي را براي برطرف كردن ايرادات آن بيان كرد.

پيش نويس لايحه اساسنامه هيئت رسيدگي به شكايات 
برگزاري مناقصات

ماده(1)
ــن مناقصه گر و  ــاوي بي ــه دع ــيدگي ب به منظــور رس
ــال نظارت بر مناقصات برگزارشــده  مناقصه گزار و اعم
"هيئت رسيدگي به شكايات برگزاري مناقصات" موضوع 
ماده(7) قانون برگزاري مناقصــات مصوب 1383/11/3 
مجمع تشخيص مصلحت نظام كه در اين قانون "هيئت" 

ناميده مي شود در مركز و استان ها تشكيل مي گردد.  

ــت را جاي قوه قضائيه  آقاي نيك پور: اعمال نظارت هيئ
مي نشاند. 

آقاي محسني: عبارت « اعمال نظارت بر مناقصات» مفهوم 
نيست؟ 

آقاي پناهي: اين را مي شود حذف كرد.
ــد و روند خود  آقاي محسني: وقتي مناقصه اي برگزار ش
را طي كرد؛ آن وقت امكان شكايت هست و هيئت مي تواند 

دخالت كند .
آقاي حلاج: ماده (1) به اين صورت اصلاح شود: «دعاوي 
بين مناقصه گر و مناقصه گزار در برگزاري مناقصات يا برگزار 
شده؟ يعني نظارت بعدي خوا هد داشت وقتي كه اتفاقي افتاد. 
آقاي محسني: وقتي مناقصه برگزار و تمام شد يا در حين آن 

مي شود اين كار را كرد؟
ــن گونه اصلاح  ــنهاد مي كنم ماده (1) اي آقاي پناهي: پيش
ــيدگي به دعاوي بين مناقصه گر و  ــود: « به منظور رس مي ش

مناقصه گزار».
ــود: به منظور  ــورت اصلاح ش ــور: به اين ص آقاي نيك پ
رسيدگي به دعاوي بين مناقصه گر و مناقصه گذار در مناقصات 

برگزار شده. 
 آقاي پناهي: عبارت "برگزار شده" لازم است؟ 

ــاي مهندس حقوقي  ــبهه اي كه قبلاً آق آقاي نيك پور: ش
ــد كه وارد اين  ــت پيش آمده باش طرح كردند الان ممكن اس
مسئله شده اند. مي گويند آيا ما به مسائلي كه مربوط به قبل از 
ــت اگر اعتراض داشته باشيم آيا به  برگزاري مناقصه هم هس
هيئت مي شود شكايت كرد؟ در اينجا مي خواهد بگويد نه.                                                             
 آقاي پناهي: مناقصه از لحظه اي كه شروع مي شود اسمش 

مناقصه است و اين لحظه در قانون مشخص است.
آقاي نيك پور: درست است. اما اگر مناقصه گزار در روند 
ــي انجام داد آيا مي توان به  ارزيابي ها و در معيارها عمل خلاف
ــته  آن اعتراض كرد؟ آن را هم قانونگذار از موارد صدر گذاش
كه اصلا در صلاحيت هيئت رسيدگي نيست. بلكه صدر را 
محكم و تشديد مي كند كه چيزهايي كه قبل از مناقصه هست 
ــده و... ــناد مناقصه، ارزيابي ها، معيارهاي تعيين ش مثل: اس
ــت. معيار را يا سازمان مديريت  در صلاحيت اين هيئت نيس
ــازمان  ــرده يا جاي ديگر، به معيار س و برنامه ريزي تعيين ك
ــده نمي توان به كميسيون  مديريت كه براي مناقصه تعيين ش

شكايت كرد.
آقاي حلاج: پس جمله را به اين صورت بنويسيم. به دعاوي 
بين مناقصه گر و مناقصه گزار در برگزاري مناقصات، هيئت 

رسيدگي به شكايت... 
آقاي پناهي: پس با توجه به صحبتها و توافق اعضاي جلسه 

متن پيشنهادي  ماده(1)
ــن مناقصه گر و  ــاوي بي ــه دع ــيدگي ب به منظــور رس
ــيدگي به  مناقصه گزار در برگزاري مناقصات "هئيت رس
ــاده (7) قانون  ــكايات برگزاري مناقصات" موضوع م ش
برگزاري مناقصات مصوب 1383/11/3 مجمع تشخيص 
مصلحت نظام كه در اين قانون "هيئت" ناميده مي شود. در 

مركز و استان ها تشكيل مي گردد. 

ــام فني و اجرايي  ــمي از فعالان مجرب و صاحبنظر نظ آقاي مهندس عطاءاالله هاش
ــته تجاربي مانند معاونت دفتر پيمانكاران و مديريت  كشور هستند كه در 41 سال گذش
ــوابق خود دارند و در  ــازمان برنامه و بودجه را در س ــاوران و پيمانكاران س كل دفتر مش
ــتگاهها و شركتهاي  ــخيص صلاحيت دس ــاور ارزيابي كيفي و تش حال حاضر نيز مش
ــگاه تهران هستند،  ــان كه فارغ التحصيل دانش ــتند. در واقع بايد گفت ايش مختلف هس
ــي مناقصات و قراردادها پرداخته اند و اكنون نيز عليرغم  در 4 دهه ي گذشته به مهندس
ــن و مقررات آن»  ــي مناقصات و قواني ــي، در «كارگروه بررس ــغله هاي اجراي تمام مش
ــان طي مرقومه اي درباره ي قانون  بانشريه ي مناقصه ،مزايده همكاري مي نمايند. ايش
برگزاري مناقصات و مطالب سـتون هفتگي «سلسله   مباحث بررسي قانون 
برگزاري مناقصـات»، مواردي را براي نگارنده ي اين ستون (آقاي مهندس حلاج) 
مرقوم كرده اند كه آن موارد را جهت اطلاع، مشاركت و اظهار نظر ديگر صاحبنظران در 

اين قسمت عيناً نقل مي نماييم:
بنام خدا

جناب آقاي مهندس حلاج
موضوع: قانون مناقصات و آيين نامه ي آن

با سلام
ــاي مناقصات بايد  ــي درمورد قانون و آيين نامه ه عطف به مذاكرات حضوري و تلفن
ــركت «ره شـهر»  ــوي ش ــات و يك جزوه كه از س عرض كنم همانطور كه در جلس
منتشر شده، توضيح عرض كرده ام، بايد به استحضار برسانم كه ضوابط فوق از چند جنبه 

نياز به اصلاح دارد.
واقعاً اينجانب تشخيص صلاحيت سازمان مديريت يا دستگاه هاي مركزي راكه از آن 
به «ليست بلند» تعبير شده است در صورتي كه قرار بر ارزيابي كيفي داريم، زائد مي دانم 
و اگر مركزي براي صلاحيت ها لازم باشد [كه لازم هست] بايد پيمانكاران تعيين 
صلاحيت شـده مجـدداً ارزيابي كيفي نشـوند و از اين همـه وقت براي 
ارزيابي تكراري در دسـتگاه ها كه مناقصات را به چندين ماه مي كشاند 
ــود دارد آن را كامل  ــخيص صلاحيت) كمب خلاص شـويم. اگر ضوابط ارزيابي (تش

كنيم. اگر رشته ها بايد متعددتر شوند آن كار را بكنيم.
ــكيلاتي كه در همه ادارات  ــكلات و جمع كردن تش نظر حقير براي احتراز از همه مش
ــت هاي كوتاه دو ساله افتتاح شده و  ــتگاه ها براي ارزيابي كيفي و نگهداري فهرس و دس

مي شود، آنست كه:
تشخيص صلاحيت را واقعي تر، مفصل تر و دقيق تر كنيم.

رشته هاي كاري را درست تعريف و دسته بندي كنيم. 
ــيم. اگر فردي در همه ي رشته ها نيز توانست كسب  احياناً به صد رشته كاري مي رس

امتياز و صلاحيت كند به او صلاحيت را بدهيم.
امّا با توجه به تعدّد رشته ها كه از آن صحبت  كردم سعي كنيم:

اولاً: رشته هاي خاص جديد و تخصصي را در اولويت بررسي و اعطاي صلاحيت قرار 
دهيم.

ــته تخصصي  ــوان آنرا به چند رش ــاختمان مي ت ــته اي عمومي تر مثلاً س ثانياً: در رش
ــيم بندي را انجام داد، نه بر  ــاس حجم كار و نوع كار تقس ــيم كرد كه البته بايد براس تقس

اساس مبلغ؛ في المثل

-متراژ ساختمان تا 7 طبقه 
-متراژ ساختمان از 7 تا 15 طبقه

-متراژ ساختمان از 15 طبق به بالا و 
-محوطه سازي ساختمانها همراه با ساختمان خواهد بود. يا رشته عمومي راهسازي 

به زير رشته هاي 
-تا فلان كيلومتر راه هاي اصلي 

-تا فلان كيلومتر اتوبان 
-متراژ تونل سازي و قطر آن 

–پل سازي بزرگ از 5 دهنه 10 متري و به بالا 
-ساختمان باند فرودگاه 

-زير سازي راه آهن و مترو 
-رو سازي راه آهن و مترو تقسيم گردد .

ــاختمان ها و پي ها  ــازي س ــل مقاوم س ــته هاي خاص مث ــوق رش ــاً: در حالت ف ثالث
ــتم هاي اعلام و اخطار حريق و نظاير آن  –شمع كوبي –حفاري هاي عميق آب –سيس

بايد حتماً جدا شود .
ــدام، از ارزيابي كيفي تكراري و از تشـكيل  ملاحظه مي فرماييد كه با اين اق
واحدهاي ارزيابي كيفي كه هر يك با درك و سليقه ي خود از آيين نامه ها 
كار مي كنند، خلاص مي شـويم و يك ارگان مشخص با يك فهم واحد از ضوابط، 

كـار تعيين صلاحيت را پيش مي برد.
ــير كننده و  ــه تعبير و تفس ــود ك ــم چنانچه قانوني نوشته ش ــان اضافه مي نماي در پاي
ــتگاه، به سليقه و فهم  ــد، اين قانون در روند اجرا در هر دس اجرا كننده ي آن همگان باش
ــود و لذا بايد حداقل از اين مرحله ها، ارزيابي كيفي را حذف  ــتگاه اجرا مي ش آن دس
و نهايتاً شركت هاي تشخيص صلاحيت شده سـازمان مديريت بدون 
ــه بارها عرض كرده ام  ارزيابي كيفي در مناقصه دعوت شـوند. زيرا همانطور ك
ــلائق متفاوت بدون فهم يكنواخت از  ــتت يعني يك كار مبتني بر س ارزيابي كيفي متش
ــخ هاي كاملاً متفاوت با صرف وقت و هزينه مضاعف كه  مقررات و به دست آوردن پاس
تالي فاسد آن بسيار زياد و فوايد آن تقريباً صفر و حتي به جاي فايده بردن خسران نصيب 

خواهيم برد .
ــت و آنچه نيـاز داريم ضوابط و  البته اين كار نيازمند اصلاح قانون مناقصات اس
معيارهاي به دست آوردن و بررسـي نمودن پيشـنهادها از نظر «فني و 
امكان پذيري» و قيمت «مناسـب و كارآ» مي باشد كه بايد قانون را به آن جهت 
ــت و حال اين نياز را به يك كار حجيم و وقت گير و  ــوق دهيم، چون نياز ما آن بوده اس س
بهانه درست كن براي كساني كه مي خواهند نظارت كنند تبديل كرديم و نه تنها به هدف 

خود نرسيده ايم، بلكه از آن دور شده و به راه انحرافي هم رفته ايم.
ــفانه ضوابط و آيين نامه را نمي فهمند و اشكالات چند برابر  نظارت كنندگان نيز متأس
مي شود. اينجانب براي انشاي جديد قانون مناقصات، مبتني بر تعيين صلاحيت متمركز 
با رشته هاي متعدد صلاحيت و دعوت از واجدين صلاحيت آماده تر و داراي ظرفيت آزاد 
ــن، دقيق و كم حجم باشد،  بيشتر و بررسي صحيح قيمت و شرايط پيشنهادي كه روش

اعلام آمادگي دارم.
عطاء االله هاشمي

مكاتبه ي 2 تن از اعضاي كارگروه بررسي مناقصات و قوانين و مقررات آن

سلسله   مباحث بررسي قانون برگزاري مناقصات
بخش چهل و يكم: 2 پرسش تازه پيام آور تحركي تازه

http://shalaj.blogfa.com,09123790917

پرسشهاي مطروحه در
كارگروه بررسي مناقصات و قوانين و مقررات آن

1.فراخوان آن دسته از مناقصات كه ارزيابي كيفي 
ــدود آينده قرار  ــوان مناقصات مح آنها مبناي فراخ

خواهد گرفت، بايد چه شرايطي داشته باشد؟
2.در مدت 2سال اعتبار فهرست كوتاه ماده ي 12 
ــراي جلوگيري از حذف  قانون برگزاري مناقصات، ب
ــواي داوطلبان اوليه ي شناسايي شده  داوطلباني س
ــهايي  ــا روش ــه روش ي ــي، چ ــي كيف در ارزياب

پيشنهاد مي كنيد؟
3.روزنامه ي كثير الانتشار مذكور در قانون برگزاري 

مناقصات چه تعريفي دارد و به چه معنايي است؟

ــه، حداقل تعداد  ــريفات مناقص 4.در برگزاري تش
ــنهاد هاي موجود بايد چه عددي باشد تا بتوان  پيش

پاكتها را باز كرد؟
ــل  ــط، حداق ــغ متوس ــا مبل ــاي ب 5.در خريده

استعلامهاي دريافت شده بايد چه تعداد باشد؟
ــه اي چه  ــه اي و دومرحل ــات يك مرحل 6.مناقص
ــار تصميم گيري براي  ــد و معي ــاوت اجرايي دارن تف
ــه اي برگزار كنيم يا  ــه اي را يك مرحل آن كه مناقص

دو مرحله اي، چيست؟
ــاوره  7.در حالي كه قانون براي خريد خدمات مش

جواز عدم الزام به برگزاري مناقصه صادر كرده است، 
چرا آيين نامه الزام به مناقصه نموده است؟

ــراي دريافت  ــي خــود را ب ــروه آمادگ كارگ
ــرم  محت ــدگان  خوانن ــد  جدي پرسشــهاي 

اعلام مي كند. 
پرسشــهاي خود را به نشــاني هاي دفتر نشريه 

ارسال فرماييد.
با تشكر
كارگروه بررسي مناقصات و قوانين و مقررات 
آن

  عمليات طرح تغذيه مصنوعي به منظور تغذيه و 
حفاظت از ذخاير منابع آب زيرزميني در روستاي 

جفاكنده بندرگز اجرا شد.
  به گزارش روابط عمومي شركت آب منطقه اي 
گلستان، عمليات اجرايي ترميم و بازسازي ديواره 
ــول 150 متر و با  ــده به ط ــه مصنوعي جفاكن تغذي

اعتبار 220 ميليون ريال انجام شده است. 
ــيل و مهار آب هاي  ــي از س   كاهش خطرات ناش
ــي از جمله  ــع آب زيرزمين ــطحي و تقويت مناب س

اهداف اجراي اين طرح مي باشد.
ــگيرانه براي    همچنين به منظور اتخاذ تدابير پيش
كاهش خطرات سيل نيز،  نقاط آسيب پذير از سيل 
ــه عنوان رييس  ــايي و به فرماندار ب كردكوي شناس

شوراي اداري اين شهرستان اعلام شد.
ــات حفاري  ــزارش، دو مورد عملي  بنا به اين گ
ــتان متوقف شد و مأموران  غيرمجاز در اين شهرس
ــركت آب منطقه اي  ــي ش ــت و بازرس گروه گش
ــتگاه هاي حفاري اين دو گروه را در  ــتان دس گلس
ــتاهاي زراع محله و النگ شهرستان كردكوي  روس

توقيف كردند.
   مأموران گشت و بازرسي شركت   آب منطقه اي 
با هرگونه تخلف و حفاري ها و برداشت غيرمجاز 

از سفره آب هاي زيرزميني برخورد مي كنند.
   به گزارش روابط عمومي شركت آب منطقه اي 
ــي در استان  ــت و بازرس ــتان، 14 گروه گش گلس
ــت از  ــى و حراس ــتان، به منظور تعادل بخش گلس

ــى و جلوگيرى از تخلفات  منابع آب هاى زيرزمين
احتمالى فعاليت مى كنند.

  شناسايى و انسداد چاه هاى غيرمجاز، جلوگيرى 
ــاز، جلوگيرى  ــت در چاه هاى مج از اضافه برداش
ــتگاه هاى حفارى غيرمجاز، نظارت  از فعاليت دس
ــركت هاى حفارى و اخذ احكام  بر فعاليت هاى ش
قضايى براى متخلفين بخش آب زيرزمينى از ديگر 

اهداف فعاليت اين گروه هاست.
ــى  ــت و بازرس ــديد فعاليت گروه هاى گش   تش
ــيب هاى ناشى از  آب هاى زيرزمينى در كاهش آس
ــالى مؤثر بوده و از جمله تدابير پيشگيرانه  خشكس
ــى  در اين  ــارت به منابع آب هاى زيرزمين در خس

بخش مى باشد.

عمليات اجرايي طرح تغذيه مصنوعي در روستاي 
جفاكنده بندرگز اجرا شد

ــه محدود مناقصه اي  طبق بند ب ماده (4 ق.ب.م) مناقص
ــئوليت بالاترين مقام  ــخيص و مس ــه تش ــت كه در آن ب اس
ــتگاه مناقصه گزار محدوديت برگزاري مناقصه عمومي  دس
با ارسال دعوت نامه براي مناقصه گران صلاحيت دار ارسال 
مي گردد. لذا از مفاد ماده مذكور اينگونه استنباط مي شود كه: 
ــزاري مناقصه محدود  ذكر دليل و علت برگ  (1
توسط بالاترين مقام دستگاه مناقصه گزار ضروري مي باشد.

ــي بدليل  ــه عموم ــزاري مناقص ــدم برگ ع  (2
ــزاري مناقصه  ــبب برگ ــده در بند بالا س محدوديت ذكر ش

محدود مي شود.
ــال دعوت نامه فقط براي مناقصه گران  ارس  (3

صلاحيت دار ارسال مي گردد و بنا به درج آگهي نمي باشد. 
ــخص نموده شرط ورود به   همانگونه كه قانون گزار مش
ــتگاه مناقصه گزار با  مناقصه محدود تاييد بالاترين مقام دس
ــد. يعني اينكه اصولاً شرط برگزاري  ذكر دليل و ادله مي باش
ــورت عمومي و از  ــريفات يك مناقصه، انجام آن به ص تش
ــار و آگهي عمومي  ــي در جرايد كثيرالانتش طريق درج آگه
ــت. (بند 1 ماده 4 ق.ب.م) ليكن درصورت وجود الزام  اس
ــت و  ــه محدود بلامانع اس ــزاري مناقص محدوديت، برگ
ــول و دلايل  ــه قابل قب ــخيص محدوديت با ذكر توجي تش
ــت اين  ــه ممكن اس ــن مي گردد ك ــولاً تعيي ــف معم مختل

محدوديت بنا به علل مشروحه ذيل باشد :
ــه به علت كمبود زمان  الف- عدم امكان برگزاري مناقص

لازم براي برگزاري تشريفات،
ب- نياز به اجراي هر چه سريعتر پروژه مربوطه،

ج- ضرورت بهره برداري از يك پروژه با توجه به فوريت 

آن،
د- تاخير در آماده شدن به موقع طرح و اسناد مناقصه،

ه- ساير موارد پيش بيني نشده ديگر،
ــد، ذكر ادله  ــه نظر مي رس ــوارد مذكور ب با عنايت به م
ــت در چارچوب  ــدود مي بايس ــه مح ــزاري مناقص برگ
ــن به مناقصه محدود  مقررات و در جهت اهميت پرداخت
ــدم اجراي مناقصه  ــد. به گونه اي كه ع و ضرورت آن باش
ــدود را توجيه پذير نمايد.  عمومي و برگزاري مناقصه مح
ــت براي  ــت حداقل مي بايس ــن محدودي ضمن آنكه اي
ــد نه اينكه صرفاً براي  دستگاه مناقصه گزار مشخص باش
ــانتر بودن  فرار از برگزاري مناقصه عمومي و به علت آس
ــدود رجوع كنيم  ــه محدود،  به مناقصه مح مراحل مناقص
ــتري جهت رقابت  ــتفاده از طيف مناقصه گران بيش و اس
ــازيم. زيرا اولاً مناقصه  ــتم را محروم س ــابقه، سيس و مس
ــت مناقصه گزار را براي دعوت از  محدود تا حدودي دس
ــته و مناقصه گزار به اختيار خود از  مناقصه گران باز گذاش
ــل آورده و امكان اينكه  تعدادي مناقصه گر دعوت به عم
ــت دعوت شوندگان حذف  ــبتري از ليس مناقصه گر مناس

شود وجود دارد.
ــد در مناقصه محدود  ــاً از ورود مناقصه گران جدي ثاني
ــود به خود دچار  ــت و رقابت خ ديگر چندان خبري نيس

محدوديت خواهد شد. 
ــن مناقصه گراني كه در يك  ثالثاً احتمال امكان تباني بي
ــوند، به دليل شناخت از همديگر نيز  مناقصه دعوت مي ش

وجود دارد.
خلاصه مطلب اينكه اگر در مناقصه محدود، دعوت نامه 

ــت دار هماهنگونه كه در  براي كليه مناقصه گران صلاحي
ــال گردد كوتاه كردن زمان  ــده ارس قانون نيز پيش بيني ش
ــريفات مناقصه قابل قبول خواهد بود. اما اگر به بهانه  تش
ــه بخواهيم جلوي  ــريفات مناقص ــردن زمان تش كوتاه ك
ــه ضرورتي براي  ــم هيچگون ــالم را بگيري يك رقابت س
ــته و اصلح آن است  برگزاري مناقصه محدود وجود نداش
ــريفات مناقصه عمومي كه در فضاي رقابت سالم  كه تش
ــيله از  را ايجاد مي نمايد، مورد تأكيد قرار گيرد و بدينوس

شبهات احتمالي نيز جلوگيري خواهد شد. 
ــيدگي  در خاتمه با توجه به ماده 25 ق.ب.م مبني بر رس
ــه مناقصه گزاري طبق  ــكايت مناقصه گران، چنانچ به ش
ــت هاي  ــد. اما از ليس ــاده 26 ق.ب.م عمل نماي ــاد م مف
ــتفاده ننمايد و همچنين  ــده در ماده مربوطه اس عنوان ش
ــت بين تمامي مناقصه گران  بدون درنظر گرفتن اصل رقاب
تشريفات مناقصه را انجام دهد طبيعي است كه مي بايست 
پاسخگوي مناقصه گراني كه احتمالاً  طبق ماده 25 شكايت 
ــد. ضمن  خود را در اين خصوص ارائه خواهند نمود باش
آنكه سلامت مناقصه نيز به خطر خواهد افتاد. پس چه بهتر 
ــكل و اصول  ــا حداكثر امكان با رعايت ش تلاش نماييم ت
ــريفات مناقصه به صورت عمومي، جلوي انحصاري  تش
ــدن دعوت از مناقصه گران؛ بخصوص با تنظيم برنامه  ش
ــتگاه هاي  و برنامه ريزي اصولي براي اجراي تعهدات دس
مناقصه گزار گرفته شود؛ تا هم شاهد كاهش هزينه ها و هم 

شاهد اجراي صحيح مقررات و قوانين باشيم. 
به اميد حق ...
محمدرضا اميديان

چرا  و چه زماني مناقصه محدود برگزار مي شود؟

خدمات مركز مشاوره شغلي و 
       كاريابي كارمند كاريابي كارمند

تامين منابع انساني مورد نياز پروژه هاي مختلف صنعتي سراسر كشور نظير نفت، گاز، پتروشيمي، مخابرات، برق و ساير
معرفي نيروهاي متخصص و پيمانكار به كارآفرينان و كارفرمايان در سراسر كشور

تامين نيرو به بخش هاي صنعت و خدمات و كشاورزي
ثبت نام و معرفي به كارجويندگان در اولين زمان ممكن

به دست آوردن فرصت هاي شغلي در استان اصفهان و پروژه هاي صنعتي كشور
مشاوره تخصصي براي كارفرمايان عزيز در امور قانون كار، روابط كارگر و كارفرما، بيمه و تأمين اجتماعي

معرفي فوري به كار و جابجايي نيروهاي متخصص
مشاوره به منظور ايجاد و توسعه بنگاه هاي كوچك زود بازده اقتصادي كارآفرين با استفاده از تسهيلات بانكي

آزادسازي مدارك تحصيلي فارغ التحصيلان دانشگاه هاي دولتي
معرفي جويندگان كار فاقد مهارت به مراكز آموزش فني و حرفه اي و ايجاد تشكل هاي تعاوني براي فارغ التحصيلان جوياي كار

صدور معرفي نامه به منظور استفاده كارفرما از مزاياي معافيت بيمه سهم كارفرما (ماده 103) جهت كارفرماياني كه از اين مركز 
نيروي كار جديد بگيريد.

سرويس رفت و برگشت ويژه جويندگان كار هنگام معرفي به مراكز صنعتي استان
آدرس:  اصفهان- روبروي سي وسه پل، نبش چهارباغ بالا، ابتداي بلوار ملت، ساختمان مهارت، طبقه دوم

تلفن هاي تماس: 0311-6242255-6287775-6287773-6289794-6289793-6289792
فاكس: 0311-6287774

تماس مستقيم با مديريت: 6260600- 0311  همراه: 09131130913

www.karyabikarmand.ir وب سايت:  

Email:info@karyabikarmand.ir پست الكترونيكي:   
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آگهي مناقصه عمومي 
سازمان نوسازي و بهسازي شهرداري شهركرد در نظر دارد دو دستگاه 
ــدل:  MASHIBA-  MES35 -2-800   خريداري و در  ــا م پله برقي ب

مجتمع تجاري بال اول ميدان امامزاده دو خاتون شهركرد نصب نمايد.
ــل مي آيد حداكثر  ــكاران داراي صلاحيت دعوت بعم لذا از كليه پيمان
ــر اين آگهي جهت دريافت اسناد و شرايط مناقصه به  تا 7 روز پس از نش
اين سازمان به آدرس: شهركرد- خيابان خواجه نصير، تقاطع فردوسي، 

مجتمع لاله، طبقه سوم مراجعه نمايند. 
ضمناً هزينه درج آگهي به عهده برنده مناقصه مي باشد.

تلفن تماس :  2272060   و    2272814   و     2272805 -0381  
فرود نظري -  مدير عامل سازمان نوسازي و بهسازي شهرداري شهر كرد

ــيمي اميركبير در نظر دارد انجام عمليات جامع انبارداري و خدمات كالا را از  شركت پتروش
طريق مناقصه عمومي به پيمانكاران واجد شرايط واگذار نمايد. 

ــرايط مالي و عملياتي متمايل به شركت در مناقصه فوق  لذا بدينوسيله از شركت هاي واجد ش
دعوت مي شود حداكثر ظرف سه روز از تاريخ نشر آگهي نوبت دوم نسبت به تحويل مداركي 
از قبيل اساسنامه، آگهي تاسيس و تغييرات ،  كپي قراردادهاي منعقد شده،  ليست نيروي انساني 
و ماشين آلات تحت تملك، گردش مالي پنج سال آخر شركت (تائيد شده توسط بانك) و غيره 
ــركت در مناقصه به دفتر امور حقوقي و پيمان هاي اين شركت واقع در  به همراه درخواست ش
ماهشهر- منطقه ويژه اقتصادي پتروشيمي ، شركت پتروشيمي اميركبير، ساختمان اداري، طبقه 

دوم اقدام نمايند.
ــرده و اين  ــركت كنندگان هيچ گونه حقي ايجاد نك ــال مدارك براي ش ــت كه ارس بديهي اس
ــناد و مدارك واصله در چارچوب ضوابط ومقررات داخلي خود از  ــي اس شركت پس از بررس

شركت هاي واجد شرايط دعوت به عمل خواهد آورد.
خاطر نشـان مي سـازد صرفا مدارك شـركت هايي مورد بررسـي قرار خواهد گرفت كه در موعد مقرر  فوق الذكر به اين شركت 

تحويل گرديده باشند.
ضمنا آگهي فوق در شبكه اطلاع رساني نفت و انرژي (شانا) به نشاني www.shana.ir و وب سايت شركت 

پتروشيمي اميركبير به آدرس www.akpc.ir  قابل رويت مي باشد.
متقاضيان مي توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن 54137- 065226 تماس حاصل نمايند.

روابط عمومي شركت پتروشيمي اميركبير

شماره    87/4

شركت  پتروشيمي اميركبير
(سهامي عام)

نوبـت دومآگهـي منـاقصه عمـومي 

روابط عمومي شركت فولاد خوزستان

شركت فولاد خوزستان در نظر دارد عمليات نگهداري و تعميرات 
ــتگاه هاي  ــي آن ها مانند (لنتها، ايس ــاي 4-1 و تجهيزات جانب كوره ه
ــتم هاي  ــتم هاي تزريق كوره و سيس ــرود 1و2 ، سيس ــازي الكت بازس
G1,G2,G3 و...) واحد فولادسازي خود را به  مدت 3 سال بشرح 
ذيل از طريق مناقصه به يكي از شركت هايي كه داراي امكانات كافي، 
ــوابق و تجارب مرتبط و گواهي صلاحيت  ــب س ــاني مناس منابع انس

معتبر، مي باشند واگذار نمايد.
ــركت در مناقصه دعوت مي شود با رعايت موارد  از كليه داوطلبان ش
ذيل در ساعات اداري جهت اقدام مقتضي به آدرس:  اهواز- كيلومتر10 
ــتان، واحد خريد  ــركت فولاد خوزس جاده اهواز- بندر امام خميني، ش
خدمات، قراردادهاي خدمات فني ( تلفن  934233 -0611  و دورنگار  

2279446 -0611  يا WWW.KSC.IR )  مراجعه فرمايند.
ــب اطلاعات لازم و اعلام آمادگي، پرسشنامه جديد «  1) ضمن كس
ــتعلام ارزيابي پيمانكاران»، از پايگاه اطلاع رساني فوق دريافت و  اس

تكميل و تا تاريخ  87/05/12  ارسال گردد. 

ــي فني  ــد ارزياب ــس از تائيد واح ــه (پ ــناد مناقص ــت اس 2) درياف
ــت 87/05/16  در قبال ارائه  ــخ 87/05/15  لغاي ــكاران) از تاري پيمان
ــترداد) در وجه  ــيد واريز مبلغ  500/000 ريال (غير قابل اس اصل رس

شركت فولاد خوزستان .
3)  تحويل پيشنهادات تا تاريخ   87/05/27  

4)  تاريخ گشايش پاكت هاي پيشنهاد  87/05/28  
ــركت در مناقصه   500/000/000  ريال (پانصد  5) مبلغ تضمين ش

ميليون ريال) مي باشد.
ــر بانكي  2) چك تضميني و يا  6) نوع تضمين: 1) ضمانت نامه معتب

واريز مبلغ در وجه شركت فولاد خوزستان .
7)  شماره حساب جهت واريز وجه:        

ــپهر  0100304453001  بانك صادرات  ــاب س    الف) شماره حس
شعبه مجتمع فولاد اهواز با كد 3882 

ــيبا  0102513186002  بانك ملي شعبه  ــاب س  الف) شماره حس
مجتمع فولاد اهواز با كد 6532 

شماره     52242913 

يك مرحله اىآگهــى منـاقـصه عمومى نوبـت دوم

روابط عمومي شركت فولاد خوزستان

ــازي و تهيه  ــتان در نظر دارد عمليات زير س شــركت فولاد خوزس
ــماره يك فوتبال در ناحيه غير  ــت تارتان زمين ش مصالح و اجراء پيس
ــق مناقصه به يكي از  ــرح ذيل از طري صنعتي خود را به مدت دوماه بش
ــركت هايي كه داراي امكانات كافي، منابع انساني مناسب، سوابق و  ش

تجارب مرتبط و گواهي صلاحيت معتبر مي باشند واگذار نمايد.
ــركت در مناقصه دعوت مي شود با رعايت موارد  از كليه داوطلبان ش
ذيل در ساعات اداري جهت اقدام مقتضي به آدرس:  اهواز- كيلومتر10 
ــركت فولاد خوزستان، واحد خريد  جاده اهواز- بندر امام خميني، ش
خدمات، قراردادهاي خدمات فني ( تلفن  934228 -0611  دورنگار  

2279446 -0611  يا WWW.KSC.IR )  مراجعه فرمايند.
ــنامه جديد  ــب اطلاعات لازم و اعلام آمادگي، پرسش 1) ضمن كس
ــاني فوق دريافت،  ــتعلام ارزيابي پيمانكاران) از پايگاه اطلاع رس ( اس

تكميل و تا تاريخ  87/05/08  ارائه گردد. 
2) دريافت اسناد مناقصه از تاريخ 87/05/13  لغايت 87/05/13  در 

قبال ارائه اصل رسيد واريز مبلغ  250/000 ريال (غير قابل استرداد) در 
وجه شركت فولاد خوزستان .

3)  تحويل پيشنهادات تا تاريخ  87/05/22  
4)  تاريخ گشايش پاكت هاي پيشنهاد قيمت 87/05/23  

5) مبلغ تضمين شركت در مناقصه   120/000/000  ريال (يكصد و 
بيست ميليون ريال) مي باشد.

6) مبلغ برآورد حدود 6/000/000/000 ريال مى باشد.
ــي  2) چك تضميني و يا  7) نوع تضمين: 1) ضمانت نامه معتبر بانك

واريز مبلغ در وجه شركت فولاد خوزستان .
8)  شماره حساب جهت واريز وجه:        

ــپهر  (0100304453001)  بانك صادرات  ــا س    الف) جاري 12 ي
شعبه مجتمع فولاد اهواز با كد 3882 

ــيبا  ( 0102513186002)  بانك ملي شعبه   الف) جاري 1588 يا س
مجتمع فولاد اهواز با كد 6532 

 شماره      52242803 

يك مرحله اىآگهــى منـاقـصه نوبـت دوم

آگهـي منـاقصه شهـرداري شهمـيرزاد
ــازي معابر پارك كوهستان و كوچه  شهرداري شهميرزاد در نظر دارد  پروژه بهس
شهيد مقصودي با اعتبار مبلغ  200/000/000 ريال شامل خاكبرداري و زيرسازي- 
ــرده فلزي- اجراي  ــنگ پله- باغچه بندي- نصب ن جدول گذاري- نصب پله با س
ــركت كنندگان  ــذار نمايد . لذا ش ــرايط واگ ــنگ چين را به پيمانكاران واجد ش س
مي توانند حداكثر تا تاريخ 87/5/12  جهت اخذ دعوتنامه و اسناد مناقصه به واحد 

امور مالي شهرداري شهميرزاد مراجعه نمايند. 
شهردار شهميرزاد- عبدالخالق خاكسار  

 آگهـي مزايـده حضـوري (حـراج)
ــلامي شهر در  نظر  ــماره 649 – 87/3/8 شوراي اس ــتناد موافقت نامه ش شهرداري قائم  شهر باس
ــهر و لوازم اسقاطي و دو دستگاه موتورسيكلت و  دارد مقداري از چوب قطع شده درختان سطح ش
يك دستگاه پيكان سواري را از طريق مزايده حضوي (حراج) بفروش برساند. متقاضيان مي توانند 
ــتر از تاريخ درج آگهي بمدت ده روز به امور مالي شهرداري مراجعه و  جهت كسب اطلاعات بيش
ــتان مراجعه يا با تلفن  ــهرداري واقع در خيابان جمنان- خيابان شهيد مزدس جهت بازديد به انبار ش

معافي مدني2230940 تماس حاصل نمايند. 
شهردار قائم شهر

به شماره   26448/2-1   

سايت پرتال به عنوان يكي از موفقيت هاي 
ــهرداري اصفهان  تا پايان امسال در جهت  ش
اطلاع رساني  به صورت ساده در اختيار مردم 
ــوب  ــه عنوان اتوباني محس قرار مي گيرد و ب
ــهرداري بتوانند ارتباط  ــود تا مردم و ش مي ش

تنگاتنگي با هم داشته باشند.
ــه اعتباري  ــقائيان نژاد ازتصويب مؤسس س
ــرمايه150ميليارد توماني  ــا س ــهر ب –مالي ش
ــعب اين مؤسسه در  خبر داد و گفت: افتتاح ش
ــهرها ازماه هاي آينده آغاز  اصفهان وكلان ش

مي شود كه يك بانك شهر به وجود مي آيد. 
ــات بر ارزش  ــدن مالي وي افزود: با پياده ش
ــال جاري، در اصفهان 4  ــر ماه  س افزوده ازمه
ــهرداري  هزار و 35ميليارد تومان به درآمد ش
ــد پايدار  ــه يك درآم ــده ك اضافه خواهد ش
ــود. همچنين وي نقش بخش  محسوب مي ش
ــزار ميليارد  ــرمايه گذاري ه ــي با س خصوص
ــال پررنگ عنوان  ــان را امس توماني دراصفه

ــي كه  ــه برنامه هاي ــان ب ــهردار اصفه كرد.ش
ــود اشاره كرد و گفت:  امسال راه اندازي مي ش
ــبكه راديو شهر، شبكه  اين برنامه ها شامل ش
ــبكه ويدئوكنفرانس و سيستم  فيبر نوري، ش
ــكيل شوراي  ــيون اداري است و تش اتوماس
ــاختار سازماني  راهبري اطلاعات، اصلاح س
ــه نيازهاي  ــردن و تهي ــهرداري و به روز ك ش
آموزشي شهر براي كاربران را از ديگر برنامه ها 
ــمرد. وي در رابطه با اجراي  پروژه هاي  برش
ــت: 11تفاهم نامه  ــال گف ــي امس ــهري ط ش
ــرمايه گذاري و 9  درخصوص پروژه هاي س
ــت داريم كه درمجموع، بالاي  قرارداد در دس
ــراي اجراي پروژه ها نياز  هزار ميليارد تومان ب
ــوص احداث  ــقائيان نژاد  در خص ــم. س داري
ــال آينده آغاز  رينگ چهارم ترافيك   كه از س
ــارم 82كيلومتر  ــگ چه ــود گفت: رين مي ش
ــر آن در اصفهان و50  طول دارد كه 32 كيلومت
ــهرهاي اطراف به اجرا در  كيلومتر ديگر در ش

خواهد آمد. 
ــهرداري ها را در5 سطح  ــكلات ش وي مش
ــي قرارداد و گفت: اين چالش ها  مورد بررس
ــدم تعيين  ــامل عدم هم افزايي پروژه ها، ع ش
ــوري و  ــب كش ــله مرات ــهرداري در سلس ش
ــردم  ــاركت م ــدم مش ــكل ع ــن مش مهم تري
ــطوح  ــد. وي س درقبال ارايه خدمات مي باش
ــاركت مردم در  ــكلات را عدم مش ديگر مش
ــهري و ضعف  ــرمايه گذاري پروژه هاي ش س
ــهرداري  ــهرداري ها عنوان كرد و افزود: ش ش
ــازي لازم را  ــد ظرفيت س ــطح باي ــن س در اي
درشهرداري ها براي قبول مسؤوليت محوري 
ــهرداراصفهان بابيان اين كه  شهر ايجاد كند. ش
ــردم در هزاره  ــي 90 درصد م طبق آمار جهان
ــت: اين  ــين خواهند بود، گف ــوم شهرنش س
چالش ها شهر را تهديد مي كند كه بايد مرتفع 
شوند در غير اينصورت خدمات لازم به مردم 

ارايه نمي شود.

سايت پرتال شهرداري اصفهان تا پايان سال 
راه اندازي مي شود

شماره مجوز: 111611« مناقصه خريد شماره: 522 / ج ش/ 87 »

نوبت اول

فراخوان مناقصه عمومي
شركت بهره برداري نفت و گاز گچساران در نظر دارد نسبت به خريد يكصد و چهار قلم قطعات 
ــد از طريق مناقصه  ــناد مناقصه ارسال خواهد ش ــخصات فني كه در اس پمپ هاي آب مطابق با مش
ــركت در مناقصه فوق مي باشند و توان  عمومي اقدام نمايد. لذا از كليه تامين كننده هايي كه مايل به ش
ــود  ــركت در مناقصه به مبلغ (11/000/000) ريال را دارند دعوت مي ش تهيه ضمانت نامه بانكي ش
ــس از تاريخ درج دومين  ــدارك ذيل حداكثر ظرف مدت 10 روز پ تقاضاي كتبي خود را به همراه م

آگهي به استثناي روزهاي پنج شنبه و تعطيلات رسمي به آدرس ذيل ارسال/ تسليم نمايند. 
مدارك مورد نياز

1- تصاوير مصداق اساسنامه، آگهي تأسيس و كليه آگهي هاي تصميمات/ تغييرات و... بعدي تاكنون و مندرج در روزنامه رسمي .
2- نمودار سازماني و مشخصات، تحصيلات و سوابق كار كاركنان شركت.

3- سوابق فعاليت هاي انجام شده و يا در حال انجام شركت در ارتباط با مناقصه فوق به همراه تأييدات مربوطه .
4- امكانات و تجهيزات و توانايي فني، نرم افزاري و مالي براي انجام كار.

آدرس: گچساران – شركت بهره برداري نفت و گاز، اداره تداركات و امور كالا
تلفكس: 2222648 – 0742 

بديهي است شركت بهره برداري نفت وگاز گچساران پس از بررسي اسناد و مدارك واصله در چارچوب 
مقررات داخلي خود از شركت هاي واجد شرايط دعوت به عمل خواهد آورد. ضمناً ارايه مدارك و سوابق 

مزبور هيچ گونه حقي را براي متقاضيان ايجاد نخواهد كرد.
روابط عمومي شركت بهره برداري نفت و گاز گچساران

شركت  ملى نفت ايران 
شركت ملى مناطق نفتخيز جنوب

شكرت بهره بردارى نفت و گاز گچساران(سهامى خاص)
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ــت  ــى ممكن اس ــدس رحمت ــاى مهن * آق
ــيس  ــه تأس ــورد تاريخچ ــال در م ــه اجم ب
ــران و فعاليت هاى آن  ــكاران اي ــه ورزش خان

توضيحاتى بفرماييد؟ 
** ضمن عرض سلام و ادب خدمت همه 
ــما، به استحضار  خوانندگان گرامى نشريه ش
ــكاران ايران در سال  ــانم خانه ورزش مى رس
1350توسط استاد غلامحسين قليچ خانى و با 
هدف ارايه خدمات رفاهى براى ورزشكاران 
ــه تيم هاى  ــم از ميزبانى كلي ــن مرزوبوم اع اي
ورزشى در رشته هاى مختلف از سراسر كشور 
ــتيوال هاى ورزشى با موضوعات  ، برپايى فس
ــد و در حال حاضر  ــيس ش گوناگون و ... تأس
ــر آن مى گذرد،  ــال از عم هم كه بيش از 37 س
ــتر فعاليت هاى خود از  با گسترش هر چه بيش
ــد منظوره  ــدازى تعاونى هاى چن طريق راه ان
ــرف و...  ــكن و اعتبارى و مص ــامل مس كه ش
ــتغال زايى و ايجاد  ــتاى اش ــد، در راس مى باش
رفاه براى همه ورزشكاران ايران زمين تلاش 

مى نمايد.
ــور نيز فعاليت  * آيا درحوزه خارج از كش

داريد؟ 
ــام معظم  ــات مق ــه فرمايش ــا توجه ب ** ب
ــگاه ورزش مبنى  ــوص جاي رهبرى در خص
ــى قابليت هاى  بر اين كه «ورزش عرصه تجل
ــأله را سرلوحه  ــت»، ما نيز اين مس انسان اس
ــراى آن از هيچ  ــرار داده و در اج ــش ق خوي
ــرد. به همين  ــى فروگذار نخواهيم ك كوشش
ــوراى  خاطر با تصميمات به عمل آمده در ش
ــكاران، اقدامات  سياست گذارى خانه ورزش
ــعه  فراوانى در جهت همگانى نمودن و توس
ــلامت  ــزون ورزش كه محور اصلى س روزاف
تمامى جوامع بشرى است، چه در داخل و چه 
در خارج از كشور در نظر گرفته ايم. به عنوان 
ــتان ها با ايجاد نمايندگى هايى  مثال در اكثر اس
ــريع بخشيديم.  ــتيابى به اين هدف را تس دس
ــتراليا،  ــور از جمله اس ــن در چند كش همچني
امارات، گرجستان، اوكراين و انگلستان نيز با 

ايجاد پايگاه هايى اين روند را ادامه مى دهيم.
ــاى تعاونى هاى  ــوص فعاليت ه * در خص
ــتر  ــكاران بيش ــوره در خانه ورزش چند منظ

توضيح دهيد؟ 
ــا حضور  ــددى كه ب ــات متع ــا جلس ** ب
ــوراى عالى  ــأت مديره و ش ــا و هي همه اعض
سياست گزارى خانه ورزشكاران ايران برگزار 
شد، به اين نتيجه رسيديم كه قشر ورزشكار و 
قهرمان كشور در زمينه هاى اشتغال، مسكن و 
ــكلات عديده اى مواجه است،  ازدواج، با مش
ــى  به همين خاطر و پيرو اصل 44 قانون اساس
ــكيل تعاونى هاى چند  ــا تش ــديم تا ب برآن ش
ــتاى  منظوره به صورت ملى و فراگير در راس
ــكلات، اقدامى جدى و گسترده  حل اين مش

انجام دهيم.
ــكن نزد  ــه اهميت موضوع مس * با توجه ب
ورزشكاران، در خصوص فعاليت هاى انجام 
ــكن اين مجموعه بيشتر  ــده در تعاونى مس ش

توضيح دهيد. 
ــور ورزشكاران،  ــتقبال پرش با توجه به اس
ــز از طرح هاى  ــوتان عزي قهرمانان و پيشكس
عمرانى اين تعاونى، در حال حاضر با موافقت 
ــرم و و وزير محترم تعاون  رييس جمهور محت
و مسكن و شهرسازى، در گام نخست مراحل 
مقدماتى پروژه واگذارى 500 واحد مسكونى 
ــاخت پرند را به  ــهر جديد و خوش س در ش
ــانديم و همچنين در حال تكميل و  انجام رس
واگذارى شهرك توريستى خانه ورزشكاران 
ــبز  ــتان سرس در منطقه زيباى چمخاله در اس
ــتفاده اعضا  ــتان گيلان جهت اس و زيباى اس

ــم در آينده  ــااله در نظر داري ــيم و انش مى باش
ــن رفاهى در  ــه طرح هاى نوي ــا اراي نزديك ب
ــكاران كشور، گام هاى  خصوص ديگر ورزش
ــلامى و  ــى ايران اس ــت آبادان بلندى در جه

سربلندى ورزشكاران عزيز برداريم.
ــه  ــكاران و خان ــش ورزش ــورد نق * در م
ــكاران ايران در اجراى اصل 44 قانون  ورزش

اساسى توضيح بفرماييد.
ــط مقام  ــه به ابلاغ اصل 44 توس ** با توج
معظم رهبرى، به سران سه قوه و نقش حياتى 
ــور جمهورى  ــى كش ــعه و آبادان آن در توس
اسلامى ايران، ورزشكاران همچون قشرهاى 
ديگر جامعه مى بايست در اجراى فراگير اين 
ــته  ــم گير داش اصل، حضورى پررنگ و چش
ــكاران نيز در  ــند. در اين بين، خانه ورزش باش
ــكوفايى براى اجراى اصل  سال نوآورى و ش
44 در تمامى زمينه ها، براى مديريت، اشتغال 
ــور، آمادگى همه جانبه  ــعه پايدار كش و توس
ــت محترم  ــلام مى نمايد و از رياس خود را اع
ــكاران  ــتيبان ورزش جمهورى كه همواره پش
كشور بوده اند، تقاضا داريم تا در اين خصوص 

عنايت ويژه اى داشته باشند.
ــال  ــر برنامه هاى اين مركز در س * اهم ديگ

جارى كدامند؟
 يكى از مهم ترين برنامه هاى ما در سال 87، 
برپايى جشن بزرگ خانه ورزشكاران ايران با 
حضور مسؤولان عالى رتبه و نام آوران عرصه 
ــد كه طى آن از  ورزش و پيشكسوتان مى باش
ــاخص ترين فردى كه در راستاى آبادانى و  ش
توسعه ورزش و اماكن ورزشى كشور تلاش 
ــس طلايى خانه  ــت، با اهداى تندي نموده اس
ــل خواهيم آورد.  ــكاران تجليل به عم ورزش
ــذارى اين اقدام در  البته در نظر داريم با پايه گ
ــبت به برگزارى  سال جارى، هر ساله نيز نس

باشكوه تر آن اهتمام ورزيم.
ــن مركز  ــازماني اي ــارت س ــورد چ * درم

توضيحي دهيد؟
ــران جناب  ــكاران اي ــه ورزش ** درخان
ــين قليچ خاني به عنوان  آقاي استاد غلامحس
ــاي مهندس  ــل و آق ــر عام ــذار و مدي بنيانگ
ــوان نايب رييس  ــل قليچ خاني به عن ابوالفض

مشغول فعاليت هستند.
ــاي  بخش ه از  ــز  مرك ــن  اي ــن  همچني
ــوراي عالي  ــد هيأت مديره و ش مختلفي مانن
سياست گذاري تشكيل شده است كه در آن از 
چهره هاي شاخص مديريتي همچون مهندس 
هاشمي طبا (رييس اسبق كميته ملي المپيك)، 
ــهرداري  ــردار آجرلو (معاونت ورزش ش س
ــابق  ــر ميرمحمدي (نماينده س ــران)، دكت ته
مردم قم در مجلس و عضو كميسيون ورزش 
مجلس شوراي اسلامي)، دكتر اميررضا خادم 
ــين  ــان المپيك و جهان)، مهندس حس (قهرم
ــراح المپيك تمدن  ــردي (ط رمضاني خردم
ــبق  ايراني)، مهندس مهرعلي زاده (رييس اس
سازمان تربيت بدني)، مهندس تقي زاده، دكتر 
ــتقلال و خانم  ــبق باشگاه اس قريب، مدير اس
ــن از چهره هاي  ــمي همچني دكتر فائزه هاش
ــاعي،  ــين رضازاده، هادي س ــي حس ورزش
امامعلي حبيبي، محمد پنجعلي، عبداله موحد، 
حامد كاويان پور، علي دايي، مهدي بي باك  و 
همچنين چهره هاي فرهنگي و هنري همچون 
جمشيد مشايخي (بازيگر خوش نام در عرصه 
ــر)، بهمن  ــه خواه (بازيگ ــينما)، رضا بنفش س
هاشمي (مجري صدا و سيما)، اردلان شجاع 
كاوه (بازيگر)، مريلازارعي (بازيگر) و بهروز 

افخمي (كارگردان)، بهره گيري مي نمايد. 
ضمناً خانه ورزشكاران داراي مديريت هاي 
ــوان (معصومه  مختلفي از جمله مديريت بان
ــگري و جهانگردي  ضيايي)، مديريت گردش
(سيد محمود ميري)، مدير املاك و مستغلات 
ــم اكبريان)، مديريت بازرگاني  (مهندس قاس
(مهندس مجيد جهاني)، مديريت اشتغال زايي 
ــت فرهنگ  ــا جهانگيري)، مديري (غلامرض
ــي)، مديريت  ــر احمد ماهين و آموزش (دكت
ــكي (دكتر محمد رضا مهدي)، مديريت  پزش
ــا كهولي)،  ــر رض ــه (دكت ــكاران نخب ورزش
ــتان ها و نمايندگي هاي  ــور اس ــت ام مديري
ــش طاهري)،  ــدس جهانبخ ــي (مهن خارج
ــيد زماني) و...  مديريت حقوقي (دكتر جمش
ــه همچنين از تعدادي  ــد. اين مؤسس مي باش
ــده است كه از  كميته هاي ورزشي تشكيل ش
ــوتان با  جمله آنها مي توانيم به كميته پيشكس

ــين لطيفي، كميته  محوريت آقاي شيهان حس
ــر رضواني)، كميته  ــواري (ياس دوچرخه س
ــه كاراته  ــتاد بهرام مرادي)، كميت ــو (اس ووش
ــي)، كميته فوتبال (فرامرز  (محمدرضا صالح
ظلي)، كميته بدنسازي (آرش دولت شاهي)، 
ــابوري)، كميته  ــه داوران (علي اكبر نيش كميت
بوكس (مشهدي محمد)، كميته شمشيربازي 
ــاپور  (غلامرضا جهانگيري)، كميته هاكي (ش
ــو (مهدي قليچ  ــنا و واترپل خاكبيز)، كميته ش
ــتمي)، و  ــودو (ايوب رس خاني)، وكميته ج
ــي و هنري خانه  ــن كميته هاي فرهنگ همچني
ــكاران ايران 1 كميته هنر هفتم (اردشير  ورزش
شليله)، 2 كميته موسيقي (پرهام عرب)، اشاره 

نمود.
ــاي رزمي  ــش ورزش ه ــما نق * به نظر ش
ــداف خانه  ــبرد اه ــه در پيش ــژه كارات ــه وي ب

ورزشكاران تا چه ميزان تأثيرگذار است؟
** باتوجه به جايگاه ومقبوليت رشته هاي 
ــطح جامعه،  رزمي و به خصوص كاراته در س
ــتفاده از تجارب  ــا اس ــعي كرديم تا ب مانيز س
ــين  ــيهان حس ــته همچون ش بزرگان اين رش
ــوتان و دعوت  لطيفي در قالب كميته پيشكس
ــاي خانه  ــته در فض ــي اين رش ــر اهال از ديگ
ــريع روند حركتي  ــكاران، موجب تس ورزش
ــكاران  ــتر با ورزش خود و ارتباط هرچه بيش
ــكر از  ــه در اينجا جا دارد ضمن تش گرديم ك
ــاي بي دريغ  ــزان و ازحمايت ه همه اين عزي
ــيد عباس احمدپناهي، رييس هيأت  آقاي س

كاراته استان تهران نيز قدرداني به عمل آورم.
ــه اقداماتي صورت  ــوان چ * دربخش بان

گرفته است؟
ــلامت بانوان  ** باتوجه به اين كه تأمين س
ــد،  ضامن ايجاد جامعه اي پويا و موفق مي باش
ــرلوحه كار خود قرار  ما نيز اين موضوع را س
ــه آن گام هاي  ــبت ب داده و باتوجه جدي نس
ــته ايم. به عنوان مثال يكي از  گسترده اي برداش
اقدامات ما فراهم آوردن جايگاه و خوابگاهي 
ــكار  ــكان بانوان ورزش امن و مجهز براي اس
ــا خيالي  ــت تا از اين طريق ب ــتاني اس شهرس
ــركت در  ــوده و به دور از نگراني براي ش آس
ــه تهران  ــاي مختلف ب ــابقات و رويداده مس

ــز مديريت  ــوارد ني ــاير م ــفرنمايند. در س س
ــواره در راه برآورد  ــه هم بانوان اين مجموع
ــر از جامعه به طور  ــاختن نيازهاي اين قش س

خستگي ناپذير در تلاش است.
ــه با  ــكاران در مقابل ــه ورزش ــش خان * نق
ــث مواد مخدر  ــلات اجتماعي نظير بح معض

چيست؟
ــيار  ** اعتياد به مواد مخدر يك فاجعه بس
ــت و از نظر شاخص جهاني  نگران كننده اس
ــلامت جامعه و  ــراي س ــد جدي ب يك تهدي
ــاب مي آيد. به همين خاطر  پويايي آن به حس
ــكاران باتوجه به  ــه ورزش ــتا خان در اين راس
احساس مسؤوليتي كه دارد، سعي مي نمايد تا 
ــاني دقيق و محوريت بخشيدن به  با اطلاع رس
ورزش در سبد اقتصادي، سياسي و اجتماعي 
جامعه و مسؤولان در راه ريشه كن كردن اين 
ــدام تأثيرگذاري  ــزرگ اجتماعي، اق معضل ب

داشته باشد.
ــر داريد،  ــخن ناگفته اي اگ ــان، س * در پاي

بفرماييد.
ــكاران دعوت  ــه از كليه ورزش ** در خاتم
مي كنيم براي حضور مستمر در طرح هاي نوين 
ــه جانبه اصل  ــتاي تحقق هم اين مركز، در راس
ــي و برنامه 5 ساله چهارم وپنجم  44 قانون اساس
ــكوفايي ايران اسلامي را در  ــد و ش كه همانا رش
ــن  بردارد، گام بردارند. همچنين جا دارد از حس
ــت  ــاعدت دكتر محمود احمدي نژاد رياس مس
ــادي رييس  ــدس علي آب ــور، مهن محترم جمه
ــهردار  ــي، دكتر قاليباف ش ــازمان تربيت بدن س
ــعيدي كيا وزير  محترم تهران بزرگ، مهندس س
ــو معاونت تربيت  ــردار آجرل محترم تعاون، س
ــعيدلو  ــران بزرگ، دكتر س ــهرداري ته بدني ش
ــور، دكتر زريبافان  معاونت اجرايي رييس جمه
ــدس اروانه  ــس جمهور، مهن ــاور عالي ريي مش
مشاور عالي وزير تعاون، بهزاد كتيرايي رياست 
ــيون كاراته، دكتر قراخانلو رييس  محترم فدراس
ــيد محمود اماميان  كميته ملي المپيك، سردار س
ــان  ــدس ايلخ ــلاف ورزش و مهن ــر كل ائت دبي
ــركار خانم  ــهردار منطقه 7 تهران بزرگ و س ش
شايق (مديريت مجموعه فرهنگي كاخ سعدآباد) 

تشكر و قدرداني ويژه اي به عمل آورم.

فراخوان بزرگ جامعه ورزش
 براي اجراي اصل 44 قانون اساسي

اخبـار 
گردهمايي «هم انديشي نقش مردم در  صيانت از 

آب هاي زيرزميني»
ــت از آب هاي  ــظ و صيان ــش مردم در حف ــي نق گردهمايي«هم انديش
ــي در خصوص  ــاني، همفكري و هم انديش زيرزميني»  با هدف اطلاع رس
ــي حفاظت از آن با  ــاي زيرزميني و چگونگ بهره برداري صحيح از آب ه
ــتاي  ــهر و روس ــلامي ش ــوراي اس حضور پررنگ دهياران و اعضاي ش
ــد.   در اين گردهمايي كه به همت شركت آب  ــتان گنبد برگزار ش شهرس
ــركت و مردم درباره  ــود، كارشناسان ش ــتان برگزار مي ش منطقه اي گلس
ــاي زيرزميني به عنوان  ــردم در صيانت از آب ه چگونگي افزايش نقش م
ــدن دغدغه  ــتان تبادل نظر مي كنند.  فراگير ش نيمي از ذخاير منابع آب اس
ــت اندازي  ــي و كاهش ميزان تخلفات و دس حفاظت از آب هاي زيرزمين
غيرقانوني و غيرعلمي با تكيه بر روش هاي فرهنگي و آگاه سازي جامعه از 

ديگر اهداف برگزاري اين گردهمايي ها مي باشد.

حريم رودخانه ها و مجاري آبي آزادشهر اعلام شد
ــتان به دهياران و اعضاي شوراهاي      با ابلاغ شركت آب منطقه اي گلس
ــش رودخانه و مجاري آبي  اسلامي شهر و روستا هاي آزادشهر، حريم ش
ــد. در اين نامه با تأكيد بر الزامي بودن رعايت حريم  اين شهرستان اعلام ش
ــيخ نظر  سه متر،  مسيل  رودخانه و مجاري آبي آمده است: حريم مسيل ش
ــهيد خنجري و كوميان نيز هر كدام  ــت متر و حريم مسيل هاي ش پالم هش
ــيل آلماكوئي پس از  ــت.   همچنين حريم  مس ــده اس 10 متر مشخص ش
ــتا  15 متر و حريم رودخانه خرما  ــمه هاي مربوطه در روس تلاقي سرچش
ــت.  در اين نامه از شهروندان مينودشت  رود نيز 20 متر مشخص شده اس
ــاهده هر گونه تخلف (برداشت غير مجاز  ــده در صورت مش خواسته ش
ــتر و حريم رودخانه ها و انهار ) با شماره شن و ماسه دخل و تصرف در بس

 تلفن5554030 – 5553990 – 0172 تماس بگيرند.

تاكنون 93 درصد مشمولان دريافت سهام عدالت 
مرحله دوم ثبت نام شده اند

ــتان گفت: تاكنون93  ــازمان امور اقتصادي و دارايي خوزس مدير كل س
ــهام عدالت مرحله دوم شامل كشاورزان و  درصد از مشمولان دريافت س

عشاير ثبت نام شده اند. 
ــعود صدري توضيح داد: از 67 هزار و 274 خانوار مشمول دريافت  مس

سهام عدالت در مرحله دوم، 62 هزار و 402 خانوار ثبت نام شده اند. 
ــهام عدالت كه در فاز نخست شامل  وي افزود: در مرحله سوم توزيع س
ــود، از 65 هزار و 452 خانوار شاغل و  فرهنگيان آموزش و پرورش مي ش

بازنشسته فرهنگي تاكنون 56 هزار و 358 خانوار ثبت نام شده اند. 
ــمولان آموزش و  ــزار و 380 نفر مش ــرد: از 165 ه ــح ك صدري تصري

پرورش، 89 درصد مشمولان معادل 146 هزار و 14 نفر ثبت نام شده اند. 
ــاغل  ــمولان ش ــوان 135 هزار نفر از مش ــه داد: فرم هاي فراخ وي ادام
ــهام عدالت به  ــه دوم توزيع س ــاز دوم از مرحل ــته دولت در ف و بازنشس

دستگاه هاي اجرايي تحويل داده شده است. 
ــوان كرد:  ــتان عن ــادي و دارايي خوزس ــور اقتص ــازمان ام مدير كل س
ــوم را بين  ــهام عدالت مرحله س ــتگاه هاي دولتي موظفند فرم هاي س دس
نيروي انساني خود توزيع كنند و مشمولان براي ثبت نام به شركت تعاوني 
محل سكونت خود مراجعه كنند. با ثبت نام اين تعداد، اجراي مرحله سوم 

توزيع سهام عدالت به پايان مي رسد. 

احداث سد در «مال آقا»ي خوزستان
 در حد طرح است

ــازمان ميراث فرهنگي خوزستان گفت: احداث سد  معاون پژوهشي س
ــي تنها در حد يك  ــر آب رفتن اين منطقه  تفريح ــال آقا و به زي در منطقه م
ــت: طرح ايجاد سد در مال آقا و به  طرح است. محسن حسيني اظهار داش
ــت كه پارسال از  زير آب رفتن اين منطقه تفريحي تنها در حد يك طرح اس

ما استعلام شد و ديگر پيگيري در اين خصوص صورت نگرفت. 
ــؤول مطالعات سدسازي  ــؤوليت مطالعه اين طرح با مس وي افزود: مس
ــت كه هنوز به صورت صد در صد هيچ چيزي قطعي نيست و  ــتان اس اس
ــال از  ــت. او ادامه داد: اين طرح پارس اين طرح مورد تأييد قرار نگرفته اس
سوي سازمان براي بررسي به تهران فرستاده شد كه به علت عدم پي گيري 
ــازمان آب و برق ديگر هيچ اقدامي جهت پيشروي آن صورت  از سوي س

نگرفته است. 

اجراي بيش از 180 پروژه آب و فاضلاب 
در استان خوزستان

ــترين تعداد پروژه ها  ــتان گفت: بيش ــركت آبفاي خوزس   مدير عامل ش
مربوط به اصلاح شبكه توزيع آب است. 

ــركت و نقش رسانه ها  ــت تبيين عملكرد اين ش ــن پويا در نشس محس
ــركت در سطح استان را  مجموعه پروژه هاي كاري در حال اجراي اين ش
185 پروژه عنوان و تأكيد كرد: اين پروژه ها براي ساماندهي در بخش هاي 

آب، فاضلاب و اصلاح شبكه در دست انجام است.
بهره برداري از 15 پروژه آبرساني، 16 پروژه فاضلاب و 26 پروژه اصلاح 

شبكه از جمله مواردي هستند كه در اين هفته به بهره برداري مي رسد.
ــش آب و فاضلاب  ــش  اعتبارات بخ ــت از  افزاي وي درادامه اين نشس
ــركت را در سال  ــتان خبر داد و اعتبارات تخصيص يافته به  اين ش خوزس

جاري 68 ميليارد و 200 ميليون تومان عنوان كرد.
ــركت آب و فاضلاب خوزستان با اشاره به اين كه  رييس هيأت مديره ش
ــته 47  ــال گذش ــتان در س ــهرهاي خوزس اعتبارات تخصيص يافته به ش
ميليارد و700 ميليون تومان بوده است گفت:  200 ميليون تومان اعتبار در 

بخش هاي آبرساني، فاضلاب و اصلاح شبكه هزينه مي شود.
ــتان  در پايان از مشتركين، پرداخت به  مدير عامل شركت آبفاي خوزس
ــازي تأسسيات آب، ارايه خدمات  موقع اين مطالبات مي تواند در كيفي س

مطلوب تر به ويژه در زمان خشكسالي مؤثر باشد.

استقرار نظام مند مدل كرامت انساني در پتروشيمي 
بندرامام آغاز شد

رييس هيأت مديره و مديرعامل پتروشيمي بندرامام از استقرار نظام مند 
مدل كرامت انساني در اين شركت خبر داد.

ــاني به  ــت از كرامت انس ــدل صيان ــليم گفت: م ــادل نژادس مهندس ع
ــده است زيرا  ــيمي بندرامام مطرح ش عنوان يك مزيت رقابتي در پتروش
ــاني توجه مي كنند، باعث جلب  سازمان هايي كه به صيانت از كرامت انس

اعتماد ذي نفعان به خود مي شوند. 
ــك رويكرد مدرن جهت  ــت: اين نوع صيانت ي وي همچنين اظهار داش
ــه كاركنان و  ــت؛ جايي ك ــب و كار امروزي اس ماندگاري در فضاي كس
ــار كنند،  ــاني رفت ــاخص هاي كرامت انس ــا يكديگر مبتني بر ش مديران ب

رفاه،كارآيي و وفاداري شكوفا مي شود.
ــام تصريح كرد:  ــيمي بندرام ــره و مدير عامل پتروش رييس هيأت مدي
ــت فرهنگي در  ــاني با رويكرد فعالي ــازي صيانت از كرامت انس نهادينه س
ــتقرار  اين نظام جهت ارتقاي كميت  سطح شركت آغاز شده است كه با اس
ــان و جامعه، مبارزه با  و كيفيت محصولات توليدي، امنيت و ايمني كاركن
فساد مالي و اخلاقي كاركنان، رعايت منصفانه ي قوانين و مقررات، جذب 
و انتخاب افراد به دور از تبعيض و... گام هاي مهم و اساسي برداشته خواهد 

شد.

در فرهنگ غذايي مردم سرزمين ما، برنج يكي از موارد 
ــت و در بيشتر غذاهاي  اصلي تهيه غذاهاي مختلف اس
ــتفاده شده است.  ــمزه ايراني از برنج اس مشهور و خوش
ــان دهنده توجه مردم به  ــد مصرف برنج در ايران نش رش

اين ماده غذايي است. 
ــت كه نه تنها مردم ايران  برنج ماده غذايي محبوبي اس
ــتفاده مي كنند. توليد برنج  بلكه بيشتر مردم دنيا از آن اس
ــران نه تنها  ــري مي كند. در اي ــد گندم براب تقريباً با تولي
ــور از اين منطقه  ــتر محصول برنج كش در شمال كه بيش
ــتان ديگر همچون فارس،  ــت مي آيد؛ در چند اس به دس
اصفهان، چهار محال و بختياري نيز برنج كشت مي شود 
و در چند دهه اخير رشد زيادي در كاشت اين محصول 
ــايد اگر وضعيت آب  ــاهده بوده ايم و ش را در كشور ش
مناسب براي كشت اين محصول در نقاط مختلف كشور 
ــاورزي بيشتري براي كشت اين  مهيا بود، زمين هاي كش
ــج، دومين محصول  ــد. برن محصول به كار گرفته مي ش
ــترين محصول برنج دنيا  ــت. بيش از خانواده غلات اس
ــتان مي باشد.  ــياي جنوب شرقي و هندوس از منطقه آس
ــوس از صادركنندگان عمده  تايلند؛ ميانمار؛ ويتنام و لائ
ــدگان بزرگ اين محصول  برنج و هندوچين از توليدكنن
ــن، ايتاليا،  ــتان، مكزيك، آمريكا، ژاپ ــند. پاكس مي باش
برزيل، كوبا، اندونزي و فيليپين نيز از توليدكنندگان مهم 

اين محصول هستند. 
ــت برنج داراي مراحل مختلفي است. سختي ها و  كاش

ــبب  مرارت اين كار س
ــت كه برنج را  شده اس
ــم بخوانند.  ــج ه به رن
برنج را ابتدا در شاليزار 
ــپس بعد از  كاشته، س
ــن اصلي  ــد به زمي رش
ــد. برنج  منتقل مي كنن
گياهي است كه داراي 
ــوه  ــرگ و مي ــاقه، ب س

مي باشد. 
ــج از دانه  ــوه برن مي

ــكيل  برنج و غلاف دانه برنج كه قهوه اي يا كهربايي تش
ــلتوك مي گويند؛  ــت. به دانه و غلاف برنج، ش شده اس
ــروع و زمان برداشت از  ــط بهار ش زمان كاشت از اواس
ــا ادامه پيدا  ــهريور تا آذر ماه و با توجه به وضعيت دم ش
ــتگي به سفت شدن شلتوك و  مي كند، زمان برداشت بس
ــه هاي چيده شده را دسته  زرد شدن برگ ها دارد. خوش
ــود؛ بعد از اين مرحله پوسته  دسته مي كنند تا خشك ش
ــت  ــود. برنجي كه پوس روي برنج به راحتي جدا مي ش
ــت و هنگامي كه  ــته مي شود، قهوه اي رنگ اس آن برداش
ــته مي شود، برنج به رنگ سفيد در  لايه رويي برنج برداش
مي آيد. در ايران كشت برنج بومي ،  داراي قيمت بالاتري 
ــت. معمولاً از هر هكتار 1/5  نسبت به برنج خارجي اس
ــود، در حالي كه در مورد  تن برنج مرغوب حاصل مي ش

نمونه هاي پر محصول 
برنج، اين ميزان تا 8 تن 
ــتر هم مي رسد.  و بيش
دانه هاي برنج در انواع 
ــول  آن داراي وزن و ط
و عطر و نشاسته نسبتاً 
ــتند. در  مشخصي هس
نوع صدري، طول دانه 
ــتر  به 7 ميليمتر يا بيش
مي رسد. از انواع برنج 
ــاي  برنج ه ــدري؛  ص
ــياه، صدري معمولي، اميري و  ــالاري، صدري دم س س
ــاي برنجي كه معمولاً 6  اربابي را مي توان نام برد. دانه ه
تا 7 ميليمتر مي باشند به گروه  برنج هاي چمپاي زودرس 
تعلق دارند. از انواع اين دسته؛ برنج هاي رسمي، چمپاي 
ــفيد و برنج بي نام هستند. دانه هاي برنج  سپاه، چمپاي س
ــررس مي گويند و به  با طول 5 تا 6 ميليمتر را چمپاي دي

برنج هاي كمتر از 5 ميلي متر برنج گره گفته مي شود. 
از نظر وزن، دانه هاي برنج را به 3 دسته تقسيم مي كنند؛ 
ــنگين كه وزن 1000 دانه آنها بيش از   برنج هاي خيلي س
28 گرم است. برنج هاي سنگين كه با همين تعداد، وزني 
ــنگين كه  ــا 28 گرم دارد و برنج هاي كمي س معادل 22 ت

وزن 1000 دانه آن كمتر از 22 گرم است.
ــيم  ــته تقس ــته، برنج ها به دو دس ــزان نشاس از نظر مي

مي شوند:
ــر از 2 درصد  ــزان آميلوز آنها كمت ــج لعابدار كه مي برن
ــد، برنج  ــت. هر چه ميزان اين آميلوز برنج كمتر باش اس
ــود و برنج غير لعابدار كه مقدار آميلوز  چسبنده تر مي ش
ــته از برنج ها بيش از 5 درصد مي باشد. در ايران  اين دس
ــت پر محصول آغاز شده است  و در سال هاي اخير، كش
زيرا با توجه به زمين هاي زيركشت، مقدار محصول براي 
ــت. اگرچه اين گونه هاي پر محصول  مصرف كافي نيس
داراي عطر و طعم برنج هاي بومي هستند؛ اما مي توانند تا 
اندازه اي نيازهاي بازار رو به رشد مصرف را تأمين كنند. 
ــت و به راحتي هضم مي شود.  برنج، غذايي سبك اس
ــك مي دانند؛  اطباي قديمي ايران، برنج را معتدل و خش
البته اگر برنج به صورت آبكش شده مصرف شود، سرد 

و برنج كته، گرم مي باشد. 
ــنتي؛ برنج موارد كاربرد مختلفي دارد،  برنج  در طب س
ــنگي است.  چاق كننده، خواب  آور و برطرف كننده تش
ــي دارد،  ــت ضدالتهاب و عصب ــوه اي؛ خاصي برنج قه
مخلوط برنج، شير و شكر مقوي است، يكي از پزشكان 
ــارخون هم توصيه  ــراي درمان فش ــي برنج را ب آمريكاي
ــت. برنج اين ماده غذايي خوشمزه و جهاني، با  كرده اس
مصارف متعدد در تغذيه مردم؛ بخشي از فرهنگ غذايي 
ــي رود بتوانيم مصرف  ــت. اميد م ــده اس مردم جهان ش
ــمند از اين موهبت الهي به خوبي  صحيح اين ماده ارزش

استفاده نماييم.

برنـج دومين محصول از خانواده غـلات
ناصر  بهزادفر
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ابتداى سخن...
استاد سيد حميد رضا محتشمي در يكي از روزهاي سرد زمستان 
ــفند) در يك خانواده ي صميمي با ايمان و فرهنگي چشم  (سوم اس
ــهر تهران زندگي خود را آغاز كرد  ــود. او در جنوب ش به جهان گش
ــه خود بود و  ــم پدر و مادر فرهيخت اواز ابتداي كودكي تحت تعالي
ــت اما مطالعه  ــه زيادي به درس خواندن نداش با وجود اين كه علاق
ــلام و صبح  ــد مانند هر س و تفكر بخش جدايي ناپذير زندگي او ش
ــخنان بزرگان،  ــه لحظه زندگي اش را با س به خير صبحگاهي لحظ
فرهيختگان و انديشمندان سپري كرد. اولين درسي كه از پدر و مادر 
ــه بايد همه چيز اين  آموخت،  قناعت و بي نيازي بود.  او آموخت ك
ــد و بهانه گيري و طلبكار  جهان را از خداي درون خويش طلب كن
بودن از دنياي اطراف و متوقع بودن از مردمان براي او هيچ جايي در 
ــرط اصلي سعادت، خوشبختي  زندگي اش نداشت. او آموخت ش
ــتن در آغوش خداوندست و مثل هر دم  و موفقيت يك انسان، زيس
ــناختني بزرگ را مرور  ــاد خدا و ايمان به قدرت ناش و بازدم، نام و ي
ــتان  ــال ها مطالعه و تحصيل در همان دوران دبيرس كردن. پس از س
ــادر را جهت  ــي از معلمانش كه م ــواب يك ــادر او در ج يك روز م
ــيطنت هاي او احضار كرده بود گفت: «پسر من يك  بازخواست ش
استاد است! و من و پدرش مشكلاتمان را با او در ميان مي گذاريم و 

حل مي كنيم و...»
ــمت و سوي اين  ــد و جهت گرفتن استاد به س اين اولين بذر رش
ــعر  ــان آرام آرام مطالعات خود را در زمينه ش علوم بود. او از آن زم
ــي  ــناخت دين و مذاهب و خصوصاً روانشناس و ادبيات، عرفان، ش
ــانيد. او از  ــي آغاز كرد و به اوج رس نوين و علم مهارت هاي زندگ
ــال 81 فعاليت مطبوعاتي خود را در كنار تدريس در موضوعات  س
ــال به  ــرد و از 22 آذر همان س ــه موفقيت آغاز ك مختلف در ماهنام
پيشنهاد يكي از اساتيد بزرگ كشور، به دنبال آموزش فرامين باشگاه 
ــگاه خنده ايران  ــت و نام خود را به عنوان رهبر باش جهاني خنده رف
ــبز انديش ثبت كرد. او در اكثر شهرهاي  در ذهن ميليون ها ايراني س
ــتر مناطق مختلف و حتي دور افتاده به اجراي  بزرگ ايران و در بيش
همايش و سخنراني پرداخت و براي مردم وطنش از مثبت انديشي، 
ــتن، خودباوري و موفقيت و ده ها موضوع ديگر گفت. كه  شاد زيس
ــيعي از طرف مسوولين، اقشار  عمدتاً اين همايش ها با استقبال وس
ــگاه و ... مواجه مى شد..  مختلف مردم، دانشجويان و استادان دانش
سازمان ها و ارگان ها نيز در اين حين از گردونه غافل نبودند و براي 
پيشبرد موفقيت پرسنل و خانواده هاي آنان و كارمندان خود همايش 
هاي زيادي را از استاد محتشمي درخواست كردند از جمله آموزش 
ــازمان آب و برق خوزستان، شركت ملي  و پرورش، پتروشيمي، س
حفاري،سازمان هلال احمر، شركت ملي فولاد ايران و... و همينطور 
ــن MS، كانون  ــاران كليوي، انجم ــد انجمن بيم انجمن هايي مانن

بيماران روان پريش وانجمن پرستارى و... 
ــمي در همه لحظات زندگي  ــيد حميد رضا محتش آري استاد س
ــيدن به قله هاي موفقيت  اش هميشه يك هدف داشت و آن هم رس
ــياري از  ــيدن به اين قله ها در مكتب بس معنوي و مادي و براي رس
ــياري از آنان را سرلوحه خويش  بزرگان،  درس آموخت و منش بس
قرار داد. او در ادامه ي فعاليت هاي مطبوعاتي خود سردبير و مشاور 
ــل برتر، نگاه  ماهنامه هايي چون دنياي جوانان، تدبير و زندگي، نس
اول و حتي روزنامه هايي چون تهران امروز بوده و هست و هر روز 
ــريات از مقاله ها، نظرات و ديدگاه هاي وي بهره  بسياري از اين نش

مند مي شوند.
ــياري از هواداران خود موسسه  ــنهاد بس او در سال 1383 به پيش
ــكيل تيم مهرورزان پويا  ي مهرورزان پوياي ايرانيان را ثبت و با تش

ــولات و ... كرد. او و  ــروع به فعاليت هاي فرهنگي و توليد محص ش
ــر آنتوني رابينز را  ــرزمين آرزوها» اث يارانش پس از مدتي كتاب «س
ــاوت بودن» اثر  ــهامت متف ــاندند و پس از آن كتاب «ش به چاپ رس
ــه به بازار ارائه  ــاندرو فورته را به عنوان دومين كتاب اين موسس س
ــت، همانند كتاب جادويي  داشتند. اكنون آثار ديگري نيز در راه اس
ــي يابيم» اثر  ــق هايي كه م «رهبري» اثر پل بريدل و «مراقبت از عش

هارويل هندريكس و... 
ــتاد، همكاران و  ــت اس ــي اين آثار توانس مطمئناً مطالب جادوي
ــبرد اهداف خود موفق تر نمايد. اما حتي اين آثار  يارانش را در پيش
ــه هاي صدا و  ــتاد حضور در برنام ــان كفايت نكرد و اس نيز براي آن
ــبرد اهداف خود دانست. او مدت  سيما را گام ديگري در مسير پيش
ــي و روانشناسي شبكه هاي  ــناس برنامه هاي مثبت انديش ها كارش
راديويي همچون راديو فرهنگ، راديو سلامت، راديو خوزستان و... 

بوده و هست. 
ــار در راديو  ــناس برنامه پر طرفدار آيه بى خب او هم اكنون كارش
ــى مهمان خانه هاى  ــت كه جمعه ها از طريق امواج راديوي ايران اس
ــتياق هواداران او در زمينه موفقيت در تجارت،  ــيل اش شماست .س
ــي و مديريت فروش باعث  ــب و كار نوين، ارتباطات، بازارياب كس
ــا بزرگاني همچون  ــد او براي تكميل دانش خود در مجاورت ب ش
ــاندرو فورته،  توماس آكليس، گراهام يم، جان بل، اولاف ولمر، س
باب اترينگتن، پل آرچر، پل بريدل، مايكل اوگليوي، برايان تريسي 
و بسياري ديگري از بزرگان موفقيت  در تجارت جهان به تحقيق و 

تفحص در زمينه ثروت و توانگري بپردازد. 
او در سال 1381 تا اكنون به طور ميانگين در هر هفته يك سمينار 
و يك كارگاه تخصصي را براي مردم سراسر ايران اجرا نموده است. 
ــتن مردم جهان خصوصاً مردم  ــاد زيس علاقه مندي به گسترش ش
سرزمين پهناور ايران باعث شد او در مسير فعاليتهايش مبتكر طرح 
ــادابي به كشورهاي مختلف جهان  تورهاي بزرگ خنده، نشاط و ش
ــت اولين فايده خنده در ميان جهانيان، ايجاد  باشد. زيرا او معتقد اس

صلح، دوستي، آرامش و سعادت است. 
از دوره هاي بي نظير او مي توان دوره تخصصي و چهل جلسه اي 
«قاموس فرزانگي» و همينطور دوره چهل جلسه اي «توانمندسازي 
ــياري از منتقدان،  ــن كه بر خلاف ديد بس زنان» را نام برد. جالب اي
ــگاه آزاد در  ــگاه هاي مختلف خصوصاً  دانش فارغ التحصيلان دانش
جشن هاي فارغ التحصيلي خود از ديدگاه ها و تجربيات استاد بهره 

مند شدند و استاد توانست با شيوه نوين سخنراني حتي دانشجويان 
ــتاق اين نوع  ــي و غيره را مش ــته هاي علوم پايه، فني و مهندس رش
ــود كه مهارت  نگرش نمايد و به آنها و همه مردمان جهان يادآور ش
زندگي مهمترين رشته اي است كه هرگز نبايد از آموخته هاي آن به 
سادگي گذشت و باور داشته باشيم كه تفاوت دانش و بينش در اين 
است: چه بسيارند دانشمنداني كه در مقاطع بالايي از تحصيلات در 
رشته هاي مختلف قرار دارند اما حتي لحظه اي از زندگي خود را در 

لذت و خوشبختي و لمس سعادت سپري نمي كنند. 
ــاى گوناگون همراه با  ــغله ه در زندگى امروزين ما آنقدر مش
تنشهاى درونى برايمان بوجود آمده است  كه واقعا فراموش مى 
كنيم خنده هم وجود دارد و يا بهتراست بگويم خنديدن را ديگر 
امرى زايد و حتى نشانى از سبك مغزى مى دانيم ..." اى آقا با اين 

همه مشكلات دل خوش سيرى چند؟"...
ــمينارهاى وارد جلسه شدم،نه از  در حاليكه از نيمه  يكى از س
ــدى گرفتن زندگى  ــه بخاطر  همان زيادى ج روى لجبازى بلك

روزمره ، اصلا فكر نمى كردم كه لحظاتى را از ته دل بخندم...
اما بالاخره نا خواسته خنديدم ، لحظاتى ممتد...

و بعد از آن احساس كردم به شكل ى كاملا محسوس به لحاظ 
روحى سبك شده ام...    

ــهايى از گفتگويى صميمانه با  ــت بخش آنچه در ذيل آمده اس
ــيد حميد رضا محتشمى است .هم او زمانى  جناب آقاى استاد س
كه اولين برخورد نزديك را با او داشتم احساس كردم گويى او را 

سالهاست كه مى شناسم...پس با ما باشيد:
ــوال لطفا بفرماييد،سابقه تاسيس   **استاد به عنوان اولين س
ــد كه به  ــگاه خنده دردنيا به كجا برمى گردد چطور ش اولين باش

فكر ايجاد باشگاه خنده در ايران افتاديد؟
*صادقانه بگويم، در دنيا و از بدو خلقت خنده در آدمي مستتر 
ــان را حيواني ناميد كه مي خندد. بواقع  ــطو انس بوده است. ارس
خنديدن فرق انسان با حيوانات است،  اين بدان معناست كه هيچ 
ــان تنها موجودى  ــدارد كه بتواند بخندد، اما انس حيواني وجود ن
ــي گروهي تصور كند  ــت كه مي تواند بخندد، در اين بين حت اس
ــان  ــامپانزه ها مي توانند بخندند، درحالي كه تحقيقات نش كه ش
ــى آيد. البته در  ــت كه طرح صورت آنها اينگونهبه نظر م داده اس
ــب ، سگ و   ــتند حيواناتي كه گريه مي كنند مثل اس اين ميان هس
ــت و حالت هاي پيكره  روي انسان ها،  فيل ونيز در كنار اثر انگش

حالات خنديدن هر شخصي تنها شبيه به خودش است
 دراين بين مؤسس و باني باشگاه خنده دكتر مادان كارتاريا در 
سال 1995 ميلادي و در هندوستان بوده است. او كه يك پزشك 
ــيد كه به كمك خنده مي توان  ــد به اين نتيجه رس هندي مي باش
ــود آورد به  ــراي بيماران خود بوج ــه مراتب بهتري را ب درمان  ب
ــده درماني رو  آورد. چرا كه  عبارتي  او بجاي دارودرماني به خن
ــت. البته  ــر درد بي درمان دوا اس ــت گفته اند كه خنده بر ه درس
ــروع كرد سپس  ــير او ابتدا از بيماران خاص خود ش در اين مس
ــد و جهان  ــرا بين مردم هن ــردم و موفقيت طرح آن ــتقبال م با اس
ــر جهان گسترش قابل ملاحظه  گسترش داد و امروزه در سراس
ــت. هرچند دكتر كاتاريا ابتدا به كمك جك و لطيفه  اى  يافته اس
ــت اينكار را انجام دهد ليكن به اين نتيجه رسيد كه در  مي خواس
ــال احتياج به حداقل 365 لطيفه دارد و اين در حالي  طول يك س
ــت كه عمدتا جكها و لطيفه ها به ابتذال كشيده مي شوند واين  اس

درست نيست. 
ــوگا را در  ــوگا، تكنيك هاي ي ــا به كمك مكتب ي دكتر كاتاري
ــور هند بسترهاي تاريخي  اين باشگاه بوجود آورد، البته در كش
ــته و دارد (وجود عرفاي بزرگي  مناسبي براي اين امر وجود داش
ــتان زندگي مي كنند ،از جمله: اوشو،  ــرزمين هندوس است در س
ــب به دكتر كاتاريا بسيار  ــيوانا و...) و اين بستر مناس ساي بابا، ش
ــترش  ــيس و گس كمك كرد حتي مي توان گفت كه خنده و تأس
ــور يكي از سه دليل عمده  ــگاه هاي مربوط به آن در اين كش باش

توسعه كشور هند در طول 10-15 سال گذشته بوده است.
ــلامتى مردم و افزايش راندمان   چراكه عملا موجب نشاط و س
ــارى در زندگى  ــاى مختلف دج ــان در انجام كاره و كارايى آن
ــت.دو دليل ديگر يكي استفاده از رنگ هاي شاد در  خود بوده اس
ــاري كه لباس سنتي  ــور است ( لباس س لباس هاي مردم اين كش
ــت،  حتى با نگاهى  ــت به رنگ  هاي شاد اس خانم هاي هندي اس
ساده به لباسهاى محلى و سنتى خانمهاى ايرانى در نقاط مختلف 

كشور تنوع رنگهاى شاد را به وضوح مى توان مشاهده كرد.)
ــخت ترين شرايط  ــت كه در س و دليل ديگر وجود عرفايي اس
زندگي مردم هند يك تفكر را رونق دادند و آن تفكر شكرگزاري 
ــما در كنار خيابانها  آگاهانه است به گونه اي كه در هندوستان ش
دست فروشاني را مي بينيد كه در يك وجب جا شبها مي خوابند، 
ــي را پهن  ــاط دست فروش ــوند در همانجا بس صبح بيدار مي ش
ــايد از نظر ما  ــي مي كنند كه ش ــكل زندگ ــد و به همين ش مي كنن
ــد، اما آنها در نهايت شادي و  ــختى  باش ــيار تلخ و س زندگى بس
ــه آنها 1 روپيه  ــود مي پردازند و حتي اگر ب آرامش به زندگي خ
كمك كنيد كاملاً آگاهانه از شما سپاسگزاري مي كنند چون اينرا 

به  آنها آموزش داده اند كه فقط سپاسگزار باشند... 
ــانيكه مثلاً تويوتا كمري  ــتند كس حال در همين تهران ما، هس
سوار مي شوند اما نالانند و مى گويند كه چرا پدرم فلان مدل بهتر 
ــت. البته اين به اين معنا نيست كه ما به دنبال  را برايم نخريده اس
رشد و تعالي مادي نرويم بلكه بدان معني است كه نسبت به آنچه 
ــيم و قدر آنچه در اختيارمان است را بدانيم  ــاكر باش كه داريم ش

البته در عين حال براي شرايط بهتر تلاش كنيم. 
قناعت توانگر كند مرد را 

خبركن حريص جهانگرد را
قناعت كن اي نفس بر اندكي 

كه سلطان و درويش بيني يكي
چو سيراب خواهي شدن ز آب جوي

چرا ريزي از بهر برف آبروي

اخبـار 
قدرداني از مدير آبفار دليجان 

ــتان مركزي شوراي اسلامي بهار  به گزارش روابط عمومي شركت آبفار اس
ــتان از آقاي منصوري مدير آبفار اين شهرستان به جهت زحمات  اردل شهرس
ــان در پي گيري و اجراي طرح راه اندازي چاه آب و رفع  ــان و همكارانش ايش

مشكلات آب آشاميدني اين روستا با ارسال نامه اي قدرداني كردند.

حضور فرزند يك از همكاران شركت آبفار مركزي در 
جشنواره دانش آموزي كشوري 

ــتان با  ــتاد اس ــاي ابراهيمي همكار محترم در س ــي فرزند آق زينب ابراهيم
ــنواره دانش آموزي اذان و احكام و انشاي نماز در مرحله  شركت در اولين جش
ــت و موفق به حضور در مرحله كشوري  ــب نموده اس استاني مقام اول را كس
ــان توفيقات روزافزون در زير سايه الطاف  اين جشنواره شده است. براي ايش

خداوندي را آرزومنديم.

آموزش برق و كلرزني
 تأسيسات آبرساني به آبداران 

ــا به بخش  ــذاري فعاليت ه ــتاي واگ ــتان مركزي در راس ــركت آبفار اس ش
ــي از فعاليت هاي خود  ــي، بخش هاي خصوصي بر مبناي اصل 44 قانون اساس
ــامل نگهداري و تعمير و توليد آب مي باشد را به بخش هاي خصوصي  را كه ش
ــركت براي تقويت بخش خصوصي كه  ــتا اين ش واگذار مي كند. در اين راس
ــاي فراواني ارايه  ــند، خدمات و كمك ه ــاي آبداران مي باش عمدتاً تعاوني ه
ــاني  ــات آبرس ــك دوره آموزش برق و كلرزني تأسيس ــت از جمله ي داده اس
ــتان برگزار مي كند كه در اين دوره ها  براي اعضاي اين تعاوني ها در هر شهرس

آموزش هاي لازم در اين زمينه هاي مرتبط و مورد نياز را مي بينند.

معارفه سرپرست معاونت 
مهندسي و توسعه شركت آبفار استان مركزي

ــزي، مهندس مهدي  ــتان مرك ــركت آبفار اس ــزارش روابط عمومي ش به گ
ــيني پور طي حكمي از طرف مدير عامل شركت آبفار به عنوان سرپرست  حس
معاونت مهندسي و توسعه انتخاب شد و از آقاي علي آقايي معاون قبلي تقدير 

و تشكر شد. 

خريداري تانكرهاي ثابت و سيار آبرسان 
ــراي مقابله با  ــركت ب ــتيباني ش ــاون مالي و پش ــي مع ــه محمد آقاي به گفت
ــتاها در خرداد ماه امسال 5  ــاني در مواقع ضروري به روس خشكسالي و آبرس
ــم 20 هزار ليتر خريداري  تانكر 20 هزار ليتري ( چرخ دار تريلي كش) با حج
شده است، همچنين 20 تانكر 100 هزار ليتري ثابت و 30 تانكر 2 هزار ليتري 
ــده  ــاري بالغ بر 1030 ميليون ريال خريداري ش براي حمل با وانت بار با اعتب
است. معاون مالي و پشتيباني همچنين از خريد 800 هزار بكس آب  معدني با 

اعتباري بالغ بر يك ميليارد ريال خبر داد. 

13 روستا در شهرستان اراك
 آبرساني سيار مي شوند 

ــتان اراك هم اكنون 11 روستا در بخش  بنابر اعلام آقاي بسات، مدير شهرس
ــالي با تانكر سيار  ــتا در بخش مركزي اراك به علت خشكس خنداب و 2 روس
ــمس آباد اين شهرستان در هفته  ــوند و همچنين در روستاي ش آبرساني مي ش

آخر تير ماه 1250 بكس آب معدني توزيع شده است. 
همچنين به گفته آقاي حيدري (مديرعامل شركت آب و فاضلاب روستايي 
ــش  ــتاهاي غير تحت پوش ــتان) 50 كاميون آب معدني 1/5 ليتري در روس اس
توزيع شده است و همچنين آبرساني سيار يخ روستاهاي غير تحت پوشش و 

بعضاً تحت پوشش انجام مي شود. 

320  اخطاريه براي جلوگيري
 از برداشت غيرمجاز شن و ماسه 

ــال گذشته 320  ــركت آب منطقه اي گلستان گفت: در دو س   مدير عامل ش
مورد اخطاريه براي جلوگيري از برداشت غيرمجاز شن و ماسه در استان صادر 

شده است.
ــتان مهندس «نادعلي    به گزارش روابط عمومي شركت آب منطقه اي گلس
ــتان يكي از  ــاز رودخانه هاي اس ــت هاي غيرمج ــزود: برداش ــري» اف حاجيل
ــكلات اين بخش بوده كه براي توقف آن اخطار هاي لازم داده شده است.  مش
ــركت  آب منطقه اي در برخورد قانوني با متخلفين،  ــاره به جديت ش وي با اش
ــي در اين زمينه  ــي  با هرگونه تخلف ــت گروه هاي بازرس تصريح كرد: با تقوي
ــت  ــي و عمليات برداش ــع قضايي معرف ــن به مراج ــده و متخلفي برخورد ش

غيرقانوني متوقف مي شود. 
ــتگاه هاي اجرايي در  ــان كرد: با همكاري نزديك دس   حاجيلري خاطر نش
ــت غيرمجاز شن و ماسه از  استان شاهد كاهش روند تخلفات در زمينه برداش
ــدي بر اجراي بند (ج)  ــيم.وي  با تأكيد بر نظارت ج حريم رودخانه ها مي باش
ماده 104 قانون برنامه چهارم توسعه از سوي اداره كل حفاظت محيط زيست، 
ــد: با نظارت دقيق بر اجراي قوانين و برخود قاطع با متخلفين گامي  يادآور ش

بلند در جهت حفظ سرمايه هاي ملي برداشته مي شود.
به گفته وى، دست اندازى به حريم رودخانه و هر اقدام خلاف قانون در اين 
زمينه موجب تضييع حقوق ساير شهروندان شده و همه بايد در اين زمينه خود 
ــتان داراى 43 رودخانه بوده و بخش عمده اى از  را مسؤول بدانند.استان گلس

آب شرب، صنعتى و كشاورزى از طريق اين رودخانه ها تأمين مى شود.

گردهمايي بهره برداران آب كشاورزي
 38 روستاي كلاله برگزار شد

گردهمايي بهره برداران آب كشاورزي 38 روستاي شهرستان كلاله با تأكيد 
بر مصرف بهينه و عادلانه آب در روستاي بربرقلعه برگزار شد.

    به گزارش روابط عمومي شركت آب منطقه اي گلستان، در اين گردهمايي 
ــاورزان اين روستاها  ــوراهاي اسلامي، دهياران و كش كه جمعي از اعضاي ش
ــؤولان محلي  نيز حضور داشتند.  رييس  برگزار شد، بخشدار و چند تن از مس
ــي كردن مصرف بهينه و  ــه در اين گردهمايي با مهم ارزياب اداره منابع آب كلال
ــت كه مسؤولان را در اين  ــاورزي، از كشاورزان منطقه خواس عادلانه آب كش

بخش ياري كنند.
ــوراهاي اسلامي روستاهاي  ــيد بهمني» افزود: دهياران و اعضاي ش « جمش
منطقه به عنوان حلقه واسط بين مردم و مسؤولان مي توانند نقش مؤثري داشته 
ــاورزي مصرف  ــند.وي با بيان اين كه 90 درصد از منابع آب در بخش كش باش
ــد: برنامه ريزي براي مصرف بهينه و بهره برداري علمي از  ــود، يادآور ش مي ش
ــؤولان امور آب قرار دارد كه با همكاري  ــاورزي در اولويت كار مس آب كش

كشاورزان و بهره برداران مشكلات موجود سريع تر رفع مي شود.
ــرداري بهينه از منابع آب  ــس اداره منابع آب كلاله صرفه جويي و بهره ب    ريي
ــمرد و خاطر نشان ساخت:  ــتان برش ــتان را تنها راه صيانت از منابع آبي اس اس
صرفه جويي در مصرف آب شرب و كشاورزي تا حدود زيادي از آسيب هاي 
ــالي مي كاهد.به گفته وي، صرفه جويي و جلوگيري از هدر رفتن آب  خشكس
ــاران و اعضاي  ــاورزان، دهي ــوي كش نيازمند عزم همگاني بوده كه بايد از س
ــود. در اين گردهمايي كه همراه با  ــتاها جدي گرفته ش ــوراي اسلامي روس ش
بحث و تبادل نظر بهره برداران آب كشاورزي اين روستاها با مسؤولان محلي 
ــرق  ــرداري بهينه از منابع آبي ش ــيم آب و بهره ب بود، در زمينه چگونگي تقس

گلستان تصميماتي اتخاذ شد.

ــفر بر اي مردم كشورمان  فصل تابستان از ايام مناسب سال س
ــي و آب و هواي  ــدارس و مراكز آموزش ــت. تعطيلي م بوده اس
ــورمان سبب شده است تا  مناسب مناطق ييلاقي و سردسير كش
ــبت فصول ديگر انجام  ــترين تعداد سفر به نس در اين فصل بيش
شود. جاذبه هاي اماكن زيارتي؛ ديدار با اقوام و آشنايان و بازديد 
ــگريِ  از مناطق تاريخي و طبيعي، از مهم ترين مقوله هاي گردش

تابستانيِ مردم ماست. 
ــفرها، هنگام  ــتر س ــور ما، در بيش ــگ مردم عزيز كش در فرهن
ــعي مي كنند نقاطي را انتخاب  استراحت و توقف در مسيرها؛ س
كنند تا چشم اندازي به طبيعت داشته باشند يا در كنار رودخانه اي 
يا چشمه اي و يا حداقل در كنار درختي به دور هم از زيبايي ها و 

مواهب خداوند استفاده كنند.
ــت كه به قصد ديدار از جاذبه  هاي  اين امر جداي از كساني اس
ــوند، طبيعت گردي يا  ــارج مي ش ــت از خانه هاي خود خ طبيع
ــور از ديرباز  ــي از مختصات فرهنگ كش گردش در طبيعت يك
ــي هاي به جا مانده  ــت. در ميان تصاوير و نقاش تاكنون بوده اس
ــعر شعراي مختلف ما به موارد  قديمي، دست نوشته ها و حتي ش
بسياري بر مي خوريم كه نشان دهنده ارزش طبيعت در ميان مردم 
ــت. ايرانيان با تكيه به فرهنگ غني اسلامي و  ــور ما بوده اس كش
ــه مي كرده اند و از اين  ــه مظاهر طبيعت توج ملي خود همواره ب

ــرزمين ما با جاذبه هاي متعدد خود نه تنها  رو همواره طبيعت س
ــي از هزاران  ــت، بلكه با تركيب ــورمان بوده اس پذيراي مردم كش
گونه گياهي و جانوري، مجموعه اي كم نظير گرد آورده است كه 
ــتان ديگر ملل نيز جالب و دوست داشتني  مي تواند طبيعت دوس
ــران فكري  ــزرگان و حكيمان و رهب ــد. از ميان گفته هاي ب باش
ــلام (ص) آمده كه  ــام اس ــر والامق ــي از پيامب فرهنگ ما حديث
ــاخه اي از درختان  همچون شكستن بال  فرموده اند، شكستن ش
فرشتگان است. اين گفته شگفت آوري است كه هزار و چند صد 
ــال پيش اين چنين به درخت، اين نماد طبيعت ارزش مي نهد.  س
ــه اي بيش از  ــه هنوز هيچ گفت ــت قرن ها از اين گفت بعد از گذش
ــلمانان و ايرانيان به مظاهر  اين ارزشي بيان نشده است و لذا مس

طبيعت و مواهب الهي احترام مي گذاشته اند. 
ــير صعودي گردشگري، گردشگري  در چند دهه گذشته با س
ــر جهان داشته است.  ــد چشمگيري در سراس در طبيعت نيز رش
ــوق گردش در ميان  ــاني كه به ش ــاليان اخير به تعداد كس در س
ــيار  ــفرهاي دور و نزديك مي روند، بس زيبايي هاي طبيعت به س
ــگفت انگيز، قله اي  ــت. يك آبشار زيبا، غاري ش افزوده شده اس
ــته ها فقط مي ديدند و عبور  بلند و جنگلي انبوه را شايد در گذش
ــا با تبليغات فراوان، پذيراي  مي كردند. اما هم اكنون اين جاذبه ه
كساني است كه بعضاً از نقاط خيلي دور به اين نقاط سفر مي كنند. 

ــان جاذبه هاي طبيعت،  ــدان در مي ــداد زيادي از علاقمن تردد تع
موجب تغييراتي در وضعيت محيط زيست شده است. در بعضي 
ــده است. زندگي  ــيب هايي به محيط طبيعي وارد ش از نقاط، آس
ــوارد ديگري  ــده و م ــتخوش تغييراتي ش مردم بومي منطقه دس
ــن و پيرايش ارتباطات و  ــي وضع قواني كه هر كدام نياز به بررس

سنت هاي منطقه اي دارد. 
ــگري در طبيعت استفاده  كلمه اكوتوريسم براي تبيين گردش
مي شود اما گردشگري در طبيعت، از ديد مروجين اكوتوريسم؛ 
ــت. اكوتوريسم بنا بر  ــگري نيس حافظ منافع اين مقوله از گردش
تعريف، اصولي را براي گردشگري طبيعت تعريف مي نمايد كه 
ما بتوانيم همه گاه اين جاذبه هاي زيبا را نظاره  كنيم، چند ويژگي 

مهم اكوتوريسم عبارتند از: 
اهالي جامعه ميزبان بايد در اجراي برنامه هاي گردشگري سهم 
ــوان آنها را در  ــند. با پژوهش در توانمندي مردم بومي مي ت باش
ــركت داد. مي توان از اين راه همكاري  برنامه هاي گردشگري ش
ــار آنها زندگي   ــال ها در كن اهالي را براي حفظ جاذبه هايي كه س
ــت آورد؛ مردم بومي به آنچه كه متعلق به محيط  كرده اند را به دس
ــاركت  ــيت دارند. آنها با مش ــت، علاقه و حساس زندگي آنهاس
ــط زندگي خود كمك  ــگري، به حفظ محي در برنامه هاي گردش

مي كنند و احتمال آسيب به اين جاذبه ها نيز كمتر خواهد شد. 

اهالي جامعه ميزبان، بايد از اجراي برنامه هاي گردشگري سود 
ــگري بسيار كمك  ــد گردش ببرند. اجراي چنين مفهومي به رش
ــز اقامتي و پذيرايي و  مي كند، اختصاص وام براي احداث مراك
ــگران؛  برنامه هايي است كه  آموزش لازم براي راهنمايي گردش

سود مستقيم آن، نصيب اهالي خواهد شد. 
ــم در واقع حفظ و مراقبت از محيط  مهم ترين اصل اكوتوريس
ــزي را جاي  ــت. بنابر تعريف، نبايد در طبيعت چي ــت اس زيس

گذاشت و يا همراه برد.
ــت،  زيبايي هاي طبيعت، متعلق به همه مردم و همه زمان ها اس
ــال ها و بلكه  ــاي طبيعت به س ــكل گيري هر كدام از جاذبه ه ش
ــال زمان نياز دارد. خداوند مهربان با خلق چنين آثاري  هزاران س
ــم نموده تا به  ــي از اعجاز خويش رس در پيش روي ما تابلوهاي

رازهاي خلقت بيانديشيم. 
دين و فرهنگ ما مبين اهميت به محيط زيست و طبيعت است. 
ــمند فكري مي تواند راه مناسبي  ــتفاده از چنين مكاتب ارزش اس
ــگر با ورود  ــد. هر گردش براي حفظ آنچه خداوند آفريده، باش
ــاني از عظمت خلقت  ــعور انس به طبيعت حامل پيام درك و ش
ــود به ارمغان  ــره به همراه خ ــود و با ترك آن هزاران خاط مي ش
ــه اي از ضمير خود لحظات شادي آفرين آن  را  مي برد تا در گوش

جاودانه سازد.

شكستن شاخه ها همچون شكستن بال فرشتگان است

سيد حميد رضا محتشمي در گفت و گوى اختصاصى با «مناقصه  مزايده»

بخش اولآن لحظه كه مى خندى شايد سپاسگزارترين مخلوق خداوندى

گفت و گو: على قره داغلى - رامين شاهى

ناصر  بهزادفر
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مـنـاقصه    عمــومى 
شركت مناقصه گزار: شركت برق منطقه اي اصفهان 

موضوع مناقصه:  
مبلغ تضمين (ريال)موضوع مناقصه                        شماره مناقصه

593/825/000تامين مصالح و اجراي عمليات ساختماني و تاسيساتي احداث پست GIS 230 KV پاكدل اصفهان87/1009

659/158/000تامين مصالح و اجراي عمليات ساختماني و تاسيساتي احداث پست GIS 230 KV طالقاني اصفهان87/1010

 تاريخ و محل هاي فروش اسناد مناقصه: از 87/4/30 لغايت 87/5/16 به آدرس تهران: ميدان ونك 
– خ خدامي، روبروي هتل هما، پلاك 37 ، شركت مشانير تلفن 83782409

ــناد مناقصه واريز شده به  ــناد مناقصه : -/1000/000ريال براي خريد هر يك از اس مبلغ خريد اس
حساب جاري 34100 بانك ملت شعبه ونك تك به نام شركت مشانير

مبلغ و نوع تضمين شركت در مناقصه: ضمانت نامه بانكي در وجه شركت برق منطقه اي اصفهان 
بايت پست پاكدل مبلغ 593/825/000 ريال و جهت پست طالقاني مبلغ 659/158/000  ريال

مهلت تحويل پاكات مناقصه: حداكثر تا ساعت 9 صبح روز دوشنبه 87/5/28
ــركت برق  ــالا، -دبيرخانه ش ــار باغ  ب ــان- خيابان  چه ــاكات مناقصه  :  اصفه ــل پ محل تحوي

منطقه اي اصفهان
ــنبه مورخ 87/5/28  سالن  ــاعت 10 صبح روز دوش زمان و محل بازگشايي پاكات مناقصه:  س

كميسيون مناقصات ساختمان معاونت مالي و پشتيباني شركت برق منطقه اي اصفهان 
شرايط مناقصه : 

ــت  ــه ر يزي و نظارت راهبردي رياس ــاختماني از معاونت برنام ــته س دارا بودن رتبه 3 در رش
جمهوري و تجربه كافي در زمينه تامين مصالح و اجراي عمليات ساختماني و تاسيساتي 

ــروط و مخدوش و سپرده هاي كمتر از ميزان مقرر،  به پيشنهادهايي كه فاقد سپرده يا امضاء، مش
چك شخصي و نظاير آن و پيشنهادهايي كه پس ازانقضاء مدت مقرر در آگهي واصل شود مطلقاً 

ترتيب اثر داده نخواهد شد. 
ساير اطلاعات و جزئيات مربوطه در اسناد مناقصه مندرج است. 

ضمناً مي توانيد اين آگهي را در سايت اينترنتي مشاهده كنيد.
www.tavanir.org.ir  www.erec.co.ir   

3018روابط عمومي شركت برق منطقه اي اصفهانروابط عمومي شركت برق منطقه اي اصفهان

وزارت نيرو
شركت برق منطقه اي   اصفهان

آگـهى  مـزايده عـمومى
شركت برق منطقه اي اصفهان

اقلام مورد مزايده :
زمان بازديد موضوع مزايده شماره مزايده 
انواع تانكر، ترانس، والو،  انواع خرده فلزات و ابزار 87/9001 

آلات در 5 گروه ( مستعمل و اسقاط) 
رأس ساعت 9/5 روزهاي يكشنبه 
و چهارشنبه و حداكثر تا 87/5/20 

مي باشد

يك دستگاه پست 63/11 كيلوولت شامل ترانس ها   ، 87/9002 
 فيدرها و تابلو به همراه 20 دستگاه ترانس و دژنگتور 

( مستعمل) 

رأس ساعت 9/5 روز دو شنبه و 
سه شنبه و حداكثر تا 87/5/15 

مي باشد.

انواع آهن آلات، آلومينيوم، الكتروموتور اسقاط، لاك 87/9003
و پلاستيك، استيل و چوب در 6 گروه ( مستعمل و 

اسقاط)

راس ساعت 9/5 روز يكشنبه و 
چهارشنبه حداكثر تا 87/5/20 

مي باشد.

تاريخ و محل هاي فروش اسناد مزايده:   از 87/4/30 لغايت 87/5/12  به آدرس : اصفهان – خيابان چهارباغ بالا،  شركت برق 
منطقه اي اصفهان،  امور تداركات و قراردادها

مبلغ خريد اسناد مزايده :  50/000 ريال واريز شده به حساب سيبا به شماره 2175090217007 بانك ملي شعبه اصفهان 
ــركت در مزايده :   ضمانت نامه بانكي يا چك تضميني بانكي در وجه شركت برق منطقه اي اصفهان به  مبلغ و نوع تضمين ش

ميزان 5 درصد مبلغ پيشنهادي 
ــنبه 87/5/21 به آدرس: اصفهان – خيابان چهارباغ  مهلت و محل تحويل پاكات مزايده :   حداكثر تا ساعت 9 صبح روز دوش

بالا، دبيرخانه شركت برق منطقه اي اصفهان 
زمان و محل بازگشايي پاكات مزايده :  ساعت 10 صبح روز دوشنبه 87/5/21  -  سالن كميسيون مناقصات

توضيحات لازم : 
پس از خريد اسناد مزايده،  بازديد از تجهيزات مورد مزايده الزامي مي باشد

اقلام مورد مزايده در انبار مازاد طرح – نيروگاه محمد منتظري واقع كيلومتر 8 جاده اصفهان تهران موجود و بازديد صرفاً در 
روزهاي تعيين شده امكان پذير است. 

تجهيزات هر مزايده بصورت گروهي تقسيم گرديده و امكان پيشنهاد قيمت براي يك يا چند گروه از تجهيزات وجود داشته 
و براي هر گروه بصورت مجزا برنده تعيين مي گردد. 

به پيشنهادهايي كه فاقد سپرده يا امضاء ، مشروط و مخدوش و سپرده هاي كمتر از ميزان مقرر، چك شخصي، تراول و نظاير 
آن و پيشنهادهايي كه پس از انقضاء  مدت مقرر در آگهي واصل شود مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد داشت. 

ساير اطلاعات و جزئيات مربوطه در اسناد مزايده مندرج است. 
هزينه هاي كارشناسي و چاپ آگهي اين مزايده به عهده خريدار يا خريداران مي باشد.

ضمناً مي توانيد اين آگهي را در سايت اينترنتي مشاهده كنيد.
www.tavanir.org.ir  www.erec.co.ir   

نوبت دوم

نرگس خرقانيسيـنما و سـرمايه

ــتان مركزي متولد  ــال 1352 در هزاوه از توابع اس بهاره رهنما در 10 آذر س
ــانس حقوق قضايي  ــي و فوق ليس ــانس ادبيات نمايش ــت. وي ليس شده  اس
ــت و تا به حال در زمينه هاي مختلف از جمله  ــلامي اس ــگاه آزاد اس از دانش

بازيگري، فيلمنامه نويسي و نويسندگي در ادبيات فعال بوده است. 
ــال 1371 آغاز  ــينما و با ايفاي نقش در فيلم افعي در س وي كار خود را از س
ــد فيلم عاشقانه محصول  ــتر باعث مطرح شدن وي ش كرد، اما فيلمي كه بيش
ــد. ديگر فيلم هاي  ــم خاني همبازي ش ــرش پيمان قاس 1374 بود كه با همس
ــينمايي اين بازيگر عبارتند از: غزال (1374)، بادام هاي تلخ (اكران در سال  س
1375)، بچه هاي بد (1379)، نان، عشق و موتور هزار (اكران در سال 1381)، 
ــاري (1385)، دايره زنگي  ــق اجب ــال 1383)، توفي ــي (اكران در س گاوخون
ــينما، همواره در تئاتر نيز  (1386) و ده رقمي (1386). اين بازيگر در كنار س
حضور داشته است كه از كارهاي موفق وي در زمينه تئاتر مي توان به عناوين 
اشاره كرد: تئاتر پنجره ها - كارگردان فرهاد آييش (1385)، تله تئاتر «اي نسيم 

باران» (1375) و تله تئاتر پيش از آشنايي (1379).  
ــته است و طي اين سال ها  بهاره رهنما در تلويزيون نيز كارنامه پرباري داش
ــت. سريال هايي كه وي در  در سريال هاي موفق تلويزيوني حضور داشته اس
ــت به خانه (1375)، داستان يك  ــت عبارتند از: بازگش آنها حضور داشته اس
ــهر2 (1379)، ملاصدرا (مجموعه تلويزيوني با نام روشن تر از خاموشي)  ش
(1379)، من يك مستأجرم (1382)، زير زمين (1385)، كتاب فروشي هدهد 
ــه در مورد بهاره رهنما  ــزار چهره (1387). نكته جالب توج (1385) و مرد ه
اين است كه وي جزو معدود بازيگران زن است كه حاضر است در نقش هاي 
كمدي و اغراق شده به ايفاي نقش بپردازد و حتي با ظاهر او شوخي شود و يا 
با گريم هاي اغراق شده جلوي دوربين قرار گيرد كه كمتر بازيگر زني حاضر 
به قبول چنين ريسكي است!از جمله مي توان به سريال مرد هزار چهره اشاره 
كرد كه يكي از جالب ترين نقش هاي اين بازيگر به شمار مي رود. گفتني است 
بهاره رهنما همسر پيمان قاسم خاني، نويسنده موفق تلويزيون و سينماست و 

شقايق دهقان نيز همسر برادر شوهر او؛ محراب قاسم خاني است.
ــته ايم، اين بار به  ــرمايه و سينما داش در ادامه گفتگوهايي كه در ارتباط با س
ــي را بر  ــراغ اين بازيگر رفتيم كه طي اين مدت فيلم هاي موفق و پر فروش س
ــتين بخش از اين گفتگو جلب  ــته است. توجه شما را به نخس پرده سينما داش

مي كنيم.
********

ــتر ترجيح مي دهيد؟  ــمت را بيش ــك بازيگر، كار در كدام قس * به عنوان ي
بيشتر دوست داريد كه در تئاتر باشيد و يا اين كه بيشتر دوست داريد در مقابل 

دوربين سينما و تلويزيون باشيد؟
ــن مورد هيچ بحثي وجود ندارد.   ** مطمئناً تئاتر را انتخاب مي كنم و در اي
فكر مي كنم خيلي از بازيگران كه در تئاتر حضور داشته اند نيز همين نظر من را 
داشته باشند. اگر تئاتر براي من وجود نداشت، هيچ خلاقيتي در من به وجود 

ــينما و تلويزيون  ــم در من باقي نمي ماند كه در س نمي آمد و اصلاً خلاقيتي ه
ــردم، اما هيچگاه اجرا  ــي از تئاترهايي هم كه مدت ها تمرين ك خرج كنم. حت
ــت هم چيزهايي زيادي آموختم كه در بسياري از كارها به من خيلي  نشده اس
ــياري از چيزهايي كه در بازي من گه گاه پديد مي آيد، در واقع  كمك كرد. بس

مربوط به مسايلي است كه من از تئاتر فرا گرفتم. 
 * يعني تئاتر بيشتر براي شما جنبه آموزشي دارد كه آن را پي گيري مي كنيد 

و ادامه مي دهيد؟
ــود دارد كه نمي توانم  ــايلي در بازي من وج ** بله دقيقاً. خيلي اوقات مس
ــت كه كم كم آنها  ــم و در همين اجراهاي تئاتر بوده اس آنها را با خودم حل كن
ــايل در  ــردم. از جمله در كار پنجره ها بود كه به خيلي از مس را با خودم حل ك
ــيار  بازي خودم پي بردم و چيزهاي زيادي از اين كار آموختم و تجربه اي بس

خاطره انگيز براي من به شمار مي آيد.

ــينما و تلويزيون  ــولاً از حيث مالي با س ــه كار تئاتر معم * با توجه به اين ك
ــما اهميتي ندارد كه گاهي در تئاتر  قابل مقايسه نيست، آيا بحث مالي براي ش

حضور پيدا مي كنيد؟
** من اين صحبت شما را قبول دارم و قبول دارم كه در كار تئاتر مشكلات 
ــت مي آورد،  ــه يك بازيگر در تئاتر به دس ــت. اما آن چيزي ك مالي فراوان اس
ــت كه در يك كار تلويزيوني و سينمايي به  خيلي بيشتر و بزرگ تر از پولي اس
ــايد اصلاً اين دو با يكديگر قابل مقايسه نباشد و همين به  دست مي آورد و ش

اندازه كافي با ارزش است كه يك بازيگر به سمت تئاتر كشيده شود.
* از ميان نقش هايي كه بازي كرده ايد، كاري بوده است كه آن را بيش از بقيه 

دوست داشته باشيد و برايتان ماندگار باشد؟
** خاطره انگيزترين و به ياد ماندني ترين نقش من بازي در فيلم سينمايي 
عاشقانه بود. هم به لحاظ اين كه نخستين كارم بود و هم اين كه در مقابل آقاي 

ــيار ماندگار  ــكيبايي ايفاي نقش كردم و از اين حيث اين نقش براي من بس ش
است. 

* اما از حيث داستان خيلي قابل دفاع نيست و ايرادهايي از آن گرفته شد.
ــد، اما بعدها اين  ** آن زمان در مقابل اين فيلم جبهه گيري هاي فراواني ش
ــقانه اي بود كه پشت سر هم ساخته  ــياري از مثلث هاي عاش فيلم سرآغاز بس
شد. از بعد از اين فيلم بود كه حس خاصي در خصوص ادامه كار بازيگري يا 

عدم ادامه آن به من دست داد.
* يعني مطمئن به ادامه بازيگري نبوديد؟

ــاس كردم تا آخر عمر بازيگري را  ــال 79 بود كه من احس ** در واقع از س
ادامه خواهم داد. قبل از آن، بعد از هر بازي نمي دانستم كه آيا بازيگري را ادامه 
خواهم داد يا خير؟ اما از سال 79 بود كه در تمامي مصاحبه هايم ديگر مي گفتم 
ــر را دارم، تا زماني كه بتوانم  كه بازيگري كار اصلي من خواهد بود. چون تئات
بازيگري را ادامه خواهم داد و با تئاتر مرتباً خود را آماده نقش هاي جديدتر و 

پيچيده تر مي كنم.
* بنابراين تئاتر مهم ترين دليل شما براي ماندن در اين حرفه شد؟

ــجاعت را داد كه خود  ــور در تئاتر به من اين ش ** بله دقيقاً. در واقع حض
ــتري در اين حرفه باقي بمانم و به كار  را در بازيگري باور كنم و با قدرت بيش
ــق مي ورزم نيز همين  خود ادامه دهم. يكي ديگر از دلايلي كه من به تئاتر عش

مي تواند باشد.
ــت  ــنده بگوييد. جديداً كاري را در دس * از كارهايتان به عنوان يك نويس

نوشتن داريد؟
ــغولي اصلي من نوشتن در عرصه ادبيات  ** در زمينه نويسندگي، دل مش
ــتر مربوط به بخش پول درآوردن است  است. نوشتن من براي سريال ها بيش
ــامل  ــتان ش ــت. در حال حاضر يك مجموعه داس چون در ادبيات پولي نيس

بيست داستان را به پايان رسانده ام كه به زودي آن را چاپ خواهم كرد.
 * آيا تا به حال داستاني از شما به چاپ رسيده است؟

** تا به حال 3 داستان از اين مجموعه داستان در چند نشريه از جمله مجله 
ــده بود به چاپ  ــرق زماني كه هنوز توقيف نش فيلم، مجله هفت و روزنامه ش

رسيده است. با نشريه چلچراغ نيز همكاري داشته ام. 
* آيا در نوشتن، از نظرات همسرتان هم استفاده مي كنيد؟

** وقتي كه مي خواهم فيلمنامه سريالي را بنويسم از نظرات همسرم كمك 
مي گيرم ، چون به هر حال ايشان حرفه اي هستند و از بسياري مسايل در زمينه 
نوشتن آگاه هستند. در خصوص فيلمنامه هايي هم كه به من پيشنهاد مي شود، 
از نظر ايشان كمك مي گيرم و معمولاً نقش هايم را با استفاده از نظرات ايشان 

انتخاب مي كنم.
* پس به نوعي نقش هايتان را با مشورت ايشان انتخاب مي كنيد؟

** در بسياري از موارد بله. البته همواره نظرات بسيار خوبي دارند و به من 
كمك مي كنند.

بدون تئاتر هيچ خلاقيتي در بازيگري برايم باقي نمي ماند
گفتگو با بهاره رهنما(بخش اول)

ــهر  ــد تخصصي ICT فولاد ش ــا هدايتي، رييس مركز رش دكتر محمد رض
ــت كه با دراختيار  ــد مكاني اس ــد  گفت: مركز رش ــه اي در مركز رش درجلس
ــته هاي پژوهشي و  قراردادن فضاي فيزيكي و امكانات از فارغ التحصيلان، هس

شركت هايي كه ايده هاي مناسبي دارند از طريق تعامل، آنها را حمايت مي كند.
 ICT ــه فعالان حوزه ــد فقط كمك كردن ب وي با بيان اين كه  هدف مركز رش
است تا به طرف اهداف تعيين شده خود حركت كرده و رشد كنند و با گسترش 
ــودي از شركت هاي مستقر  ــتغال كنند گفت:  ما هيچ س تجارت خود ايجاد اش

درمر كز رشد دريافت نخواهيم كرد. 
ــد رادر آينده مطرح نمودن  شركت هاي   هدايتي يكي از جاذبه هاي مركز رش

ــوان كرد كه به نوعي  ــوان يك قطب آموزش هاي تخصصي عن بين المللي به عن
ــد. وي با تأكيد بر  ــد را با دنياي خارج برقرار  مي كن ارتباط بين الملل مركز رش
ــازي ايده هاي  ــامل تجاري س ــداف ش ــرد: اين اه ــد بيان ك اهداف مركز رش
ــود در جهت حمايت از  فناوري، ارايه خدمات كه به عنوان كاريابي تلقي مي ش
ــتقرار يافته در مركز، تبديل چهره حقوقي مستمر در شركت به  شركت هاي اس

صورت چهره حقوقي به صورت مشخص و قابل اعتماد مركز رشد مي باشد.
ــهر افزود: ارتباط صنعت و دانشگاه هم از  ــد ICT فولاد ش رييس مركز رش
جمله مواردي است كه مركز رشد براي رسيدن به آن تأسيس شده چون به دليل 
محدويت محيط دانشگاه ممكن است محقق مكاني براي تحقق ايده هاي خود 

نداشته باشد. وي گفت: اگر شركتي در فضاي آزاد رشد كند ارتباط آن بامحيط 
علم و دانشگاه قطع شده كه با استقرار شركت ها در مركز رشد سطح علمي آنها 
ارتقا يافته و مي توانند با فعالان و نخبگان در تماس باشند. وي خاطر نشان كرد: 
ــركت ها به جايگاهي  ــد ارايه خدمات را تا جايي ادامه مي دهد كه ش مركز رش
ــد وحداكثر يك دوره 3 ساله در  ــند كه ديگر اين فضا برايشان كوچك باش برس
نظر گرفته شده است.هدايتي از وجود دو آزمايشگاه درحال تأسيس مركز رشد 
ــاده الكترونيكي و ديگري آزمايشگاه خاص كه  خبر داد كه يكي آزمايشگاه س
ــت كه درسطح استان اصفهان منحصر  آموزش نوري و فيبر نوري مخابرات اس
به فرد مي باشد و حتي دانشگاه هاي مختلف هم براي آموزش مي توانند به اين 

ــي تخصصي كشور در اين منطقه تا  مركز مراجعه كنند به طوري كه نياز آموزش
ــود. وي امكانات ديگر مركز رشد را خطوط پرسرعت  حدودي برآورده  مي ش

اينترنت، وجود دوره هاي آموزشي طيف در 5 دوره اشاره كرد.
ــدن هزينه اي شركتي، در  ــامل كم ش ــت مزاياي مركز رشد ش شايان ذكر اس
ــتر به موفقيت شركت، استفاده  دسترس بودن خدمات مورد نياز، اطمينان بيش
ــد ارتباطات و عقد قرارداد، آشنايي با  ــد براي رش از اعتبار و شهرت مركز رش
ــاوره و مزيت وجود  ــتقر در مركز و ايجاد امكانات مش ــركت هاي مس ديگر ش
فضاي واحد و مناسب كاري با شخصيت واحد كه قابليت ارتباط با دستگاه هاي 

اجرايي حمايت كننده را راحت تر مي كند، مي باشد.

مركز رشد تخصصي ICT فولادشهر، حمايت كننده فعالان فناوري اطلاعات و ارتباطات
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10 27July 2008    87سال چهارم   شماره 208   يكشنبه  6مرداد 

ــتان فارس در نظر دارد خدمات درمان در منزل خانواده هاي معظم شاهد و  سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران اس
ايثارگر را از طريق مناقصه عمومي به مراكز درماني و موسسات خدمات درماني كه داراي صلاحيت و مجوز مي باشند 
ــناد مناقصه در ساعات اداري از تاريخ انتشار  واگذار نمايد لذا متقاضيان شركت در مناقصه مي توانند جهت دريافت اس

به مدت 7 روز كاري به اداره پشتيباني اين سازمان واقع در ميدان امام حسين (ع) روبروي استانداري مراجعه نمايند.
شرايط

1- شركت كنندگان بايد داراي مجوز تاسيس باشند.
2- شركت كنندگان مي بايست داراي پروانه فعاليت از وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي باشند. 

ــاب 366219 بانك ملي شعبه سعدي مكتبي  ــركت در مناقصه بحس ــپرده ش 3- واريز 50 ميليون ريال بعنوان س
شيراز بنام سازمان

ــت فيش واريزي را در پاكت ((الف)) قيمت پيشنهادي را در پاكت ((ج)) و اسناد و  4- شركت كنندگان مي بايس
ــه پاكت را در يك لفاف ديگر مهر شده به سازمان  مدارك شركت يا موسسه را در پاكت ((ب)) لاك و مهر و هر س

تحويل دهند.
5- به پيشنهادات مبهم – مخدوش ومشروط ترتيب اثر داده نخواهد شد.

6- سپرده نفرات دوم وسوم پس از عقد قرارداد با نفر اول آزاد خواهد شد.
7- سازمان در قبول يا رد پيشنهادات مختار مي باشد.
8- هزينه درج آگهي ها بعهده برنده مناقصه مي باشد.

9- تاريخ عودت دادن مدارك به سازمان حداكثر تا پايان وقت اداري روز پنج شنبه 87/5/17 مي باشد.
 10-  تاريخ بازگشائي پاكت ها راس ساعت 11 صبح روز چهارشنبه 87/5/23 در محل سازمان   مي باشد..

 11- تلفن تماس جهت كسب اطلاعات معاونت بهداشت و درمان.
اداره پشتيباني سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران استان فارس

 سازمان بنياد شهيد 
و امور ايثارگران

استان فارس

 آگـهي منـاقصه 
درمان در منزل

ــاز خدماتي ــاي مورد ني ــر دارد نيروه ــارس در نظ ــتان ف ــهيد و امور ايثارگران اس ــازمان بنياد ش س
ــق مناقصه عمومي به  ــول اله (ص) را از طري ــاير امور اداري درمانگاه محمد رس  – نگهباني – راننده و س
ــركت ها وموسسات حقيقي و حقوقي كه  ــال به پيمانكاران واجد شرايط واگذار نمايد لذا از ش مدت يكس
ــل مي آيد حداكثر به  ــند دعوت به عم ــه بندي اداره كل كار و امور اجتماعي مي باش داراي صلاحيت و رتب
مدت يك هفته از تاريخ انتشار آگهي جهت دريافت اسناد مناقصه به اداره پشتيباني سازمان واقع در ميدان

 امام حسين (ع) روبروي استانداري مراجعه نمايند.
شرايط

1- حداكثر تاريخ عودت دادن مدارك به سازمان 87/5/14 مي باشد.
2- واريز 5 درصد مبلغ پيشنهادي يكســاله به حســاب 366219 بانك ملي شعبه خيابان ســعدي مكتبي شيراز بنام 

سازمان بعنوان سپرده شركت در مناقصه
3- شركت كنندگان مي بايست اسناد ومدارك مربوط به شركت را در پاكت ((ب)) و فيش واريزي بابت سپرده را در 

پاكت ((الف)) و قيمت پيشنهادي را در پاكت ((ج)) لاك و مهر شده در يك لفاف جداگانه تحويل دهند.
4- به پيشنهادات مبهم – مخدوش ومشروط پاسخ داده نخواهد شد.

5- سپرده نفرات دوم وسوم پس از عقد قرارداد با نفر اول آزاد خواهد شد.
6- سازمان در قبول يا رد پيشنهادات مختار است.

7- هزينه درج آگهي ها بعهده برنده مناقصه مي باشد.
8- تاريخ عودت دادن مدارك به سازمان حداكثر تا پايان وقت اداري روز پنج شنبه 87/5/17 مي باشد.
9- تاريخ بازگشائي پاكت ها راس ساعت 10 صبح روز چهارشنبه 87/5/23 درمحل سازمان مي باشد.

10-تلفن تماس  آقاي دهقاني
اداره پشتيباني سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران استان فارس

 سازمان بنياد شهيد 
و امور ايثارگران

استان فارس

آگهـي منـاقصه

ــافر مدير كل  ــدس پارس ــدار آقاي مهن در اين دي
ــه وضعيت  ــاره ب ــادي امام (ره) با اش مجتمع اقتص
ــافربري در حال احداث  ــب پايانه مس ــيار مناس بس
خليج فارس با ساير پايانه هاي موجود در شهر اهواز 
گفت: ما با هدف استاندارد سازي پايانه خليج فارس 
ــتفاده از  ــي مربوط به احداث و با اس با معيارهاي فن
مهندسان و مشاوران مجرب با تهيه برنامه زمان بندي 
ــاري و طرح هاي  و مكان يابي صحيح منطبق با معم
ــهري  ــع معضلات ترافيكي ش ــهري به منظور رف ش
ــرمايه گذاري در  اهواز و نبود پايانه ثابت اقدام به س

اين بخش نموديم.
ــافربري  ــه مس ــه پايان ــود ك ــرر ب ــت: مق وي گف

ــداث و آماده  ــدت 18 ماه اح خليج فارس، ظرف م
ــا توجه به بحران  ــفانه ب بهره برداري گردد ولي متأس
ــكلات تأمين برق منطقه اي در كل  كمبود گاز و مش
ــاختماني  ــود و گاه نبود مصالح س ــور ما با كمب كش
مواجه شديم و حتي با شركت هايي كه قرارداد منعقد 
نموده بوديم با مشكل بحران موجود مواجه شدند كه 
موجبات تأخير در پروژه شد. همچنين يكسان سازي 
و استاندارد سازي پايانه مسافربري از اهداف اصلي 

اين كميته است.
ــيار محدود در  وي در ادامه افزود: ما از فضاي بس
ــاي معماري را  ــترين فضاه محل احداث پايانه بيش
براي رفع نيازهاي مسافر و شهروندان پديد آورديم.

ــه اقتصادي امداد  ــافر مدير كل كميت مهندس پارس
ــي پايانه ي  ــرفت فيزيك امام (ره) در خصوص پيش
ــت: طي گزارش  ــداث خليج فارس گف جديد الاح
ــروژه و بازديد به  ــم در پ ــين ناظر مقي اكيپ مهندس
ــزي محوطه به  ــته مرك عمل آمده 90 درصد از هس
ــي و با همت بلند  ــيده كه به حول و قوه اله پايان رس
ــان و فعالان در پروژه تا مدت دو ماه هسته  كارشناس
ــيد. وي از  ــان خواهد رس ــه پاي ــزي محوطه ب مرك
ــرفت فيزيكي 85  درصدي مستحدثات موجود  پيش

در پايانه جديدالاحداث خليج فارس ياد كرد.
ــس از گفتگو با  ــفي پ ــدار مهندس يوس در اين دي
ــايل اقتصادي و امور  مهندس پارسافر در محور مس

ــهر اهواز و بحران هاي ترافيكي و  اجرايي در كلانش
اهميت موضوع احداث پايانه جديدالاحداث خليج 
ــه و پي گيري در  ــاي فني به كار رفت فارس با معياره
نقش تسريع در خاتمه عمليات احداث از همت بلند 
اين مجموعه و مدير كل محترم و اقدامات مؤثرشان 

در اين كار بزرگ تقدير و تشكر نمودند.
ــاز به تأمين  ــه گفت: ني ــفي در خاتم مهندس يوس
ــهرونداني كه  ــافران وارد شده و ش امنيت براي مس
قصد سفر را دارند از اهميت خاصي برخوردار است 
ــتم دوربين هاي مدار  لذا ترميم و در نظر گرفتن سيس
ــتگاه  ــرل پايانه و احداث مقر ايس ــته در دفتر كنت بس

پليس در آن محل مورد توجه اين سازمان مي باشد.

ديدار مدير عامل 
سازمان پايانه هاي 
شهرداري با مدير كل 
كميته اقتصادي 
امام (ره)
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ده شهر جديد تحت پوشش خدمات شركت 
آبفاي خوزستان قرار گرفت 

ــركت آب و فاضلاب خوزستان گفت: 10 شهر    مديرعامل ش
ــركت آبفاي استان  جديد به مجموع شهرهاي تحت پوشش ش
ــرب در  ــت: مصرف روزانه آب ش ــن پويا گف افزوده شد.محس

خوزستان به غير از شهر اهواز، 930 متر مكعب است.
محسن پويا با اشاره به اين كه اين شركت در سال جاري اقدام 
ــب آب در ثانيه مي كند اظهار  به توليد روزانه 935 هزار متر مكع
ــتان ناشي از افزوده شدن  داشت: افزايش توليد آب در سطح اس
ــركت است به  ــهر جديد به حوزه هاي كاري اين ش تعداد 10 ش
ــركت از 32  ــهرهاي تحت پوشش اين ش طوري كه مجموع ش
شهر و بخش به 42 افزايش يافت.پويا ادامه داد: با توجه به ميزان 
ــب آب مصرف  ــه 930 هزار متر مكع ــتان روزان تولي، مردم اس
ــتان تأكيد  ــركت آبفاي خوزس ــد. رييس هيأت مديره ش مي كنن
ــركت و وقوع  ــش ش كرد: با توجه به افزايش مناطق تحت پوش
خشكسالي پيش بيني مي شود در آينده روزانه به يك ميليون و 18 
هزار متر مكعب توليد آب نياز باشد.وي خاطرنشان كرد: متوسط 
ــت و نيم درصد  ــالانه توليد آب در استان سالانه هش افزايش س
ــخنان خود، طول شبكه هاي  ــت. پويا در بخش ديگري از س اس
آب استان را 205 هزار كيلومتر عنوان كرد و توضيح داد: عمر 70 
درصد شبكه هاي آب استان به بالاي 30 سال مي رسد و بر همين 
اساس با هماهنگي هاي صورت گرفته از سال 85 اعتبارات قابل 
قبولي براي اصلاح اين نوع از شبكه ها در نظر گرفته شده است.

وي همچنين يكي ديگر از راهكارهاي جلوگيري از پرت آب در 
ــتان را تعويض و تعمير كنتورهاي خراب مشتركين دانست  اس
ــتان خراب و يا عمر  و گفت: 85 درصد كنتورهاي مشتركين اس
ــكل و مديريت  ــه براي رفع اين مش ــيده ك مفيد آنها به پايان رس
مصرف تاكنون 40 هزار كنتور جديد جايگزين كنتورهاي قبلي 
ــتان در ادامه اين  ــركت آبفاي خوزس ــت. مديرعامل ش شده اس
نشست از اعلام درخواست اين شركت براي دريافت تسهيلات 
ــهرهاي آبادان، خرمشهر، دشت  از بانك جهاني در خصوص ش
ــهر خبر داد. وي از جمله فعاليت هاي  آزادگان، شادگان و ماهش
ــتان را كنترل زه آب ها و افزايش  انجام شده براي سلامت آب اس
ميزان اقدامات براي سنجش كيفيت آب اعلام كرد. رييس هيأت 
مديره شركت آب و فاضلاب خوزستان تعداد كلرسنجي در سه 
ــت كه نسبت به مدت  ــال 87 را 40 هزار مورد دانس ماهه اول س
ــان داده است كه خود  ــته 3 هزار مورد رشد نش مشابه سال گذش
گوياي پايش آب در استان است.پويا شاخص مطلوبيت آب در 
شهرهاي استان را به استناد گزارش مركز بهداشت استان بيش از 

99 درصد دانست.

آغاز عمليات اجرايي طرح فاضلاب 
در 4 شهر خوزستان در سال 87 

ــتان از آغاز عمليات اجرايي  ــركت آب و فاضلاب خوزس   مديرعامل ش
ــك، ايذه و بهبهان طي امسال  طرح فاضلاب در شهرهاي شوش، انديمش

خبر داد.
ــهر  ــن پويا با بيان اين كه با آغاز طرح فاضلاب در چهار ش مهندس محس
مذكور تعداد شهرهاي داراي شبكه فاضلاب در استان به 16 شهر مي رسد، 
ــفر هيأت دولت  ــهر استان در س گفت: اجراي عمليات فاضلاب چهار ش
ــد و پيش بيني مي شود  ــد و مجوزهاي لازم نيز اخذ ش به استان مصوب ش

عمليات اجرايي اين طرح طي امسال آغاز شود.
ــهرها نويد  ــبكه فاضلاب در اين ش ــدواري كرد اجراي ش وي اظهار امي
بخش بهداشت و سلامت براي مردم باشد و با مساعدت مسؤولان منطقه و 

مشاركت مردم در اجراي اين طرح ها تسريع به عمل آيد.
ــتان در ادامه به  ــلاب خوزس ــركت آب و فاض ــره ش ــس هيأت مدي ريي
ساماندهي فاضلاب شهر شوشتر اشاره كرد و اظهار داشت: طرح فاضلاب 
ــا توجه به روند  ــرفت فيزيكي دارد كه ب ــتر هم اكنون 35 درصد پيش شوش
ــتاب مطلوبي ندارد، لذا تأمين اعتبار  كند تخصيص اعتبارات سرعت و ش
ــريع تر فاضلاب اين شهر ضروري است.  كافي جهت ساماندهي هر چه س
مهندس پويا به تخليه پساب ها در اطراف سازه هاي آبي شوشتر و ضرورت 
ــت: براي ساماندهي اين وضعيت براي  ساماندهي آن اشاره كرد و بيان داش
ــده كه بخشي از اعتبار  ــده با استانداري مقرر ش اساس هماهنگي انجام ش
مورد نياز تأمين شود تا انشاء االله با مساعدت و مشاركت شهرداري بتوانيم 

اين پساب ها را ساماندهي كنيم.
ــاب ها در شوشتر را 45 ميليارد  وي اعتبار مورد نياز جهت ساماندهي پس
ــازمان ميراث فرهنگي در  ــراز اميدواري كرد با پي گيري س ريال عنوان و اب

تخصيص اين اعتبار، رفع مشكل موجود را شاهد باشيم.
مديرعامل شركت آب و فاضلاب خوزستان در ادامه به مديريت مصرف 
ــات آب شهرهاي استان  ــازي ديزل ژنراتورهاي تأسيس در انرژي و بازس
ــت: يكي از اقدامات خوب و اضطراري كه براي  ــاره كرد و اظهار داش اش
مقابله با خشكسالي انجام شد بازسازي و راه اندازي تعداد 32 دستگاه ديزل 

ژنراتور موجود تأسيسات بود. 
ــتگاه ها با بهره گيري از توان فني  ــازي اين دس مهندس پويا افزود: بازس
ــتان انجام شد و در نتيجه  ــان و متخصصان شركت آبفاي خوزس كارشناس
ــد كه  ــات افزوده ش آن 22 مگاوات برق به ظرفيت برق اضطراري تأسيس
ــد تأثيري بر روند  ــرژي، قطعي برق نتوان ــن اين ميزان ان اميدواريم با تأمي

آبرساني داشته باشد.

280 م ي ل ي  ارد ري  ال   ا ع ت ب  ار ب ه  ش  ه رس ت  ان  خ رم ش  ه ر 
 اخ ت ص  اص  ي  اف ت  

ف رم  ان د ار خ رم ش  ه ر گ ف ت : 280 م ي ل ي  ارد ري  ال  از ا ع ت ب  ار ات  م ل  ي   اس ت  ان  ي  در 
ق  ال ب  پ ن ج  طرح  و ش ش  پ روژه  ب ه  ش  ه رس ت  ان  خ رم ش  ه ر  اخ ت ص  اص  ي  اف ت.

ــه  اج ر ا ي   ــاي  زي رب ن  اي  ي ب ــزود:  اي ن  طرح ه ــلاز اده »  اف  «م ح م درض  ا  آم 
 ــده    ــ ه ر  اخ ت ص  اص  د اده  ش  ــت  ان  خ رم ش طرح هاي  آب  و ف  اض لاب  ش  ه رس
 ــت . و ي   اض  اف ه  ك رد:  ع لاوه  ب ر  اي ن  رقم مبلغ 220 م ي ل ي  ارد ري  ال   از م ح ل    اس
ــراي 72 طرح  و 108  ــتان به اج ــرمايه اي اس  ا ع ت ب  ار ات  ت م ل ك  د ار اي  ي  س

پ روژه  ب ر ا ي  ش  ه رس ت  ان  خ رم ش  ه ر  اخ ت ص  اص  ي  اف ت. 
 ــت:  اي ن   ا ع ت ب  ار ب ر ا ي  طرح هاي   ع م ر ان  ي،  آم وزش  ي،   آم لاز اده   اظ ه  ار د اش
 ــت  غ  ال زايي و ت رب ي ت  ب دن  ي  ش  ه رس ت  ان  خ رم ش  ه ر  ف ر ه ن گ  ي، ك ش  اورز ي،  اش

 اخ ت ص  اص  د اده  ش ده   اس ت.
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 87/14 – JE موضوع: مناقصه
 (تهيه، ساخت و نصب ساختمان پيش ساخته در جزيره خارگ)

ــاختمان پيش ساخته با  شــركت پايانه هاي نفتي ايران در نظر دارد يك مجموعه س
زيربناي 645 متر مربع را بر اساس مشخصات فني از طريق مناقصه عمومي تهيه نمايد.

ــركت در اين مناقصه را دارند  ــازندگان كه تمايل به ش  لذا از كليه تامين كنندگان وس
ــود پس از واريز مبلغ 200/000 ريال به حساب شماره 98119000  نزد  دعوت مي ش
ــاعت 9 الي 12 و بعد از  ــعبه االله وردي پاسداران كد 369 صبح ها از س بانك تجارت ش
ظهر از ساعت 14 الي 15:30 با ارائه معرفي نامه جهت دريافت اسناد مناقصه و تحويل 

پيشنهادها به آدرس ذيل مراجعه نمايند. 
ــاختمان مركزي يازدهم  ــدان آرژانتين، ابتداي خيابان بيهقي، پلاك 17 ، س تهران- مي
ــركت پايانه هاي نفتي ايران، اداره  شركت ملي نفت ايران، طبقه دوم، دفترهماهنگي ش

خريد و خدمات كالا ، تلفن 88536219- (021)  فاكس 88534824 – (021)
 

  نكات مهم : 
1- تضمين شـركت در مناقصه مبلغ  90/000/000  ( نود ميليون) ريال به صورت ضمانت نامه  معتبر بانكي و 

قابل تمديد براي يك دوره سه ماهه .
2- مهلت دريافت اسناد مناقصه: حداكثر به مدت 10 روز پس از درج اولين آگهي

 روابط عمومي شركت پايانه هاي صادرات مواد نفتي
ف

م ال
 /3

58
0

شركت ملي نفت ايران
شركت پايانه هاي نفتي ايران

آگهــى منـاقـصه عـمـومـي

شركت كالاي پتروشيمي

روابط عموميروابط عمومي

1- موضوع مناقصه : 
ــج،  مطابق با  ــايت پن ــورد نياز س ــد،   P/F     K.P.C     CORPORATION     COMPLETE     VALVE   م خري

مشخصات فني و ساير شرايط مندرج در اسناد مناقصه 
2- مناقصه گزار 

شركت كالاي پتروشيمي (سهامي خاص) به نشاني: تهران- بزرگراه آفريقا، نبش نهم گاندي، پلاك 21، تلفن: 88662095 
3- مهلت و محل دريافت اسناد مناقصه 

ــاني WWW.PKC-IR.COM  جهت دريافت اسناد  ــايت به نش ــليم پيشنهادها از طريق س تا قبل ازتاريخ انقضاء تس
مناقصه، تلفن 88662095  داخلي 1235 و 1013 

ــاني مندرج در بند دو و زمان گشايش پاكات پيشنهادي حداكثر دو  4- زمان تحويل پيشنهاد قيمت 87/5/23 و محل آن، نش
ماه از تاريخ وصول و درمحل دفتر مركزي شركت مناقصه گزار مي باشد. 

توجه: پس از انقضاء تسليم مهلت تحويل پشنهادها به هيچ عنوان پيشنهادي دريافت نخواهد شد.
5- نوع وميزان تضمين شركت در مناقصه 

ــد كه مي بايست كه به صورت  ــركت در مناقصه مقطوعاً (به عدد)  10/000/000 ريال يا  700 يورو مي باش ــپرده ش ميزان س
ضمانت نامه بانكي و يا واريز وجه نقد به حساب جاري مناقصه  گزار.

6- مدارك مورد نياز جهت دريافت اسناد 
ــاب جاري 306052527 بانك تجارت شعبه اكو در وجه شركت كالاي  6-1- ارائه فيش واريز مبلغ 150/000 ريال به حس

پتروشيمي به عنوان هزينه شركت در مناقصه، لازم به ذكر است وجه مذكور، بعداً تحت هيچ عنواني مسترد نخواهد شد.
ارئه معرفي نامه كتبي نماينده شركت   -2-6

       تذكر: هزينه هاي مربوط به چاپ فراخوان حاضر به عهده برنده مناقصه مي باشد. 
ضمناً متقاضيان مي توانند متن آگهي فوق را در سايت WWW.SHANA.IR و يا نمونه اسناد را 

در سايت WWW.PKC-IR.COM  ملاحظه نمايند. 

( KCS- 8640779/B428)  (مجوز 105689)دو مرحله اى شماره 

نوبت دوم

لف
/م ا

35
10

شركت كالاي پتروشيمي

روابط عموميروابط عمومي

1- موضوع مناقصه : 
خريد،  P/F    K.P.C    CORPORATION    ANGLE    VALVE    ONE    END    FLANGED      مورد نياز 

سايت پنج،  مطابق با مشخصات فني و ساير شرايط مندرج در اسناد مناقصه
2- مناقصه گزار 

شركت كالاي پتروشيمي (سهامي خاص) به نشاني: تهران- بزرگراه آفريقا، نبش نهم گاندي، پلاك 21 ، تلفن: 88662095
3- مهلت و محل دريافت اسناد مناقصه 

ــاني WWW.PKC-IR.COM  جهت دريافت اسناد  ــايت به نش ــليم پيشنهادها از طريق س تا قبل ازتاريخ انقضاء تس
مناقصه،  تلفن  88662095  داخلي 1235 و 1013

ــاني مندرج در بند دو و زمان گشايش پاكات پيشنهادي حداكثر دو  4- زمان تحويل پيشنهاد قيمت 87/5/23 و محل آن، نش
ماه از تاريخ وصول و درمحل دفتر مركزي شركت مناقصه گزار مي باشد 

توجه: پس از انقضاء تسليم مهلت تحويل پشنهادها به هيچ عنوان پيشنهادي دريافت نخواهد شد.
5- نوع وميزان تضمين شركت در مناقصه 

ــد كه مي بايست كه به صورت  ــركت در مناقصه مقطوعاً (به عدد)  11/500/000 ريال يا  785 يورو مي باش ــپرده ش ميزان س
ضمانت نامه بانكي و يا واريز وجه نقد به حساب جاري مناقصه  گزار.

6- مدارك مورد نياز جهت دريافت اسناد 
ــاب جاري 306052527 بانك تجارت شعبه اكو در وجه شركت كالاي  6-1- ارائه فيش واريز مبلغ 150/000 ريال به حس

پتروشيمي به عنوان هزينه شركت در مناقصه، لازم به ذكر است وجه مذكور، بعداً تحت هيچ عنواني مسترد نخواهد شد.
6-2- ارائه معرفي نامه كتبي نماينده شركت 

      تذكر: هزينه هاي مربوط به چاپ فراخوان حاضر به عهده برنده مناقصه مي باشد. 
ضمناً متقاضيان مي توانند متن آگهي فوق را در سايت WWW.SHANA.IR و يا نمونه اسناد را 

در سايت WWW.PKC-IR.COM  ملاحظه نمايند. 

( KCS- 8640783/B428)  (مجوز 105689)دو مرحله اى شماره

نوبت دوم

لف
/م ا

35
09

MDF تامين نيروي انساني سالن دستگاه امتحان
ــاني سالن  اداره كل مخابرات منطقه 7 تهران در نظر دارد انجام امور مربوط به اجراي عمليات تامين نيروي انس
ــتگاه امتحان (MDF)  اداره كل خود را از طريق مناقصه عمومي به پيمانكار ايراني واجد شرايط (حقوقي) و  دس

داراي تائيد صلاحيت جديد از وزارت كار و امور اجتماعي واگذار نمايد.
ــتن معرفي نامه معتبر  ــترس داش ــرايط مي توانند با عنايت به موارد فوق و با در دس لذا از كليه داوطلبان داراي ش
ــاب 90102  بانك ملي ايران شعبه  ــيد بانكي مبني بر واريز مبلغ 75/000 ريال به حس در ساعات اداري با ارائه رس
پرديس كد 1201 بنام شركت مخابرات استان تهران به واحد دبيرخانه اداره كل منطقه 7 واقع در : « تهران- ميدان 
ــاختمان اداره كل مخابرات منطقه 7 تهران  ــرقي، نبش خ شهيد برادران مصطفوي، س نبوت، ابتداي خ جانبازان ش
ــنهاد قيمت خود را  ــناد مناقصه را دريافت و با توجه به مندرجات مدارك پيش ، طبقه اول، اتاق 107 » مراجعه و اس

تنظيم و به نشاني فوق تسليم و رسيد دريافت نمايند.
1- سپرده شركت در مناقصه : 27/565/000 ريال (بيست وهفت ميليون و پانصد وشصت وپنج هزار ريال)

2- تاريخ شروع فروش اسناد روز سه شنبه مورخ 87/5/8
3- تاريخ پايان فروش اسناد روز  يكشنبه مورخ 87/5/20 

4- تاريخ تسليم پيشنهاد ساعت 14/30 روز سه شنبه مورخ 87/5/29 
5- تاريخ بازگشايي پاكت ها ساعت 9/30  روز چهارشنبه مورخ  87/5/30 

 www.tct.ir 
روابط عمومي شركت مخابرات استان تهران م الف/3578

شركت   مخابرات
 استان تهران

شماره  (16/م 7/  87)

آگـهي تجديـد   مناقـصه

موضوع: مناقصه JE – 87/13  (خريد 5  قلم تجهيزات آزمايشگاهي)
ــخصات ذيل از طريق مناقصه  شــركت پايانه هاي نفتي ايران در نظر دارد  5 قلم تجهيزات آزمايشگاهي را براساس مش
ــركت در اين مناقصه را دارند دعوت مي  ــندگان كه تمايل به ش عمومي خريداري نمايد. لذا از كليه تامين كنندگان و فروش
ــماره 98119000  نزد بانك تجارت شعبه االله وردي پاسداران كد 369  شود پس از واريز مبلغ 200/000 ريال به حساب ش
ــاعت 14 الي 15:30 با ارائه معرفي نامه جهت دريافت اسناد مناقصه و تحويل  صبح ها از ساعت 9 الي 12 و بعداز ظهر از س
ــنهادها به آدرس ذيل مراجعه نمايند .تهران- ميدان آرژانتين، ابتداي خيابان بيهقي، پلاك 17 ، ساختمان مركزي يازدهم  پيش
شركت ملي نفت ايران، طبقه دوم، دفتر هماهنگي شركت پايانه هاي نفتي ايران، اداره خريد و خدمات كالا،  تلفن 88536219 

–(021)  فاكس 88534824 – (021) 

  نكات مهم : 
1- تضمين شركت در مناقصه مبلغ  17/000/000 (هفده ميليون) ريال به صورت ضمانت نامه معتبر بانكي و قابل تمديد براي يك دوره سه ماهه .

2- مهلت دريافت اسناد مناقصه: حداكثر به مدت 7 روز پس از درج  اولين آگهي

 روابط عمومي شركت پايانه هاي صادرات مواد نفتي

ف
م ال

 /3
54

9

شركت ملي نفت ايران
شركت پايانه هاي نفتي ايران

آگهــى منـاقـصه عـمـومـي

(مشخصات فني)    
رديفشرح كالامقدارواحد كالا

NO1AUTO    POUR    POINT    AND   CLOUD    POINT    ANALYZER
FOR     ANALYSIS     CRUDE    OIL   

1

NO1SALT   ANALYZER    D3230    FOR   CRUDE   OIL2

NO
1

DISTILLATED    WATER     ANALYZER

(دستگاه اتوماتيك آب مقطرسازي (دو بارتقطير)
3

NO2VISCOMETER      ANTOM     PAAR    MODEL  : SVM    30004

شركت كالاي پتروشيمي

روابط عموميروابط عمومي

( KCS- 8640759/B428)  (مجوز 105689)دو مرحله اى شماره  

نوبت دوم

لف
/م ا

35
11

1- موضوع مناقصه : 
ــايت پنج،  مطابق با  خريد، P/F    K.P.C     CORPORATION      BALL    VALVE       2PIECE     BODY    مورد نياز س

مشخصات فني و ساير شرايط مندرج در اسناد مناقصه 
2- مناقصه گزار 

شركت كالاي پتروشيمي (سهامي خاص) به نشاني: تهران- بزرگراه آفريقا، نبش نهم گاندي، پلاك 21، تلفن: 88662095 
3- مهلت و محل دريافت اسناد مناقصه 

ــاني WWW.PKC-IR.COM  جهت دريافت اسناد  ــايت به نش ــليم پيشنهادها از طريق س تا قبل از تاريخ انقضاء تس
مناقصه، تلفن 88662095  داخلي 1235 و 1013 

ــاني مندرج در بند دو و زمان گشايش پاكات پيشنهادي حداكثر دو  4- زمان تحويل پيشنهاد قيمت 87/5/23 و محل آن، نش
ماه از تاريخ وصول و در محل دفتر مركزي شركت مناقصه گزار مي باشد. 

توجه: پس از انقضاء تسليم مهلت تحويل پشنهادها به هيچ عنوان پيشنهادي دريافت نخواهد شد.
5- نوع وميزان تضمين شركت در مناقصه 

ــت كه به صورت  ــد كه مي بايس ــركت در مناقصه مقطوعاً (به عدد)  6/500/000 ريال يا  455 يورو مي باش ــپرده ش ميزان س
ضمانت نامه بانكي و يا واريز وجه نقد به حساب جاري مناقصه  گزار.

6- مدارك مورد نياز جهت دريافت اسناد 
ــاب جاري 306052527 بانك تجارت شعبه اكو در وجه شركت كالاي  6-1- ارائه فيش واريز مبلغ 150/000 ريال به حس

پتروشيمي به عنوان هزينه شركت درمناقصه، لازم به ذكر است وجه مذكور، بعداً تحت هيچ عنواني مسترد نخواهد شد.
6-2- ارائه معرفي نامه كتبي نماينده شركت .

       تذكر: هزينه هاي مربوط به چاپ فراخوان حاضر به عهده برنده مناقصه مي باشد. 
ضمناً متقاضيان مي توانند متن آگهي فوق را در سايت WWW.SHANA.IR و يا نمونه اسناد را 

در سايت WWW.PKC-IR.COM  ملاحظه نمايند. 
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مدير اجرايي: علي قره داغلي     
مدير هنري: حميد آغالر

مدير  بازرگاني: مريم عسگري
مدير فني: آرش روشنگر 
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روزهـاي فــرد   
اولـين و جامـع ترين نـشريه اختصـاصي 

مناقصـات  و مزايـدات كـشور

27July 2008  87 سال چهارم   شماره208  يكشنبه6 مرداد  

نشاني: تهران، ميدان سپاه،ضلع جنوب غربي، ساختمان شماره 256، طبقه سوم، واحد 5
گستره توزيع: سراسر ايران

تلفكس:  2-77654280  و  77643491 - 09122542438-09126757513
 emonaqeseh@ gmail.com & monaqeseh@yahoo.com :رايانگار

ليتوگرافي: رسام گرافيك / چاپ: طوطي
رسول آذرگوننگاه

طاهره طرقي نيـــوش
سكوت در برابرشخص احمق، بهترين پاسخ به اوست.   " علي (ع)"

كم دانستن و پرگفتن، مثل پول نداشتن و زياد خرج كردن است.        " ناپلئون"
 

از استادم پرسيدم: از مردمان كه عاقل ترند؟ گفت: آن كس كه كم گويد و بيش شنود و بسيار داند.      " بوذر جمهر" 

خاله موشهتلخـند

ــاه براى  ــد. تير م ــاه هم تمام ش  آخيش تيرم
بسيارى و از جمله من، يادآور خاطرات سخت 
و درد آور كنكور و شركت در اين آزمون مرگ 
ــت. انگار اين ماه عجين شده است  و زندگى اس
با نام آزار دهنده كنكور كه در دوره اى چند ساله 
ــده  ــى از جامعه ايران ش تبديل به كابوس بخش
بود.اما همين كابوس و همين ديوار بلند و دست 
نيافتنىِ كنكور روز به روز از چهره دهشتناكش 
كاسته مى شود و ارتفاع ديوارش هم به مانند قله 

دماوند در حال آب شدن است!
ــركت مى كرديم،  در آن دوره كه ما كنكور ش
ــو -  ــات و رادي ــده اى از مطبوع ــش عم بخ
ــوط به كنكور.  تلويزيون، پر بود از مطالبى مرب
ــناس  مثلاً يك برنامه با حضور يك خانم روانش
ــه توصيه هاى  ــد ك ــون پخش مى ش از تلويزي
ــت كه  ــرد و مى گف ــا مى ك ــه م ــانه ب روانشناس
ــم و نفس عميق  ــردى خود را حفظ كني خونس
ــل  ــت مث ــم! درس ــد بخوري ــيم و آب قن بكش
ــاران روانى مى كنند!اما  نصيحت هايى كه به بيم
ــت و نفس  ــازى به آب قند اس اين روزها نه ني
ــر امتحان كنكور حتى مى توانيد يك  عميق. س
ــاس خوابى كه ديده ايد،  چرت بخوابيد و بر اس
بقيه تست ها را بزنيد. چون مى گويند هر آنچه كه 
در خواب مى بيينيد، بر اساس ناخودآگاه ذهنتان 
ــه فراموش  ــيارى از چيزهايى را ك ــت و بس اس
ــاره مى بينيد؛ آن هم  ــد را در خواب دوب كرده اي
ــتان دعوايتان با  ــتان! حتى اگر داس به شكل داس
ــت يا فاميل را در خواب به خاطر آورديد  دوس
ــتان بالا رفتن قيمت خانه و اجاره خانه  و يا داس
و گيلاسِ كيلوى سه هزار تومان و چاى كيلوى 
ــد، در برگه  ــه خاطر آوردي 30 هزار تومان را ب
كنكور بر اساس آنها هم تست رياضى زديد باز 
هم قبول مى شويد، ترديدى در اين مورد نداشته 
ــركت كنندگان كنكور  ــت آمار ش باشيد.كافيس
ــيصد  ــن دوره بخوانيد. يك ميليون و س را در اي
هزار شركت كننده در قبال يك ميليون و سيصد 

هزار پذيرش در دانشگاه هاى مختلف! ببخشيد 
پس ديگر بايد خيلى خنگ بود كه در اين آزمون 

قبول نشد!
مقايسه مى كنم اين دوره را با چند سال پيش. 
يعنى دوره اى كه من اولين بار در كنكور شركت 
ــركت كننده در  ــج ميليون ش ــش از پن كردم. بي
ــگاه در حدود 120  ــرش در دانش كنكور و پذي

هزار نفر!!!
من و امثال من كه رشته رياضى بوديم، خيلى 
ــته اى رفته ايم كه هر  ــود مى باليديم كه رش به خ
ــدن به آن را ندارد و از  ــى جرأت نزديك ش كس
همه مهم تر اين كه امكان بيشترى براى انتخاب 
ــتيم. اما همان بچه هاى رشته رياضى  رشته داش
ــت تا يك ميليون  در حدود يك ميليون و دويس
ــيصد هزار نفر بودند؛ يعنى به اندازه تمامى  و س

كنكورى هاى امسال!
ــه اين 2 دوره با هم، واقعاً به بچه هاى  با مقايس
ــايد من هم  ــود. ش ــودى ام مى ش اين دوره حس
تصميم گرفتم يك ليسانس ديگر به ديوار اتاقم 
ميخ كنم و دوباره در كنكور شركت كنم. بى خود 
ــاله و يك پيرزن 77  نيست كه يك پيرمرد 82 س
ساله در اين دوره از كنكور شركت كرده بودند. 
لابد آنها هم همين حساب و كتاب هاى من را با 
ــيده اند كه دوره  خود كرده اند و به اين نتيجه رس

بسيار خوبى براى شركت در كنكور است.
ــگاه رفتن، خيلى  ــن روزها براى دانش البته اي
ــق كنكور وارد  ــت كه حتماً از طري هم لازم نيس
دانشگاه شويد. چون اين روزها در هر سلوقون 
ــاختمانى به عناوين مختلف  تپه اى! و در هر س
ــردى، پودمانى، حضورى،  مثل (علمى _ كارب
ــايد هم  ــم حضورى، ش ــر حضورى، يك ك غي
ــد و فقط  ــگاه بروي ــد كه دانش اصلاً لازم نباش
ــگاه زده اند!يك زمانى  ــانس بگيريد) دانش ليس
ــتان هاى كار و دانش و هنرستان ايراد  از دبيرس
ــاى درس خواندن همش  ــه ج مى گرفتيم كه ب
خوش گذرانى مى كنند. حالا همين اتفاق براى 

دانشگاه ها هم افتاده و درس خواندن در دانشگاه 
ــرگرمى!يك زمانى هم از  هم شده و تفريح و س
ــد درس خوانده ايم  اين كه اقرار كنيم نظام جدي
خجالت مى كشيديم. چون بچه هاى نظام قديم 
مى گفتند كه ما بى سواديم! پس به بچه هاى اين 
ــد نااميد كردن  ــت؟ البته قص دوره چه بايد گف
ــى فكر مى كنم  ــن دوره را ندارم ول بچه هاى اي
اگر من در اين دوره شركت مى كردم و به اندازه 
دوره خودم درس مى خواندم، حتماً قبولى ام در 
ــى هوا – فضاى دانشگاه شريف حتمى  مهندس

بود! ( اين رو مى گن اعتماد به نفس)
نتيجه گيرى:

ــور نه تنها  ــال حاضر قبولى در كنك 1 - در ح
ــت، بلكه باعث سرشكستگى  باعث افتخار نيس
هم هست. چون با قبولى در كنكور شما هم مثل 
اكثريت مى شويد و هيچ فرقى با ديگران نداريد 
ــت كنكور بمانيد تا جزو  پس بهتر است كه پش
ــيد و از طرف تلويزيون به عنوان  استثنائات باش

فردى متفاوت با شما مصاحبه شود.
ــور ماندن  ــت كنك ــن هم پش 2 – در دوره م
ــراى من  ــون حداقل ب ــم بد نبود چ آنقدرها ه
ــت كه ناگهان از عالم رياضى  اين نتيجه را داش
ــم خبرنگارى  ــايل وارد عال و فيزيك و اين مس
ــدم و يك جورايى از راه به در  و نويسندگى ش
ــت كنكور ماندن براى  شدم! نمى دانم شايد پش
ــديدتر و فاجعه آميزتر از اين  شما هم تبعاتى ش

داشته باشد.
ــتونى بود كه اخبار  ــريه گل آقا س 3 – در نش
ــت؛ اگر اخبار كنكور  چهل سال بعد را مى نوش
ــال بعد را بخواهم در حال حاضر ذكر  چهل س
كنم، به احتمال فراوان در آن دوره 120 هزار نفر 
در كنكور شركت مى كنند و پذيرش دانشگاه ها 
ــود. در اين صورت  ــر خواهد ب ــج ميليون نف پن
ــايد شركت  ــگاه ها بايد كنكور دهند تا ش دانش
ــگاهى كه نمره  كنندگان رضايت دهند هر دانش

بهترى آورد را انتخاب كنند. 

khalehparis@yahoo.com

لندگي با آفرينش                       تلاش                       
 روابط عمومي پتروشيمي مارون

ــيمي مارون در نظر دارد بنابر آئين نامه اجرائي بند ج  شــركت پتروش
ــي كيفي پيمانكاران  ــبت به ارزياب ماده 12 قانون برگزاري مناقصات نس

واجد شرايط جهت دعوت به مناقصه بشرح زير اقدام نمايد. 
موضوع مناقصه: 

ــاي حفاظتي  ــودن رله ه ــات و هماهنگ نم ــام تنظيم ــي و انج بازبين
واحدهاي مجتمع در سطوح مختلف ولتاژي 

ــايت 2،   ــه ويژه  اقتصادي،  س ــام خميني – منطق محل اجراء : بندر ام
پتروشيمي مارون 

مدت پيمان : (3 ماه شمسي) 
حداقل شرايط مناقصه گران :

1- داشتن شخصيت حقوقي 
2- داشتن تجربه و حسن سابقه در انجام كارهاي مشابه 

3-  توان مالي
ــازمان نظارت و راهبردي نهاد رياست  4- ارائه گواهي رتبه بندي از س

جمهوري و يا ارائه تاييديه صلاحيت از نهادهاي مرتبط كاري 
5- داشتن ابزارآلات و دستگاه هاي آماده بكار جهت انجام عمليات 

ــه به مبلغ  ــركت در مناقص ــه بانكي ش ــه ضمانت نام ــي ارائ 6- تواناي
15/000/000ريال 

ــرايط دعوت مي شود حداكثر ظرف مدت  از كليه شركت هاي واجد ش
ــه كتبي نماينده  ــت دوم با ارائه معرفي نام 10 روز پس از درج آگهي نوب
ــام كار به آدرس  ــركت جهت دريافت كاربرگ هاي ارزيابي توان انج ش
ــن 19-2004-0652262) مراجعه  ــي و پيمانها ( تلف فوق – امور حقوق

نمايند.
ــرايط كه حداقل امتياز  ــي، از پيمانكاران واجد ش پس از ارزيابي كيف
لازم را كسب نموده باشند جهت دريافت اسناد مناقصه دعوت به عمل 

خواهد آمد.
ارائه سوابق مزبور هيچ گونه حقي براي متقاضيان 

ايجاد نخواهد كرد. 
ضمنا" متقاضيان مي توانند متن آگهي فوق را در سايت   

WWW.MPC.IR   ملاحظه  نمايند.
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حرفهاى نامربوط، مربوط!
اندر فوايد پشت كنكورى شدن!

ــيلات و امور آبزيان خوزستان  مدير كل ش
ــتان درآبزي  گفت: توانمندي هاي بالقوه اس
ــركت مادرتخصصي  پروري، لزوم ايجاد ش
ــزد  ــتان را گوش ــيلات دراين اس درزمينه ش

مي كند.
ــران  ــت مدي ــي» در نشس ــم مغينم «رحي
ــتان  ــيلات و آبزيان خوزس ــاون و ش كل تع
ــزار تن  ــته 25 ه ــال گذش ــت: س اظهارداش
ــتان توليد شد و  ــطح اس ماهي گرمابي در س
ــدها به ويژه در شمال  درياچه هاي پشت س
ــالانه توليد 500  خوزستان نيز توانمندي س
ــت. وي افزود:   هزار تن انواع آبزي را داراس
بسترهاي لازم براي سرعت بخشي به توليد و 
ايجاد زمينه هاي اشتغال در استان وجود دارد 
كه از جمله مي توان ابتدا از آب ماهي به دست 
آورد و بعد آب را براي مصارف كشاورزي به 
ــيلات و امور آبزيان  كار گرفت. مدير كل ش
خوزستان با اشاره قانون اصل 44 خاطرنشان 
ــوان ندارد  ــي بيش از اين ت كرد: بخش دولت
ــاي تعاوني و خصوصي  كه به جاي بخش ه
فعاليت كند و اين مسؤوليت بايدبه تعاوني ها 

و بخش خصوصي واگذار شود. 
ــاره به  ــتان با اش ــاون خوزس مدير كل تع
ــي  ــون اساس ــل 44 قان ــت هاي اص سياس
ــتر  ــي از بس ــراي فراهم كردن بخش گفت: ب
ــاد زمينه براي  ــت هاي اصل 44 و ايج سياس
فعاليت بيشتر بخش هاي تعاوني و خصوصي 
ــي و تعاوني در  ــعه كارآفرين ــاي توس بنياده
ــت ستاد  ــكل گرفتند كه رياس ــتان ها ش اس
راهبردي آن را استانداران به عضويت مديران 

دستگاه هاي دولتي عهده دار هستند. 
ــعه  ــي زاده» افزود: بنياد توس ــدي قطب «مه
ــرمايه ها و نيروها  كارآفريني براي اين كه س
ــتان هدايت كند،  ــد اقتصادي اس را براي رش
ــرمايه داران و بيكاران، پل  بين كارآفرينان، س
ارتباطي برقرار مي كند تا بتواند ظرفيت هاي 

خالي استان را پركند. 
وي گفت: دولت ها در جهت تصدي گري 
ــوي ناكارآمدي پيش مي روند  به سمت و س
ــت  ــم بالا رفتن هزينه ها، از دس و علت آن ه
ــه افتادن طرح ها و وارد  رفتن زمان و از توجي
نشدن در عرصه ي رقابت است. بنابراين بايد 

ــود كه دولت ها بتوانند در  تدابيري انديشه ش
طبقه هاي مختلف به امر نظارت بپردازند. 

ــتان تأكيد كرد: بايد  مديركل تعاون خوزس
اطمينان حاصل كنيم كه كارآمدي بخش هاي 
ــه روز بيش تر  ــي روز ب ــي و خصوص تعاون

مي شود. 
مدير عامل بنياد توسعه كارآفريني و تعاون 
ــتان گفت: ماهيت بنياد توسعه كار آفريني  اس
ــت و از مجموع  ــر دولتي اس صد در صد غي
شركت هاي بزرگ استان به شكل كنسرسيوم 

ايجاد شده است. 
ــايي  ــزود: شناس ــور» اف ــم پ «محمد هاش
ــرمايه گذاري  ــاي س ــا و فرصت ه مزيت ه
ــدي و  ــازي گروه بن ــتان، توانمندس در اس
ــرمايه گذاران و  ــازماندهي كارجويان، س س
ــز پي گيري و اقدام  كارآفرينان داوطلب و ني
ــادر تخصصي (  ــركت هاي م ــيس ش به تأس
ــتفاده از ظرفيت هاي  هلدينگ) به منظور اس
ــتغال از موضوع ها و  ــعه ي اش استان و توس
فعاليت هاي بنياد توسعه كارآفريني و تعاون 

استان است. 

تأكيد  بر لزوم ايجاد شركت
 مادر تخصصي شيلات در خوزستان

انتقال راه آهن به خارج از شهر اراك 
امكان پذير نيست

ــارج  از آن  ــهر اراك به خ ــزي ش ــته مرك ــروج راه آهن از هس خ
ــه نمي تواند عملي  ــت و مصوبه دولت در اين زمين امكان پذير نيس
ــتان مركزي در  ــود. احمد علي نوري، مدير كل راه و ترابري اس ش
ــي از مصوبات  دور  ــانه هاي  گروه ــيه بازديد خبرنگاران رس حاش
ــتان مركزي با بيان اين مطلب افزود: بر اساس  اول سفر  دولت به اس
ــهر به خارج شهر  مطالعه صورت گرفته  خروج  راه آهن از مركز ش
ــي به راه آهن  ــختي مردم در دسترس ــل  هزينه بر بودن و نيز س به دلي
ــود.   ــي  و  اقتصادي ندارد  بنابراين  اين طرح عملي نمي ش توجيه فن
وي با اشاره به اين كه هم اينك رويكرد  وزارت راه وترابري  اجراي 
ــي است گفت: هم  ــت كه داراي مطالبات كارشناس پروژه هايي  اس
ــش طرح بزرگ  ــتان مركزي ش ــك در اداره كل راه و ترابري اس اين
ــت بررسي  است كه پس از  مطالعاتي در محورهاي مختلف  دردس
بررسي  مطالعات،  نسبت به  اجراي اين پروژه ها  اقدام خواهد شد. 
وي  افزود:  در كشور اجراي طرح هاي مطالعاتي  از برنامه ها عقب تر 
ــياري از پروژه هاي دولت به دليل نداشتن  ــت به گونه اي  كه بس اس
ــت. مدير كل راه  ــكلاتي روبرو شده اس طرح هاي تحقيقاتي  با مش
ــن اداره كل در دو  ــاره به اقدامات  اي ــتان مركزي  با اش و ترابري  اس
ــبي  در حوزه راه و ترابري  استان  سال گذشته افزود: تحولات مناس
صورت گرفته  است كه اجراي طرح گردنه گيان از آن جمله است. 
ــاخت محور گردنه گيان به طول 11/5كيلومتر  نوري خاطرنشان  س
ــان اعتبار   ــت كه براي اجراي آن 75 ميليارد  توم ــت اجراس در دس
ــد. وي در پايان گفت: هم اين كه پروژه گردنه گيان  هزينه خواهد ش
70 درصد  پيشرفت  فيزيكي دارد  كه انتظار مي رود  اين محور براي 

استفاده مردم تا پايان سال جاري آماده شود.

بهره برداري هر چه سريع تر پروژه هاي 
وزارت نيرو در آبادان

فرماندار آبادان گفت: وزير نيرو، بهره برداري هر چه سريع تر 

پروژه هاي وزارت نيرو در آبادان را خواستار شده است. 
موسوي توضيح داد: وزير نيرو در سفر به شهرستان آبادان با 
بازديد از پروژه ساخت تصفيه خانه جديد آب آبادان از نزديك 
در جريان روند اجرايي پروژه و ميزان پيشرفت آن قرار گرفت. 
ــن تصفيه خانه،  ــاخت اي ــت اندركاران س ــزود: دس وي اف
ــا ظرفيت تصفيه  ــروژه را ب ــت اين پ بهره برداري از فاز نخس

روزانه 90 هزار متر مكعب تا پايان بهمن ماه وعده دادند. 
ــي از بزرگ ترين  ــت: اين پروژه كه يك ــوي اظهار داش موس
ــتان به شمار مي آيد  ــاخت تصفيه خانه در خوزس طرح هاي س
ــرفتي در حدود 80 درصد داشته  ــت، پيش تاكنون در فاز نخس
ــدود 40 درصد همراه  ــرفت اجرايي ح و در فاز دوم نيز با پيش

بوده است. 
ــال جاري  ــروژه در س ــرد: اعتبار اين پ ــان ك وي خاطرنش
ــرو وعده تأمين هر  ــت كه وزير ني حدود 16 ميليارد تومان اس
ــت. قرارشد 100 درصد  ــري اعتبار پروژه را داده اس گونه كس

اعتبارات اختصاص يافته به پروژه تأمين شود. 
ــادان با  ــتي در فرمانداري آب ــرد: نشس ــوي تصريح ك موس
ــتاندار  ــن وزارت خانه، اس ــن اي ــرو، معاوني حضور وزير ني
ــي  ــتان براي بررس ــتان و جمعي از نمايندگان خوزس خوزس
ــكلات آب، برق، فاضلاب و طرح هاي آبياري  ــايل و مش مس
ــد. وي يادآور شد: با توجه به  و زهكشي شهرستان برگزار ش
ــبكه هاي آبياري و  ــراي طرح هاي ش ــدن مدت اج طولاني ش
ــهر در سطح 32 هزار  زهكشي شهرستان هاي آبادان و خرمش
ــريع در روند اجرايي اين پروژه  ــتور تس هكتار، وزير نيرو دس
ــوي بيان كرد: 16 هزار هكتار از اراضي  را خواستار شد. موس
كه تحت پوشش اين شبكه ها قرار مي گيرد در شهرستان آبادان 
ــبكه آبياري و زهكشي حدود  واقع شده است. تا پايان سال ش
چهار هزار هكتار در آبادان آماده بهره برداري مي شود. فرماندار 
ــتان به  ــتان، نيروي برق از خوزس ــوان كرد: در زمس آبادان عن
ــور انتقال يافته و هم اينك زمان انتقال  شهرهاي سردسير كش

نيروي برق از شهرهاي سردسير به خوزستان است. 

 ان ت ق  ال   آب   از س رش  اخ ه   ه  ا، م وج ب  رك ود 
ك ش  اورز ي  خ وزس ت  ان  مي شود 

 ــ اورز ان  دزف ول   ان ت ق  ال   آب   از  ب ه  گ ف ت ه  دب ي ر  ان ج م ن  ص ن ف  ي  ك ش
 ــت  ان    ــ اخ ه   ه  ا ي  دو رودخ  ان ه  ب زرگ  دز و ك  ارون  در خ وزس س رش
ــب  رك ود  آن    ــل ب  و م وج   ــ اورز ي  ر ا  از  اي ن  م ن  اطق  س رون ق  ك ش
 ــو ي»  اف زود: طب ق  ب رن  ام ه  ق ر ار   ــي د م رت ض  ي  پ ور م وس مي شود.«س
 ــ اخ ه ه  ا ي  دو رود دز و ك  ارون  س  الان ه    اس ت  ب  ا  ان ت ق  ال   آب   از س رش
 ــت  ان ه  ا ي   اص ف  ه  ان، ك رم  ان،  ب ي ش   از پ ن ج  م ي ل ي  ارد م ك  ع ب   آب  ب ه   اس
ــه   آن  م ن  اطق   ــن   ام ر ب  ا وج ود ك م ك  ب  ــم   ان ت ق  ال  ي  اب د ك ه   اي  ي زد و ق 

ب  ا ع ث  رك ود  اق ت ص  اد ي  در خ وزس ت  ان  خ و ا ه د ش د. 
 ــت  ك ه   ان ج  ام   اي ن  ك  ار ت ب  ع  ات  س وء  و ي  گ ف ت :  اي ن  درح  ال  ي   اس

زي س ت  م ح ي ط ي  ف ر او ان  ي  ن ي ز در م ن طق ه  ب ه دن ب  ال  خ و ا ه د د اش ت. 
پ ورم وس و ي   اف زود: خ ش ك س  ال  ي   اخ ي ر ك ه   اح ت م  ال  ت د اوم   آن  ن ي ز 
 ــ ال  وج ود د ارد،  اث ب  ات  ك رد ك ه  خ وزس ت  ان  خ ود ب ه   ب ه  م دت  س ه  س
ــن   آب  به  وي ژه  در  ــودن  رودخ  ان ه ه  ا ي  د ائ م  ي  در تأمي ر غ م  د ار ا ب 

م و اق  ع  ب روز ب ح ر ان  ب  ا م ش ك لات  ج د ي  روب روس ت. 
ــزود:  اي ن  ب ح ر ان    ــ اورز ان  دزف ول   اف  ري ي س   ان ج م ن  ص ن ف  ي  ك ش
 ــ اورز دزف ول  ي  ر ا ن ي ز ب ه  م خ  اطره    ه م چ ن ي ن  م  ع ي ش ت  50  ه ز ار ك ش
 ــ اورز ان  دزف ول  در  اد ام ه    ان د اخ ت ه   اس ت. دب ي ر  ان ج م ن  ص ن ف  ي  ك ش
م ج م و ع  خ س  ار ات  ب خ ش  ك ش  اورز ي   ام س  ال  ر ا در دزف ول   اف زون  

ب ر دو  ه ز ار و 100 م ي ل ي  ارد ري  ال   ع ن و ان  ك رد. 
پ ورم وس و ي   اف زود:  اي ن  خ س  ار ات  ك ه  ت  اك ن ون   ه ي چ  م ب ل  غ  ي   از آن  
 ــ ار ات  ن  اش  ي   از س رم  ا   ــط دول ت  پ رد اخ ت  ن ش ده  ش  ام ل  خ س ت وس

زدگ  ي، خ ش ك س  ال  ي  و  ع دم  ك ش ت  ت  اب س ت  ان ه  مي شود. 
 ــ ارت   از س و ي   و ي  گ ف ت: ب  ا پ رد اخ ت  500  م ي ل ي  ارد ري  ال  خ س
دول ت ، ق  ادر ب ه  ح ل  ب خ ش   ع م ده   ا ي   از م ش ك ل  ك ش  اورز ان  دزف ول  

در م ق ط ع  ف  ع ل  ي  خ و ا ه ي م  ب ود. 
 ــت  ان   ــا ي  خ وزس  ــ اخ ه ه  ا ي  رودخ  ان ه ه   ــال   آب   از س رش  ان ت ق  
 ــ ان  و ص  اح ب  ن ظر ان  ب وده  و  م دت هاس ت  م ورد ب ح ث  ك  ارش ن  اس
 ــت  ار ت ج دي د ن ظر در  اي ن   ام ر  از   ــؤول ي ن  زي  اد ي  ت  اك ن ون  خ و اس م س

س و ي  م ق  ام  ات  ذي رب ط ش ده ان د. 

برگزاري نخستين كنگره ملي «توسعه 
مخازن شكافدار، چالش هاي پيش رو»

ــعه مخازن شكافدار، چالش هاي  نخستين كنگره ملي «توس
پيش رو» آذرماه امسال در اهواز برگزار مي شود.

ــعه  ــي چالش هاي پيش روي توس اين كنگره با هدف بررس
مخازن شكافدار كشور، مشاركت در رشد و توسعه اين مخازن 
و بومي كردن تكنولوژي آن،  استفاده از تجارب فني و مديريتي 
اساتيد، متخصصين و مديران در بخش مخازن شكافدار، طرح 
ــكافدار در جامعه علمي كشور و  مشكلات توسعه مخازن ش
آشنايي با آخرين دستاوردهاي علمي مرتبط با توسعه مخازن 

شكافدار برگزار مي شود.
ــجويان و دانش آموختگان  اين كنگره به همت انجمن دانش
مهندسي نفت، شركت ملي مناطق نفت خيز جنوب و شركت 
بهره برداري نفت و گاز اروندان برگزار مي شود و مخاطبان آن 
شركت هاي متصدي توسعه ميادين، كارشناسان، متخصصان و 
مديران در زمينه توسعه مخازن شكافدار و اساتيد، دانشجويان 

و صاحب نظران دانشگاه هستند. 
ــال مقاله به كنگره ملي «توسعه مخازن شكافدار،  مهلت ارس
ــور  چالش هاي پيش رو» كه نگاه ويژه آن به مخازن بزرگ كش

مي باشد، تا 15 مهرماه اعلام شده است.
ــتر در اين زمينه در سايت اطلاع رساني كنگره  اطلاعات بيش

به آدرس http://www.nifrc.ir قابل دسترسي است.

حل مشكل تأمين آب روستاهاي خوزستان با 
افزايش تعداد تانكرها

ــتايي خوزستان گفت:  ــركت آب و فاضلاب روس عامل ش
مي توان با افزايش تعداد تانكرها مشكل تأمين آب روستاهاي 
ــتان در كوتاه مدت را حل كرد. خليف پور در نشست  خوزس
ــتان با بيان اين مطلب افزود: رودخانه  ستاد خشكسالي خوزس
ــكلات كمتري در  ــكان پايدار بماند تا مش گرگر بايد تا حد ام

ــد. وي افزود:  ــتاهاي منطقه بوجود آي تأمين آب برخي روس
تأمين آب مردم ساكن در اطراف رودخانه ابوالعباس باغملك 
ــه به دليل  ــت آب اين رودخان ــداوم روند برداش در صورت ت
ــتان  ــتاي اين شهرس ــده در 11 روس برنج كاري هاي انجام ش
ــد. خليف پور اظهار  در آينده نزديك دچار مشكل خواهد ش
ــتگاه تانكر جديد آب از ديگر  داشت: قرار است حدود 30 دس
ــتگاه تانكر ثابت  استان ها وارد خوزستان شود. حدود 60 دس
نيز در دست ساخت است. وي تصريح كرد: مشكلات زيادي 
در آبرساني به 54 روستاي مسجدسليمان و برخي روستاهاي 
ــيده  ــت آزادگان وجود دارد كه اميدواريم با تدابير انديش دش

شده، اين مشكلات هر چه سريع تر حل شود. 

امكان تأخير بيشتر در پرداخت اضافه 
حقوق ها وجود دارد

ــتان گفت: از ابتداي سال  رييس كانون بازنشستگان خوزس
ــالانه نيز  ــاري حتي اضافه حقوق س ــون هيچ اعتب جاري تاكن
ــت. اين امر علاوه بر تأخير در انجام  ــده اس به كانون ابلاغ نش
ــوء در زندگي  ــون منجر به ايجاد پيامدهاي س فعاليت هاي كان

بازنشستگان مي شود. 
نور محمد كاظمي گفت: با توجه به رشد صعودي نرخ تورم 
ــده بلكه  ــال تاكنون ابلاغ نش نه تنها اضافه حقوق از ابتداي س

امكان تأخير بيشتر در پرداخت اضافه حقوق ها وجود دارد. 
وي افزود: با محاسبه رشد نرخ تورم از فروردين ماه تاكنون، 
ــد  ــر وقت هم باش پرداخت اضافه حقوق ها اگر به هنگام و س
ــود را از  ــا ارزش پولي خ ــت و اين اضافه حقوق ه كافي نيس
ــد: كانون در سال گذشته 2  دست مي دهند. كاظمي يادآور ش
بار به اعضاي كانون وام اعطا كرده و 200 نفر از اعضا در قالب 
ــرف  ــهد مقدس مش كاروان با هزينه هاي كانون به زيارت مش
ــان كرد: ضمناً حق مسافرت  ــده اند. وي در پايان خاطرنش ش
200 هزار توماني كه اخيراً اعلام شده مخصوص بازنشستگان 
كشوري و لشكري است و شامل ساير بازنشستگان نمي شود. 

مدير مسؤول

ادامه از صفحه اول
ــه  ــت قابل تأمل و محل مناقش ــورد با اصول قانوني، امري اس مغايرت با تطبيق اين م
ــتي صمصامي بر  ــاره به ادامه سرپرس ــي رييس جمهور با اش حقوقدانان. معاون پارلمان
ــت رييس جمهور در اين خصوص  وزارت اقتصاد تا پايان تعطيلات مجلس و درخواس
ــراي صحيح قانون  ــه بوده؛ يكي از اج ــت با دو معذوريت مواج گفته بود كه رييس  دول
اساسي و دوم اين كه با توجه به تعطيلي مجلس نمايندگان مجبور نشوند براي رأي اعتماد 
ــنهادي كارهاي خود را در حوزه هاي انتخابيه رها كنند. در مقابل نمايندگان  به وزير پيش

مخالف اين عملكرد دولت معتقد بودند از مد ت ها پيش بحث كناره گيري دانش جعفري 
از وزارت اقتصاد مطرح شده بود و دولت از همان زمان مي بايست درخصوص جايگزين 
ايشان تصميم مي گرفت. در اين بين بحث افراد جايگزين داود دانش جعفري نيز از ديگر 
ــور از اين پس وظايف  ــكاندار وزارت اقتصاد كش ــوزه بود. س مباحث مطرح در اين ح
ــت. وزارتخانه اي كه به تبع اختياراتش، وظايف خطير و پر اهميتي  سنگيني خواهد داش
را داراست. سكاندار وزارت اقتصاد در كنار وزراي اقتصادي و برنامه ريز كشور، اقتصاد 

آتي دولت و كشور را رقم خواهند زد. 

سخـن اول


