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 آلمان ها در اروپاي مركزي قرار گرفته، آلمان از 
جلگه هاي شمال، ارتفاعات مركزي و مناطق كوهستاني 
جنوبي شكل گرفته است. فلات (Bavarian) در جنوب 
غربي حدود 1600 يا بالاتر از سطح دريا قرار گرفته است، 
كه تا 90/721 پا در كوه هاي Zugspitze امتداد داشـته 
كه بالاترين نقطه در اين كشـور مي باشـد. رودخانه هاي 

مهم اين كشور، دانوب، الب، ادر، وسر، و راين...
صفحه6

مناقصات در آلمان

 «دل دادن به كار» چيزي است كه همه مديران 
از كاركنان خود انتظار دارند. بيشترين بازدهي كاركنان 
نيز زماني حاصل مي شود كه آنان در خود نسبت به انجام 
كار احساس تعهد كنند. اين زماني تحقق مي يابد كه آنها 
به كار يا وظيفه محول شـده علاقه نشان دهند و در مورد 
آن هيجان داشته باشـند. «دل دادن به كار» گاهي حتي 

بدون تعهد به سازمان نيز اتفاق مي افتد...
صفحه آخر

ايجاد حس تعهد 
در كاركنان

طي ما ه هاي اخير بار ديگر بحث ها درباره رشد 
نقدينگي در كشور و آثار آن به ويژه در ارتباط با افزايش 
قيمـت مسـكن از طـرف صاحب نظـران و تحليل گران 
اقتصـادي در رسـانه ها و منابـع تصميم گيـري جريان 
يافته اسـت.چنانچه يك نگاه كلي به جهـت گيري هاي 
اين مباحث داشته باشـيم، در خواهيم يافت كه قريب به 

اتفاق صاحب نظران عامل اصلي رشد....
صفحه 9

ابزار  هاي نوين 
مديريت نقدينگي 
در بخش مسكن                               

دو روزانه اجتماعـى- فرهنگـى - اقتصـادى

كارشناس مسكن: 
در ماه هاي آينده 

بازهم قيمت مسكن 
كاهش مي يابد 

ــكن  ــناس مس ــك كارش ي
ــده  ــاي آين ــت: در ماه ه ــد اس معتق
ــن مي آيد  ــكن پايي ــم قيمت مس بازه
ــت هاي دولت در جهت  چراكه سياس
ــكن و مبارزه با  ــاماندهي بخش مس س

گران فروشي است. 
ــور در گفت وگو  تورج دانش
ــزاري  ــكن خبرگ ــگار مس ــا خبرن ب
ــار  اظه ــنا)،  ايران(ايس ــجويان  دانش
ــرايط فعلي با ركود در بازار  كرد: در ش
مسكن و سياست هاي دولت در جهت 
ساماندهي اين بخش شاهد افت قيمت 

زمين و مسكن هستيم. 
ــه برخي از  ــزود: اينك وي اف
ــان امر معتقدند اين كاهش  كارشناس
ــا زماني كه  ــت ت ــي اس ــت مقطع قيم
ــود قيمت  ــه و تقاضا متعادل نش عرض
مسكن كاهش پيدا نمي كند، استدلال 
ــت چراكه در دوره قبل  صحيحي نيس
ــش يافت  ــكن افزاي ــي قيمت مس وقت
ــه حالا با  ــدا نكرده بود ك توليد افت پي
ــش توليد انتظار  كاهش قيمت يا افزاي
داشته باشيم در قيمت مسكن تغييري 

ايجاد شود. 
ــكن  ــناس مس ــن كارش اي
ــر روند  ــال حاض ــرد: در ح ــح ك تصري
كاهشي قيمت مسكن از بحران جهاني 
ــت چراكه در تمامي  ــات گرفته اس نش

دنيا قيمت مسكن پايين آمده است. 
ــان كرد:  ــور خاطرنش دانش
ــرايط فعلي بازهم قيمت مسكن  در ش
ــن موضوع  ــن مي آيد و اي و زمين پايي
ــياري در اين بخش  اميدواري هاي بس
ــمت ارزاني خانه  ايجاد مي كند تا به س

برويم. 

ــط يك ملت، ممكن است از جيب   بسياري از هزينه هاي انجام شده توس
ــابداري ملي، هزينه هاي ملي و درآمدهاي ملي  ــد. در حس خود ملت براي ديگران باش
ــود، زيرا سود ملي، در بطن خود  منظور مي شود، ولي هيچ گاه سود آن محاسبه نمي ش
مفاهيم غير ريالي دارد كه نمي تواند تبديل به ريال شود. فرض كنيد قيمت زمين چقدر 
ــال دفاع مقدس براي باز پس گيري زمين ها به  ــت؟ آيا بودجه ي هزينه شده در 8 س اس

صرفه بوده يا خير؟
بديهي است همه خواهند گفت كه بيش از اينها هم اگر هزينه مي شد، ما 
نمي گذاشتيم يك وجب از خاك وطن از ايران جدا شود. اما آيا چنين چيزي امكان پذير 
ــت؟ پس آن چيزهايي كه در حسابداري  ــبه اس است و چنين هزينه هايي قابل محاس
ملي درس مي دهند،  توليد ناخالص مليGNP  يا در آمد ملي چيست و چرا بايد مورد 

تجديد نظر قرار گيرد؟ 
 ،only keep your benefit ــد ــاد گفتن ــتادان اقتص از زماني كه اس
ــر دوراهي قرار گرفت. وقتي ما در طول تاريخ  منافع خودت را فقط حفظ كن، بشر بر س
ــمتي از وطن را به  مي خوانديم كه فلان حاكم، مقداري از فلان جزيره را فروخته يا قس
بيگانگان واگذار كرده و مبلغي پول دريافت كرده، متعجب مي شديم و با خود مي گفتيم 
ــوند؟ مثلاً وقتي مظفرالدين شاه قاجار، 18 شهر  مگر چنين احمق هايي هم پيدا مي ش
ــون  ــتن بودجه براي قش قفقاز و يا هرات و ديگر نقاط  متعلق به ايران را به بهانه ي نداش
ــدند و در تاريخ از او به بدي ياد مي كردند، ولي حالا معلوم  ــت داد، همه متأثر  ش از دس
ــتند و قبل از آدام اسميت و پل  ــت كه آنان اصول اقتصاد را به خوبي مي دانس ــده اس ش
ساموئلسون و كينز به اين رموز پي برده بودند. در واقعه آنها به دنبال حفظ منافع بودند، 
تا اينكه براي منافع ملت دل بسوزانند. متأسفانه سخيف ترين حرف ها و عمل ها در قالب 

بهترين تئوري ها در دروس اقتصاد معاصر به دانشجويان تدريس مي شود.
 آيا در اصول و مباني درس اقتصاد، از هشت سال دفاع مقدس هم سخني 
ــت؟ اصولاً آيا منافع ملي در آنجا مورد نظر است و يا اين كه فقط راجع  به ميان آمده اس
به سود و منافع شخصي و سرمايه هاي خصوصي است؟ آيا همين تئوري ها باعث نشده 
ــه كنند، ولي ملت خود را  ــور بروند و بازارهاي جهاني را قبض كه ايرانيان به خارج از كش
گرسنه نگه دارند؟ كارخانه دار ايراني در آمريكا كاسبي مي كند، اما همه ي اين پول ها را 
از ايران برده است، بيشتر سرمايه داران دبي و امارات ايراني هستند، ليكن فكر مي كنند 
ــي  ــد، همه كس ــان باش كه در آنجا موفق تر عمل مي كنند. وقتي پول يامفت در دستش
ــد و در خارج از  ــل وام هاي كلان مي گيرن ــود! آنها از بانك هاي داخ مي تواند راكفلر ش
كشور سرمايه گذاري مي كنند و دست بانك ها هم از آنها كوتاه است، چرا كه تابع قوانين 
ــجو يا هر خارج رفته اي  ــوند! كار به جايي رسيده كه هر دانش جمهوري اسلامي نمي ش
ــر كيسه كند و سرمايه اي  وظيفه خود مي داند چند روزي به ايران بيايد و ايراني ها را س
براي سفر آن ور آب خود جور كند و برود. اصلاً اگر آنهايي كه در خارج سرمايه اي به هم 
ــت ملك و املاك فروخته،  ــلاك خود در ايران را نمي فروختند و باب زدنده اند، ملك و ام
ــرمايه گذاري كند؟  ــي مي توانست در خارج س از بانك وام هاي كلان نمي گرفتند؛ كس
ــود و تمامي فراريان  ــاده تر، اگر قانون استرداد مجرمين اقتصادي تصويب ش از همه س
ــان را بپردازند، آيا باز هم ثروتي در قطر يا  ــاط وامش ــند اقس خراج از كشور مجبور باش
ــي دولت هاي خارجي را هم  ــتفاده از خلأ قانوني حت امارات باقي مي ماند؟ اين سوئ اس
ــت. آمريكا به عنوان نمونه تا چه حد از پول هاي ايران را براي خود  بر سر شوق آورده اس
ــران در بانك ها را بلوكه مي كند، اين  هزينه مي كند؟ وقتي امريكا به راحتي پول هاي اي
ــند و علت  ــرمايه گذاري در آمريكا مي رس پول ها كه در جا نمي زنند، بلكه به مصرف س
اين  كه اكنون كشورهاي عربي و امريكايي دچار ركود عظيم اقتصادي شده اند در همين 
نكته است؛ زيرا آنان بر روي درآمدهاي ايراني زياد حساب باز كرده بودند و مي توانستند 
ــته اي هر روز اين گاو ده من شيرده را بدوشن،د ولي از  به بهانه ي تحريم و يا انر ژي هس
ــتاد و در مقابل هاي و هوي هسته اي ترس به خود راه نداد  موقعي كه ايران با قدرت ايس
ــد. امروزه دولت امريكا مي داند نه  و از تحريم ها نترسيد، سراشيبي اين دولت ها آغاز ش
تنها از ايران ديگر پولي به خزانه آمريكا واريز نخواهد شد، بلكه ايران در اولين خواسته ي 
خود، خواهان بازگشت تمامي اموال بلوكه شده خواهد بود، البته اين شعار سال ها داده 

مي شد، ولي جدي نبود.
 يعني از همان اوايل اين بحث مطرح بود، ولي آمريكا به هيچ وجه احساس 
نمي كرد كه اين طرح واقعي باشد؛ لذا به پشتوانه ي برخي سرمايه داران خود فروخته، هر 
ــتري اعمال مي كرد و دارايي هاي بيشتري از ايران بلوكه مي نمود؛  روز تحريم هاي بيش
ولي از موقعي كه غرور ايراني بيدار شد و نوبت انتقام ايراني ها رسيد و معلوم شد ايراني ها 
ــتند، ورق  ــب اموال خود هس ــود ندارند و به دنبال كس ــي از اعلام مليت خ ديگر ترس
ــت. دولت آمريكا 700 ميليون دلار براي نجات بانك ها پيش بيني كرد، اما همه  برگش
مي دانند كه با وجود بيداري ملت عراق و لبنان و فلسطين و ايران امكان پرداخت چنين 
مبلغي وجود ندارد؛ زيرا همه ي اميد آنها به چاه هاي نفت عراق و وعده هايي كه عربستان 
و امارات در رابطه با تأمين مالي آمريكا داده بودند، بود؛ ولي بيداري ايراني در ملت هاي 
ــت لوله هاي نفت را به آتش بكشد،  ــايه هم اثر كرده و اكنون ملت عراق حاضر اس همس
ولي به دست آمريكا و عربستان ندهد. امروزه ديگر مردم دنيا، اقتصاد پوچ اقتصاددانان 
ــك چرخش 180درجه اي به ايمان الهي و  آمريكايي را آيات قرآني نمي دانند،  بلكه با ي
شرافت انساني روي مي آورند و از منافع مادي و معنوي خود در قبال منافع مادي دنياي 
سرمايه داري دفاع مي كنند. در واقع امروزه در حسابداري ملي، واژه ي ايثار و فداكاري، 

ولجايگزين سود و منافع شخصي شده است.
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نهادينه ساختن
 فرهنگ صلح

صفحه 2

«EPCM كتاب»
ويرايش سوم- " كتابي از انتشارات مربع آبي"

اولين و كاملترين مرجع اطلاعات شركت هاي مديريت، پيمانكارى،
 مشاوره و  تامين كننده تجهيزات صنعت انرژي 

(نفت، گاز، پتروشيمي، آب،  برق، هسته اي)
شماره تماس براي اطلاعات بيشتر:

77641061 - 77507575

با همكارى شركت ملى نفت

روزهاي فرد،   اولين و جامع ترين
 نشريه اختصاصي مناقصات  و مزايدات كشور

سايـت دايـركتـورى 
مراكز خريـد ايران

آگهي فراخوان جهت شناسايي پيمانكار
موضوع: مناقصه شماره    م م ن/87/189     مربوط به انجام 

خدمات كامپيوتر و...
روابط عمومي شركت نفت مناطق مركزي ايران 
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صفحه5  مهم ترين چالش محيط زيست ايران 

شركت ملي نفت  ايران
شركت  نفت مناطق مركزي ايران 
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 رئيس انجمن فولاد خبر داد: 
گسترش همكاري هاي ايران، 
هند و برزيل در صنعت فولاد 

رئيس انجمن فولاد ايران در ديدارهاي جداگانه 
ــتار  ــي هند و برزيل خواس ــاي هيأت صنعتي معدن با رؤس

گسترش همكاري ما در زمينه صنعت فولاد شد. 
ــه نقل از روابط  ــزارش خبرگزاري فارس ب   به گ
ــران تقي بهرامي  ــدگان فولاد اي عمومي انجمن توليدكنن
ــهر در ديدار با رئيس هيأت هندي با اشاره به همكاري  نوش
هاي دوجانبه در زمينه هاي صنعتي و معدني، آمادگي ايران 
را براي صادرات اقلام معدني، كالاهاي صنعتي و كشاورزي 
و همچنين تكنولويژي و مهندسي به كشور هند اعلام كرد. 
ــه ظرفيت هاي  ــاره ب رئيس انجمن فولاد با اش
ــولادي گفت:  ــب ايران در زمينه توليد محصولات ف مناس
ــبي توليد فولاد در ايران به دليل وجود  باتوجه به مزيت نس
ــنگ آهن و انرژي، گاز و همچنين نيروي انساني  ذخاير س
ــادل آن با  ــولاد ارزان و تب ــب، ايران توانايي توليد ف مناس

فولادسازان هند است. 
ــه منفي  ــر باتوجه ب ــال حاض ــزود: در ح وي اف
ــور،ايران خواستار تبادل دوجانبه  بودن تراز تجاري دو كش
ــترش روابط تجاري و همچنين مثبت  محصولات براي گس

شدن تراز تجاري بين دو كشور است. 
ــد نيز در اين  ــه صنعت و معدن هن رئيس كميت
ــترش همكاري هاي هند با ايران  ديدار بامهم دانستن گس
گفت: ايران به عنوان كشوري بزرگ و تأثيرگذار نقش مهمي 
در روابط تجاري و صنعتي هند دارد و ما نيز آمادگي داريم تا 
با سرمايه گذاري در ايران همكاريها را گسترش دهيم. وي 
همچنين خواستار تبادل تكنولوژي در زمينه هاي مختلف 
ــد. در اين ديدار، پيشنهاد رسمي انجمن  صنعتي با ايران ش
فولاد ايران براي دعوت از سرمايه گذاران هندي براي توليد 

فولاد تقديم هيأت هندي شد. 
رئيس انجمن فولاد كشورمان در ديدار جداگانه 
ــت  با رئيس هيأت صنعتي و معدني برزيل نيز گفت: سياس
جمهوري اسلامي همكاري مشترك با كشورهاي مختلف 
ــت و باتوجه به  ــي اس ــورهاي آمريكاي جنوب ــژه كش به وي
قابليت هاي كشور برزيل ايران آماده ارائه تجربيات خود در 

زمينه تكنولوژي و مهندسي به برزيل است.

ــت  ــده: در اين نشس ــگار مناقصه مزاي ــزارش خبرن به گ
تخصصي "راهبرد هاي توسعه، تعامل و مسؤوليت هاي متقابل مديران 
ــانه ها و روابط عمومي هاي پيشرو "مورد بحث و بررسي  سازمان ها، رس
ــير، رييس دانشكده  قرار گرفت.اين نشست با حضور دكتر حسين بش
فرهنگ و ارتباطات دانشگاه امام صادق (ع)، اردشير زابلي زاده، رييس 
ــزاري جمهوري  ــداد، مديرعامل خبرگ ــر به ــبكه خبر؛ محمد جعف ش
اسلامي ايران (ايرانا)؛ فريدون صديق و جمعي ديگر از دست اندركاران 
در مركز همايش هاي بين المللي صدا و سيما برگزارشد.برخي از نظرات 

صاحب نظران به شرح زير مي آيد:
گردباد تغييرات در روابط عمومي

ــرات مداوم و پي در  الگوي پيش روي جوامع كنوني تغيي
ــتثني نيست و در گردباد  پي است.در اين ميان، روابط عمومي هم مس
ــور ايلچول كيم، استان دانشگاه دانگوي كره  تغييرات قرار دارد.پروفس
ــخنران در پنجمين كنفرانس بين المللي روابط  جنوبي كه به عنوان س
ــوق گفت: چه تعدادي  ــخن مي گفت، با بيان مطلب ف عمومي ايران س
ــاوت مخاطبان و  ــان بگوييم كه گروه هاي متف از ما مي تواني با اطمين

مشتريان را مطابق با برنامه ريزي خود در كنترل داريم؟
ــانه هاي جمعي  ــزود: آيا رس ــش فوق اف وي با طرح پرس
ــتند كه محتواي آنها توسط شهروندان  ــانه هايي هس قدرتمند تر از رس
ــود؟اين فارغ التحصيل دكتراي رشته ارتباطات بازاريابي  تدوين مي ش
بين المللي از دانشگاه هانيانگ كره گفت: ما ديگر نمي توانيم با استفاده 
از رويكرد ماده گرايي سنتي ماشين وار، بسياري از رخدادهاي فعلي در 
ــي، چند  گانه و به طور همزمان اتفاق  ارتباطات را كه به صورت غير خط
مي افتد، توضيح دهيم.ما در حالي به چهارمين دوره مديريت قدم مي 
گذاريم كه نماد آن احساسات است و بايد قيمت، كيفيت و خدمات در 

راستاي آن متحول شود.
تحقيقات، كليد روابط عمومي موفق است

ــس  ــن كنفران ــو پنجمي ــتاد مدع ــروورز، اس ــاندر اش س
ــش از 1000 نفر از  ــه در حضور بي ــط عمومي ايران ك بين المللي رواب
ــان حوزه روابط عمومي  مديران ارشد سازمان ها و مديران و كارشناس
ــزود: تحول و  ــور اف ــان مطلب مذك ــت، با بي ــخن مي گف ارتباطات س
ــي فعاليت هاي روابط  نوآوري در روابط عمومي در گرو ارزيابي اثر بخش
ــاره به بحث كاربرد اندازه گيري و ارزيابي در  ــت. وي با اش عمومي اس
ــياري از فعاليت هاي  روابط عمومي گفت: روابط عمومي هم مانند بس
ــر اين امر در  ــت و اگ اجتماعي ديگر نيازمند ارزيابي و اندازه گيري اس
ــوزه امكان دريافت  ــب خود صورت نگيرد، متوليان اين ح زمان مناس
ــت بر  ــت و نخواهند توانس ــورد  فعاليت هاي خود را نخواهند داش باز خ

ــاس اصول و يافته هاي قابل اطمينان، براي فعاليت هاي آينده خود  اس
ــش از 40 كتاب در حوزه  ــق و مؤلف كه بي برنامه ريزي كنند.اين محق
روابط عمومي و ارتباطات بين الملل دارد، اضافه كرد: مسايل مختلف، 
راه حل هاي متفاوتي دارند و ما بايد بر اساس مشخصات و موقعيت هاي 
ــا ارزيابي مداوم  ــب را يافته و ارايه كنيم و ب هر محيطي، راه حل مناس
ــي آنها اطمينان حاصل كنيم.وي افزود: با  فعاليت هاي خود از اثر بخش
ــب را براي ارتباط و تعامل  تحقيقات و پژوهش مي توانيم راه هاي مناس
ــايه دانش مبتني بر تحقيقات و پژوهش تأثير  با مخاطبان يافته و در س

عملكرد خود را تضمين كنيم.
مديريت قابليت ها؛ روابط عمومي را در صدر مي نشاند 

ــا مفهوم  ــي بايد ب ــط عموم ــان رواب ــران و كارشناس مدي
"قابليت ها" آشنا شوند تا بتوانند با كسب مهارت هاي لازم اثر بخشي كار 
خود را ارزيابي و ارزشيابي كنند.دكتر بهزاد ابو العلابي، مدرس و مشاور 
مديريت منابع انساني كه در مورد (نظام انتخاب و انتصاب مديران روابط 
عمومي با رويكرد مديريت قابليت ها) در پنجمين كنفرانس بين المللي 
ــاي پيش رو با  ــازمان ه ــخن مي گفت، افزود: س روابط عمومي ايران س
ــد تا افراد را از  ــا و روش هاي علمي تلاش مي كنن به كار گيري رويكرد  ه
ــتعداد ها، بهتر، دقيق تر و عميق تر  نظر قابليت ها، مهارت ها، علايق و اس
ــؤوليت ها را به افراد  ــغل ها و مس ــب ترين نقش ها، ش بشناسند و مناس
شايسته واگذار كنند.مديريت قابليت ها، رويكرد رايج و مؤثري است كه 
ــازمان هاي موفق جهان به كار گرفته شده  در دهه هاي اخير در اغلب س
ــت.وي اضافه كرد: مشاغل موجود  و كارآيي خود را به اثبات رسانده اس
ــژه اي برخوردارند و  ــيت وي در حوزه روابط عمومي از اهميت و حساس
ــد از قابليت ها  ــاغل و نقش ها قرار مي گيرند، باي افرادي كه در اين مش
ــاع افكار عمومي،  ــانه، اقن و مهارت هاي خاصي در زمينه ارتباطات، رس

اطلاع رساني و ديگر مهارت هاي ادراكي و انساني برخوردار باشند.
مديران روابط عمومي و مسؤوليت اجتماعي بنگاه ها

ــعود همايون فر، رييس مؤسسه مطالعات  ــيد مس دكتر س
بهره وري و منابع انساني با طرح موضوع فوق در جمع شركت كنندگان 
ــران گفت: طي  ــط عمومي اي ــس بين المللي رواب در پنجمين كنفران
ــياري  ــي بنگاه ها، در بس ــؤوليت اجتماع ــر، مفهوم مس دهه هاي اخي
ــي در مديريت،  ــي و اقتصادي به دغدغه مهم از محافل علمي، سياس
ــرفته تبديل شده است. ــرمايه گذاري در كشور هاي پيش بازاريابي و س

ــؤوليت اجتماعي بنگاه ها، توسط مفكرين و  در اواسط قرن بيستم، مس
ــب و كار مانند پيتر كرامر مطرح شد و مورد بحث قرار  متخصصين كس
گرفت و به اين ترتيب مسؤوليت اجتماعي بنگاه ها وارد فرهنگ كسب 
و كار شد.وي افزود: در اين ميان نقش رهبران سازمان ها، مديران ارشد 

به ويژه مديران روابط عمومي در پرداختن به مسؤوليت هاي اجتماعي، 
ــت. آنان بايد با درك اين مسؤوليت، خود  نقش اساسي و قابل توجه اس
ــازي  ــا و تحولات اين قرن مانند جهاني س را براي روبرويي با چالش ه

آماده نمايند.
 ايده هاي جديد براي آفرينش الگو هاي نوين روابط عمومي

جي كوير پرابهو ديويد، رييس و مدير كل شركت ارتباطات 
و بازاريابي پرابهو با بيان اين مطلب كه بايد به دنبال ارايه الگوهاي نوين 
ــيم، اظهار داشت:جهان به سرعت  روابط عمومي در روابط عمومي باش
در حال تغييرات است و اين تغييرات باعث شده است مدل هاي تجاري 
ــود، نياز  ــركت هاي روابط عمومي به كار گرفته مي ش موجود كه در ش
ــد.وي افزود: شايد مدل هاي  ــته باش به بازنگري و تغييرات جدي داش
ــرعت بالاي تغييرات در جهان،  ــند، اما با س موجود بسيار سود آور باش
ــور در رقابت هاي دنياي  ــد براي حض نيازمند آفرينش ايده هاي جدي
ــره ISB&M در پوناي  ــأت مدي ــتيم.عضو هي پيرامون خودمان هس
ــور ها احساس  هند عنوان كرد: نياز به ارايه ايده هاي جديد در همه كش
ــه الگو هاي نوين در  ــود و هيچكس نمي تواند ادعا كند كه از اراي مي ش
روابط عمومي در روابط عمومي بي نياز است و مؤسسات روابط عمومي 
ــراي نو آوري و  ــات فضا را ب ــاختار اين مؤسس بايد با تحولي نوين در س

خلاقيت فراهم كنند.
 با طرح هاي عام و بدون هدف به مخاطب نمي رسيم

ــاي نو ظهور در  ــا موضوع رونده ــده كريم كه ب خانم حمي
ــس بين المللي روابط  ــورد مالزي در پنجمين كنفران روابط عمومي؛ م
ــخن مي گفت، با بيان اين موضع كه بدون هدف گيري  عمومي ايران س
ــتريان و مخاطبان دسترسي پيدا كرد، افزود:  مشخص نمي توان به مش
ــتراتژي ها و  ــيم كه با رويكرد ها، اس ــناريوهايي باش ما بايد به دنبال س
ــاط  لازم را با تك تك مخاطبان  روش هاي خلاقانه و نو آور بتوانند ارتب
ــتريان برقرار كنند. ما ديگر نمي توانيم با طرح هايي عام كه هدف  و مش
ــتريان ارتباط برقرار  ــده اي دارند، با مش مشخص، معين و تضمين نش
 Sdn ــيم.مدير عامل ارتباطات شهري كنيم و اين ارتباط را تداوم بخش
ــرده بود، تأكيد  ــركت ك ــور مالزي در اين كنفرانس ش Bhd كه از كش
كرد: فضا هاي پيش رو روابط عمومي در عين اين كه نويد فردايي روشن 
ــزي خلاقانه و حرفه اي  ــي را دارند، نيازمند برنامه ري براي روابط عموم
ــاوره هاي مديريتي و استفاده از هنر  هستند كه بايد با بهره گيري از مش
ــتر در  ــاي نويني را براي موفقيت بيش ــي پيش رو، روند ه روابط عموم
ــالن  پيش گيرند.اين همايش در روز هاي 13 و 14 آبان ماه در محل س
ــد و با تقدير و تشكر از  ــيما برگزار ش همايش هاي بين المللي صدا و س

روابط عمومي هاي برگزيده به فعاليت خود پايان داد.

پنجمين كنفرانس بين المللي روابط عمومي ايران برگزار شد

مناقصه گران و مناقصه گزاران 
«مناقصه مزايده»  

مى خوانند
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واگذاري عمليات طرحي، تأمين تجهيزات و نصب و راه اندازي...

شركت مخابرات
 استان سمنان

14  آبان ، شصت و سومين سالروز يونسكو

«مناقصه مزايده»  را از كيوسك هاى معتبر بخواهيد
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ــظ جنبة غير دولتي  به علاوه بر ضرورت حف
سازمان نيز تأكيد شد.

ــيس سازمان  ــال از تأس نزديك به پنجاه س
ــته به آن  ــازمان تربيتي، علمي و فرهنگي وابس ملل و س
ــال ها تحولات بسيار  ــكو» مي گذرد. طي اين س «يونس
ــت. از  ــر رخ داده اس ــي اجتماعي بش ــي در زندگ مهم
ــتقلال طلبانه در سراسر دنيا و ظهور  جمله مبارزات اس
كشورهاي  مستقل در صحنه بين المللي است و گواه آن 
حضور بيش از 170 كشور عضو در يونسكو در سال هاي 
ــازمان، اين  ــيس س ــت در حالي كه در بدو تأس اخير اس

تعداد كمتر از پنجاه كشور بود.
ــد ايالات  ــورها مانن ــكو در برخى كش يونس
ــات قرار  ــنگاپور در راس مناقش ــا و س ــده، بريتاني متح
ــت  ــاى 1970 و 1980، حماي ــت. در دهه ه داشته اس
ــات در جهان» و  ــن اطلاع ــكو از ايجاد «نظم نوي يونس
ــانه ها و  ــك برايد مبنى بر دموكرات كردن رس گزارش م
ــى آسان به اطلاعات  ايجاد فضاى مناسب براى دسترس
ــورها مورد انتقاد قرار گرفت و اين  ــدت در اين كش به ش
ــا آزادى  ــراى مقابله ب ــى ب ــد را تلاش ــورها اين رون كش
ــورهاى غربى يونسكو را  مطبوعات دانستند. برخى كش
ــوم براى حمله  ــت و كشورهاى جهان س پايگاه كمونيس
ــال 1984، ايالات  ــتند. در س ــرب مى دانس به جهان غ
ــتعفا  ــكو اس متحده در اعتراض به روند موجود از يونس
ــق درآورد و بريتانيا  داد و فعاليت هايش را به حالت تعلي
ــال هاى 1985 و 1986 به آمريكا  ــنگاپور هم در س و س
ــدند. با تغيير دولت بريتانيا در سال 1997 اين  ملحق ش
ــكو پيوست و ايالات متحده هم در  كشور مجدداً به يونس
سال 2003 مجدداً به اين سازمان محلق شد. در طى اين 

سال ها، اصطلاحات اساسى در اين سازمان انجام شد.
ــد از: تعداد  ــرات عبارتن ــن تغيي برخى از اي
ــكو به نصف كاهش پيدا كرد و در نتيجه  ــعبات يونس ش
ــه 100 نفر كاهش  ــز از 200 نفر ب تعداد مديران كل ني
ــر  ــازمان هم در سراس پيدا كرد. تعداد كارمندان اين س
جهان به حدود 2000 نفر رسيد. در همين حين، برخى 
از ساختارهاى مديريتى موازى شامل 35 پست مشاوره 
ــال 1999 تا  ــازمان حذف شدند. از س ارشد از چارت س
ــدى صورت  ــفر كارمن ــت و نه س ــداد دويس 2003 تع
ــازمان  ــود بودجه ده ميليون دلارى اين س گرفت و كمب
برطرف شد. با كاهش تعداد مديران ارشد به نصف، هرم 
ــى از بلندترين هرم هاى  ــازمان كه يك مديريتى اين س
ــد كوچك تر شد  ــازمان ملل محسوب مى ش سازمانى س
ــازمانى كه در بالاى هرم ديده  ــت هاى س و «تورم» پس
ــتخدام رقابتى،  ــد. اس ــد به پايين هرم منتقل ش مى ش
ــا، آموزش  ــاس عملكرد آنه ــر اس ــويق كارمندان ب تش
ــتم هاى SAP و  ــه قرار گرفت. سيس مديران مورد توج
ــفاف  ــراى برنامه ريزى مديريتى و مالى ش SISTER ب
ــرار گرفتند. در  ــتفاده ق مبتنى بر نتايج حاصل مورد اس
سال 2001، خدمات بررسى داخلى IOS شكل گرفت 
ــاى قبلى راه براى  ــج حاصل از پروژه ه تا با توجه به نتاي
ــود. در واقع عملكرد  اصللاح پروژه هاى جديد هموار ش
اصلى IOS بيشتر حسابرسى است تا بررسى برنامه ها و 
اين خدمات در حقيقت شامل حسابرسى دفاتر مختلف 
ــكو و توجه به نحوه مديريت برنامه ها مى شود و به  يونس
سودمند بودن يا نبودن پروژه هاى در دست اجرا توجهى 
ــجام برنامه ها و ارتباط منطقى بين آنها يكى  ندارد. انس

ــت. يكى از  ــكو در دنياى امروزى اس از چالش هاى يونس
ــكان مديريت پروژه ها  ــن چالش ام دلايل اصلى بروز اي
ــكو (دفاتر و بخش هاى اصلى  توسط دفاتر مختلف يونس
ــر منطقه اى و  ــس، دفات ــكو در پاري در مقر اصلى يونس
ــات بين المللى) كه بين آنها  خوشه اى يونسكو و موسس

ارتباط مؤثر و همكارى لازم وجود ندارد.
فعاليت هاى يونسكو

 طراحى و اجراى پروژه هاى با اهميت فرهنگى و عملى 
مانند: 

1. حفاظت از بيوسفر طى برنامه MAB (برنامه انسان و 
بيوسفر) از سال 1971 

ــه  ــه IHP (برنام ــى برنام ــع آب ط ــت مناب 2. مديري
ــال 1965 ** پروژه هاى  ــى) از س بين المللى آب شناس

مربوط به تنوع زبان و زبان هاى در حال انقراض 
3. شاهكارهاى ميراث نامكتوب و نامحسوس بشر 

4. رجيستر بين المللى حافظه جهانى از سال 1997 
5. مكان هاى ميراث جهانى 

 ترويـج «جريان آزاد انديشـه بر اسـاس كلام و 
تصوير» توسط: 

ــى  ــان، آزادى مطبوعات و دسترس 1. ارتقاي آ زادى بي
آسان به اطلاعات 

2. ارتقاي دسترسى آسان و فراگير به ICTها 
3. ارتقاي پلوراليزم و تنوع فرهنگى در رسانه ها 
 برگزارى رويدادهاى مهم مانند: 

ــاي فرهنگ صلح و  دهه بين المللى ارتق  .1
فاقد خشونت براى كودكان سراسر جهان (از سال 2001 

تا 2010، كه در سال 1998 توسط UN اعلام شد) 
روز جهانى آزادى مطبوعات ، 3 مى، (كه   .2
ــه عنوان اركان  ــان و آزادى مطبوعات ب در آن آزادى بي
حقوق بشر و يكى از لوازم جامعه اى سالم، دموكراتيك و 

آزاد معرفى مى شوند.) 
 سرمايه گذارى و تأمين مالى پروژه هايى مانند: 

ــى  ــوزش عال ــز آم UNESCO-CEPES .1، «مرك
ــت رومانى تأسيس  ــال 1972 در بخارس اروپا (كه درس
شد و ارتقاي همكارى هاى آموزش عالى در اروپا، كانادا، 

آمريكا و اسرائيل را دنبال مى كند.» 
Higher Education in Europe .2 نام دارد.

ــال 1998  ــاى رايگان (از س ــورى نرم افزاره 1. دايركت
ــروژه را با عنوان  ــكو و بنياد نرم افزار رايگان اين پ يونس

نرم افزار رايگان به صورت مشترك اجرا كرده اند.) 
2. اوآنا، سازمان مؤسسات خبرى آسيا- اقيانوس آرام 

3. شوراى بين المللى علم 
4. نمايندگان حسن نيت يونسكو 

جوايز و مدال هاى يونسكو
ــى را در زمينه هاى مختلف  ــكو جوايز و مدال هاي يونس
علمى و فرهنگى ارائه مى كند كه برخى از آنها عبارتند از:

1. جايزه كالينگا براى فراگير كردن دانش 
2. جايزه علمى يونسكو 

3. جايزه كارلوس جى فينلاى در ميكروبيولوژى 
4. جايزه جواد حسين براى دانشمندان جوان 

5. جايزه سلطان قابوس براى حفاظت از محيط زيست 
ــاز براى  ــت س ــن المللى رودخانه هاى دس 6. جايزه بي

حفاظت از منابع آب در مناطق خشك و نيمه خشك 
7. مدال انستيتو پاستور – يونسكو 

8. جايزه يونسكو – ال اورئال براى زنان دانشمند 

9. جايزه صلح فيلكس هوفوت – بويگنى 
10.  جايزه آموزش صلح يونسكو 

ــر  هن ــراى  ب ــتين  اينش ــرگى  س ــاى  مدال ه   .11
سينماتوگرافى 

ــاتى كه در  ــراد يا مؤسس ــى براى اف 12.  جايزه جيكج
ــتند و دسترسى به آنها تلاش  حفاظت از ميراث هاى مس

كرده اند. 
ــكو براى تقويت صلح جهانى با  13.  مدال موتزارت يونس

استفاده از موسيقى و ديگر هنرها. 
مديران كل يونسكو

1. جولين هاكسلى، انگلستان، (1946-1948) 
2. خانم تورس بودت، مكزيك، (1948-1952) 

ــده، (موقت  ــالات متح ــون تيلور، اي ــان ويلكينس 3. ج
 (1952-1953

4. لوتر اوانس، ايالات متحده،؛ (1953-1958) 
5. وتيورنيو ورونسه، ايتاليا (1956-1961) 

6. رنه ماهو ، فرانسه، (1974-1961)؛ (موقت 1962) 
7. آمادو – ماهاتار ام بو، سنگال (1974-1987) 

8. فدريكو ماريو زاراگونوزا، اسپانيا (1987-1999) 
9. كوئيچرو ماتسورا، ژاپن (1999 تا كنون)

كشورهاي عضو
ــنامه  ــور اساس ــال 1945، 37 كش در س
يونسكو را به امضاء رساندند. اين اساسنامه بعداً در سال 
1946 مورد امضاء بيست كشور ديگر قرار گرفت و بدين 
ترتيب اين تعداد از اعضاء نخستين بنيانگذاران سازمان 
ــال  ــدند. تا س ــي، علمي، فرهنگي ملل متحد ش آموزش
ــكو به 59 عضو رسيد و در سال  1950 تعداد اعضا يونس
1954 اتحاد جماهير شوروي سابق به عنوان هفتادمين 

عضو به اين سازمان پيوست.
ــال هاي 1960 و 1962 در پي فرايند  بين س
ــور جديد التأسيس آفريقايي نيز  استعمارزدايي 24 كش
به اين سازمان پيوستند. اما در سال 1984 يونسكو يكي 
از اعضاي مهم خود يعني ايالات متحده را كه بر مديريت 
ــازمان انتقاد داشت و تصميم به خروج  و سياست هاي س
ــتان و  ــت داد. اندكي بعد انگلس ــت را از دس از آن را گرف

سنگاپور نيز از  سازمان كناره گيري كردند.
ــال 1990 فروپاشي بلوك شرق  در اوايل س
ــي آلمان شرقي  سبب ايجاد تحولات بيشتر شد. كرس
ــي  ــد. اندكي بعد فروپاش بر اثر اتحاد با آلمان حذف ش
ــبب افزايش اعضا  ــوروي سابق نيز س اتحاد جماهير ش
ــي به سازمان  ــد و 12 عضو جديد بر اثر اين فروپاش ش
ــتان، آذربايجان،  ــتند از جمله ارمنس ــكو پيوس يونس
ــتان، اندكي بعد نوبت  گرجستان، قزاقستان و قرقيزس
ــورهايي نظير  ــلاوي سابق شد و كش كشورهاي يوگس
ــلووني و كروزني به اين سازمان  ــني هرزگوين، اس بوس

ملحق شدند.
ــازمان يونسكو 10 عضو  از زمان تأسيس س
ــازمان كناره گرفتند. به  در فواصل زماني مشخص از س
عنوان مثال آفريقاي جنوبي در سال 1956 اين سازمان 
ــتي  ــال 1994 بعد از حذف نژاد پرس را ترك كرد و در س
ــور به جز سنگاپور  دوباره ملحق شد. تمامي اين ده كش
ــار ديگر  ــتان يكب ــتند. انگلس ــكو پيوس دوباره به يونس
ــد. در اكتبر 2003 با  ــكو ش ــال 1997 عضو يونس در س
ــكو تركيب اعضاي آن به  برگشت ايالات متحده به يونس

190 كشور عضو رسيد.

 تاريخچه
ــت هنگام پايان جنگ جهاني دوم كنفرانس  در اول نوامبر سال 1945 درس
ــور شركت كردند.  ــد. در اين كنفرانس نمايندگان چهل كش بزرگي در لندن تشكيل ش
ــترين صدمات را از جنگ تحمل كرده  ــتان به عنوان دو كشوري كه بيش فرانسه و انگلس
ــاختن فرهنگ صلح به معناي  واقعي  ــنهاد دادند سازماني با هدف نهادينه س بودند، پيش
ــازمان جديد بايد در راه «همبستگي فكري و اخلاقي  ــود. از نظر آنان س كلمه تأسيس ش

بشريت» خدمت كند و مانع از وقوع جنگ جهاني ديگر شود.
در 19 نوامبر 1945، 37 تن از نمايندگان كشورها اساسنامة يونسكو را امضا 
ــي، علمي و فرهنگي ملل متحد(يونسكو) با هدف  ــازمان آموزش كردند و بدين ترتيب س
ــيس شد.  ــبرد صلح و رفاه همگاني در جهان از طريق «همكاري» ميان ملت  ها تأس پيش
ــود و از آنجا كه  ــتگي معنوي و فكري پي ريزي ش ــاس همبس از آنجا كه صلح بايد بر اس
ــود، دفاع از صلح نيز بايد در ذهن انسان ها  ــت در اذهان  بشر آغاز مي ش «جنگ ها» نخس
ــكو آمده است» رسالت يونسكو بيش از  شكل گيرد. « همانگونه كه در آغاز ديباچة يونس
هر چيز اخلاقي است و با روح انسان سر و كار دارد. بنابراين يونسكو مأموريت يافته است 

كه در مقام سازماني براي « همكاري فكري» در سطح بين المللي خدمت كند.
يونسكو با ازدياد و تقويت مناسبات آموزشي، علمي و فرهنگي دو هدف كاملاً 

پيوسته را تعقيب مي كند:
توسعه، كه وراي تقاضاي سادة پيشرفت مادي، بايد به طيف گسترده اي از   .1

خواست هاي انسان پاسخ گويد، بدون آن كه ميراث نسل هاي آينده را به خطر افكند.
2.  برقراري فرهنگ صلح، بر اساس آموزش مسؤوليت شهروندي و مشاركت 
ــه و مورد قبول همه  ــراي اين كه صلح پايدار، صادقان كامل در فرايندهاي دموكراتيك. ب
ــورهاي امضاء كنندة اين  ــت كش ــكو آمده اس ــنامة يونس ــود، در ديباچة اساس برقرار ش

ــتيابي كامل و برابر به آموزش، پي جويي آزاد حقيقت عيني،  اساسنامه مصمم اند كه دس
ــته ها را براي همگان تضمين كنند و روابط بين مردم خود را  تبادل آزاد انديشه ها و دانس
توسعه بخشند و افزايش دهند تا با درك متقابل و بهتر به شناختي دقيق تر و حقيقي تر از 

آداب و رسوم يكديگر برسند.
ــيس «سازمان هاي  براي تحقق اين هدف، دولت هاي مربوط تصميم به تأس
ــكاري ملل جهان در  ــكو) گرفتند تا با هم ــي، علمي و فرهنگي ملل متحد (يونس آموزش
ــي و رفاه عام  ــج به اهداف صلح بين الملل ــي، علمي و فرهنگي به تدري زمينه هاي آموزش
ــت كه در منشور آن نيز  ــازمان ملل متحد اس ــند و اين خود از اهداف اولية س بشري برس
ــازمان ملل در سال 1945  ــكو كه منجر به تشكيل س آمده است.كنفرانس سانفرانسيس
شده از دولت انگليس دعوت كرد كنفرانسي جهت تدوين اساسنامه بين المللي فرهنگ 
ــور از جمله ايران، در  ــال با شركت 43 كش برگزار كند. اين كنفرانس در نوامبر همان س
ــكو و دولت آمريكا تأسيس سازماني  لندن برگزار شد. هدف اولية كنفرانس سانفرانسيس
صرفاً آموزشي براي بازسازي مراكز آموزشي بود ولي شركت كنندگان در كنفرانس لندن 
ــازمان منظور كردند. وقوع بمباران هيروشيما  فرهنگ را نيز به عنوان بخشي از برنامة س
 «S» ــا انجاميد كه حرف ــر به آنج و توجه همگان به نقش يافته هاي علمي در زندگي بش
نيز به نشانة كلمة «Sciences» علوم در عنوان سازمان گنجانده شود و «Uneco» به 
ــازمان درچندين بند تعيين شد  «Unesco»  تبديل شود.طي اين كنفرانس وظايف س

كه خلاصه آن عبارت است از:
 تسهيل تبادل آزاد ميان رهبران آموزشي، فرهنگي و علمي كشورها

ــن از طريق مدارس،  ــد و اطلاعات ميان مردم و متخصصي  مبادلة آزاد عقاي
دانشگاه ها و ساير مؤسسات آموزشي و پژوهشي

 تدوين و توزيع برنامه هاي آموزشي و فرهنگي متناسب با نيازهاي كشورها

  سيداحمد حسيني ماهيني 

نهادينه ساختن فرهنگ صلح

اهداى خون، اهداى زندگى

روابط عمومى سازمان انتقال خون ايران

فراخـوان مناقصه عمـومي
شركت  ملى نفت ايران 

شركت ملى مناطق نفتخيز جنوب
شكرت بهره بردارى نفت و گاز گچساران(سهامى خاص)

شماره مجوز: 221442 مناقصه خريد شماره 557/ج د/87

نوبت اول

شركت بهره برداري نفت و گاز گچساران در نظر دارد خريد 3 قلم قطعات كمپرسورپروپان دي 
متال مورد نياز خود را با مشخصات فني موجود در اسناد مناقصه از طريق مناقصه عمومي خريداري 
ــند و توان تهيه  ــركت در مناقصه فوق مي باش ــه مايل به ش ــه تأمين كننده هايي ك نمايد. لذا از كلي
ــركت در مناقصه به مبلغ (6/000/000) ريال را دارند دعوت مي شود تقاضاي  ضمانت نامه بانكي ش
ــس از تاريخ درج دومين آگهي به  ــدارك ذيل حداكثر ظرف مدت 10 روز پ كتبي خود را به همراه م

آدرس ذيل ارسال/تسليم نمايند. 
مدارك مورد نياز

ــيس و كليه آگهي هاي تصميمات/ تغييرات و... بعدي تاكنون و  ــاس نامه، آگهي تأس 1) تصاوير مصداق اس
مندرج در روزنامه رسمي

2) نمودار سازماني و مشخصات، تحصيلات و سوابق كار كاركنان شركت
3) سوابق فعاليت هاي انجام شده و يا در حال انجام شركت در ارتباط با مناقصه فوق به همراه تأييدات مربوطه

4) امكانات و تجهيزات و توانايي فني، نرم افزاري و مالي براي انجام كار. 
آدرس: گچساران- شركت بهره برداري نفت و گاز اداره تداركات و امور كالا

تلفكس: 0742-2224412
ــناد و مدارك واصله در چارچوب  ــركت بهره برداري نفت و گاز گچساران پس از بررسي اس بديهي است ش
ــرايط دعوت به عمل خواهد آورد. ضمناً ارايه مدارك و سوابق  ــركت هاي واجد ش مقررات داخلي خود از ش

مزبور هيچ گونه حقي را براي متقاضيان ايجاد نخواهد كرد. 
      روابط عمومي شركت بهره برداري نفت و گاز گچساران

نوبت  دوم

ــتناد بند 8 مصوبه شماره 46 مورخه 87/7/21 شوراي اسلامي شهر  شهرداي گرمي در نظر دارد به استناد موافقت نامه شماره 17/44698/5-87/7/3 و به اس
گرمي اجراي پروژه هاي مشروحه زير را طبق شرايط ذيل به شركت ها و پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد. 

ف
دي

ر

سپرده شركت محل تأمين اعتبارميزان اعتبارعنوان پروژه
در مناقصه

1
پروژه اصلاح و بازسازي پياده روها و جوي ها و 
جداول از ميدان شهدا تا مسجد جامع و اصلاح 

و بازسازي قسمتي از جداول خيابان معلم و 
جدول گذاري محلات عباسيه واالله درق

1/000/000/000

درآمد محلياستاني

9/500/000
500/000/000500/000/000

2
پروژه اصلاح و بازسازي پياده روها و جوب ها 
و جداول بلوارها از مسجد جامع تا روبروي 
فرمانداري و جدول گذاري محلات طالقاني 

وابيش آباد
1/000/000/000500/000/000500/000/0009/500/000

3
پروژه اصلاح و بازسازي پياده روها و جوي ها 
و جداول بلوارها از روبروي فرمانداري تا 

ميدان گاز و جدول گذاري محلات امام حسن 
(ع) و محله وليعصر (عج)

1/000/000/000500/000/000500/000/0009/500/000

ــتانداري مي باشند دعوت مي گردد جهت اخذ اطلاعات بيشتر به  1. از شركت ها واجد شريط كه داراي رتبه بندي (رشته راه و باند) و داراي صلاحيت كاري از اس
ــهرداري گرمي تحويل و رسيد اخذ  ــنهادي خود را حداكثر تا ده روز پس از انتشار آگهي تا آخر وقت اداري به دبيرخانه ش شهرداري گرمي مراجعه و قيمت پيش

نمايند. 
ــهرداري گرمي نزد بانك ملي شعبه مركزي گرمي به  عنوان سپرده شركت  2. پيشنهاددهندگان بايستي مبلغ سپرده شركت در مناقصه را به حساب 90025 ش
ــت بها راه و باند سال 1386 (بدون تعديل و  در مناقصه واريز نموده و فيش واريزي و ساير مدارك لازم را در پاكت (الف) و قيمت پيشنهادي خود را بر مبنا فهرس
ــنهادي بايد هم به صورت عددي و هم به صورت حروفي و بدون قلم خوردگي و لاك خورده باشد) و  مابه التفاوت قيمت مصالح) در پاكت (ب) (الزاماً قيمت پيش

مدارك مربوطه و سابقه كاري خود را در پاكت (ج) قرار دهند. 
3. پيشنهاددهندگان بايد فتوكپي رتبه بندي و يا صلاحيت كاري از استانداري را ضميمه پيشنهاد خود نمايند. 

4. به پيشنهادات مشروط و مخدوش و فاقد سپرده و ناقص ترتيب اثر داده نخواهد شد. 
5. شهرداري (كارفرما) در رد و يا قبولي يك و يا كليه پيشنهادات مختار بوده و شركت كننده حق اعتراض نخواهد داشت. 

6. پرداخت كليه كسورات قانوني به عهده برنده مناقصه خواهد بود. 
7. كارفرما (شهرداري گرمي) مي تواند به ميزان 25درصد مقدار كار اضافه و يا از آن كسر نمايد. 

8. پيشنهادات رسيده در جلسه كميسيون معاملات عالي شهرداري رسيدگي و با توجه به صرفه و صلاح شهرداري برنده آن اعلام خواهد شد. 
ــپرده او به نفع شهرداري ضبط و با نفرات دوم و  ــتانداري س 9. در صورت انصراف برنده مناقصه از عقد قرارداد و عدم احراز صلاحيت و يا ظرفيت كاري از طرف اس

سوم با در نظر گرفتن صرفه و صلاح شهرداري و در صورت صلاحديد شهرداري، به ترتيب عقد قرارداد خواهد شد. 
10. كليه هزينه هاي آزمايش فني از پروژه در طي مدت اجرا به عهده برنده مناقصه خواهد بود. 

11. هزينه نشر و انتشار آگهي به عهده برنده مناقصه خواهد بود. 
12. متقاضيان مي توانند جهت اخذ نقشه هاي اجرايي و بازديد از محل اجراي پروژه و ساير اطلاعات لازم در خصوص پروژه به شهرداري گرمي مراجعه نمايند. 
13. جداول بتني پيش ساخته جهت اجراي جوي ها و بلوار ها و سنگفرش پياده روها از نزديك ترين شركت ها و كارخانجات توليدي استاندارد تهيه خواهد شد. 
14. برنده مناقصه موظف خواهد بود همزمان با چندين اكيپ اجرايي نسبت به اجراي پروژه ها هم از رديف اعتبار استاني و هم از رديف اعتبار محلي اقدام نمايد. 

همتي- شهردار گرمي

آگهي مناقصه

87/8/14-5386

به گفته مدير مركز پژوهش سازمان بورس 
ــلامي در دي ماه برگزار  همايش بين المللي مالي و اس

خواهد شد. 
ــه نقل  ــزاري فارس ب ــزارش خبرگ ــه گ  ب
ــوق افزود:  ــعيدي با بيان اين مطلب ف ــنا علي س از س
ــازمان در همايش  ــتاوردهاي كميته فقهي اين س دس
بين المللي بازار سرمايه اسلامي براي مهمانان تشريح 

خواهد شد. 
وي ادامه داد: اعضاي كميته فقهي سازمان 
ــال به جده عربستان  بورس و اوراق بهادار تا پايان امس
سفر خواهند كرد تا مذاكرات خود را با مسئولان بانك 
 Islamic Development Bank)توسعه اسلامي
IDB) و فقها و كارشناسان مالي اسلامي اين بانك آغاز 

كنند. 
ــعه و مطالعات  ــز پژوهش، توس مدير مرك

ــادار از امضاي  ــورس و اوراق به ــازمان ب ــلامي س اس
ــه آموزش  ــازمان با موسس تفاهم نامه همكاري اين س
بانكداري مالزي (INCEIF) خبر داد و گفت: سازمان 
ــي را در زمينه هاي  ــورس و اوراق بهادار همكاري هاي ب

مختلف با اين موسسه انجام خواهد داشت. 
ــه فقهي  ــاي كميت ــورد فعاليت ه وي در م
ــال 87 افزود:  ــادار درس ــورس و اوراق به ــازمان ب س
ــوص فروش  ــي هاي لازم را درخص ــه بررس اين كميت
ــركت بورس و اوراق  ــهام به پيشنهاد ش استقراضي س

بهادار انجام داده است. 
سعيدي با بيان اينكه كميته فقهي سازمان 
ــات لازم را در مورد قرارد  ــورس و اوراق بهادار تحقيق ب
آتي سهام و سلف موازي انجام داده است، اظهار داشت: 
اين كميته مطالعاتي را در زمينه اختيار معامله ضمني 
ــرمايه نوين  ــت شركت تامين س سهام بنا به درخواس

ــركت فلات ايرانيان انجام و نتايج آن را به اين  براي ش
شركت اعلام كرده است. 

ــعه و مطالعات  ــز پژوهش، توس مدير مرك
ــه كرد :  ــازمان بورس و اوراق بهادار اضاف ــلامي س اس
ــي  ــازمان در حال حاضر نيز بررس كميته فقهي اين س
ــتور كار خود قرار داده  ــهام را در دس اختيار معامله س
است كه نتايج آن پس از بررسي نهايي از طريق سايت 
ــار عموم قرار مي گيرد.  اينترنتي اين مديريت در اختي
ــاره و قرارداد  ــروح مذاكرات صكوك اج در ضمن، مش
آتي در سايت اينترنتي اين مركز قرار گرفته است. وي 
ــاي كميته فقهي  ــروح مذاكرات اعض با بيان اينكه مش
ــازمان بورس و اوراق بهادار در آينده به كتاب تبديل  س
ــت : اين كتاب به زبان انگيسي  خواهد شد ، اظهار داش
ــد تا در اختيار ساير كشورها قرار  نيز ترجمه خواهد ش

گيرد. 

مدير مركز پژوهش سازمان بورس خبر داد: 
برگزاري همايش بين المللي مالي و اسلامي در دي ماه 

14 آبان ، شصت و سومين سالروز    تأسيس يونسكو
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 آيين دادرسي كار تدوين مي شود   
ــوراي  ــه ش معاون روابط كار وزارت كار و امور اجتماعي در جلس

عالي كار از تدوين پيش نويس آيين دادرسي كار خبر داد . 
مهندس نظر جلالي هدف از تدوين آيين نامه يادشده را مشخص 
ــل اختلاف ذكر كرد و  ــخيص و ح كردن نحوه فعاليت اعضاي هيات هاي تش
گفت : ايجاد وحدت رويه در صدور احكام هيات هاي تشخيص و حل اختلاف 

از ديگر اهدافي است كه معاونت روابط كار در آن جهت گام برمي دارد . 
ــط كار را واگذاري  ــوزه رواب ــي وزارت كار در ح وي رويكرد اصل
ــان اين حوزه  ــري ، كارفرمايي و كارشناس ــاي مدني كارگ وظايف به نهاده
ــور ايمني و حفاظت به  ــزي صورت گرفته ام عنوان كرد و گفت : با برنامه ري
ــت و ارايه خدمات بازرسي كار توسط بخش  بخش خصوصي واگذار شده اس
خصوصي نيز در سال جاري مرحله آزمايشي خود را مي گذراند كه اين طرح 

نيز در سال آينده در سراسر كشور اجرا خواهد شد . 
ــذاري تعيين صلاحيت  مهندس نظر جلالي از تدوين برنامه واگ
ــه كانون عالي  ــاني ب ــات تامين نيروي انس ــركت هاي خدم و رتبه بندي ش
كارفرمايي ايران خبر داد و گفت : با اين اقدام ، ستاد وزارت كار بيش از پيش 

در سياستگذاري ايفاي نقش خواهد كرد . 
ــران و  ــدگان كارگ ــاب نماين ــه انتخ ــن نام ــب آيي وي از تصوي
ــوي شورايعالي كار  ــخيص و حل اختلاف از س كارفرمايان در هيات هاي تش
ــورد بازنگري قرار گرفت اما  ــال 83 م خبر داد و گفت: آيين نامه مذكور در س
ــته با دريافت گزارش ها و مطالعات ميداني در اين حوزه ،  ــال گذش در سه س
ــنهاداتي براي اصلاح آيين نامه در جهت اجراي دقيق تر اصل سه جانبه  پيش
ــي اين آيين نامه را  ــورايعالي كار پس از بحث و بررس ــد كه ش گرايي ارائه ش
ــري در آيين نامه هاي قانون  تصويب كرد . معاون روابط كار وزارت كار بازنگ
كار را از راهبردهاي اساسي عنوان كرد و گفت : همگام با توسعه فناوري آيين 
ــتفاده از  ــتند كه اين مهم با اس نامه هاي مقررات كار نيازمند دگرگوني هس

كارشناسان خبره در حال انجام است . 
وي گفت : آيين نامه انتخاب نمايندگان كارگران و كارفرمايان در 
هيات هاي تشخيص و حل اختلاف پس از يكسال مطالعه ، تدوين شده است 

و تمام جوانب با لحاظ منافع طرفين رابطه كار لحاظ شده است . 

ميهن

 تعريف كار:
ــد كه مي گوييم  چه اتفاقي مي افت

كار انجام شده است؟
ــر فعاليتي  ــن: «كار، ه ــر م به نظ
ــت كه باعث  ــا غير اقتصادي) اس (اقتصادي ي
ــود تغيير در ارزش كالا يا ارايه خدمتي  مي ش
ــد؛ و ارزش آن در اثر فعاليت افزايش  بوجود آي
يا كاهش مي يابد و جهت آن رسيدن به هدفي 
است.» اما در حال حاضر بيشتر فعاليت هايي 
ــش ارزش كالا يا  ــت كه باعث افزاي مد نظر اس

ارايه خدمتي مي شود.
كليد واژه هاي تعريف:

ــمي يا  فعاليت: نيرو و تواني (جس
فكري) است كه فرد (يا افراد) با استفاده از آن 
و ياري گرفتن از ابزار (ساده، پيچيده، فنآوري 
در اختيار)، تغيير در مخاطب (انسان، حيوان، 
اشيا، كالا، ...)، در جهت رسيدن به هدف مورد 
ــد). هر فعاليتي داراي  نظر ايجاد نمايد (نماين
ــخص است. هر  ــاختار و نتيجه مش هدف، س
فعاليتي هدف قابل پيش بيني شده و مشخص 
ــود  دارد. نتيجه انجام هرفعاليتي باعث مي ش
ــويق  ــاداش (مزد) بگيرد (تش كه كننده اش پ
گردد)، يا تنبيه(جريمه) شود (تضعيف گردد) 

در هر فعاليتي حركت فرد يا كالا مطرح است.
ويژگي هاي هدف: واضح و دقيق 
ــت. قابل اندازه گيري  ــيدن اس است. قابل رس
ــخصي دارد. نتيجه  ــام مش ــت. زمان انج اس

مشخص دارد.
ارزش: منظور ارزش افزوده است، 
نسبت به قبل از انجام فعاليت. اگر كاغذ را مبدا 
ــذ دو گونه اثر  قرار دهيم، فعاليت بر روي كاغ

دارد:
 1- ارزش افزوده: منظور از ارزش 
ــت نسبت به  افزوده، مقدار افزايش ارزش اس
قبل از انجام فعاليت، مثل كاغذ توسط هنرمند 

در اثر كار، تبديل به نقاشي مي شود. 
 2- ارزش كاسته: منظور از ارزش 
ــت نسبت به  ــته، مقدار كاهش ارزش اس كاس
ــي شده،  قبل از انجام فعاليت، مثل كاغذ نقاش
ــيده  ــا رنگ رويش پاش ــط فردي پاره ي توس

مي شود.
ــتند كه ارزش  ــيايي هس كالا: اش
تجاري دارند. مثل كالاهاي خام: انواع معادن، 
ــات، و... و كالاهـاي فراوي  ــان، حيوان گياه

شده: لامپ، قاشق، خودرو، و...
ــت فعاليتي  ارايـه خدمت: خدم

ــود.  ــت كه براي كمك به غير انجام مي ش اس
مثل: پرستاري، پزشكي، مشاوره و...

ــده به  ــدار افزوده ش افزايش: مق
قيمت و خدمت قبلي است

كاهش: مقدار كم شده از قيمت و 
خدمت قبلي است

تغيير: مقدار جابجايي است كه از 
ــيميايي از نظر كيفي و كمي  نظر فيزيكي يا ش

در كالا يا رفتار به وجود مي آيد.
ــب  تغييـر در مخاطـب: مخاط
ــان، حيوانات،  كليه موجودات (معادن، گياه
ــت كه  ــاني اس ــاي اقتصادي و...) و كس كالاه

فعاليتي روي آنها انجام مي شود.
ــر  سـطوح تغييـر در كالا: از نظ
كيفيت و كميت، از نظر قيمت، از نظر حجم، از 

نظر وزن، از نظر رنگ 
سطوح تغيير در خدمت: از نظر 
ــارت و دقت، يا  ــت، افزايش مه كيفيت و كمي

كاهش مهارت در اثر سانحه و پيري و غيره.
سـطوح تغيير در فرد: 1- تغيير 

در دانش 2-تغيير در نگرش 3-تغيير در رفتار 
4- تغيير در رفتار گروهي.

ــي را دنبال  ــر كاري هدف هدف: ه
ــند،  ــيار متنوع مي باش مي نمايد. هدف ها بس
هدف هايي كه در پس آن (درآمد، مزد، پاداش، 
نمره، انفاق، رسيدن به مقام، رسيدن به ثواب 

و...) خوابيده است.
چند تعريف كار از ديگران:

1- تعريف فيزيكي كار: «تبديل 
ــود.»1 هرگاه  يا انتقال انرژي، كار ناميده مي ش
ــود و آن را از جايي  نيرويي به جسمي وارد ش
به جاي ديگر منتقل كند كار انجام شده است. 
چه به آن كار مزد بدهند يا ندهند. چه كم باشد 

يا زياد، چه با كيفيت باشد يا بي كيفيت. 
لغـات  فرهنـگ  تعريـف   -2
انگيسي و بستر از كار:«اعمال نيروي رواني 
ــور انجام فعاليتي فيزيكي  قواي ذهني به منظ

يا رواني در جهت كسب يك هدف.2 
3- «كار فعاليتي بدني يا فكري در 

جهت توليد و كسب درآمد است.»3

ــه از  ــت ك ــي اس  4- «كار فعاليت
ــده و در مقابل آن به وي مزد  ــته ش فرد خواس

پرداخت مي شود.»4
5- از نظر اقتصاددانان ليبرال: 
ــتفاده اي كه انسان از  «كار عبارت است از اس
قواي مادي و معنوي خود در راه توليد ثروت يا 

ايجاد خدمات مي كند.»5
6- از نظـر «لوديـك اچ ماي» 
ــر گونه فعاليت  اقتصاددان آمريكايي: «ه
ــمي و خواه معنوي  انساني، خواه ذهني و جس
ــاي اقتصادي  ــد كالاه ــه به تولي و ايده اي ك

بيانجامد، كار ناميده مي شود.»6
7- بـه عقيـده كارل ماركـس: 
ــت كه مابين انسان و طبيعت  «كار، عملي اس
انجام مي گيرد و فعلي است كه فاعل آن انسان 

و مفعول آن طبيعت است.»7
 تحليل: كار، تنها عملي نيست كه 
ــان و طبيعت انجام مي گيرد، بلكه  ما بين انس
ــان هم هست. حتي  عملي ما بين انسان و انس
ــت. و چنين  ما بين طيبعت و طبيعت هم هس
نيست كه همشيه فاعل آن انسان و مفعول آن 
ــه: كار فعلي  ــد. اگر قبول كنيم ك طبيعت باش
ــان و مفعول آن طبيعت  ست كه فاعل آن انس
ــان و  ــورد  كاري كه فاعل آن انس ــت، در م اس
ــت، بايد قبول كنيم كه  ــان اس مفعول آن انس
ــان هايي كه مفعول قرار مي گيرند، انسان  انس

نيستند، بلكه طبيعت يا جزئي از طبيعت اند.
8- «كار در اسلام بعضي از مواقع به 
ــي اطلاق مي گردد كه در ازاي او مالي  كوشش

قرار گيرد اعم از پول يا غيره.»8

منابع:
ــغلي- 359/2 – دكتر  ــزي تحصيلي و ش  1. برنامه ري
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ــغلي- 359/2 – دكتر  ــزي تحصيلي و ش  2. برنامه ري

طبيه زندي پور- 964، چاپ ششم 1383- صفحه14
ــغلي- 359/2 – دكتر  ــزي تحصيلي و ش 3.  برنامه ري

طبيه زندي پور- 964، چاپ ششم 1383- صفحه14
ــغلي- 359/2 – دكتر  ــزي تحصيلي و ش  4. برنامه ري

طبيه زندي پور- ،چاپ ششم 1383- صفحه14
ــلاق كاري- ولايت  ــگواري-كار و اخ ــه خوش 5.  فاطم

قزوين- دوشنبه 22خرداد 1385 ص6 
ــلاق كاري-  ولايت  ــگواري- كار و اخ 6.  فاطمه خوش

قزوين- دوشنبه 22خرداد 1385 ص6
ــلاق كاري-  ولايت  ــگواري- كار و اخ 7.  فاطمه خوش
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 در اين قسمت سوالات متداول در حوزه 
روابط كار آمده است. چنانچه جواب 
سوالات خود را نيافتيد مي توانيد به طرق 
زير سوالات خود را مطرح نماييد:

ــماره  ــي با ش ــاس تلفن ا- تم
ــاوره و  هاي 3الي 64492720 اداره مش

راهنمايي وزارت كار و امور اجتماعي
2- مشاوره حضوري در واحد 
ــه آدرس خيابان  ــي ب ــاوره و راهنماي مش

آزادي –وزارت كار و امور اجتماعي
بخش اول:مشمولين قانون كار

ــان  ــران و كار فرماي 1-كارگ
ــمول قانون كار در صورت داشتن هر  مش
ــي بايد عمل  ــكايتي به چه طريق گونه ش
ــاس  ــران بر اس ــته از كارگ كنند؟ايندس
ــرح جدول  ــيم بندي انجام شده بش تقس
زير ميتوانند به ادارات كار و امور اجتماعي 

منطقه مربوطه مراجعه نمايند:
1- منطقه 1 شهرداري - اداره 
ــميرانات- ميدان نياوران – تقاطع  كار ش
كامرانيه – جنب بانك ملت شعبه نياوران 

– پلاك 390  - تلفن  6 – 22833134 
2 - مناطق شهرداري 10و 11 
ــرب - خيابان كارگر  - اداره كار جنوب غ
ــر ، كوچه  ــر از ميدان ح ــن ت جنوبي،پايي

صفاريان – پلاك 2- تلفن 66419515
3- مناطق شهرداري 6و7و12 
ــرق - خيابان سميه  - اداره كار شمال ش
ــيده به پل حافظ ،كوچه پور موسي  ،نرس
،نبش چهارراه شيري - پلاك 42 – تلفن 

 88910414 – 5
ــهرداري  ش ــق  مناط  -4
ــران -  ــرق ته 4و8و13و14 -اداره كار ش
ــه راه اتحاد - نبش كوچه  جاده آبعلي - س

منتظمي - تلفن 77326699
ــهرداري  ش ــق  مناط  -5
ــهر ري -  15و16و19و20 - اداره كار ش
ــروي اتوبان  ــهيد رجايي - روب خيابان ش
ــجد مادر - تلفن  بهشت زهرا – جنب مس

55000008
 -  18 ــهرداري  6-منطقه ش
اداره كار اسلام شهر - اسلام شهر،ايستگاه 
ــدوق  ــي صن ــه فوقان ــاج محمود،طبق ح
ــنه مولي الموحدين – تلفن  قرض الحس

 0228 – 2230085
ي  ر ا د ــهر طق ش منا -7

ــمال  2و5و9و17و21و22 - اداره كار ش
ــاده  ــداي ج ــدان آزادي،ابت ــرب -مي غ
ــارم بيمه –  ــوي چه ــوص كرج،ك مخص

كوچه سوم شرقي - تلفن 44656978
8- منطقه 3 شهرداري تهران 
- غرب خيابان آفريقا (جردن) به اداره كار 
ــرق خيابان آفريقا  شمال غرب تهران و ش
(جردن) به اداره كار شرق تهران مراجعه 

نمايند.

كار چيست؟ (1)

كار؛ رسيدن به هدف
  محمدابراهيم پاكروان 

 فصل اول- تعاريف كلي و اصول
 ماده 1- كليه كارفرمايان، كارگران، كارگاه ها، مؤسسات توليدي، 

صنعتي، خدماتي و كشاورزي مكلف به تبعيت از اين قانون مي باشند.
ــت كه به هر عنوان  ــي اس  ماده 2- كارگر از لحاظ اين قانون كس
ــود و ساير مزايا به  ــعي اعم از مزد، حقوق، سهم س در مقابل دريافت حق الس

درخواست كارفرما كار مي كند.
ــت حقيقي يا حقوقي كه كارگر به   ماده 3- كارفرما شخصي اس
ــعي كار مي كند. مديران  درخواست و به حساب او در مقابل دريافت حق الس
ــتند  ــاني كه عهده دار اداره كارگاه هس ــئولان و به طور عموم كليه كس و مس
نماينده كارفرما محسوب مي شوند و كارفرما مسئول كليه تعهداتي است كه 
ــد. در صورتي كه نماينده  نمايندگان مذكور در قبال كارگر به عهده مي گيرن
ــا آن را نپذيرد در  ــدي بنمايد و كارفرم ــارج از اختيارات خود تعه كارفرما خ

مقابل كارفرما ضامن است.
ــت كارفرما  ــت كه كارگر به درخواس  ماده 4 - كارگاه محلي اس
ــاورزي،  ــات صنعتي، كش يا نماينده او در آن جا كار مي كند، از قبيل مؤسس
ــافربري، خدماتي، تجاري، توليدي، امكان  ــاختماني، ترابري مس معدني، س

عمومي و امثال آنها.
ــاتي كه به اقتضاي كار متعلق به كارگاه اند، از قبيل   كليه تأسيس
نمازخانه، ناهارخوري، تعاونيها، شيرخوارگاه، مهد كودك، درمانگاه، حمام، 
آموزشگاه حرفه اي، قرائت خانه، كلاسهاي سوادآموزي و ساير مراكز آموزشي 
و اماكن مربوط به شورا و انجمن اسلامي و بسيج كارگران، ورزشگاه و وسايل 

اياب و ذهاب و نظاير آنها جزء كارگاه مي باشند.

قانون كار جمهوري اسلامي ايران

حقوق كار
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ــتان گفت: ميزان فعاليت  مديرعامل شركت گاز خوزس
انجام شده در زمينه گاز استان در مدت 3 سال گذشته هشت برابر 

فعاليتهاي انجام شده در طول 37 سال گذشته است. 
ناصر افشين در خصوص پيشبرد پروژه هاي گاز رساني 
و در بازديد از شهرهاي آبادان و خرمشهر اظهار داشت: از مسئولان 
اجرايي خواستار همكاري و همگامي در پيشبرد اهداف پروژه هاي 

گاز رساني هستيم. 
ــركت در  وي با ارائه گزارش از فعاليتها و عملكرد اين ش

ــهر عنوان كرد: اميدواريم در خرمشهر  ــتان آبادان و خرمش شهرس
ــبكه گذاري  ــال جاري عمليات 200 كيلومتر ش بتوانيم تا پايان س
ــال آينده اين شهرستان را به شهر سبز تبديل  را انجام دهيم و در س

كنيم. 
ــك گاز درب  ــه علم ــاكناني ك ــين عنوان كرد: س افش
ــبت به لوله  ــان نصب مي گردد مي توانند در اسرع وقت نس منزلش
ــي گاز اقدام كنند. پس از انجام لوله كشي، انشعاب گاز در مدت  كش

زمان 48 ساعت انجام خواهد شد. 

همچنين حجت الاسلام و المسلمين نوري، امام جمعه 
ــكلات زيادي در خرمشهر  ــهر اظهار داشت: مش شهرستان خرمش

وجود دارد كه متاسفانه تاكنون به آنها رسيدگي نشده است. 
ــتري  ــرد: در انتخاب پيمانكاران دقت بيش وي تاكيد ك
ــا كارها را بطور  ــود ت ــته ش صورت گيرد و از ناظران پروژه ها خواس
ــه هزينه ها از بيت  ــته انجام دهند. همچنين با توجه به اينك شايس
ــود بنابراين بايد در هزينه ها دقت لازم  المال مسلمين صرف مي ش

صورت بگيرد. 

اعضاي هيات مديره شركت ملي نفت 
ــركت ملي مناطق نفت خيز جنوب در  ايران و ش
ــرفصل برنامه هاي شركت  نشستي مشترك، س
ملي مناطق نفت خيز جنوب در باره روند توليد و 

تجهيز واحدهاي عملياتي را بررسي كردند. 

ــا حضور  ــترك ب ــت مش ــن نشس اي
ــاز، مديرعامل،  ــن س ــه جش ــيف ال مهندس س
مهندس عبدالمحمد دلپريش، مدير برنامه ريزي 
تلفيقي، سيد محمود محدث، مدير امور اكتشاف، 
محمد علي عمادي، مديرتحقيق و توسعه صنعت 
نفت، عباس اله داد، مدير امور مالي، محمد علي 
مروج، دبير هيات مديره شركت ملي نفت ايران، 
ــركت  ــدس عليرضا ضيغمي، مدير عامل ش مهن
ــن  ــق مركزي و مهندس عليرضا حس نفت مناط
ــركت ملي مناطق نفت خيز  بيگلو، مدير عامل ش

جنوب برگزار شد. 
در اين نشست به منظور شتاب دهي 
ــرفصل برنامه هاي مناطق نفت خيز  به اجراي س
ــد و تجهيز واحدها، مصوباتي  در زمينه هاي تولي

ــود، در  كه لازم بود از طرف هيات مديره اخذ ش
اين جلسه مطرح و مجوزهاي لازم اخذ شد. 

مطالعه مخازن، روند توليد و افزايش 
ــي، تامين  ــدان هاي نفت ــق گاز در مي آن، تزري
ــاني،  ــت نيروي انس ــي، وضعي ــاي اساس كالاه
ــتان  ــازي و خريد تجهيزات برخي بيمارس بازس
ــق عملياتي از جمله  ــت در مناط هاي صنعت نف
ــت بود كه پس از  موارد مطرح شده در اين نشس
ــرفصل برنامه هاي ارائه شده، مطرح و  بررسي س

مجوزه هاي لازم صادر شد. 
ــي  ــن عل ــت همچني ــن نشس در اي
ــيف االله خواجويان،  ــر توليد، س آغاجاريان، مدي
ــژن عاليپور مدير  ــور كالا، بي مدير تداركات و ام
ــه، مدير  ــن زنگن ــاختمان، حس ــي و س مهندس
ــي، عبدالرحمن مناوي، مدير  برنامه ريزي تلفيق
امور مالي و غريبي، مدير امور اداري شركت ملي 
ــزارش هاي  ــوب با ارائه گ ــق نفت خيز جن مناط
حوزه عملياتي خود، برخي پيشنهادها به منظور 
ــعه واحدهاي عملياتي را در حضور  تجهيز و توس
ــت ايران  ــركت ملي نف ــات مديره ش اعضاي هي

مطرح كردند. 
اعضاي هيات مديره شركت ملي نفت 
ايران عصر امروز نيز در محل شركت ملي حفاري 
ــركت در يك  ايران با اعضاي هبات مديره اين ش
ــرفصل برنامه هاي ارائه شده  نشست مشترك س

را بررسي مي كنند.
راهكارهاي تسريع در خروج غلات از 

بندر امام خميني بررسي شد 
ــتي با حضور مديركل بنادر  در نشس
ــتان، نمايندگاني از  ــتان خوزس و دريانوردي اس
ــوولان نهادهاي حوزه  استانداري، مديران و مس
حمل و نقل، شبكه دامپزشكي ، بازرگاني، جهاد 
ــاورزي، گمرك و پليس راه مسايل مرتبط با  كش
تامين و خروج كاميون هاي حامل غلات از بندر 

امام خميني بررسي شد. 
ــا در خروج  ــر كاميونه توقف و تاخي
محموله غلات، معطلي و توقف طولاني واگن ها 
در مسير راه آهن، عدم توانايي شركتهاي حمل و 
ــا و ريخت و پاش غلات در  نقل در جذب كاميونه
مقاطع مختلف حمل و بارگيري، رسوب غلات در 

ــايتهاي اختصاصي و انبارهاي مجتمع بندري  س
ــده در  ــكلات مطرح ش امام خميني از جمله مش
اين نشست بود كه راهكارهايي نيز جهت رفع اين 

مشكلات از سوي شركت كنندگان مطرح شد. 
ــتفاده از كليه ظرفيتهاي انباري و  اس
ــتفاده از توان شركتهاي  ذخيره سازي غلات، اس
ــا پليس  ــي ،هماهنگي ب ــل خصوص ــل و نق حم
ــوان كالاي  ــلات به عن ــور براي حمل غ راه كش
ــتراتژيك، هماهنگي با كليه استانداري ها در  اس
ــازمان راهداري و حمل و نقل  سراسر كشور و س
جاده ايي از جمله راهكارهاي مطرح شده در اين 

نشست است. 
ــكاري  ــا هم ــه ب ــه ك ــن جلس در اي
ــادر و  ــي اداره كل بن ــه ميزبان ــتانداري و ب اس
دريانوردي استان خوزستان برگزار شد حاضرين 
ــي نگهداري  ــا و انبارهاي اختصاص از محوطه ه
ــي بازديد  ــدري امام خمين غلات در مجتمع بن
ــم عمليات تخليه و  كردند. حدود 40درصد حج
ــور در بندر امام خميني در  بارگيري كالا در كش

جنوب خوزستان انجام مي شود. 

اجراي عمليات 200 كيلومتر شبكه گذاري گاز در خرمشهرتا پايان امسال

 روند توليد و تجهيز واحدهاي عملياتي مناطق نفت خيز جنوب بررسي شد 

5300 انشعاب جديد برق به متقاضيان
 دراهواز واگذار شد 
ــال تاكنون پنج هزارو  مدير برق منطقه يك اهواز گفت: از آغازامس
300 انشعاب جديد برق به متقاضيان واگذار شده است." سعيد آقايي" افزود: 
اين تعداد انشعاب جديد در حوزه هاي مختلف منطقه شمال شرق اهواز واگذار 
شده است. وي اظهار داشت: با اقدامات صورت گرفته از سوي برق منطقه يك 
ــيوه غير  ــعاب هاي غير مجاز در محله هاي مختلف اين منطقه به ش اهواز انش

قابل دخل و تصرف جمع آوري و اشتراك قانوني جايگزين آنها شد. 
ــت: تعدادي اشتراك  مدير برق منطقه يك اهواز در ادامه بيان داش
ــده است. آقايي از اجراي طرح  نيز در محل ها ي جديد به متقاضيان واگذار ش
ــيوه هاي نصب ترانس كم ظرفيت و  ــعه اين مديريت با استفاده از ش هاي توس
ــتقبال شهروندان را در برقراري  كابل خود نگهدار خبر داد و افزود : اين امر اس
ــت. وي اظهار اميدواري كرد با اجراي اين  ــتراك قانوني به دنبال داشته اس اش
ــاز و واگذاري  ــعاب هاي غير مج ــبت به جمع آوري تدريجي انش طرح ها نس

اشتراك هاي قانوني بيشتري اقدام شود. 

توسعه ناوگان حفارى 
به تصويب هيئت مديره شركت ملى نفت رسيد

اعضاى هيئت مديره شركت ملى نفت و شركت ملى حفارى ايران 
11 آبان در محل اين شركت در اهواز تشكيل جلسه دادند. 

ــركت ملى نفت ايران و  ــترك اعضاى هيئت مديره ش  نشست مش
ــيف االله جشن ساز، مديرعامل  شركت ملى حفارى ايران با حضور مهندس س
شركت ملى نفت ايران، عباس اله داد، مدير امور مالى، محمد على مروج، دبير 
هيئت مديره شركت مهندس عبدالمحمد دلپريش، مدير برنامه ريزى تلفيقى، 
ــاف، محمد على عمادى، مديرتحقيق و  سيد محمود محدث، مدير امور اكتش
توسعه صنعت نفت، مهندس عليرضا ضيغمى، مديرعامل شركت نفت مناطق 
ــركت ملى حفارى ايران برگزار  مركزى و مهندس حيدر بهمنى، مديرعامل ش
ــت اعضاى دو هيئت مديره، موارد پيشتر مطرح شده از سوى  شد.در اين نشس
ــركت ملى نفت  ــركت ملى حفارى در هيئت مديره ش اعضاى هيئت مديره ش

ايران را بررسى كردند.
ــعه  ــد دكل، خدمات فنى جانبى دكل، توس ــراى خري اخذ مجوز ب
ــازى فضاى حضور ناوگان شركت  ناوگان شركت ملى حفارى ايران و آماده س
ــوى اعضاى  ملى حفارى در پروژه هاى بزرگ از جمله موارد مهمى بود كه از س

دو هيئت مديره مطرح و در باره آن تصميم گيرى شد.
ــركت ملى  ــوى اعضاى ش ــت با ارائه يك گزارش از س در اين نشس
ــركت ملى نفت ايران به حفارى در ميدان  ــركت هاى تابعه ش حفارى، نياز ش
هاى مختلف نفت و گاز كشور در بخش خشكى و دريا، همچنين استقرار دكل 

براى حفارى چاه هاى توصيفى، توسعه اى و تعميرى مطرح شد.
ــرفصل برنامه هاى شركت ملى حفارى ايران  همچنين برخى از س
در زمينه تامين نياز مالى مطرح شد كه اعضاى هيئت مديره شركت ملى نفت 

ايران با پرداخت بخشى از آن موافقت كردند.
ــركت ملى نفت ايران همچنين در نشستى  اعضاى هيئت مديره ش
مشترك با اعضاى هيئت مديره شركت ملى مناطق نفت خيز جنوب، سرفصل 
برنامه هاى اين شركت در باره روند توليد و تجهيز واحدهاى عملياتى را بررسى 
ــرفصل برنامه هاى  ــت به منظور شتاب دهى به اجراى س كردند. در اين نشس
ــوى  مناطق نفت خيز در زمينه هاى توليد و تجهيز واحدها، مصوبات لازم از س

هيئت مديره مطرح و مجوزهاى لازم اخذ شد.
ــق گاز در ميدان  ــد و افزايش آن، تزري ــازن، روند تولي مطالعه مخ
ــى، وضعيت نيروى انسانى، بازسازى و خريد  هاى نفتى، تامين كالاهاى اساس
ــق عملياتى از جمله  ــتان هاى صنعت نفت در مناط تجهيزات برخى بيمارس
ــرفصل برنامه هاى  ــده در اين نشست بود كه پس از بررسى س موارد مطرح ش

ارائه شده، مطرح و مجوزهاى لازم صادر شد.

معرفي  معاونين برنامه ريزي 
و بهره برداري شركت توزيع 
برق استان سمنان

طي مراسمي با حض2ور مدير عامل 
ــتان سمنان، اعضاي هيات  شركت توزيع برق اس
ــركت،  ــن و مديران و همكاران ش مديره، معاوني
ــرداري و  ــاون بهره ب ــزي و مع ــاون برنامه ري مع
ــده و از تلاش  ــركت معرفي ش ــپاچينگ ش ديس
ــهر آئيني كه  ــدس محمد علي ش و زحمات مهن
ــده، قدرداني  ــتگي نايل گردي به افتخار بازنشس
ــم مهندس  ــداي اين مراس ــد.در ابت به عمل آم
ــي و هماهنگي  ــوي زاده ايجاد وفاق و همدل موس
سازماني و بهره گيري و تقويت همه استعداد هاي 
انساني در راستاي خدمت رساني به مردم شريف 
ــاره قرار داده و تهيه،  ــتان را مورد اش و متدين اس
تدوين و عملياتي نمودن برنامه هاي خرد و كلان 
شركت در افق كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت 
ــازد  ــان مي س ــورد تاكيد قرار داد.خاطر نش را م
ــات مهندس  ــلاش و زحم ــم از ت ــن مراس در اي
محمد علي شهر آئيني عضو هيات مديره و معاون 
ــپاچينگ شركت كه  ــبق بهره برداري و ديس اس
ــده، تجليل به  ــتگي نايل گردي به افتخار بازنشس
ــيد محمد حسيني نژاد  عمل آمده و مهندس س
ــپاچينگ و  ــاون بهره برداري و ديس به عنوان مع
مهندس مجيد فلاح به عنوان سرپرست معاونت 

برنامه ريزي شركت معرفي شدند.

ديدار اعضاي خانه مطبوعات با رئيس سازمان 
آموزش و پرورش خوزستان
براي رسيدن به اهداف 
آرماني خود به مشاركت همه 
اصحاب رسانه ها نيازمنديم

ــتان  ــه مطبوعات اس ــاي خان اعض
ــازمان آموزش و پرورش  خوزستان و رئيس س
ــن ديدار كه 14  ــتان ديدار كردند. در اي خوزس
آبان ماه  در تالار غدير سازمان آموزش و پرورش 
ــد، غلامحسين  ــتان برگزار ش ــتان خوزس اس
ــازمان آموزش و پرورش  ــيابي، رئيس س درآس
ــاره به تاثير و نقش رسانه ها در  خوزستان، با اش
جامعه، اظهار داشت: وظيفه آرماني رسانه هاي 
ــه مطبوعات، ارتقاء  ارتباط جمعي، بويژه جامع
ــاع از ارزش ها و هنجارها،  فرهنگي عمومي، دف
تحقق مطالبات و خواسته هاي جامعه و از همه 
ــاني و آگاهي  دادن به جامعه  مهمتر اطلاع رس
ــت. مطابق اين تعريف نقاط اشتراك زيادي  اس
ــانه هاي  ــازمان آموزش و پرورش و رس ميان س
ــود دارد. وي افزود: آموزش و  ارتباط جمعي وج
پرورش استان براي رسيدن به اهداف آرماني و 
ــته و در شان مردم  بلند خود، آن گونه كه شايس
استان خوزستان است، مشاركت همه اصحاب 
رسانه ها، حوزه هاي علميه و مراكز دانشگاهي، 
ــي، ادارات و  ــي و فرهنگ ــخصيت هاي علم ش
ــاركت يكايك مردم  نهادها و از همه مهمتر مش

را مي طلبد. 

مديرعامل شركت ملى حفارى ايران از حفارى بيش 
ــور به وسيله ناوگان  از 251 هزار متر در چاه هاى نفت و گاز كش

حفارى آن شركت خبر داد. 
ــزان حفارى  ــى افزود:اين مي ــدر بهمن مهندس حي

درقياس با مدت مشابه پارسال 20 هزارمتر افزايش يافته است.
وى ادامه داد:درمدت ياد شده، 110 حلقه چاه نفت 
و گاز حفارى شده كه درقياس با مدت مشابه در پارسال(حفارى 
ــتر حفارى شده  103 حلقه چاه نفت وگاز)هفت حلقه چاه بيش

است.
ــركت ملى  ــرد: عملكرد مثبت ش ــى تصريح ك بهمن
ــركت هاى خارجى نيز  ــيارى از ش حفارى ايران مورد توجه بس
ــركت هاى  ــيارى از ش قرار گرفته؛ به گونه اى كه هم اكنون بس
سازنده دكل، علاقه مند به ساخت و واگذارى يا اجاره دكل هاى 

خشكى و دريايى به شركت ملى حفارى ايران هستند.

ــده تا  ــن ميزان جلو افتادگى موجب ش وى افزود: اي

ــركت هاى بهره بردار در مناطق نفت خيز جنوب،  روند توليد ش
ــركت نفت فلات قاره و ديگر  ــركت نفت مناطق مركزى و ش ش
ــق برنامه انجام  ــركت ملى نفت ايران طب ــركت هاى تابعه ش ش

شود.
بهمنى با اشاره به دستاوردهاى شركت ملى حفارى 
ايران در سال هاى اخير اظهار داشت: حضور ناوگان شركت ملى 
ــاى ژئوترمال (زمين گرمايى) از  حفارى ايران در حفارى چاه ه

جمله دستاوردهاى مهم اين شركت در سال هاى اخير است.
ــران ادامه داد:  ــارى اي ــركت ملى حف مديرعامل ش
ساخت و راه اندازى پنج دستگاه حفارى خشكى( 81، 82، 83، 
ــتقلال و خودكفايى  ــح ) تحولى عظيم در عرصه اس 86 و 87 فت

اين شركت است كه در سال هاى اخير حاصل شده است.
ــركت ملى حفارى  ــرد: رويكرد ش بهمنى تصريح ك
ــارى، زمينه  ــزات صنعت حف ــاخت قطعات و تجهي ايران به س
ساز كارهاى بزرگى در اين صنعت شده و اين خود عامل مهمى 
ــركت ملى حفارى ايران براى  است تا كاركنان و متخصصان ش

ــاخت دكل  ــتين بار در خاورميانه با اعتماد به نفس كار س نخس
هاى حفارى را آغاز كنند.

وى افزود: در اين زمينه با انجام تحقيقات و پژوهش 
هاى لازم و بهره گيرى از سازندگان داخلى تا كنون پنج دستگاه 

حفارى خشكى ساخته و راه اندازى شده است.
ــارى 50 حلقه  ــن انعقاد قرادداد حف بهمنى همچني
چاه اكتشافى، انعقاد قرادراد ساخت سه دستگاه حفارى خشكى 
توسط شركت مهندسى و ساخت تاسيسات دريايى ايران، ارتقا، 
بازسازى و نوسازى سه دستگاه حفارى دريايى (شهيد رجايى، 
ــتگاه حفارى  ــاخت دو دس ــدرس)، انعقاد قرارداد س ابوذر و م
ــعه ناوگان  ــط مجتمع صنعتى فجر شيراز، توس ــكى توس خش
ــتگاه حفارى و  ــه 53 دس ــتگاه حفارى ب ــش دس عملياتى از ش
ــر مصرف و مورد  ــى از قطعات و تجهيزات پ تامين بخش عظيم
ــط توليد كنندگان و سازندگان داخلى  نياز صنعت حفارى توس
را از جمله ديگر دستاوردهاى شركت ملى حفارى ايران در سال 

هاى اخير برشمرد.

 حفارى بيش از 251 هزار متر در چاه هاى نفت و گاز كشور
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شركت كالاي پتروشيمي

روابط عموميروابط عمومي

مجوز 207771

62
27 

ف/
م ال

نوبت دوم

 (PBS-67403/B674)  دو مرحله اى شماره

1- موضوع مناقصه:
خريد، PIPE ، مطابق با مشخصات فني و ساير شرايط مندرج در اسناد مناقصه

2- مناقصه گزار
شركت كالاي پتروشيمي (سهامي خاص) به نشاني: تهران- بزرگراه آفريقا، نبش نهم گاندي، پلاك 21 تلفن: 88662095 

3- مهلت و محل دريافت اسناد مناقصه
ــاني WWW.PKC-IR.COM جهت دريافت  ــليم پيشنهادها از طريق سايت به نش تا قبل از تاريخ انقضاء تس

اسناد مناقصه تلفن 88662095 داخلي 1235 و 1013 
ــاني مندرج در بند دو و زمان گشايش پاكات پيشنهادي  ــنهاد قيمت 87/8/27 و محل آن، نش 4- زمان تحويل پيش

حداكثر دو ماه از تاريخ وصول و در محل دفتر مركزي شركت مناقصه گزار مي باشد. 
توجه: پس از انقضاء تسليم مهلت تحويل پيشنهادها به هيچ عنوان پيشنهادي دريافت نخواهد شد. 

5- نوع و ميزان تضمين شركت در مناقصه
ــد كه مي بايست به صورت ضمانت نامه  ميزان سپرده شركت در مناقصه مقطوعاً (به عدد) 6/500/000 ريال مي باش

بانكي و يا واريز وجه نقد به حساب جاري مناقصه گزار.
6- مدارك مورد نياز جهت دريافت اسناد

6-1- ارايه فيش واريز مبلغ 150/000 ريال به حساب جاري 306052527 بانك تجارت شعبه اكو در وجه شركت كالاي 
پتروشيمي به عنوان هزينه شركت در مناقصه لازم به ذكر است وجه مذكور، بعداً تحت هيچ عنواني مسترد نخواهد شد. 

6-2- ارايه معرفي نامه كتبي نماينده شركت.
 تذكر: هزينه هاي مربوط به چاپ فراخوان حاضر به عهده برنده مناقصه مي باشد. 

ضمناً متقاضيان مي توانند متن آگهي فوق را در سايت WWW.SHANA.IR و يا نمونه اسناد را 
در سايت WWW.PKC-IR.COM  ملاحظه نمايند. 

شركت كالاي پتروشيمي

روابط عموميروابط عمومي

مجوز 207771

62
28 

ف/
م ال

نوبت دوم

 (KCD-8736101/B300)  دو مرحله اى شماره
1- موضوع مناقصه:

خريد، بلبرينگ، مطابق با مشخصات فني و ساير شرايط مندرج در اسناد مناقصه
2- مناقصه گزار

شركت كالاي پتروشيمي (سهامي خاص) به نشاني: تهران- بزرگراه آفريقا، نبش نهم گاندي، پلاك 21 تلفن: 88662095 
3- مهلت و محل دريافت اسناد مناقصه

ــاني WWW.PKC-IR.COM جهت دريافت اسناد  ــايت به نش ــنهادها از طريق س ــليم پيش تا قبل از تاريخ انقضاء تس
مناقصه تلفن 88662095 داخلي 1235 و 1013 

ــاني مندرج در بند دو و زمان گشايش پاكات پيشنهادي حداكثر دو  4- زمان تحويل پيشنهاد قيمت 87/8/28 و محل آن، نش
ماه از تاريخ وصول و در محل دفتر مركزي شركت مناقصه گزار مي باشد. 

توجه: پس از انقضاء تسليم مهلت تحويل پيشنهادها به هيچ عنوان پيشنهادي دريافت نخواهد شد. 
5- نوع و ميزان تضمين شركت در مناقصه

ــد كه مي بايست به صورت ضمانت نامه  ميزان سپرده شركت در مناقصه مقطوعاً (به عدد) 8/250/000 ريال مي باش
بانكي و يا واريز وجه نقد به حساب جاري مناقصه گزار.

6- مدارك مورد نياز جهت دريافت اسناد
6-1- ارايه فيش واريز مبلغ 150/000 ريال به حساب جاري 306052527 بانك تجارت شعبه اكو در وجه شركت كالاي 

پتروشيمي به عنوان هزينه شركت در مناقصه لازم به ذكر است وجه مذكور، بعداً تحت هيچ عنواني مسترد نخواهد شد. 
6-2- ارايه معرفي نامه كتبي نماينده شركت.

                   تذكر: هزينه هاي مربوط به چاپ فراخوان حاضر به عهده برنده مناقصه مي باشد. 
ضمناً متقاضيان مي توانند متن آگهي فوق را در سايت WWW.SHANA.IR و يا نمونه اسناد را 

در سايت WWW.PKC-IR.COM  ملاحظه نمايند. 

ــبت به واگذاري عمليات  شركت سهامي مخابرات استان سـمنان در نظر دارد نس
ــايت Repeater در سطح استان  طرحي، تأمين تجهيزات و نصب و راه اندازي يازده س
ــاي مختلف، لوازم  ــر،  دكل و پايه ه ــاي اجرايي از قبيل ريپيت ــمنان با كليه فعاليت ه س
ــخصات فني اسناد به  ــرح LOM تجهيزات و خدمات و بر اساس مش اجراي گراند به ش
شرح ليست و شرايط اسناد مناقصه از طريق بخش خصوصي اقدام نمايد، لذا متقاضيان 
ــرايط و با تجربه و داراي صلاحيت از دستگاه هاي ذيصلاح مي توانند از  حقوقي واجدالش
ــاب 2174792985006 اين  تاريخ 87/8/20 ضمن واريز مبلغ 20/000 ريال به حس
ــمنان كد 2501 به آدرس هاي ذيل جهت خريد  شركت نزد بانك ملي شعبه مركزي س

اسناد به صورت مكانيزه مراجعه فرمايند. 

مدت زمان فروش اوراق به صورت مكانيزه از تاريخ 1387/8/20 لغايت 1387/9/2
ــتان سمنان از طريق اداره پست به  زمان تحويل پاكات به دبيرخانه شركت مخابرات اس

صورت پيشتاز تا ساعت 15 مورخ 1387/9/13 
ــنبه پس از اتمام تحويل اسناد، پاكت ها الف و ب  كميسيون مناقصه در اولين روز سه ش
ــركت در مناقصه 16/400/000 ريال  پيشنهاددهندگان را باز نموده و مبلغ ضمانت ش

مي باشد. 
آدرس ها عبارتند از: سمنان- ميدان 7 تير، دبيرخانه شركت مخابرات استان سمنان
آدرس الكترونيك براي رويت ودريافت  اسناد مناقصه 

www.semnantelecom.ir 

شركت سهامي مخابرات استان سمنان 1548/ م الف

شركت مخابرات
 استان سمنان

شماره 87/28 س دو  مرحله اي

آگهـي مناقـصه
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شركت  ملى صنايع پتروشيمى
شركت پتروشيمى بيستون

(سهامى عام )
آگهي مناقصه

مجوز شماره:    221177

روابط عمومي شركت پتروشيمي بيستون 
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شـركت پتروشـيمي بيسـتون در نظر دارد از طريق 
ــرح ذيل تأمين  ــزاري مناقصه نيازمندي خود را به ش برگ

نمايد. 
موضوع مناقصه: خريد مكانيكال سيل

متقاضيان محترم مي توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر 
به آدرس اينترنتي www.bispc.net مراجعه نمايند. 

مديركل فرودگاه  بين المللي امام (ره): 
طرح جامع فرودگاه  به زودي تصويب مي شود 

ــت و  ــيده اس ــرودگاه  امام خميني (ره) به پايان رس مطالعات طرح جامع ف
به زودي تصويب خواهد شد. 

ــام خميني (ره)- در گفت وگو  رضا قديمي ـ  مديركل فرودگاه  بين المللي ام
ــنا)، با اعلام اين خبر اظهار كرد: اين  ــجويان ايران (ايس با خبرنگار راه خبرگزاري دانش
ــت و بر مبناي نيازهاي اين فرودگاه  است كه پس از  طرح در چند فاز پيش بيني شده اس

تصويب به اجرا درخواهد آمد. 
ــام خميني(ره) ظرفيت  ــت در طرح جامع فرودگاه  بين المللي ام گفتني اس

اين فرودگاه براي 100 ميليون مسافر پيش بيني شده است. 
ــه فاز در نظر گرفته شده است كه در هر  وي ادامه داد: اجراي اين طرح در س
فاز براساس تقاضاهاي موجود بر ظرفيت فرودگاه اضافه مي كنيم. در فاز اول اجراي اين 
طرح 20 ميليون ظرفيت پيش بيني كرده ايم كه در مدت زمان تعيين شده در سال هاي 

آينده به اين ظرفيت خواهيم رسيد. 
همچنين طرح جامع فرودگاه امام (ره) با ديد شهر فرودگاهي مورد بازنگري 
ــه و ايتاليا اين  ــاور داخلي و خارجي كه از كشورهاي فرانس ــت و چند مش قرار گرفته اس
ــافر تغيير  بازنگري را انجام داده و ظرفيت فرودگاه امام (ره) را به 90 تا 100 ميليون مس
ــده انجام خواهد گرفت تا به جابه جايي 100  داده اند. اين برنامه در فازهاي پيش بيني ش

ميليون مسافر برسد. 

H      S      E

آفتاب سوختگي
آفتاب سوختگى  عبارت  است  از التهاب  پوست  پس  از مواجهه  بيش  از حد 

با آفتاب ، لامپ هاى  آفتابى  يا مواجهه  شغلى  با نور شديد. 
علايم  شايع

- قرمزى ، تورم ، درد و گاهى  تاول  زدن  پوست؛  
- تب  (گه گاه )؛ 

- تهوع  و استفراغ  (در سوختگى هاى  شديد)؛ 
- دليريوم  (در سوختگى هاى  شديد و وسيع )؛ 

- تيره  شدن  يا ور آمدن  پوست  پس  از بهبودى ، بسته  به  شدت  سوختگى . 
عوامل  افزايش دهنده  خطر 

-عوامل  ژنتيك  به  ويژه  پوست  روشن ، چشمان  آبى  و موى  قرمز يا بور؛
- مواجهه  با منابع  صنعتى  نور مثل  قوس  جوش كارى؛  

ــايكلين ها،  ــرد دار، تتراس ــا از جمله  دارو هاى  گوگ ــتفاده  از دارو ه - اس
آموكسى سيلين  يا قرص  ضد باردارى  خوراكى.  

پيشگيرى  
- از ظهر تا 3 بعدازظهر از آفتاب  دورى  كنيد. 

- براى  فعاليت هاى  خارج  از منزل  از كرم  ضد آفتاب  استفاده  كنيد. 
ــت ،  ــتر اس ــدرت  محافظت كنندگى  آنها 15 يا بيش - محصولاتى  كه  ق
محافظت  تقريباً كامل  ايجاد مى كنند. كرم هايى  كه  قدرت  محافظتى  كمترى  دارند، 
ــوند. برخى  از اين   ــدن  خفيف  مى ش ــبى  ايجاد مى كنند و باعث  تيره  ش محافظت  نس
ــنا يا مواجهه  طولانى   ــتند ولى  بايد پس  از ش كرم ها در برابر آب  و تعريق ، مقاوم  هس
ــتفاده  كنيد. روغن  معدنى  يا كره  كاكائويى ، باعث  محافظت  در  مدت  دوباره  از آنها اس

برابر آفتاب  نمى شوند. 
براى  حداكثر محافظت  از يك  داروى  محافظت  كننده  فيزيكى  مثل  پماد 
اكسيد  روى  استفاده  كنيد. پس  از شنا و در مواجهه هاى  متعدد، دوباره  از آن  استفاده  
ــتفاده  از كرم هاى  محافظت كننده  به ويژه  در نواحى  حساس تر به  سوختگى   كنيد. اس

مثل  پوست  بينى ، گوش ها، پشت  ساق ها و پشت  گردن  مفيد هستند. 
ــويد، از يك  كرم  ضد آفتاب  استفاده   -اگر به ندرت  دچار سوختگى  مى ش

كنيد كه  باعث  تيره  شدن  شود و حداقل  محافظت  را ايجاد كند. 
ــتفاده  كنيد. از رنگ هاى   - از لباس هاى  به  رنگ  خنثى  مثل  خرمايى  اس

روشن  و سفيد بپرهيزيد، زيرا آفتاب  را روى  صورتتان  منعكس  مى كنند. 
-اگر اصرار بر آفتاب  گرفتن  داريد، مواجهه  خود را با آفتاب  در روز اول  به  
10-5 دقيقه  در هر طرف  بدن  محدود كنيد. هر روز 5 دقيقه  به  اين  زمان  اضافه  كنيد.

عوارض  احتمالى  
ــت  از جمله  ملانوم  بد خيم  و  ــرطان  پوس ــتى  منجر به  س - تغييرات  پوس

تهديد كننده  زندگى . 
- كراتوز ضايعات  پوستى  پيش  بد خيم . 

- چروك  شدن  زود رس  و از دست  رفتن  خاصيت  لاستيكى  پوست.  
- دليريوم  موقت  در موارد شديد تر. 

درمان  
اصول  كلى  

ــى  را در آب  خنك  مرطوب  كرده ،  - براى  كاهش  گرمى  و درد، پارچه  نرم
روى  نواحى  سوخته  قرار دهيد. 

- از كرم  سرد يا لوسيون  نوزاد استفاده  كنيد. 
ــبك  ژل  نفت  خام  استفاده   - براى  تاول هاى  شديد پوست ، از پوشش  س

كنيد. اين  ماده  مانع  چسبيدن  اشيا به  تاول ها مى شود. 
ــوداى  آشپزى  باشد، غوطه ور  - در يك  وان  آب  سرد كه  داراى  بلغور يا س

شويد. خشكى  پوست  را آرام  نوازش  دهيد و روى  آن  محكم  نكشيد. 

داروها 
ــخه  مثل   ــاى  بدون  نياز به  نس ــكين  درد و كاهش  تب  از داروه براى  تس
ــوختگى  بدون  نياز به  نسخه   ــتفاده  كنيد. داروهاى  ضد س آسپرين  يا استامينوفن  اس
كه  محتوى  بى حس  كننده هاى  موضعى  باشند، مثل  بنزوكائين  يا ليدوكائين ، ممكن  
است  مفيد باشند ولى  در برخى  از افراد واكنش هاى  آلرژيك  ايجاد مى كنند. مسكن ها 

يا داروهاى  كورتيزونى  به  مقدار كم  ممكن  است  تجويز شوند. 
medical.mihanblog.com:منبع

مراقب تنفس در هواي ذره بـين
آلوده باشيد 
متخصصان مي گويند، وقتي شما 
هواي آلوده را تنفس كرده و به داخل ريه ها يتان 
مي فرستيد، پيامد هاي تنفس اين هواي آلوده 
ــنگيني تنفس، تحريك پذير شدن  مي تواند س
ــوزش چشم ها، سرفه  چشم ها، بيني و گلو، س
ــند. براي به  ــنگيني سينه باش و گرفتگي و س
ــي و نا مطلوب  ــاندن عوارض جانب حداقل رس
ــخاصي كه دچار  آلودگي هوا، به ويژه براي اش
ــتند، آكادمي پزشكان  بيماري قلب و ريه هس
خانواده در آمريكا راهكار هايي را ارائه كرده اند 
ــت: - وقتي آلودگي هوا زياد  كه به قرار زير اس
ــته  ــكان در محيط هاي بس ــد ام ــت، تا ح اس
ــاي خارج از  ــد در فعاليت ه ــد. - اگر باي بماني
ــركت كنيد، سعي كنيد  منزل يا ساختمان ش
ــاعات اوليه  طوري برنامه ريزي كنيد كه در س
ــد از غروب آفتاب  ــگام عصر و بع صبح يا در هن
ــويد. - وقتي آلودگي  از منزل يا اداره خارج ش
ــردن در هواي  ــود، از ورزش ك هوا زياد مي ش
ــواي آلوده از  آزاد پرهيز كنيد. هم چنين در ه
ــما را  انجام فعاليت هاي پر تحرك كه تنفس ش

عميق تر مي كند، پرهيز كنيد. 

هورمون گرسنگي با 
استرس مقابله مي كند

ــام  ــا انج ــي ب ــان آمريكاي محقق
ــاتي روي موش هايي كه به آنها كمتر  آزمايش
ــد، دريافتند  ــذا داده بودن ــول غ ــد معم از ح
ــنگي  ــون گرلين كه در هنگام گرس كه هورم
ــترس  افزايش مي يابد، آثار مثبتي بر رفع اس
ــترس مزمن در  ــردگي دارد. اس ناشي از افس
موش ها سبب بالا رفتن اين هورمون مي  شود، 
ــطح اين هورمون در خون  زيرا كه افزايش س
ــردگي  ــا اضطراب و افس ــاي مرتبط ب رفتار   ه
ــن هورمون  ــد. افزايش اي ــش مي ده را كاه
ــراه دارد كه آن  ــري نيز به هم اثر جانبي مض
افزايش ميل به خوردن و اضافه وزن مي باشد.

ــح اين  ــتند مانع ترش ــمندان مي خواس دانش
ــراي برنامه هاي كنترل  هورمون در حين اج
ــود اين يافته ها كه نقش  وزن گردند، اما با وج
ــان مي دهد،  ــون را بر خلق و خو نش اين هورم
ــاي طبيعي  ــب تداخل در راه ه اين كار موج
ــترس مي گردد. شرايط  بدن براي مقابله با اس
ــزان گرلين  ــبب بالا ماندن مي ــترس زا س اس
ــن در معرض  ــد از قرار گرفت تا چهار هفته بع
حمله شده بود. البته موش هاي آزمايشگاهي 
ــش يافته  ــان افزاي كه گرلين كمتر در بدنش
ــتند و علايم  بود، ميل كمتري به خوردن داش
ــهود بود. اين  ــردگي بيشتري در آنها مش افس
ــذاي كافي تنها  به آن دليل بود كه دريافت غ
دغدغه موش هاي آزمايشگاهي بوده است؛ در 
ــي تجربه گرسنگي  حالي كه موش هاي وحش

كشيدن را در گذشته نيز داشته اند. 

ــا در زمينه  ــور م ــاله عمده كش مس
محيط زيست اين است كه دولت اصلا توجهى به 
ــت ندارد و تمام امور ديگر را بر  مقوله محيط زيس
مسائل مربوط به محيط زيست مقدم مى داند. به 
عنوان نمونه شوراى عالى محيط زيست كه رئيس 
ــد  آن هم خود آقاى رئيس جمهور بود، منحل ش
و به كميسيون زير بنايى صنعت و محيط زيست 
ــكم، تبديل شد.  يعنى يك شير بى يال و دم و ش
ــر ايران بر كليه  امروز مسائل اقتصادى در سراس
ــت اولويت دارند  ــائل مربوط به محيط زيس مس
ــيمى و راه سازى  و مثلا پروژه هاى نفتى، پتروش
ــا كوچكترين  ــاخت آنه بدون اين كه در روند س
توجهى به مسايل زيست محيطى بشود، احداث 
ــال گذشته  ــوند.صد ها دلفين طى يك س مى ش

كشته شدند.
ــمالى خليج فارس كه  ــاحل ش در س
ــه مى كنيد كه  ــت، ملاحظ ــه ايران اس متعلق ب
سانتى متر به سانتى متر از اين منطقه فداى نفت 
شده است يا مثلا در استان هاى گيلان، مازندران 
ــتان اكنون صحبت از احداث پتروشيمى  و گلس
ــتان گفته كه ما اينجا را به  است و استاندار گلس

عسلويه تبديل مى كنيم! 
ــى  مقطع ــعه  توس ــى  يعن ــن  اي و 
ــاله مهمى به نام  صنعتى بدون دور انديشى، مس
ــعاع قرار داده است.  ــت را تحت الش محيط زيس
ــم كه يك  ــى ما مى بيني ــايه اين بى توجه در س
ــازمان عريض و طويل به نام سازمان حفاظت  س
ــنل از  ــدود 7000 نفر پرس ــت با ح محيط زيس
ــناس عملا همان شير بى يال  محيط بان تا كارش
ــت و نه تنها هيچ تاثيرى ندارد،  ــكم اس و دم و ش
بلكه در مقابل اين معضلات كاملا سكوت كرده و 

محيط زيست را واگذار كرده است.
ــازمانى با اين وسعت به  وقتى يك س

وجود مى آيد، مردم به آن اميد دارند و خود دولت 
هم فكر مى كند كه وظيفه اش را انجام داده است؛ 
ــته وجود  ــازمان افراد شايس ولى وقتى در آن س
ــاله  ــد و تعدد تعويض مديران مس ــته باش نداش
جارى باشد و مديران هر 4- 3 ماه يك بار عوض 
ــف، مديراني بدون  ــوند و از ارگان هاى مختل بش
ــازمان آورده شوند، نتيجه اش  تخصص به اين س
ــازمان حفاظت محيط زيست  اين مى شود كه س
ــاد كند، مى رود و سيرك  براى اين كه مردم را ش

برپا مى كند.
ــت آينده، يك  ــت و دول اگر اين دول
ــاله محيط زيست داشته  ــمى به مس گوشه چش
باشد، خواهيم ديد كه دست كم 70 تا 80 درصد 

معضلات مربوط به محيط زيست از بين مى رود.
سازمان حفاظت محيط زيست ايران 
ــابقه، در گذشته يكى از  ــال س با بيش از چهل س
ــناخته شده در  ــيار فعال و ش ــازمان هاى بس س
ــور هاى در حال  صحنه بين المللى و در بين كش
ــعه بود، ولى امروز مى بينيم كه كار هايى را  توس
ــت است، تصويب  كه درست بر ضد محيط زيس
ــازمان بايد به  ــه در اين س مى كنند و كارى را ك
ــط مدير و  ــى انجام شود، توس صورت كارشناس
ــود و  ــورت موافقتى انجام مى ش ــن به ص معاوني

هيچ گونه پاسخى هم در مقابل آن نمى دهند.
ــت و غير فعال  ــه بى وجهى دول نتيج
ــت اين  ــت محيط زيس ــازمان حفاظ ــردن س ك

ــت كه مى بينيم از ميان جنگل «ابر» كه يك  اس
گنجينه بسيار زيبا و ارزشمند در دل كوير است، 
ــند. در چنين مواردى سازمان  يك جاده مى كش
محيط زيست در ابتدا مى گويد كه ما مى جنگيم 
ــد، كنار  ــى تصويب ش ــم، ولى وقت و نمى گذاري
ــه انتقادى هم  ــينند و حتي يك مصاحب مى نش
نمى كنند و به راحتى تسليم مى شوند. نمونه هاى 
ــتان،  ــداث جاده در جنگل گلس ديگرش هم اح

پارك ملى لار، خجير، سرخه حصار و ... است.
ــن در حال  ــه نظر م ــن ترتيب ب به اي
حاضر، سازمان حفاظت محيط زيست مهم ترين 

مشكل محيط زيست مملكت ماست. 
منبع: وبلاگ ايران نامه

 مهم ترين چالش محيط زيست ايران 

كارشناسان اجتماعى از خطرات ناشى از آلودگى هواى 
آپارتمان ها در فصل هاى مختلف خبر مى دهند. به نقل از كارشناسان 
محيط زيست، از آنجايى كه اكثر مردم بخش عمده اى از وقت خود را 
ــپرى مى كنند، بررسى كيفيت هواى درون  در داخل ساختمان ها س
ــاختمان نيز اهميت پيدا مى كند و زمانى به اهميت فوق العاده آن  س
ــويم در اكثر مواقع كيفيت هواى درون  پى مى بريم كه متوجه مى ش
ــت.علاوه بر اين، عوامل  ــاختمان بدتر از كيفيت هواى بيرون اس س
ــن آلودگى را دو  ــط درون آپارتمان وجود دارد كه اي زيادى در محي
چندان مى كند. به عنوان مثال در ساختمان هاى ادارى دستگاه هاى 
ــل توجهى ازن در هوا در هر چه  فتوكپى با پراكنده كردن مقادير قاب
ــدن آن كمك مى كنند.به گفته اين كارشناسان اگر مواد  آلوده تر ش
ــاختمان  ــيگار و گاز ازن در بيرون از س ــد دود س آلاينده ديگر مانن
ــوند؛ به طورى كه  ــند، به اندازه كافى رقيق مى ش ــته باش وجود داش

ــلامت انسان قرار مى گيرند، ولى همين  زير حد خطر آفرينى براى س
ــاختمان به علت تراكم و  آلاينده ها در صورت ورود به هواى درون س
افزايش غلظت، از حد آستانه خطر آفرينى خود بالاتر رفته و صدمات 
ــاختمان وارد مى كند (و به همين علت  ــاكن در س جدى بر افراد س
ــيگار، قليان و ... را در كليه رستوران ها و  ــيدن س ــت كه بايد كش اس
كافى شاپ ها كه فضاى بسته اى دارند، ممنوع اعلام كرد)همچنين از 
ديگر منابع مهم توليد آلودگى در ساختمان ها مى توان به بخارى ها 
ــان محيط زيست، هواى  و شومينه ها اشاره كرد.به اعتقاد كارشناس
ــه طريق مى توان با هواى بيرون جايگزين  ــاختمان را به س درون س

كرد:
ــت كه تبادل هواى درون  1- نفوذ هوا: اين در مواقعى اس
ــاق مى افتد (از  ــا و پنجره ها اتف ــته بودن در  ه و بيرون در صورت بس

راه هاى گوناگون مثل نفوذ از طريق شكاف و سوراخ ها و ...).

2- تهويه طبيعى: باز بودن در و پنجره ساختمان.
3- تهويه مصنوعى: در اين روش هواى درون ساختمان 
ــواى بيرون  ــيله ه ــايل مكانيكى مانند هواكش به وس به كمك وس

جايگزين مى شود.
اين را نيز بايد در نظر داشت كه تاثير آلودگى هواى داخل 
بر افراد مختلف تفاوت مى كند و بعضى از افراد نسبت به آن حساس تر 
هستند. به گفته كارشناسان و بر اساس تحقيقات انجام گرفته روى 
ــوى افراد مختلفى كه در  ــده از س افراد گوناگون، عوارض گزارش ش
ــاوت دارد و اين عوارض  ــاختمان كار مى كنند، با يكديگر تف يك س
ممكن است نتيجه تاثير عواملى به جز آلودگى هوا نيز باشد. در مهار 
آلودگى داخل ساختمان همچنين مى توان از راهبرد هاى مختلف از 
جمله حذف منبع، تغيير آن و يا نصب تاسيسات هوا ساز و همچنين 

آموزش مردم استفاده نمود.   

وقتى هواى آپارتمان ها آلوده مى شود

   دكتر كهرم 
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شركت كالاي پتروشيمي

روابط عموميروابط عمومي

مجوز 207760

62
18 

ف/
م ال

نوبت دوم

 (KCS-8730360/B300)  دو مرحله اى شماره
1- موضوع مناقصه:

خريد، كابل، مطابق با مشخصات فني و ساير شرايط مندرج در اسناد مناقصه
2- مناقصه گزار

شركت كالاي پتروشيمي (سهامي خاص) به نشاني: تهران- بزرگراه آفريقا، نبش نهم گاندي، پلاك 21 تلفن: 88662095 
3- مهلت و محل دريافت اسناد مناقصه

ــاني WWW.PKC-IR.COM جهت دريافت اسناد  ــايت به نش ــليم پيشنهادها از طريق س تا قبل از تاريخ انقضاء تس
مناقصه تلفن 88662095 داخلي 1235 و 1013 

ــاني مندرج در بند دو و زمان گشايش پاكات پيشنهادي حداكثر دو  4- زمان تحويل پيشنهاد قيمت 87/8/28 و محل آن، نش
ماه از تاريخ وصول و در محل دفتر مركزي شركت مناقصه گزار مي باشد. 

توجه: پس از انقضاء تسليم مهلت تحويل پيشنهادها به هيچ عنوان پيشنهادي دريافت نخواهد شد. 

5- نوع و ميزان تضمين شركت در مناقصه
ــركت در مناقصه مقطوعاً (به عدد) 5/500/000 ريال مي باشد كه مي بايست به صورت ضمانت نامه بانكي و يا  ميزان سپرده ش

واريز وجه نقد به حساب جاري مناقصه گزار.
6- مدارك مورد نياز جهت دريافت اسناد

ــعبه اكو در وجه شركت كالاي  ــاب جاري 306052527 بانك تجارت ش 6-1- ارايه فيش واريز مبلغ 150/000 ريال به حس
پتروشيمي به عنوان هزينه شركت در مناقصه لازم به ذكر است وجه مذكور، بعداً تحت هيچ عنواني مسترد نخواهد شد. 

6-2- ارايه معرفي نامه كتبي نماينده شركت.

                تذكر: هزينه هاي مربوط به چاپ فراخوان حاضر به عهده برنده مناقصه مي باشد. 
ضمناً متقاضيان مي توانند متن آگهي فوق را در سايت WWW.SHANA.IR و يا نمونه اسناد را 

در سايت WWW.PKC-IR.COM  ملاحظه نمايند. 

شركت كالاي پتروشيمي

روابط عموميروابط عمومي

مجوز 207771

62
26 

ف/
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نوبت دوم

 (PBS-64530/B300) دو مرحله اى شماره
1- موضوع مناقصه:

خريد، تأمين قطعه، مطابق با مشخصات فني و ساير شرايط مندرج در اسناد مناقصه
2- مناقصه گزار

شركت كالاي پتروشيمي (سهامي خاص) به نشاني: تهران- بزرگراه آفريقا، نبش نهم گاندي، پلاك 21 تلفن: 88662095 
3- مهلت و محل دريافت اسناد مناقصه

ــاني WWW.PKC-IR.COM جهت دريافت اسناد  ــايت به نش ــليم پيشنهادها از طريق س تا قبل از تاريخ انقضاء تس
مناقصه تلفن 88662095 داخلي 1235 و 1013 

ــاني مندرج در بند دو و زمان گشايش پاكات پيشنهادي حداكثر دو  4- زمان تحويل پيشنهاد قيمت 87/8/28 و محل آن، نش
ماه از تاريخ وصول و در محل دفتر مركزي شركت مناقصه گزار مي باشد. 

توجه: پس از انقضاء تسليم مهلت تحويل پيشنهادها به هيچ عنوان پيشنهادي دريافت نخواهد شد. 
5- نوع و ميزان تضمين شركت در مناقصه

ــد كه مي بايست به صورت ضمانت نامه بانكي و يا  ميزان سپرده شركت در مناقصه مقطوعاً (به عدد) 6/500/000 ريال مي باش
واريز وجه نقد به حساب جاري مناقصه گزار.

6- مدارك مورد نياز جهت دريافت اسناد
ــعبه اكو در وجه شركت كالاي  ــاب جاري 306052527 بانك تجارت ش 6-1- ارايه فيش واريز مبلغ 150/000 ريال به حس

پتروشيمي به عنوان هزينه شركت در مناقصه لازم به ذكر است وجه مذكور، بعداً تحت هيچ عنواني مسترد نخواهد شد. 
6-2- ارايه معرفي نامه كتبي نماينده شركت.

                تذكر: هزينه هاي مربوط به چاپ فراخوان حاضر به عهده برنده مناقصه مي باشد. 
ضمناً متقاضيان مي توانند متن آگهي فوق را در سايت WWW.SHANA.IR و يا نمونه اسناد را 

در سايت WWW.PKC-IR.COM  ملاحظه نمايند. 

 Reutter porcelain شركت 
ــركت بيش از 50 سال سابقه در  اين ش
ــروف چيني به  ــهرت اين ظ ظروف چيني دارد. ش
ــات، مهارت صنعتگر، كيفيت،  دليل توجه به جزئي
قالب ريزي، جلا و هنر نقاشي بر روي آن مي باشد، 
ــذوب مي كند. مثلاً  ــم هر بيننده اي را مج كه چش
ــا كه در يك  ــرويس كامل چاي خوري زيب يك س
سبد حصيري جا گرفته است و لبه هاي اين ظروف 
ــت. ارتفاع قوري  چيني از ورق طلا تزئين شده اس

حدود 3/5 اينچ مي باشد.

شركت
 Great Eagle Group Machinary 
(گروه عقاب بزرگ)

ــزرگ در زمينه توليدات  گروه عقاب ب
مكانيكي و صادرات شهرت زيادي دارد. اين شركت 
داراي 85 شعبه در سراسر جهان كه همگي گواهي 
كيفيت ISO9001 دريافت كرده اند. اين شركت 
ــت و محصولات خود را  در 1974 تاسيس شده اس
ــور ازجمله: آمريكا، اروپا، ژاپن،  به بيش از 60 كش

آفريقاي  جنوبي، روسيه و غيره صادر مي كند. 

 Cutlery شركت
اين شركت 1861 تاسيس شده است. 
ــكل  ــاي گلدوزي كه در بهترين ش توليد قيچي ه
ــت. از ويژگي هاي منحصر به فرد  طراحي شده اس
ــته هاي طلايي، جنس نيكل بكار  اين قيچي ها دس
ــد، كه در مقايسه با  رفته و دو سر نوك تيز مي باش
قيچي هاي ديگر كه تنها يك نوك تيز دارد و بيشتر 

گرد مي باشد. (قيمت اين قيچي ها 47/95 دلار).

 Underbery شركت
ــال از  ــركت كه بيش از 155 س اين ش
ــده محلول هاي  ــذرد، توليدكنن ــت آن مي گ قدم
ــند. هر روزه  ــيرين مي باش رژيمي گياهي تلخ و ش
ــور جهان از اين  حدود يك ميليون نفر از 100 كش

محلول رژيمي استفاده مي كنند.

گاه 
ك نـ

ر يـ
ن  د

آلما

ــه، آلمان از جلگه هاي كمپانى آلمان ها در اروپاي مركزي قرار گرفت
شمال، ارتفاعات مركزي و مناطق كوهستاني جنوبي شكل گرفته است. 
فلات (Bavarian) در جنوب غربي حدود 1600 يا بالاتر از سطح دريا 
ــاي Zugspitze امتداد  ــت، كه تا 90/721 پا در كوه ه قرار گرفته اس
ــد. رودخانه هاي مهم اين  داشته كه بالاترين نقطه در اين كشور مي باش
كشور، دانوب، الب، ادر، وسر، و راين مي باشد. آلمان داراى نظام سياسى 
ــت. اين  جمهورى فدرال دموكراتيك پارلمانى بوده و داراى 16 ايالت اس
ــتقل عمل كنند. آلمان هنگام  ــائل مس ايالت ها مى توانند در برخى مس
ــال 1871 به عنوان يك ملت-دولت متحد  جنگ فرانسه و پروس در س
شد. آلمان هم اكنون يكى از صنعتى ترين كشورهاى جهان است و موتور 
اقتصادى حوزه ى پولى يورو محسوب مى شود.سازماندهى دولتى بر پايه 
ــرار دارد كه نقش  ــت. در رأس دولت رئيس جمهور ق ــى اس قانون اساس
ــت. وى تعيين كننده  ــت. رئيس حكومت صدر اعظم اس وى نمادين اس
ــت.اعلاميه جهانى حقوق بشر ركن جدايى ناپذير  سياست حكومتى اس
قانون اساسى آلمان است. ماده 20 قانون اساسى نظام سياسى، آلمان را 
با مشخصه هاى دموكراتيك بودن، اجتماعى بودن، مبتنى بر قانون بودن 

و فدرال بودن معرفى مى كند.
رييس جمهور: هورست كوهلر 

صدراعظم:  آنگلا مركل
جمعيت: 82/369/548 – ميزان رشد: 0/0 (صفر)

ــرگ و مير نوزادان:  ميزان زاد و ولد: 801/1000 – ميزان م
 401/1000

اميد به زندگي: 79,1 
ــهر از 3 اكتبر  ــهرها: برلين (اين ش ــت و بزرگترين ش پايتخ
ــده است، كه حدود 3/933/300 نفر  1990 به عنوان پايتخت معرفي ش
ــهرهاي بزرگ ديگر: هامبورگ: 1/686/100، مونيخ:  جمعيت دارد. ش
ــورت: 648/000 ، دورتموند:  ــن: 965/300، فرانكف 1/185/400، كل

587/600، هانوفر: 513/400 نفر جمعيت دارند. 
واحد پول: يورو (سابقا مارك آلمان بوده است)

زبان: آلماني
ــي 2/4درصد،  ــي 91/5 درصد، ترك ــور: آلمان نژادها در كش
ايتاليايي 0/7 درصد، يوناني 0/4 درصد، لهستاني 0/4 درصد و نژادهاي 

ديگر 4/6 درصد. 
ــتانت 34درصد، رمن كاتوليك  مذاهب كشور آلمان: پروتس

34 درصد، اسلام: 4درصد، و مذاهب ديگر 28درصد. 
ميزان باسوادي در كشور آلمان: 99 درصد. 

مختصري از اقتصاد كشور آلمان:
ــدرت صنعتى جهان  ــومين ق آلمان پس از آمريكا و ژاپن س
ــى دوم «معجزه  ــور پس از جنگ جهان ــت. بهبود اقتصادى اين كش اس
ــامل الكتريكى،  ــت. صنايع مهم ش ــده  اس اقتصادى آلمان» خوانده ش
ــوجات، هوافضا، غذايى و  مكانيكى، خودروسازى، مواد شيميايى، منس

وسايل نقليه است. صنايع سنگين و مهندسى در منطقه روهر، شيميايى 
در شهرهاى كنار رود راين و وسايل نقليه موتورى در مراكز بزرگ ايالتى 
مانند اشتوتگارت تمركز دارد.از آغاز دهه 1980، رشد كلانى در صنايع 
تكنولوژى پيشرفته روى داده است. آلمان بجز ذغال سنگ معادن نسبتاً 
ــنگ مس، نيكل، قلع، نقره ، پتاس و  ــيت، س كوچك سنگ آهن، بوكس
ــه واردات مواد اوليه  ــديداً ب ــبتاً كمى دارد و ش نمك ، ذخاير طبيعى نس
ــت.عرضه نيروى كار با كمبود روبرو بوده  است و تعداد زيادى  متكى اس
ــلاوى سابق به  ــت اربايتر) بويژه از تركيه و يوگس «كارگر مهمان» (گاس
كار گرفته شده اند. از 1990 كمبود نيروى كار در غرب كشور با مهاجرت 
از شرق، جمهورى دموكراتيك آلمان سابق، نيز مواجه شده است. تعداد 
ــر كاركنان صنعت  ــه دو براب ــع خدماتى نزديك ب ــاغل در صناي افراد ش
توليدى است. بانكدارى و امور مالى از منابع مهم درآمد ارز خارجى است، 
و شهرفرانكفورت يكى از مراكز اصلى امور مالى و تجارى در جهان است. 

اتحاد دو آلمان در اكتبر 1990 چالش بزرگى را در پيش روى اقتصاد اين 
كشور قرار داد. در گذشته جمهورى دموكراتيك آلمان داراى موفقترين 
ــوراى همكارى متقابل كومكون بود،  اقتصاد در بين كشورهاى عضو ش
ــطح زندگى مردم  ــب ميزان و كيفيت توليد محصولات، و س ولى بر حس

كمتر از آلمان غربى سابق توسعه يافته بود.
- 2/81 تريليون دلار- سرانه 34/200 دلار. 

تورم: 2/3 درصد- بيكاري: 8/4 درصد- زمين زراعي: 34 درصد. 
ــدم، جو،  ــيب زميني، گن ــت س ــاورزي: كاش ــت كش وضعي

چغندرقند، ميوه جات، كلم. 
نيروي كار: 43/63 ميليون نفر- در صنعت: 33/4 درصد، در 

كشاورزي: 2/8 درصد و خدمات: 63/8 درصد. 
صادرات و واردات

صادرات: حدود 1/361 تريليون دلار صادرات ماشين آلات، 

وسايط نقليه، مواد شيميايي، مواد غذايي و منسوجات. 
ــواد  ــين آلات، م ــون دلار وادرات ماش واردات: 1/21 تريلي

شيميايي، فلزات، منسوجات و مواد غذايي. 
ــه، آمريكا، بريتانيا، ايتاليا،  شركاء اصلي كشور آلمان: فرانس

هلند، بلژيك، استراليا، اسپانيا و چين مي باشند.
ارتباطات 

تلفن: خطوط اصلي و ثابت: 54/2 ميليون خط (2006)
تلفن همراه: 84/3 ميليون (2006) 

سيستم حمل و نقل: خطوط ريلي: 48215 كيلومتر(2006)
بزرگراه: 231581 كيلومتر

راههاي آبي: حدود 7467 كيلومتر(2006) (قابل ذكر است 
ــتر كالاها از طريق رودخانه راين حمل مي شود). و كانال دانوب  كه بيش

كه به درياي شمال و درياي سياه متصل است.
ــبورگ،  ــهرهاي بندري: برمن، برمرهاون، دوئيس بنادر و ش

فرانكفورت، هامبورگ، كارلسروهه، روستوك.
فرودگاه: 550 عدد(2006)

واردات و صادرات اصلي در آلمان
ــا در جهان  ــن صادركننده ه ــي از بزرگتري آلمان ها يك
مي باشند و درآمد سالانه آنها بيش 10/113/000/000/000 يورو 
ــد، كه عمده  ــا 10/653/283/748/919/94 دلار آمريكا مي باش ي
ــايط نقليه، مواد شيميايي،  ــين آلات، وس ــامل ماش اين صادرات ش
ــد  ــوجات و محصولات دارويي مي باش ــي، منس ــزات، مواد غذاي فل
ــين آلات و مواد  ــور، مواد خام، فلزات، ماش و عمده واردات اين كش

شيميايي مي باشند. 
مناقصات آلمان

آلمان ها با برخورداري از بازارهاي اقتصادي تحت كنترل، در 
ــمگيري دست يافته اند.  بخش هاي خدمات و توليد به موفقيت هاي چش
صادرات كالا با آرم (ساخت آلمان) آلمان را به يك كشور ثروتمند مبدل 

ساخته است. از موارد برگزاري مناقصات آلمان مي توان از:
ــش،  ــاس و كف ــيميايي، لب ــواد ش ــي، م ــاورزي، باغبان كش
ــوخت، اثاثيه، مبلمان و صنايع،  ــته اي، س ــوجات، برق، انرژي هس منس
ــل و نقل،  ــي، تجهيزات حم ــام، گاز طبيع ــت خ ــي و الوار، نف جنگلبان

محصولات چوبي، ماشين آلات و فلزات نام برد. 
فرايند مناقصه در آلمان

1- معرفي مناقصه گرها2- ياري كردن مناقصه گرها در آماده 
سازي و ارايه قيمت هاي پيشنهادي.3- مخالفت با هرگونه اجراي خلاف 
ــا. 4- معرفي مراجعه  كنندگان قبل از  مقررات در برگزاري اين قرارداده

ارايه به مجلس. 5- مشورت با اعضاي عمومي طي پروسه آماده سازي. 
6- سمينارهايي براي اعضا جهت اطمينان آنها براي شركت 
در پروسه مناقصات. 7- مطالبه كردن ضرر و زيان هايي كه به دليل نقص 

مقررات آماده سازي متحمل شده اند. 

مناقصات در آلمان
  مترجم: مهدى خليلى 

شركت شير پاسـتوريزه پگاه گلپايگان (سـهامي خاص) در نظر دارد يك قطعه زمين به مساحت 4042 متر و داراي 
ــيد آباد، جنب مركز جمع آوري شير اراك را از طريق مزايده  يك باب سوله و ساختمان واقع در بخش دو خمين – اراضي رش

عمومي به فروش رساند. 
ــتثناي روزهاي تعطيل به آدرس  ــدت 10 روز از تاريخ درج اين آگهي همه روزه به اس متقاضيان مي توانند حداكثر ظرف م
ــتوريزه پگاه گلپايگان مراجعه و نسبت به دريافت برگ شرايط شركت در مزايده و  گلپايگان- ميدان كارگر، شركت شير پاس

ارايه پيشنهادات خود حداكثر تا پايان وقت اداري مورخ 1387/8/23 به دبيرخانه شركت اقدام نمايند. 
قيمت پايه: 2/420/000/000 ريال

 تلفن تماس: 0372-3273005-7
شركت شير پاستوريزه پگاه گلپايگان (سهامي خاص)  

شركت صنايع شير ايران
شركت شير پاستوريزه پگاه 

گلپايگان(سهامي خاص)
آگهي مزايده عمومي 

شركت شـير پاسـتوريزه پگاه گلپايگان (سـهامي خاص) در نظر دارد خريد دبه 2/5 كيلوگرمي ماست 
ــرايط خريداري نمايد، لذا توليدكنندگان  مورد نظر خود را از طريق مناقصه عمومي و بر اساس برگ ش
ــب  ــركت در مناقصه و كس ــه فعاليت دارند مي توانند جهت ش ــركت هاي معتبري كه در اين زمين و ش
ــتثناي روزهاي تعطيل به آدرس گلپايگان- ميدان كارگر، شركت شير  اطلاعات بيشتر همه روزه به اس
ــنهادات خود را در پاكت هاي لاك و مهر شده حداكثر تا پايان  پاستوريزه پگاه گلپايگان مراجعه و پيش

وقت اداري مورخ 1387/8/27 به دبيرخانه شركت تحويل و رسيد دريافت نمايند. 
تلفن تماس: 0372-3273005-7

شركت شير پاستوريزه پگاه گلپايگان (سهامي خاص)  

شركت صنايع شير ايران
شركت شير پاستوريزه پگاه 

گلپايگان(سهامي خاص) آگهي تجديد مناقصه عمومي
شماره 87-33
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آگهي فراخوان جهت شناسايي پيمانكار
شركت ملي نفت  ايران

شركت  نفت مناطق مركزي ايران 

موضوع: مناقصه شماره    م م ن/87/189     مربوط به انجام خدمات كامپيوتر و شبكه 
ساختمان هاي ستاد تهران شركت نفت مناطق مركزي ايران 

شركت نفت مناطق مركزي ايران در نظر دارد موضوع مناقصه فوق الذكر را با مشخصات و شرايط كلي زير از طريق مناقصه 
عمومي به شركت هاي واجد شرايط واگذار نمايد.

 
الف) شرح مختصر خدمات مورد نياز 

ــخت افزاري و نرم افزاري ساختمان هاي ستاد تهران  ــامل انجام خدمات تعمير و نگهداري و پشتيباني شبكه، تجهيزات س خدمات فوق ش
شركت نفت مناطق مركزي ايران بار مالي حدوداً 4/180/000/000 ريال مي باشد. 

ب) مدت اجرا
مدت اجراي خدمات يك سال و قابل تمديد براي مدت يك سال ديگر مي باشد. 

ج) محل اجراي پروژه
محل انجام خدمات ساختمان هاي شركت نفت مناطق مركزي ايران واقع در تهران مي باشد. 

د) پيش ساخت
10 درصد بار مالي قرارداد در قبال اخذ ضمانت نامه بانكي مي باشد. 

هـ) شرايط متقاضي
1. داشتن شخصيت حقوقي

2. داشتن رتبه از شوراي عالي انفورماتيك و سابقه حداقل دو كار مشابه
3. داشتن توانايي ارايه ضمانت نامه بانكي شركت در مناقصه به مبلغ 89/000/000 ريال

ــان وقت اداري روز  ــروژه را دارند مي توانند حداكثر تا پاي ــوده و آمادگي اجراي پ ــرايط مذكور در بند «هـ» فوق ب متقاضياني كه داراي ش
يكشنبه مورخ 87/8/19 درخواست كتبي خود را به همراه مدارك ذيل (ترجيحاً به صورت فايل هاي PDF و بر روي CD-RW) به امور 
ــاني: خيابان وليعصر، بالاتر از ميدان ونك، بلوار اسفنديار، پلاك 22، طبقه  حقوقي و قراردادهاي شركت نفت مناطق مركزي ايران به نش

دوم تحويل نمايند:
- مدارك ثبت شركت (اساس نامه، آگهي روزنامه رسمي، آخرين تغييرات)

- سوابق كاري همراه با تأييديه هاي لازم
- ارايه رتبه از شوراي عالي انفورماتيك و سابقه حداقل دو كار مشابه

- ارايه مداركي كه نشانگر حسن سابقه در كارهاي قبلي باشد
- ارايه مدارك جهت ارزيابي توان مالي

ــت ارايه مدارك فوق الذكر هيچ گونه حقي را  ــخيص كارفرما بين متقاضيان واجد شرايط توزيع مي گردد، بديهي اس مدارك مناقصه به تش
جهت متقاضيان براي شركت در مناقصه ايجاد نخواهد كرد. 

در صورت نياز به اطلاعات بيشتر متقاضيان مي توانند با تلفن 88650100 داخلي 2212 تماس حاصل نمايند. 
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نظر ملل  مختلف در رابطه 
با ازدواج1 (در قالب پند و ضرب المثل)

ــا  ب ــتر  بيش ازدواج  ــگام  هن  -1
گوش هايت مشورت كن تا با چشم هايت. (ضرب 

المثل آلمانى) 
ــه خاطر"پول"زن  ــه ب 2 -  مردى ك
ــرب المثل  ــى رود. ( ض ــه نوكرى م مى گيرد، ب

فرانسوى ) 
ــدرت بازوى  ــاد ، به ق 3-  لياقت دام

اوست . ( ضرب المثل چينى ) 
ــت كه مطيع  4-  زنى سعادتمند اس

"شوهر" باشد. ( ضرب المثل يونانى ) 
5-  زن عاقل با داماد " بى پول " خوب 

مى سازد. ( ضرب المثل انگليسى ) 
ــوهر  6-  زن مطيع فرمانرواى قلب ش

است. ( ضرب المثل انگليسى ) 
ــر را  ــر يكديگ ــوهر اگ 7-  زن و ش
بخواهند در كلبه ى خرابه هم زندگى مى كنند. ( 

ضرب المثل آلمانى ) 
ــخصيت به از  8 -  داماد زشت و با ش
ــت . ( ضرب المثل  داماد خوش صورت و بى لياق

لهستانى ) 
ــر را به  ــل، جوان فقي ــر عاق 9-  دخت
پيرمرد ثروتمند ترجيح مى دهد. ( ضرب المثل 

ايتاليايى) 
ــب  ــدى از يك ش 10 - داماد كه نش

شادمانى و عمرى بداخلاقى محروم گشته اى.
( ضرب المثل فرانسوى ) 

ــود دارد؛ با يكى  11-  دو نوع زن وج
ــر. ( ضرب  ــا ديگرى فقي ــوى و ب ثروتمند مى ش

المثل ايتاليايى ) 
ــيه  12-  در موقع خريد پارچه حاش
آن را خوب نگاه كن و در موقع ازدواج درباره مادر 
عروس تحقيق كن . ( ضرب المثل آذربايجانى ) 

13-  برا ى يافتن زن مى ارزد كه يك 
كفش بيشتر پاره كنى . ( ضرب المثل چينى ) 

14-  تاك را از خاك خوب و دختر را 
از مادر خوب و اصيل انتخاب كن . ( ضرب المثل 

چينى )
   منبع : ميعادگاه

گاه 
ك نـ
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 گردشگرى به طور كلى به عنوان مسافرت تفريحى در نظر 
ــال هاى اخير شامل هرگونه مسافرتى  گرفته مى شود. هر چند كه در س
ــطه آن از محيط كار يا زندگى خود خارج  ــخص به واس مى شود كه ش

شود.
واژه گردشگر از زمانى پديد آمد كه افراد طبقه متوسط اقدام 
به مسافرت كردن نمودند.از زمانى كه مردم توانايى مالى بيشترى پيدا 

كردند و عمرشان طولانى تر شد، اين امر ممكن شد.
ــوا، فرهنگ يا  ــگرها بيش از هر چيز به آب و ه اغلب گردش
ــه به مناطق  ــتند. ثروتمندان هميش طبيعت مقصد خود علاقمند هس
دوردست سفر كرده اند، البته نه به صورت اتفاقى، بلكه در نهايت به يك 
منظور خاص: براى ديدن ساختمان هاى معروف و آثار هنرى، آموختن 

زبان هاى جديد و چشيدن غذاهاى متفاوت.
ــازمان يافته امروزه يك صنعت بسيار مهم در  گردشگرى س

تمام جهان است.
تاريخچه

ــه معناى  ــگرى(tourism)از كلمهtour ب ــت گردش لغ
ــه در لغت لاتين turns به معناى دور زدن،  ــده كه ريش گشتن اخذ ش
رفت و برگشت بين مبدا و مقصد و رخش دارد كه از يونانى به اسپانيايى 

و فرانسه و در نهايت به انگليسى راه يافته است.
افراد ثروتمند معمولاً به اقصى نقاط جهان سفر مى كنند تا 
شاهكارهاى هنرى را ببينند، زبان هاى جديد بياموزند، با فرهنگ هاى 

جديد آشنا شوند و يا با غذاهاى ديگر كشورها آشنا شوند.
ــال  ــت» اولين بار در س ــم» و «توريس اصطلاحات «توريس
ــتفاده قرار گرفتند. توريسم به سفر  1937 توسط جامعه ملل مورد اس

به خارج از كشور و با مدت زمان بيش از 24 ساعت اطلاق مى شود.
قبل از قرن بيستم

تاريخچه توريسم در اروپا به سفرهاى زائران قرون وسطى بر 
مى گردد. زائران كليساى اعظم كانتربورى در انگلستان مسافرت خود 
ــته و آن را تجربه اى در روز تعطيل خود تلقى  را مسافرتى مذهبى دانس
مى كردند. زائران فعاليت هايى را آغاز كردند كه هنوز هم آنها را مى توان 
ــفر، باز كردن حساب هاى  ــوغاتى آوردن از س ــاهده كرد، مثلاً: س مش
ــبكه هاى  ــطى ش ــى (كه در قرون وس ــاى خارج ــارى در بانك ه اعتب
ــس آن بودند) و استفاده از اشكال  بين المللى يهوديان و لمباردها موس
مختلف حمل و نقل (مانند استفاده زائران مقبره سانتياگو و كومپستلا 
ــراب را به بندر  ــى در قرون وسطى كه ش ــتى هاى شراب انگليس از كش
ويگو اسپانيا منتقل مى كردند). هنوز زائران در صنعت توريسم جايگاه 
ــكولار آن نيز شكل گرفته اند كه مى توان از  مهمى دارند.البته اشكال س

بازديد از مقبره جيم موريسون درگورستان پرلاشز نام برد.
در طى قرن شانزدهم در انگلستان برگزارى تورهاى بزرگ 
تفريحى كاملا مرسوم بود. پسران نجيب زادگان و اشراف را براى كسب 
تجربه به تورهاى دور اروپا اعزام مى كردند. قرن هيجدهم عصر طلايى 

تورهاى بزرگ بود.
توريسم درمانى

ــى تا قبل  ــته ول ــه وجود داش ــم درمانى هم هميش توريس
ــتان  ــى براى آن قائل نبودند در انگلس از قرن هيجدهم اهميت چندان
ــمه هاى آب گرم اختصاص داشت و  اين بخش به شهرهاى داراى چش
عموما مناطقى كه آب هاى معدنى داشتند براى درمان امراض مختلف 
ــورد توجه قرار  ــيت م ــاى روده اى گرفته تا كبدى و برونش از بيمارى ه

مى گرفتند.
توريسم تفريحى

ــه در عوامل  ــفر تفريحى از ابداعات انگلستان بود و ريش س
جامعه شناختى داشت. بريتانيا نخستين كشوراروپايى بود كه انقلاب 
صنعتى را آغاز نمود و جامعه صنعتى نخستين جامعه اى بود كه فرصت 

ــروع كار  ــداد روز افزونى از مردم فراهم مى آورد. در ش تفريح را براى تع
ــين  ــراى طبقه كارگرى ممكن نبود بلكه صاحبان ماش اين تفريحات ب
توليد مالكين كارخانجات و تجارو اقتصاد مدارها از اين فرصت بهره مند 
ــط هم پديد آمد.در نامگذارى بسيارى  بودند. بدين ترتيب طبقه متوس
ــود. مثلا  ــه بريتانيايى ديده مى ش از اين مناطق ردپايش از اصل و ريش
ــم  ــه بود مراس در نيس كه اولين مركز تفريحى ايام تعطيلات در فرانس
ــود. در بسيارى از ديگر ايام  ويژه اى به نام پرومناد دزانگلى برگزار مى ش
ــاى قصرگونه نيز اين قاعده  تاريخى قاره اروپا و حتى نامگذارى هتل ه
مستثنى نيستند و نام هايى چون هتل بريستول ، كارلتون و مجستيك 

جملگى نشان از تاثير گذارى هاى مشترى هاى انگليسى دارند.
توريسم زمستانى

ــات طبقات مرفه  ــاً از اختراع ــتانى عمدت وزرش هاى زمس

ــتاهاى زرمات ، والايس و سنت  ــتند كه در بدو امر در روس بريتانيا هس
موريتس سوئيس در سال 1864 مطرح و معرفى شده اند.

نخستين تور ورزشى زمستانى براى ايام تعطيل يا تعطيلات 
ــد كه آن هم در سوئيس بود.  زمستانى در سال 1903 عازم آولبودن ش
ورزش سازماندهى شده در بريتانيا پيش از رسيدن به كشورهاى ديگر 
ــتند از جمله:  ــيده بود. واژگان ورزش شاهد اين مدعا هس به رونق رس
ــه انگليسى دارند حتى تنيس كه  راگبى ، فوتبال و بكس كه تماما ريش
ــوى بريتانيايى ها جنبه رسمى  ــوى است از س يك ورزش اصيل فرانس
ــى رقابتهاى قهرمانى در  ــد و حتى اولين ميزبان پيدا كرد و قانونمند ش
ــهاى زمستانى پاسخ  ــد (درويمبلى) ورزش قرن نوزدهم را عهده دار ش

طبيعى به نياز كلاس خاصى به تفريح درسردترين فصل سال بود.
مسافرت دسته جمعى

مسافرت دسته جمعى تا دو شرط تامين نشود به فعليت در 
ــرفت در تكنولوژى كه حمل و نقل جمع زيادى را ممكن  نمى آيد.پيش
ــازد. بدون اينكه نيار به فضا و زمان زيادى داشته باشد تا به مراكز  مى س
تفريحى برسند، عده بيشترى شروع به استفاده از اوقات فراغت نمايند. 
پدر توريسم گروهى نوين توماس كوك بود كه در 5جولاى 
ــازماندهى كرد. او ترتيب سفر يك  1841 اولين تور بزرگ گروهى را س
ــيلينگ را براى كاركنان راه آهن  گروه. 57 نفرى با هزينه هر نفر يك ش
داد كه از ليچستر به لاگ بورو به مسافت 11 مايل را طى نمودند. كوك 
ــر نفر را پرداخت  ــفر تنها جزئى از هزينه هاى ه عملا در هر بخش از س
ــار از تخفيف مبتنى بر  ــراى پرداخت تمام بليط هاى قط مى كرد مثلا ب
ــد. از امتيازات حذف مبالغ ورودى در  قرارداد با راه آهن استفاده مى ش

تفريحگاه هاى خصوصى هم استفاده كردند. 
ــت ورودى ثابت به  ــم روش پرداخ روش نرخ گذارى غذا ه
ــن ها  ــودن صرف هر نوع غذا بود كه معمولا در جش ازاى هر نفر و آزاد ب
ــتفاده مى شد. توماس كوك  ــتم نرخ گذارى اس و تعطيلات از اين سيس
ــافران را  ــته هاى ايام تعطيل حاوى لوازم مورد نياز مس تدارك ارائه بس
ــر اروپا عرضه مى  شدند.  ــتان و سپس در سراس ديد كه البته در انگلس
ــد از وى روى آوردند (مثل انجمن  ــت عده زيادى به تقلي چيزى نگذش
ــون و غيره) ودرنتيجه اين ضعف به  ــم پلى تكنيك، دين وداوس توريس
سرعت در بريتانيا رشد كرد در عصر ويكتوريا رشد اصلى در ميان طبقه 
متوسط جامعه بود كه در مشاغل خود از مرخصى برخوردار شده بودند 
ــفرهاى تفريحى بروند و حتى مدتى در سفر اقامت  و مى توانستند به س
ــازمان هاى كارفرما تحت  ــند اقامتگاه انان نيز توسط س هم داشته باش

عنوان مسكن ادارى تامين مى شد. 
ــق قانونى  ــراى كارگران ح ــى بانك 1871 ب قانون تعطيل
ــه در آن هنگام براى اين  ــتفاده از تعطيلات را به ارمغان آورد اگرچ اس
مدت حقوقى به كارگان پرداخت نمى شد. در ربع چهارم قرن نوزدهم، 
ــتراين ايام هم صرف  تعطيلات كارگرى در بريتانيا كاملا جا افتاد و بيش

تفريح در ساحل مى شد. 

گردشگري؛ديروز،امروز و فردا (1)

تجربه اي در روز تعطيل

آگهـي  مناقصـه
دستگاه مناقصه گزار: شركت آب و فاضلاب روستايي استان اصفهان (ارقام به ميليون ريال)

ف
برآورد رشته و رتبه مورد نظرعنوان پروژهردي

هزينه
مبلغ 

تضمين

اجراي خط انتقال در مجتمع براآن جنوبي 1
اصفهان

تأسيسات و تجهيزات رتبه 2 
حقيقي و بالاتر

حدود 
6558

تأسيسات و تجهيزات رتبه 5 اجراي خط انتقال در مجتمع پلارت فلاورجان2
حقوقي و بالاتر

حدود 
118211

اجراي خط انتقال در مجتمع قلعه سرخ 3
فريدونشهر

تأسيسات و تجهيزات رتبه 5 
حقوقي و بالاتر

حدود 
340917

احداث ايستگاه پمپاژ و حصاركشي دخرآباد 4
حدود آب رتبه 3 حقيقي و بالاتراصفهان

3006

ــركت آب و فاضلاب روستايي استان  * محل دريافت اسناد مناقصه: امور قراردادهاي ش
اصفهان واقع در ميدان جهاد

ــن 2363066 و  ــركت آبفار تلف ــت: دبيرخانه ش ــنهاد قيم ــل تحويل پاكات پيش * مح
2364061

* تاريخ فروش اسناد: از تاريخ 87/8/14 لغايت 87/8/19
* آخرين مهلت تكميل و تحويل پيشنهادات: ساعت 13 مورخ 87/8/30

* زمان بازگشايي پاكات روز: شنبه مورخ 87/9/2 ساعت 8 صبح در محل شركت
ــرايط و تأييد  ــخاص حقيقي و حقوقي واجد ش ــرايط: (الف) كليه اش پيمانكاران واجد ش
ــتانداري كه داراي پايه و رتبه مورد نياز طبق  ــط معاونت عمراني اس صلاحيت شده توس

جدول فوق الذكر بوده و ظرفيت خالي براي ارجاع كار دارند. 
ــروژه مذكور. (ج) در  ــوابق اجرايي مبني بر انجام عمليات مرتبط براي پ ــتن س (ب) داش

اختيار داشتن تجهيزات و ماشين آلات مورد نياز. 
ــركت مهندسي آب و  ــاني www.Abfar-isfahan.ir و سايت ش ضمناً آگهي در سايت شركت به نش
ــاني ــاني مناقصات به نش ــاني http://tender.nww.co.ir و پايگاه اطلاع رس ــور به نش فاضلاب كش

 IETS.MPORG.IR درج گرديده است. 
هزينه نشر آگهي به عهده برندگان مناقصه است. 

كميسيون معاملات شركت آب و فاضلاب روستايي استان اصفهان 

وابسته به وزارت نيروشماره 316-87 «يك مرحله اي»
شركت آب و فاضلاب روستايي استان اصفهان

7230
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هفتـه پيـش مصاحبه بـا پگاه احمدي شـاعر و 
منتقد را خوانديـد. ادامه اين مصاحبه كه توسـط سـايت 

عروض انجام شده،در زير مي آيد: 
***

 شـما كتاب "شـعر زن - از آغاز تا امروز" را به 
عنوان يك اثر پژوهشـى در كارنامه فعاليت هاى ادبى خود 
داريد. سؤال من در مواجهه با اين كتاب و آثار شبيه به آن، 
شـايد به ايده كلى اين گونه فهرست نويسـى ها و جامعيت 
آن ها باز مى گردد. انتخاب نام ها و اشعار از كارنامه شاعرى 
كه براى مثال 4 مجموعه در كارنامه شعرى خود دارد بر چه 
مبنايى صورت گرفته است و در قدم بعدى اين مشروعيت 
در انتخـاب و تمايزگـذارى تقابلـى شـاعران حرفـه اى و 

غيرحرفه اى از كجا به دست آمده است؟
فكر مى كنم اين اشاره ى شما به "شاعرى كه براى مثال 
ــول نگاهى كمّى  ــعرى خود دارد"، محص 4 مجموعه در كارنامه ش
ــت كه كارهايم را به لحاظ كيفى،  ــت نه كيفى. غرضم اين نيس اس
ــت كه اصولاً از اين زاويه به قضيه  ارزش گذارى كنم. قصدم اين اس
نگاه نمى كنم كه به خاطرِ مثلاً چاپ كردن 3 يا 4 مجموعه به جاى 
ــخص همان طور  10تا مجموعه، حق انتخاب، نقادى، يا به طور مش
ــعارِ " شاعران ديگر را از خودم  كه اشاره كرديد "انتخاب نام ها و اش
ــتم  ــلب كنم؛ كما اين كه از نظر كمّى هم حقيقتاً اگر مى خواس س
ــترى  ــواس كمترى به خرج بدهم طبيعتاً تا به حال تعداد بيش وس
كتاب در كارنامه ى كارى ام داشتم. حدودا 4 سال از انتشار آخرين 
ــت يك سال بعد، مجموعه اى آماده  مجموعه شعرم مى گذرد. درس
ــتم كه به دليل همين وسواس ها و سعى در گزيده كار  به چاپ داش
ــار آن صرف نظر كردم. حالا كه آن مجموعه را دوباره  كردن از انتش
ــاز نيست. به  مرور مى كنم، مى بينم كه اصلا با نگاه امروز من هم س
نظرم خيلى كار ضعيف و كم جانى مى آيد و خيلى خوشحالم كه آن 
زمان، از چاپش منصرف شدم.اما درباره ى "مشروعيت در انتخاب" 
ــى را باز  ــلاً بحث جالب ــور مى كنم اص ــاره كرديد تص كه به آن اش
مى كند. اول بايد ديد كه تعريف من و شما از "مشروعيت" چيست 
ــيم. و تا چه حد در اين تعريف با هم به اتفاق يا اختلاف نظر مى رس

ــروعيت" را چه كسى قرار  ــؤال من اين است كه اين "مش اساساً س
ــتقر؟اجِماع جامعه ى  است به منِ  نوعى ببخشد؟ نهاد ادبيات مس
ادبى؟ اجِماع مخاطبان اين مجموعه؟ نظر منتقدان شناخته شده 
ــعرى و پژوهشى من؟ وقتى  ــبت به كارنامه ى ش و قابل استناد نس
ــخصاً تعريف شد و بر سر  اين "مشروعيت" و سمت و سوى آن مش
تعريف آن با هم به تفاهم رسيديم بعد تازه مى شود توضيح داد كه 
من صرفاً نظر تجربىِ خودم را در اين آنتولوژى مطرح كرده ام البته 
با استناد به مصاديق و نمونه هاى موجود، هر پژوهشگر ديگرى هم 
ــليقه ى زيبايى شناختى و  دقيقاً همين حق را دارد كه بر اساس س
باورهاى شعرى خودش دست به گزينش هاى ديگرى بزند. نكته ى 
ــكول به مخاطبان  ــت كه هدف من ارايه ى يك كش بعدى اين اس
ــى" نبوده است. و گرنه  ــما "فهرست نويس اين كتاب و به تعبير ش
ــت كاملى  ــتقيماً به كتابخانه ى ملىّ مراجعه مى كردم و فهرس مس
ــاعر در چند دهه ى اخير را به دست  ــده زنان ش ــر ش از آثار منتش
ــم تأكيد كرده ام كه هدف اين  مى دادم. اتفاقاً در مقدمه ى كتاب ه
ــكول وار به همه ى آثار منتشر شده نيست.  مجموعه، پرداختن كش

اين انتخاب و اعِمال سليقه 
را حقِ مسلم خود و ديگران 
ــر منتقدان يا  مى دانم. مگ
داوران ما، در نقد آثار ادبى 
ــند و گرايش  بر اساس پس
ــه انتخاب و  ــت ب خود دس
ــاوت نمى زنند؟ جايى  قض
ــته بودند:  خواندم كه نوش
ــگاه  ــام پ ــه ن ــعر زن ب "ش
ــتان" يا  ــدى و دوس احم
چيزى شبيه به اين. جالب 
ــت كه علاوه بر شاعران  اس
زن معتقدم يا شاعران زن 
ــت كم  دهه هاى قبل، دس

ــعى كرده ام به اغلب  ــعرهاى اين سه دهه ى اخير، س در بررسى ش
ــاس اجِماع جامعه ى ادبى، نقد و نظرها  نام هاى تثبيت شده (بر اس
ــاعران در روزنامه ها و نشريات و فضاى مجازى  و بسامد آثار اين ش
ــام گرايش ها – اعم از اين كه مورد پسند شخصى  و...) با انواع و اقس
ــت – بپردازم. صرف نظر از سه چهار مورد، با اكثر  من هست يا نيس
اين نام ها صرفاً از طريق آثارشان آشنا هستم.اين گونه قضاوت ها به 

گمانم فقط مى توان گفت غيرحرفه اى ست.
 بگذاريد موضـوع را كمـى بازتر كنيـم. ما در 
پيش رو كتابى داريم كه پيشـاپيش صفاتى مثل پژوهش و 
برخوردى "آنتولوژيكى" با يك مفهوم گسترده مثل "شعرِ 
زن - از آغـاز - تا امروز" را بـر عقبه و پيشـانى خود دارد. 
وقتى كتـاب را باز مى كنيم بـا يك مقدمه حـدوداً با حذف 
اضافـات 55 صفحه اى روبرو مى شـويم و بعد دسـتچينى 
از شـعر شـاعر زن كه تقريبـاً 260 صفحه ديگـر را به خود 
اختصاص داده اسـت. ده صفحه بعد از شـروع كه بيشـتر 
با ابيات زن  سـتيز شـاعران مرد تزيين شـده ما به پروين 
اعتصامى مى رسـيم و با خود مى انديشيم كه شعر زن با چه 
سـرعتى از اين مفهوم آغاز به نزديكى خودمان نقل مكان 
كرده اسـت و بعد گفتن از فروغ و بعد هم شاعران معاصرتر 
كه در بخش بعدى باز هم به آن ها و اشعارشـان اشاره شده 
اسـت. اگر منتقـدان نتوانند با توجـه به فعاليت هـا و نگاه 
تقريباً كارشناسـانه تان به اين كتاب ايراداتى را وارد كنند، 
فكر نمى كنيد كه بعدها هر كسى حق ايجاد چنين مراجعى 
را به خود خواهـد داد و با برخورد سـلبى و ايجابى به همان 
چيزى كه در حرف هاى شـما هم بود يعنى "يار جمع  كنى" 

خواهد پرداخت؟
ــم، اين  ــرى باش ــم آدم انتقادپذي ــعى مى كن ــن س م
ــخ  ــؤال تان را از آخر پاس ــرده ام. س ــودم ايجاد ك ظرفيت را در خ
ــور مى كنم كه خيلى  ــم. ببينيد من تص دادم كه به ابتداى آن برس
ــه ى ادبيات) دچار  ــاً در رويارويى با مقول ــور عام (نه صرف از ما به ط
يك جور عادت زدگى هستيم. يك جور تربيت ذهنى كه معمولاً در 
ــما به عقبه و  ــان مى دهد. ش مواجهه با هر نوع بدعتى مقاومت نش
ــتناد مى كنيد يعنى قياس تان، قياس امر پسينى با امر  پيشينه اس
ــه اى كمّى بين حجم است. مثلا  ــت كه باز هم مقايس پيشينى اس

آنتولوژى هاى قبلى با اين 
آنتولوژىِ مورد بحث است 
و بر همين اساس بر تعداد 
ــه صحّه  ــات مقدم صفح
مى گذاريد.در پرسش هاى 
ــح داده ام  قبلى هم توضي
ــا اين نوع  ــا ب كه من اساس
و  ــى  كمّ ــاى  ارزيابى ه
ــتم.  ــدارى موافق نيس مق
ــلاف نظر  ــاً برخ من دقيق
ــن  ــدادى از اي ــما، تع ش
ــم و  ــاى حجي آنتولوژى ه
ــه هيچ  ــكول واره را ك كش
روش و منش مشخصى در 
ــزار يا دوهزار  ــتفاده از ه انتخاب آثار ندارد و صرفاً مى خواهد با اس
اسم، بر تعداد صفحه هاى خود بيفزايد را به هيچ عنوان مورد استناد 
ــخصاً فكر مى كنم با توجه به آن چه قصد شخصىِ  قرار نمى دهم. ش
من بوده است يعنى معرفى اجمالى شاعران شاخص و نام آور زن از 
ــما به هر منبع موثقى  آغاز تا امروز، تقريباً صحيح عمل كرده ام. ش
ــه فرضاً در قرن  ــيد ك ــه كنيد به اين نتيجه خواهيد رس كه مراجع
ــتى گنجوى بوده است يا در  ششم، چهره ى شاخص شعر زن مهس
ــت كه در دم  دستى ترين منابع هم با  قرن چهارم؛ رابعه. طبيعى س
رجوع به شعر زن در قرن مثلاً ششم هجرى به شمار زيادى از نام ها 
ــده اند نه اثر  برمى خوريد كه حقيقتاً نه در تاريخ ادبيات جاودانه ش
ــت.اتفاقاً دقيقاً در كتاب  قابل توجهى از اين شاعران باقى مانده اس
ــته ام سياهى  لشكر  ــاره كرده ام و من قصد نداش هم به اين نكته اش
ــت فرهيخته اى پيشنهاد كرد كه به دليل  درست كنم. يك بار دوس
علاقمندى ام به آثار زنان، آنتولوژى زنان داستان نويس پنج دهه ى 
ــد  ــاورم. به آن عزيز جواب دادم كه اگر زمانى قرار باش اخير را در بي
ــتان  نويسان منتخب ام از 10 نفر  اين كار را انجام بدهم، تعداد داس

تجاوز نخواهد كرد.
ــب" را تكرار مى كنم. بعد هم  باز هم اين واژه ى "منتخ
يك نكته ى ديگر كه مى خواهم با استناد به پرسش شما به آن اشاره 
ــما يا برخى ديگر  كنم اين است كه بعضى واژه ها كه در پرسش ش
از دوستانى كه دغدغه ى ادبيات و كار حرفه اى را دارند گاهى طرح 
ــب  ــود، گمان مى كنم اندكى براى اين قبيل گفتگوها مناس مى ش
ــفانه يك فرهنگ زبانى و يك دايره ى واژگانىِ  نيست. ببينيد متأس
ــه ادبيات  ــته ب ــات، دارد خودش را ناخواس بيرون از حوزه ى ادبي
ــما به عنوان  ــنگ نيست. وقتى ش تحميل مى كند كه چندان قش
ــت حرفه اى باشد  مصاحبه كننده ى حرفه اى در نقدى كه قرار اس
از عبارتى مثل "يار جمع  كنى" استفاده مى كنيد من نوعى هم من 
بعد، مثلاً به جاى برخورد كمّى "برخورد كيلويى" را به كار خواهم 
ــت چين" به جاى "منتخب يا گزيده"  ــتفاده از "دس برد. يا مثلاً اس
ــوا بكنم.  ــته ام هلو س ــار مى اندازد. انگار خواس مرا ياد ميدان تره ب
ــت. اين حق  ــما نيس ــر نگاه انتقادى ش ببينيد بحث من اصلاً بر س
ــترده در گفتگوهاى شفاهى  شماست ولى متأسفانه به شكلى گس
ــكل گرفته است كه خيلى به  و كتبى، يك فرهنگ به خصوصى ش
ــاس امنيت و اطمينان نمى دهد. (در سطح  ــونده احس مصاحبه  ش

ــترده عرض مى كنم). در پايان مايلم اشاره كنم كه اگر رويكرد  گس
ــمارى از ديگر مخاطبان، سلبى به  ــما يا ش اين آنتولوژى به باور ش
نظر مى رسد؛ حقيقتاً چنين قصدى در كار نبوده است. اصلاً از اين 
كارها بلد نيستم. البته برعكس اش زياد پيش آمده كه مثلاً از نقاط 
ــت و آن ها را در هر فضايى كه  دور كشور آثارى به دستم رسيده اس

مجال داشته ام بازتاب داده ام و به سايرين هم معرفى كرده ام.
 تمركز شما روى اين واژه «منتخب»، مخاطبى 
مثل مـن را بـه ايـن نتيجه مى رسـاند كه شـما بـه نوعى 
"نخبه گرايـى" معتقديد و ايراد شـما به اصطـلاح من هم 
به اين نكته تأكيد دارد كه شـما به دايـره واژه گانى خاص و 
مراقبت شده اى در ادبيات اعتقاد داريد؟ آيا آوانگارديسم 
مد نظر شما (البته ببخشـيد از تشبيه اسـتفاده مى كنم)، 

چيزى شبيه به يك كلوپ فرماسونرى نيست؟
ــى "به گزين  ــى به معن ــن نخبه گراي ــه، دقيقاً به اي بل
ــتن، كم هزينه ترين و به ظاهر ساده ترين  كردن" اعتقاد دارم. نوش
ــد. فكر مى كنم اگر غربالى در كار نباشد،  كار ممكن به نظر مى رس
ــار و بى قاعده  ــه خيلى ناهنج ــكل مى گيرد ك آن وقت ادبياتى ش
ــزوم اين  ــدت به ل ــد. به ش ــتى كردي ــاره ى درس ــد بود. اش خواه
ــان مراقبت كنيم. اگرچه  ــدم. بايد از زبان و ادبيات م مراقبت معتق
ــت كه دروازه ى آن به روى همه ى  ادبيات، عرصه  ى گسترده اى س
ــى از آگاهانِ اين حوزه،  ــت، اما بخش علاقمندان به نوشتن باز اس
بايد با شايسته سالارى، به نوآمدگانِ اين حرفه بياموزند كه ادبيات، 
ــال ها  ــان، س ــدن آثارش ــت. بايد براى ديده ش عرصه ى تفنن نيس
ــت و تلاش كنند. بايد بتوانند با خلاقيت، از دست آوردهاى  ممارس
ــل دفاعى  ــعرهاى قاب ــراروى كنند و ش ــعرى دهه هاى اخير ف ش
ــند كه يك ارزيابى مثبت و يك اجماع نسبى را دست كم در  بنويس
ــت بياورد و چه بهتر كه در كل جامعه!  جامعه ى كتاب خوان به دس
ــده گرفت؟ كار  ــى را نادي ــود چنين تلاش در آن صورت مگر مى ش
ــل مى كند! آن "كلوپ  ــودش را به همه تحمي محكم و پر خون، خ
ــوخى از شما به دل نمى گيرم. فراماسونرى" را هم به عنوانِ يك ش

همه ى موضع گيرى هايم در سال هاى اخير نسبت به گروه گرايى ها 
ــان مى دهد كه اهل اين  و رفتارهاى قومى – قبيله اى، به وضوح نش

دار و دسته بازى ها نيستم. 
ــلان  ــم بدهم كه هم نس ــن توضيح را ه ــد اي البته باي
ــل دهه ى 70 آغاز  ــان را عمدتاً از پايان دهه ى 60 و اواي من، كارش
ــال از آن تاريخ مى گذرد. تعدادى  كردند و تا امروز كه حدود 17 س
ــر با وجود  ــد ولى تعدادى ديگ ــه ى حركت بازماندن از آن ها از ادام
ــوارى ها همچنان دارند با جديتى بيش از گذشته تلاش  همه ى دش
ــبت به اين افراد حساسيت دارم.  مى كنند. طبيعى است كه من نس
طبيعى است كه كارهاى شان را مورد پى گيرى و نقد قرار مى دهم. 
ــى، على باباچاهى،  ــاعرانى مثل يداالله روياي اما در عين حال آثار ش
ــادروان عمران صلاحى را هم  محمود معتقدى، هرمز على پور يا ش
ــتان نزديك و  ــرده ام، اين ها كه ديگر از دوس ــه و دقت نقد ك با علاق
هم نسلان من نبوده اند.و از اين دست نقد و بررسى ها در كارنامه ى 
ــود. حتى مى توانم در اين كارنامه به نقد و  كارى ام كم يافت نمى ش
بررسى آثار شاعران جوانى اشاره كنم كه در اين سه چهار سال اخير 

دست به انتشار آثارشان زده اند و خوش درخشيده اند. 
www.arooz.com : منبع
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بايد از زبان و ادبيات مان مراقبت كنيم
 گفت و گو با پگاه احمدى، شاعر و منتقد

ان
مين

سها
منا   

زهرا ويزوارى
حيف باشد

حيف باشد گر شوى مهتاب هر ويرانه اى
گر كنى روشن شب تاريك هر ديوانه اى

حيف باشد گر شوى شمعى ميان انجمن
حيف باشد گر شود هر كس تو را پروانه اى

تا تواى جانانه ام، سنگدل باشم گر كنم
ملك قلبم را سراى دلبر و جانانه اى

تا شدم آوازه خوان عشق شور انگيز تو
مى رود هر لحظه نامم بر در و كاشانه اى

من كه باشم گر كنى يادى ز من اى نازنين
حيف باشد گر كنى يادى ز هر ديوانه اى

اى خدا
به كجا مى رسد اين راه دراز

كه همه رنگ و رياست
به كجا مى رود اين دار فنا
كه همه جهل و گناه است

كى سحر مى شود اين تيره شب ظلم و جفا
اى خدا

تا به كى دربدرى، حيله گرى
بهر يك لقمه ي نان

تا به كى مرد جدا، زن جدا
مگر اين انسان نيست

عصبيت تا كى
تا به كى تيرگى و بد نگرى

من شكايت دارم
از جهان با تو شكايت دارم

با توام با تو خدا
پس رها كى شود اين دار فنا

از دروغ از شر، از هر چه بديست
كى رها مى شود از بند بدى

آدمى، آن كه بهشت جايش بود
با توام با تو خدا

دل من در خون است
از هر چه بديست
با توام، با تو خدا

آگهي مناقصه شماره 87/33
شـركت مديريت توليد برق اهواز- نيروگاه رامين در نظر دارد خريد والو، سفتي والو، چك والو 
ــندگان واجد شرايط كه سابقه  و گيت والو مورد نياز خود را از طريق مناقصه عمومي به فروش
ــند واگذار نمايد. لذا از شركت هايي كه توانايي انجام  كار مرتبط با موضوع مناقصه داشته باش
ــند دعوت به عمل مي آيد از تاريخ 87/8/20 لغايت 87/8/27 جهت  كار مذكور را دارا مي باش
ــناد مناقصه به همراه فيش واريزي به مبلغ 100,000 ريال به حساب 1385 نزد  دريافت اس
بانك ملي ايران شعبه ويس به آدرس اهواز- كيلومتر 19 جاده اهواز، مسجد سليمان، نيروگاه 
ــركت واقع در تهران- خيابان سهروردي  رامين (اداره قراردادها) و يا به دفتر نمايندگي اين ش

شمالي، خيابان ابن يمين، پلاك 59، واحد 12 مراجعه نمايند.
ضمناً شماره تلفن 4460956 (اداره قراردادها) اهواز و 88517937 تهران آماده پاسخگويي 

به سؤالات پيمانكاران مي باشد.
شرايط متقاضي:

ــركت در مناقصه و  توانائي ارايه ضمانت نامه به مبلغ 90,000,000 ريال به عنوان تضمين ش
همچنين مبلغ ده درصد كل مبلغ پيشنهادي (در صورت برنده شدن به عنوان تضمين حسن 

انجام تعهدات)
لازم به ذكر است كه كارفرما در رد و يا قبول پيشنهادات مختار است. 

حق الدرج  آگهي مناقصه به عهده برنده مناقصه مي باشد.  

www.Ramin power.ir      
روابط عمومي شركت مديريت توليد برق اهواز (نيروگاه رامين) شركت مخابرات استان فارس 18033/ م الف

شركت   مخابرات
 استان  فارس

آگهي فراخوان عمومي
ــوئيچ استاني و در  ــازي شبكه س شـركت مخابرات اسـتان فارس در نظر دارد جهت يكپارچه س
ــي طراحي، خريد تجهيزات،  راستاي اجراي برنامه راهبردي در خصوص انجام خدمات مهندس
ــرايط محيطي از  ــه RFP، RFQ و آناليز ش ــش و تحويل، تهي ــت و آزماي نصب و راه اندازي، تس
ــور در زمينه  ــازمان مديريت و برنامه ريزي كش ــركت هاي توانمند داخلي كه از طرف س ميان ش
ــاور نمايد. لذا از كليه  ــند اقدام به انتخاب مش ــوئيچينگ مخابراتي داراي رتبه و امتياز مي باش س
ــرايط كه در اين زمينه داراي تجربه و تخصص كافي  ــخاص حقيقي و حقوقي داخلي واجد ش اش
ــار آگهي تا پايان وقت اداري روز يكشنبه مورخه  ــند دعوت به عمل مي آيد از تاريخ انتش مي باش
ــيراز- خيابان قصردشت، نبش  87/8/26 اعلام آمادگي خود را همراه با مدارك ذيل به آدرس ش
ــتان فارس (تلفن: 6285152) تحويل و  خيابان ولي عصر (عج)، دبيرخانه مجتمع مخابراتي اس

رسيد دريافت نمايند. 
1. سوابق اجرايي و مطالعاتي مرتبط

2. رزومه كارشناسان و مديران شركت
3. اسناد رسمي شركت

4. رتبه بندي و امتياز سازمان مديريت و برنامه ريز كشور
5. آدرس، مشخصات، تلفن و فاكس شركت

6. ارايه هرگونه مستندات در زمينه هاي مرتبط با موضوع
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شهردار تهران با بيان اين كه افزايش ميزان اميد به زندگى 
ــعه محور  ــتاورد هاى روابط عمومى توس و ايجاد آرامش عمومى از دس
ــرمايه براى روابط عمومى ها  ــت، گفت: اعتماد مخاطب بالاترين س اس

بوده و صداقت بهترين راهبرد براى كسب و تقويت اعتماد ملى است.
ــر محمد باقر قاليباف در  به گزارش خبرگزاري مهر، دكت
ــاره به موضوع  پنجمين كنفرانس بين المللى روابط عمومى ايران با اش
ــى قديمى روابط  ــعه و نقش روابط عمومى در آن گفت: در تعريف توس
ــروزه از  ــتند، اما ام ــازمان مى دانس ــم، گوش و زبان س عمومى را چش
ــود.وى افزود: نگرش  ــازمان ياد مى ش روابط عمومى ها به عنوان مغز س
ــى تازه و بديع است و اين  ــبت به روابط عمومى نگرش ــل جديد نس نس
ــا مردم را با  ــت كه روابط عمومى هنر برقرارى ارتباط ب بدان معنى اس
ــهروندى  ــا كه منجر به اهميت يافتن حقوق ش هدف جلب رضايت آنه
ــت، انجام مى دهد.قاليباف گفت: امروزه روابط عمومى ها به عنوان  اس
عناصرى قوى در ارزيابى و تقويت برنامه ها و پيشبرد اهداف سازمان ها 
ــتند كه وظيفه تجزيه و تحليل  تلقى مى شوند و بخشى از سازمان هس
ــناخت فرصت ها و تهديدها  افكار عمومى، يافتن نقاط ضعف و قوت، ش
را داشته و به دنبال آن هستند تا با در نظر گرفتن محدوديت ها بهترين 
روش استفاده از فرصت ها را براى سازمان طراحى كنند.شهردار تهران 
روابط عمومى را يك وظيفه و كار مديريتى دانست كه به ايجاد و حفظ 
ــازمان و عموم  ــكارى متقابل ميان س ــه ارتباطى و هم خطوط دو جانب
ــته از نظرات عموم  ــزود: روابط عمومى پيوس مردم كمك مى كند و اف
آگاه و نسبت به آنها پاسخگو و مسؤوليت مدير را براى خدمت در جهت 

منافع عموم تعريف مى كند و به آن يارى مى دهد تا با شجاعت تغييرات 
ــازمانى را پذيرفته و به نحوى مؤثر آن را به خدمت بگيرد و به عنوان  س
ــدار اوليه و حس گر قوى كار كند.قاليباف افزود: در  ــتم هش يك سيس
چنين مسير توسعه اى، روابط عمومى نقش و جايگاه ويژه اى يافته و نه 

تنها زمينه ساز توسعه، بلكه كليد ورود به توسعه است.
ــهردار تهران با بيان اين كه روابط عمومى توسعه محور  ش
با هدف كمك به رفع مشكلات سازمان ها و گروه هاى اجتماعى مرتبط 
ــه طور هم تراز  ــد كه منافع هر دو طرف ب با آنها به گونه اى عمل مى كن
ــتفاده از  ــود، افزود: متخصصان روابط عمومى مى توانند با اس تأمين ش
ــرفت و توسعه رهنمون  ــمت رشد، پيش توانايى هاى خود مردم را به س
ــعه، رساندن  ــازند و از وظايف مهم روابط عمومى در برنامه هاى توس س
ــت تا همگى آنها فرصت مداخله  اطلاعات به همه بخش هاى جامعه اس
و مشاركت در توسعه را داشته باشند.قاليباف خاطرنشان كرد: نوعى از 
ــران و جامعه با يكديگر  آگاهى كه محصول گفتگوى متقابل ميان مدي
ــت كه بى ترديد  و در درون خود و در يك فضاى آزاد، متوازن و برابر اس
ــار پذيرش ديدگاه هاى  ــته و معي در آن هر دو طرف حق اظهارنظر داش

طرفين باشد، عقلانيت و منطق است.
ــعه محور  ــط عمومى توس ــزود: رواب ــران اف ــهردار ته ش
ــادى را بر عهده گرفته  ــتى نقش ايده پردازى، برقرارى ارتباط و نق بايس
ــازمان به  ــت ها، نيازها و واكنش هاى بيرونى س و منعكس كننده خواس
ــد و به  عنصرى توجيه كننده براى سازمان بدل نشود  داخل جامعه باش
.به گفته قاليباف روابط عمومى به عنوان مهندس توافق و تفاهم، نقش 

راهبردى در سازمان ها و مؤسسات دارد؛ به طورى كه يك روابط عمومى 
ــازمان يا مؤسسه خود را در  كارآمد، تخصصى و كارشناسى مى تواند س
ــى قرار دهد و در  ــال و محبوبيت و رضايت افكار عموم جامعه مورد اقب
صورت نداشتن چنين ويژگيهايى جامعه از سازمان مربوط روى گردان 
شده و با افزايش انتقادها، شكايت ها و بى تفاوتى هاى مردم كه نتيجه اى 

جز ورشكستگى و بى اعتبارى نخواهد داشت.
ــد تدريجى براى  ــعه به معناى رش وى با بيان اين كه توس
ــدن و حتى بزرگ تر شدن است، تصريح  پيشرفته تر شدن، قدرتمند ش
ــت براى ايجاد تعادلى تحقق نيافته يا راه حلى  كرد: توسعه كوششى اس
براى رفع فشار ها و مشكلاتى كه پيوسته بين بخش هاى مختلف زندگى 

اجتماعى و انسانى وجود دارد.
ــت كه در خود،  ــان كرد: توسعه جريانى اس وى خاطرنش
تجديد سازمان و سمت گيرى متفاوت كل نظام اقتصادى، اجتماعى را 
به همراه دارد. به گفته شهردار تهران توسعه به معناى بازسازى جامعه 
ــه ها و بصيرت هاى تازه است و امكان دسترسى مردم به  بر اساس انديش
فرصت هاى مناسب و پايدار را براى ارتقاى سطح زندگى خود و ديگران 
معنى مى كند. قاليباف تأكيد كرد: توسعه صرفاً به معناى بهبود زندگى 
مادى نيست، بلكه توسعه كامل زمانى اتفاق مى افتد كه انسان بتواند در 
ــته و تفكر كند و در تصميم گيرى هاى  ــير كمال و تعالى قدم برداش مس
ــا نخبگان بلكه  ــاركتى كه نه تنه ــاركت پيدا كند، مش موثر فرصت مش
ــد كه  ــرد و مبتنى بر آگاهى همه جانبه باش مردم عادى را نيز در بر گي
ــاركت معنا دار آنها ارتقا مى دهد و نتيجه آن  مشاركت عمومى را به مش

رقم زدن زندگى جديدى است كه موجب حركت به سمت حيات طيبه 
اسلامى را فراهم مى كند. وى ورزيده كردن جامعه را از نشانه هاى روابط 
ــل با مردم،  ــت كه با كنش و واكنش متقاب ــعه محور دانس عمومى توس
تمرين انتقاد پذيرى به آنها، نگاه به خود، توجه به محدوديت ها و تنظيم 
ــود تا در صورت بروز بحران و يا كاستى هاى  ــته ها موجب مى ش خواس
ــان داده و با همدردى  معمول آحاد جامعه از خود ظرفيت و انعطاف نش
ــكلات گام برداشته و خود را  و همدلى كردن با مسؤولان براى حل مش
در اداره كشور سهيم بدانند.شهردار تهران با بيان اين كه افزايش ميزان 
ــتاوردهاى روابط  ــش عمومى از ديگر دس ــه زندگى و ايجاد آرام اميد ب
ــت، گفت: اعتماد مخاطب بالاترين سرمايه  ــعه محور اس عمومى توس
ــب و  ــت بهترين راهبرد براى كس ــط عمومى ها بوده و صداق براى رواب
ــفافيت در  ــلاق گرايى و التزام به ش ــت اعتماد ملى و همچنين اخ تقوي
كسب اخبار و اطلاع رسانى و تدوين نظام نامه اخلاق و پايبندى به آن از 
ديگر ويژگى هاى آن است.وى با بيان اين كه توجه به اثرگذارى و روشن 
ــل تعيين كننده در روابط عمومى ها  كردن حقيقت براى جامعه دو عام
ــان توضيح هم  ــت، گفت: به فرموده مقام معظم رهبرى " گاهى انس اس
ــت، چرا كه  نوع بيان اثرگذار  مى دهد، بيان هم مى كند، اما بى فايده اس
ــد" و اين از  ــن نمى كن ــت روش ــت و حقيقت را درس و باور برانگيز نيس
ــت.دكتر قاليباف در ادامه  ــيب هاى جدى موجود در اين عرصه اس آس
گفت: در يك جامعه اسلامى و يك نظام دينى همه مردم حاكم هستند 
ــس از دايره  ــارت كنند و هيچ ك ــت و نظ و همه هم مى توانند بازخواس
مشاركت و دخالت در امور عمومى ممنوع يا محدود نيست و در چنين 

جامعه اى به روابط عمومى به عنوان كانون تفكر نگريسته مى شود.وى 
تصريح كرد: نو آورى و خلاقيت، واهمه نداشتن و به پيشواز دگرگونى ها 
ــادل اطلاعات، ايجاد  ــتفاده از فناورى هاى روز در زمينه تب رفتن و اس
ــتفاده از همه ظرفيت هاى فرهنگى  روابط عمومى هاى الكترونيك، اس
و اجتماعى جامعه و انجام كار حرفه اى و نه كار سياسى و عوام پسندانه، 
ــوزش و پژوهش در  ــى و مذهبى توجه به آم ــوم مل رجوع به آداب و رس
حوزه ارتباطات از خصوصيات ديگر روابط عمومى است.وى هنر روابط 
عمومى را يافتن رمز نفوذ توأمان در افكار و در دل ها دانست و گفت: در 
چنين وضعيتى است كه مى توان به كمك روابط عمومى براى دستيابى 
ــت اندركاران  ــعه اى همه جانبه اقدام كرد؛ با اين شرط كه دس به توس
روابط عمومى نيز در استفاده از شيوه ها و تكنيك هايى كه از طريق آنها 
ــتند، اهداف و نتايج توسعه را مد نظر  در پى كمك به فرآيند توسعه هس
داشته باشند.قاليباف با اشاره به جوان بودن حوزه علم روابط عمومى در 
كشور بر ضرورت توسعه پايدار تأكيد كرد و افزود: اميدوارم متخصصين، 
ــجويان اين عرصه با نگاهى عميق و همه جانبه به  انديشمندان و دانش
ــيمى در ايران 1404 بتوانند جامعه اي  كاستى هاى موجود در افق ترس
ــعه يافته را به جهان معرفى كنند.بر اساس اين گزارش  ــلامى و توس اس
لوح تقدير و تنديس پنجمين كنفرانس بين المللى روابط عمومى ايران 
ــهردار برتر دنيا اهدا شد. در اين  به دكتر قاليباف به عنوان هشتمين ش
ــزار روابط عمومى،  ــه كار  گ كنفرانس، تبادل نامه همكارى بين موسس
انجمن روابط عمومى اندونزى و آكادمى بين المللى ارتباطات بازاريابى 

كره جنوبى رد و بدل شد.
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ــهري بنياد مسكن گفت:  معاون امور مسكن ش
ــاخت بيش از 3 هزار واحد  ــهيلات بانكي به س پرداخت تس
ــور همچنان از سوي شبكه بانكي  مسكوني اجاره اي در كش
ــناس در گفت و گو با فارس اظهار  ــت. جواد حق ش قفل اس
ــكوني اجاره اي در  ــاخت بيش از 3هزار واحد مس داشت: س
ــور همچنان به دليل قفل بودن ارايه 14 ميليون تومان  كش
ــرايط توقف باقي مانده و مشكلات  ــهيلات بانكي در ش تس
ــت. وي با بيان اينكه ادامه عمليات احداث  همچنان باقيس

ــده  ــور متوقف ش ــكوني اجاره اي در كش 3115 واحد مس
ــكن و  ــدي كه ميان وزارت مس ــت تاكيد كرد:طبق تعه اس

ــده بود قرار بر اين شد  ــازي و بنياد مسكن منعقد ش شهرس
ــكوني اجاره اي مختص كم درآمدها در  تا 5 هزار واحد مس
ــود كه پس از انجام مراحل آغازي  مناطق شهري احداث ش
ــاخت 3 هزار و 115  ــه، س تامين محل و زمين و تهيه نقش
ــان كرد: دولت براي  واحد مسكوني آغاز شد. وي خاطر نش
ــكوني اجاره اي براي هر واحد مسكوني  پنج هزار واحد مس
ــر گرفت اما  ــهيلات در نظ ــان تس ــدود 14 ميليون توم ح
متاسفانه به دليل قفل شدن تامين تسهيلات بانكي عملات 

احداث 3 هزار و 115 واحد مسكوني متوقف شده است. 

ــار ديگر بحث ها  طي ما ه هاي اخير ب
ــار آن به  ــور و آث ــد نقدينگي در كش ــاره رش درب
ــكن از  ــش قيمت مس ــا افزاي ــژه در ارتباط ب وي
ــران و تحليل گران اقتصادي در  طرف صاحب نظ
رسانه ها و منابع تصميم گيري جريان يافته است.

ــت گيري هاي اين  چنانچه يك نگاه كلي به جه
مباحث داشته باشيم، در خواهيم يافت كه قريب 
ــد قيمت  به اتفاق صاحب نظران عامل اصلي رش
ــرمايه اي مسكن  ــكن و زمين را تقاضاي س مس
ــه در مشكلات ساختاري  مي دانند كه خود ريش
ــتابان نقدينگي و  ــد ش اقتصاد كلان از جمله رش
ــاير بخش هاي اقتصادي  عدم ظرفيت پذيري س
ــي دارد. طبق اطلاعات  ــذب اين نقدينگ براي ج
ــق (افزايش قيمت ها)  موجود، در دوره هاي رون
ــكن مربوط به  58 درصد نقدينگي در بخش مس
ــت، در حالي كه اين مقدار  تقاضاي سرمايه اي اس
ــت.در  ــود كمتر از 5 درصد اس ــاي رك در دوره ه
ــكن به عنوان  ادبيات اقتصادي نيز همواره از مس
ضربه گير اقتصاد كشور ياد شده است. به راستي 
ــراي جذب  ــكن از ظرفيت لازم ب اگر بخش مس
ــكلات  ــوردار نبود، با توجه به مش نقدينگي برخ
ــاير بخش ها آيا راهي جز جذب  ساختاري در س
ــاق و فعاليت هاي  ــايه (بازار قاچ آن در اقتصاد س
زير زميني اقتصاد) يا كالا هاي ضروري مردم و يا 
ــت؟يك  ــور وجود داش جريان آن به خارج از كش
ــد ورود يك درصد  ــان مي ده پژوهش علمي نش
نقدينگي به بخش مسكن منجر به كاهش حدود 
ــود. ــايه مي ش 1/15 درصد فعاليت در اقتصاد س

ــاير  لذا تا زماني كه جذب نقدينگي موجود در س
ــأله اي  ــترش يابد، مس بخش هاي اقتصادي گس
ــكن قرار  ــت گذاران بخش مس كه فرا روي سياس
مي گيرد، اين است كه چگونه مي توان اين هزينه 
را حداقل كرد و يا در كنار آن تدابيري اتخاذ شود 
ــش ظرفيت هاي  ــي در جهت افزاي تا فرصت هاي
ــرمايه گذاري و به عبارت ديگر افزايش  توليد و س

ــود مي تواند  ــه خ ــاد كرد ك ــكن ايج عرضه مس
ــكن و  ــد.وزارت مس ــته باش آثار ضد تورمي داش
شهر سازي از سال گذشته و در راستاي هدف ياد 
ــي بهره جسته است:اول،  شده از 2 راهكار اساس
ــيب پذير و  ــار آس ايجاد چتر حمايتي براي اقش
ــن قربانيان افزايش  گروه هاي كم درآمد كه اولي
ــوند، مي باشد. براي اين  قيمت ها محسوب مي ش
ــترده اي در قالب واگذاري حق  گروه برنامه گس
بهره برداري (اجاره بلند مدت تا 99 سال) زمين، 
حمايت از توليد و عرضه مسكن اجاره اي، نوسازي 
ــكن اجتماعي، تدوين  ــتايي و مس ــكن روس مس
ــن برنامه ها  ــت.براي اجراي اي و در حال اجرا اس
ــذاري زمين بدون انتقال  حمايت هايي مانند واگ
ــاخت  ــت و پرداخت تا 70 درصد هزينه س مالكي

ــهيلات بانكي ارزان قيمت در نظر  به صورت تس
گرفته شده است تا افراد مشمول با آورده حداقل 
ــوند.مطالعات طرح  ــكن ش ــد صاحب مس بتوانن
جامع مسكن نشان مي داد كه از حدود 3 ميليون 
ــاب فاقدين مسكن  فاقد مسكن ملكي (با احتس
ــتايي)، 50 درصد متعلق به 4 دهك  مناطق روس
اول درآمدي مي باشند، لذا در اين طرح، ابتدا اين 
ــاير فاقدين مسكن تحت  گروه و در مرحله بعد س
ــش قرار گرفته و در مجموع پاسخ گويي به  پوش
ــار فوق طي حداكثر 3 سال باقي مانده از  نياز اقش
ــده است. عملكرد  برنامه چهارم هدف گذاري ش
سال 1386 حاكي از آن است كه زمين مورد نياز 
ــك ميليون واحد در اختيار  براي احداث بالغ بر ي
ــرايط قرار گرفته است و ساير  متقاضيان واجد ش

متقاضيان نيز در فرايند بررسي و سامان دهي در 
ــكن قرار دارند. به نظر مي  قالب تعاوني هاي مس
ــرايط بتوانند بر  ــد كليه متقاضيان واجد ش رس
ــده در طول برنامه زمين  اساس برنامه تدوين ش
ــبت به احداث مسكن خود از  دريافت كنند و نس
ــازندگان حرفه اي با حمايت هاي دولت  طريق س
ــر عملكرد تعاوني هاي ياد  و تحت نظارت دقيق ب
شده اقدام كنند. البته علي رغم اين حمايت ها به 
ــي از  ــد دهك اول درآمدي و يا بخش نظر مي رس
ــوند، لذا  دهك دوم نتوانند از اين برنامه منتفع ش
براي اين گروه برنامه مسكن اجاره اي و نيز برنامه 
ــكن اجتماعي با كمك دستگاه هاي  احداث مس
متولي همچون شهرداري ها و نهادهاي حمايتي 

در نظر گرفته شده است.

 توقف ساخت 3 هزار مسكن اجاره اي به دليل قفل شدن تسهيلات بانكي 

 انسان و فضاى معمارىابزار  هاي نوين مديريت نقدينگي در بخش مسكن                               
معمارى اجتماعى ترين هنر بشرى است. به غير از دوران گرد آورى 
خوراك، حضور فضا، بنا و شهر از گذشته تا امروز و در آينده، لحظه اى از زندگى 

روزمره آدميان غايب نبوده و نخواهد بود.
تأمين سكونت گاه جديد براي بشر چيزي فراتر از برپايي خانه هاي 
ــكني نمي گزيند، بلكه او در اين فضا  ــان تنها در خانه اش س ــت. انس مدرن اس
ــت كه او را در مقابل تأثيرات محيط  ــر نيازمند فضايى اس زندگي مي كند. بش
ــته  ــداى زندگى تا به امروز تغيير چندانى نداش محافظت نمايد. اين نياز از ابت
است. اين فضاى محافظ يا همان فضاى معمارى، مركزى است كه بر مبناى آن 

تمامى ارتباطات فضايى شكل يافته و سنجيده مى شوند. 
ــت پيچيده از تمايل به  ــتمى اس ارتباطات فضايى بين افراد، سيس
ــن دليل فضاى معمارى  ــده گرفتن، توجه نكردن و ...، به اي نزديكى، فرار، نادي
ــده باشد، بلكه لازم است طرح  نمى تواند تنها با توجه به فضايى رياضى طرح ش
ــان ها تقويت  ــد كه تمامى ارتباطات اجتماعى و روانى انس فضا به ترتيبى باش

شوند يا اين كه لااقل براى آنها مزاحمتى ايجاد نشود.
ــاى كليه  ــدى به معن ــا فضاى كالب ــده ي ــوم فضاى ساخته ش مفه
ــد و يا تغيير  ــان ها به وجود مى آورن ــى كه انس ــكل هاى كالبدى قابل لمس ش
شكل هايى كه در همين زمينه اعمال مى كنند، مى تواند به صورت يك مفصل 
ــان ها تعريف شود. اين فضا  ــتى انس بين فضاى كالبدى، طبيعى و فضاى زيس

نقطه شروع انسان براى شناخت محيط است.
ــت كه در  فضاى معمارى به بيانى توصيف مادى مكان يا ظرفى اس
ــر صورت مى پذيرد. بنابراين  ــى از فعاليت  هاى مربوط به زندگى بش آن بخش

فضاى معمارى با زندگى رابطه اى ناگسستنى دارد.
ــود، در فضايى جديد  ــادر جدا مى ش ــان هنگامى كه از رحم م  انس
قرار مى گيرد كه همان فضاى معمارى است. انسان در فضاى معمارى زندگى 

مى كند، به فضا فكر مى كند و فضا را خلق مى نمايد. 
ــت و انسان نمى تواند قبل از  معمارى هنر به نظم درآوردن فضا اس
ــازمان بخشيده باشد،  آنكه افعال خود را منظم كرده و به زندگى خود نوعى س

فضا را به نظم درآورد.
ــت روزمره كه بخش  ــارى رابطه اى اس ــان با فضاى معم رابطه انس
ــان با  ــن رابطه پيچيده تر از رابطه انس ــى او را در بر مى گيرد. اي مهمى از زندگ
ــان اين فضا را از درون  ــت، زيرا انس ــى و مجسمه سازى  اس فضاى هنرى نقاش
ــأله اصلى معمارى، فضا و  ــد. از اين رو بعد از قرن ها، هنوز مس نيز تجربه مى كن

زندگي و چگونگى ارتباط بين اين دو است. 
ــت، از طريق  ــارى اس ــه اصلى ترين وجه معم ــارى ك فضاى معم
ــود. با اين كه فضاى  ــى خلاقيت مى تواند ايجاد ش اصلى ترين وجه زندگى يعن
ــاط از فرمول  ــت، ولى اين ارتب ــان ها مربوط اس معمارى به فضاى زندگى انس

خاصى نتيجه نمى شود. 
ــده، در جهان  ــى از پيش تعيين ش ــى به صورت الگوي فضاى زندگ

ايده آل وجود ندارد، بلكه بايستى ايجاد شود و معمار مسؤول ايجاد آن است. 

ــت: در  ــكن معتقد اس ــناس مس ــك كارش ي
ــكن پايين مي آيد چراكه  ماه هاي آينده بازهم قيمت مس
ــاماندهي بخش مسكن و  سياست هاي دولت در جهت س
ــت. تورج دانشور در گفت وگو با  مبارزه با گران فروشي اس
ــجويان ايران(ايسنا)،  ــكن خبرگزاري دانش خبرنگار مس
ــكن و  ــود در بازار مس ــرايط فعلي با رك ــرد: در ش اظهار ك
ــاماندهي اين بخش شاهد  سياست هاي دولت در جهت س
افت قيمت زمين و مسكن هستيم. وي افزود: اينكه برخي 
از كارشناسان امر معتقدند اين كاهش قيمت مقطعي است 

ــكن  ــود قيمت مس تا زماني كه عرضه و تقاضا متعادل نش
كاهش پيدا نمي كند، استدلال صحيحي نيست چراكه در 

دوره قبل وقتي قيمت مسكن افزايش يافت توليد افت پيدا 
ــش قيمت يا افزايش توليد انتظار  نكرده بود كه حالا با كاه
ــكن تغييري ايجاد شود. اين  ــيم در قيمت مس داشته باش
كارشناس مسكن تصريح كرد: در حال حاضر روند كاهشي 
ــات گرفته است چراكه  قيمت مسكن از بحران جهاني نش
ــت. دانشور  ــكن پايين آمده اس در تمامي دنيا قيمت مس
ــرايط فعلي بازهم قيمت مسكن و  ــان كرد: در ش خاطرنش
ــياري  زمين پايين مي آيد و اين موضوع اميدواري هاي بس

در اين بخش ايجاد مي كند تا به سمت ارزاني خانه برويم. 

كارشناس مسكن: در ماه هاي آينده بازهم قيمت مسكن كاهش مي يابد 

 ايتراكان بتن 
عبور دهنده نور (قسمت اول) 
ــن عبور دهنده نور،  ايتراكان بت
ــاختمانى  ــوان يك متريال س امروزه به عن
ــتفاده بالا مطرح است.  جديد با قابليت اس
ــاى نورى و  ــال تركيبى از فيبر ه اين متري
ذرات بتن است و مى تواند به عنوان بلوك ها 
و يا پانل هاى پيش ساخته ساختمانى مورد 
ــتفاده قرار گيرد. فيبر ها به خاطر اندازه  اس
ــده و تركيبى  كوچكشان با بتن مخلوط ش
ــكيل  ــده را تش از يك متريال دانه بندى ش
ــه كار صرفاً  ــن ترتيب نتيج مى دهند. به اي
تركيب دو متريال شيشه و بتن نيست، بلكه 
ــت كه از لحاظ  يك متريال جديد سوم اس
ــاختار درونى و همچنين سطوح بيرونى  س

كامل همگن است.
ــث نفوذ  ــه باع فيبر هاى شيش
نور به داخل بلوك ها مى شوند. جالب ترين 
ــايه ها در وجه  ــن پديده نمايش س حالت اي
مقابل ضلع نور خورده است. همچنين رنگ 
ــود،  ــت اين بتن ديده مى ش نورى كه از پش
ــت؛ به عنوان مثال اگر نور سبز به  ثابت اس
ــت بلوك بتابد، در جلوى آن سايه هاي  پش
سبز ديده مى شوند. هزاران فيبر شيشه اى 
نورى به صورت موازى كنار هم بين دو وجه 
ــبت  ــوك بتنى قرار مى گيرند. نس اصلى بل
ــدود 4 درصد كل  ــم و ح ــيار ك فيبرها بس

ميزان بلوك ها است.
ــا به خاطر  ــر اين فيبره  علاوه ب
ــده و  ــا بتن مخلوط ش ــان ب اندازه كوچكش
ــوند؛  ــاختارى مى ش تبديل به يك جزء س
ــن يكنواخت  ــطح بيرونى بت ــن س بنابر اي
ــاختار يك  ــورى، س ــد. در تئ باقى مى مان
ــده با بتن عبور دهنده نور،  ديوار ساخته ش
ــته باشد،  مى تواند تا چند متر ضخامت داش
زيرا فيبر ها تا 20متر بدون از دست دادن نور 
ــوارى با اين ضخامت  عمل مى كنند و در دي

باز هم عبور نور وجود دارد.
ــال 2001  ــال در س ــن متري اي
ــام آرون  ــه ن ــار مجار ب ــك معم ــط ي توس

لاسونسزى اختراع شد.

  منوچهر خواجه دلوئي 
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ــتوكر" براى  بازيگر فيلم "دراكولاى برام اس
ــتبد در تريلر حادثه اى  بازى به نقش يك فرمانرواى مس
"كتاب ايلاى" با حضور دنزل واشينگتن در حال مذاكره 
ــام ايلاى  ــتان درباره يك قهرمان تنها به ن ــت. داس اس
ــك بايد براى  ــت كه در آينده اى نزدي ــينگتن) اس (واش
ــالا كليد نجات  ــاب مقدس كه احتم حفاظت از يك كت
بشريت را در خود دارد، در زمين هاى باير آمريكا مبارزه 

كند.
گرى اولدمن نقش كارنگى فرمانرواى مستبد 

يك شهر كوچك و عارى از ضروريت هاى اوليه، خدمات 
ــت  ــر قانون را به عهده دارد كه مصمم اس و از همه مهمت

كتاب ايلاى را كه در اختيار اوست، محفوظ نگه دارد.
ــاب ايلاى" را  ــوز فيلم "كت ــرت و آلن هي آلب
ــى مى كنند و  ــر كارگردان ــرادران وارن ــتوديو ب براى اس
فيلمبردارى از فوريه 2009 در نيومكزيكو آغاز مى شود 
ــود. اولدمن كه  تا براى نمايش در ژانويه 2010 آماده ش
ــتوكر"، "لئون"  ــى مانند "دراكولاى برام اس در فيلم هاي
ــخصيت هاى منفى ظاهر  و حتى "هانيبال" در نقش ش
شد، در چند سال اخير در فيلم هايى مانند "هرى پاتر" و 

"بتمن" نقش هاى مثبت داشته است.  

ــبكه هاى مختلف تلويزيون در فصل  ش
ــش مجموعه هاى قبلى خود،  پائيز علاوه بر ادامه پخ
هفت مجموعه ايرانى جديد نيز براى مخاطبان خود 
ــار مجموعه هاى خارجى  ــه در كن تدارك ديده اند ك
ــر مجموعه هاى جديد  ــن مى روند.مرورى ب روى آنت
ــل پاييز  ــيما در فص ــبكه هاى س و در حال پخش ش
ــه مولفه هاى اصلى  87 مى تواند توجه مخاطبان را ب
مجموعه هاى توليدى و وطنى رسانه ملى جلب كند. 

شبكه يك: 
ــى "ليمر"  ــام قبل ــه آتش" با ن "منظوم
ــنبه 27 مهر ساعت 22  ــاخته مرتضى متولى از ش س
ــمتى  ــيد. اين مجموعه 16 قس به پخش هفتگى رس
ــين سيدزاده به سفارش  به تهيه  كنندگى محمدحس
ــده و ثريا قاسمى،  ــهر تهيه ش ــتانى بوش ــبكه اس ش
ــن جوهرچى، مهدى امينى خواه، آرام جعفرى  حس
ــه  ــن مجموع ــتان اي ــران آن هستند.داس و ... بازيگ
ــت جنوب  ــركت نف ــت كه در ش ــاره دو برادر اس درب
ــد مجموعه  ــتند. ديگر عوامل تولي ــغول كار هس مش
ــورى، صدابردار:  ــد از تصويربردار: مرتضى غف عبارتن
ــى، طراح  ــم: محمد قوم ــهرام متولى، طراح گري ش
ــتيار  ــورى و برنامه ريز و دس ــاس: پيام س صحنه و لب
ــيرى"  ــاى گرمس ــا درگزى."گل ه ــردان: رض كارگ
ــنبه 22  ــگرپور از دوش ــدى عس ــاخته محمدمه س
ــى كرد. اين  ــاعت 22 آغاز به پخش هفتگ مهرماه س
مجموعه 30 قسمتى با مضمون دفاع مقدس از اواخر 
ــد و تا مقاطعى قرار  فروردين ماه وارد مرحله توليد ش
بود به عنوان مجموعه ماه رمضان از اين شبكه پخش 
شود. اما به دلايلى چون مرتبط نبودن موضوع با اين 
ــيد. فيلمنامه اين  ماه خاص و ... به پخش هفتگى رس
ــى، على اكبر محلوجيان و  مجموعه را محمدرضا بيات
عسگرپور نوشته اند و محمدصادق جلالى آن را براى 
ــبكه يك تهيه كرده است. در  گروه  حماسه و دفاع ش
"گل هاى گرمسيرى" بازيگرانى چون آتيلا پسيانى، 
ــى، مينا لاكانى،  ــكان خطيب بهنوش طباطبايى، اش
ــى، عمار  پرويز فلاحى پور، مريم بوبانى، روناك يونس
ــايه تنهايى"  تفتى و رحيم نوروزى حضور دارند. "س
ــاس  ــمت بر اس ــكرريز در 20 قس ــاخته بيژن ش س

فيلمنامه اى از مينو فرشچى به تهيه كنندگى محسن 
شايانفر بهار 86 وارد مرحله ساخت شد و پس از آماده 
ــته قرار بود روى آنتن برود  ــدن از پاييز سال گذش ش
ــرين مقانلو،  ــاق نيفتاد.بيژن امكانيان، نس كه اين اتف
ــينى، على دهكردى، فريبا متخصص،  پرويز پورحس
ــتانى، نگين صدق گويا،  اميرمحمد زند، پرستو گلس
كتانه افشارى نژاد و اصغر محبى از بازيگران مجموعه 
ــائل و روابط چند  ــتند كه به مس "سايه تنهايى" هس

پزشك مى پردازد. 
شبكه دو:

اين شبكه پاييز را با پخش يك مجموعه 
جديد و ادامه پخش دو مجموعه تكرارى پى مى گيرد. 
ــتانى و دو  ــبكه از توليدات اس مجموعه جديد اين ش
ــع نهايى خود  ــش نيز به مقاط مجموعه در حال پخ
ــوند و اين در حاليست كه هنوز سريال  نزديك مى ش
ــت. "آن سوى دريا، اين  جايگزين آنها اعلام نشده اس
سوى خاك" ساخته فرزين مهدى پور از يكشنبه 14 
ــش هفتگى كرد.  ــاعت 21/15 آغاز به پخ مهرماه س
ــه تهيه كنندگى بهرام  ــمتى ب ــن مجموعه 13 قس اي
ــت كه  ــتان فردى به نام مراد اس صادقى مزيدى داس

ــت حمل مواد مخدر در زندان  با وجود بيگناهى به عل
ــال از زندان آزاد  ــده و بعد از 16 س امارات گرفتار ش
ــته زارعى فر، حميدرضا  مى شود.على اوسيوند، فرش
ــاريان، محمدعلى قويدل، سيما  آذرنگ، عباس افش
ــالارى، زين العابدين صادقى، عصمت رضاپور،  پورس
ــدرى بازيگران اين  ــاس حي محمد بلوچى نژاد و عب
ــتند.  آينه هاى نشكن" با نام  مجموعه اجتماعى هس
قبلى "فتانه" به كارگردانى جواد اردكانى از مردادماه 
جمعه ها ساعت 21/15 به پخش هفتگى رسيد. اين 
مجموعه 20 قسمتى به تهيه كنندگى حميد آخوندى 
ــبت هاى  و رضا جلالى از توليدات گروه تاريخ و مناس
ــت كه با محور قرار دادن موضوع انرژى  شبكه دو اس

اتمى و تحقيقات هسته اى ايران مى پردازد.  
شبكه سه:

ــدى ودادى كه از  ــاخته مه "هويت" س
ــبكه سه پخش  ــنبه ها ساعت 20:15 از ش 22 تير ش
ــنبه ها منتقل  ــد، بعد از ماه رمضان به چهارش مى ش
ــندگى  ــمت به نويس ــه در 16 قس ــد. اين مجموع ش
ــب الهيارى و  ــى حبي ــهيلا جبرى و تهيه كنندگ س
ــه فرهنگى هنرى تنديس  محمود رضايى در موسس

ــيما مركز خوزستان تهيه  ــفارش صدا و س فيلم به س
ــن جوهرچى، فلور نظرى، مهدى  ــت. حس ــده اس ش
ــى، حبيب  امينى خواه، مهدى الهيارى، گلاره عباس
ــى هستند كه  الهيارى از بازيگران اين مجموعه پليس
ــت صميمى و همسنگر دوران دفاع  داستان سه دوس
ــال ها پس از جنگ افسر پليس و  مقدس است كه س
كاپيتان كشتى شده و با هم مواجه مى شوند. ودادى 
ــتاره هاى سربى" و "پسران  فيلم هاى "بيا با من"، "س
ــرده و آخرين  ــينما كارگردانى ك مهتاب" را براى س
ــت. "بيگناهان" به  فيلمش مجوز نمايش نگرفته اس
ــاعت  ــى احمد امينى از جمعه 3 آبان ماه س كارگردان
ــن مجموعه 24  ــيد. اي 20/30 به پخش هفتگى رس
قسمتى به تهيه كنندگى سعيد شاهسوارى با حضور 
ــعود كرامتى،  ــا كوثرى، مس داريوش فرهنگ، فريب
ــعديان، مهدى پاكدل،  جمشيد گرگين، همايون اس
امير آقايى، مهرداد ضيايى، بيژن افشار، سيدمهرداد 
ــه كارگردان  ــت.حضور س ــاخته شده اس ضيايى س
ــينما و تلويزيون به عنوان بازيگر در اين مجموعه  س
ــد اهميت اين  ــيه هاى خاص بود كه مى توان از حاش
ــرار دهد. محمدعلى نجفى،  مجموعه را مورد توجه ق
ــه كارگردان  ــعديان و مسعود كرامتى س همايون اس

بازيگر "بيگناهان" هستند. 
شبكه تهران:

ــى "فتانه"  ــكن" با نام قبل آينه هاى نش
ــاه جمعه ها  ــواد اردكانى از مردادم به كارگردانى ج
ساعت 21/15 به پخش هفتگى رسيد. اين مجموعه 
ــمتى به تهيه كنندگى حميد آخوندى و رضا  20 قس
ــبت هاى شبكه  جلالى از توليدات گروه تاريخ و مناس
ــوع انرژى اتمى  ــت كه با محور قرار دادن موض دو اس
ــته اى ايران به ماجراهايى در آستانه  و تحقيقات هس
سفر بازرسان آژانس بين المللى انرژى اتمى به ايران 

مى پردازد.  
ــعيد  ــا حاجيان، س ــى، آزيت ــا كمال صب
ــيد  ــى قربانزاده، جمش ــمى، عل ــا قاس ــور، ثري نيكپ
شاه محمدى، قاسم زارع، مجيد مشيرى، سعيد داخ، 
ــوى از بازيگران مجموعه  مهدى صبايى و عاطفه رض

"آينه هاى نشكن" هستند. 

اولدمن فرمانرواى مستبد "كتاب ايلاى" مى شود

 هفت مجموعه جديد ايرانى روى آنتن پائيز

ــم  ــلامى در مراس ــاد اس وزير فرهنگ و ارش
ــوى، الهام از  ــر رض ــنواره تئات ــمين جش افتتاحيه شش
ــذار تئاتر  ــت هنر اثر گ ــى را باعث تقوي ــوژه هاى دين س

دانست.
ــنواره تئاتر  ــم افتتاحيه ششمين جش مراس
رضوى عصر روز پنجشنبه با حضور محمدحسين صفار 
هرندى وزير ارشاد، محمدحسين ايمانى خوشخو معاون 
ــايى مدير كل هنرهاى  هنرى وزير ارشاد، حسين پارس
ــاد، ايرج راد مدير عامل خانه تئاتر و  نمايشى وزارت ارش

ــتان خراسان رضوى و  جمعى از مسؤولان و مديران اس
شمالى در تالار وحدت برگزار شد.

ــم گفت:  ــدى در ابتداى اين مراس صفار هرن
تئاتر به مثابه يك هنر ديرپا و برجسته، شأن اساسى اش 
ــت. مهمترين  ــان اس ــى مردم ــه زندگ ــاب دادن ب بازت
ــت كه به زندگى واقعى انسان ها سر  نمايش ها آنهايى اس
زده و با زبان لطيف نمايش عرضه مى كند. بى ترديد يكى 
ــلاب در هنر ما  ــى كه در دوران پس از انق از موفقيت هاي
ــتره آن در تمامى ايران  اتفاق افتاده، توسعه تئاتر و گس
ــت و اين از طريق ارتباط تئاتر با آيين اعتقادى،  عزيز اس

دينى و ملى ايران شكل گرفته است.

الهام از سوژه هاى دينى، هنر اثر گذار تئاتر را تقويت مى كند

آغاز خوب "خواب زمستانى" 
ــبى فروش بقيه فيلم ها از  ــد نس آغاز خوب يك فيلم جديد و رش

نكات مهم فروش فيلم هاى اكران تهران در هفته اول آبان ماه 87 است.
"خواب زمستانى" دهمين فيلم سيامك شايقى با فيلمنامه اى از 
اصغر عبداللهى و شايقى، داستان زندگى مشترك سه خواهر و درگيرى آنها 
ــت. فاطمه معتمدآريا، آزيتا حاجيان، لادن  با مشكلات روزمره و شخصى اس
ــاهرخ فروتنيان، كوروش تهامى، فرشيد منافى  مستوفى، پگاه آهنگرانى، ش
ــينما  ــتانى" در 9 س ــتند.  "خواب زمس و عمار تفتى بازيگران اين فيلم هس
4/100/000 تومان فروش كرده است. "محيا" ساخته اكبر خواجويى كه در 
بيست و ششمين جشنواره فيلم فجر به نمايش درآمد، ملودرامى اجتماعى و 
عاشقانه و داستان پسرى جوان است كه دل در گرو دخترى به نام محيا دارد و 
در رسيدن به عشق خود به مشكل  مى خورد. شهاب حسينى، الهام حميدى، 
ــيروان ارجمند، مجيد سعيدى، صالح خواجويى،  آزيتا حاجيان، برزو و انوش
ــتند. "محيا"  ــا كرامتى و مرضيه خوش تراش از بازيگران اين فيلم هس مهس

پس از 10 روز نمايش در 9 سينما 26/000/000 تومان فروش كرده است. 
ــك ها" هفتمين فيلم مجيد مجيدى و داستان كريم  "آواز گنجش
ــت كه به دلايلى اخراج مى شود و براى يافتن كارى  كارگر مزرعه شترمرغ اس
ديگر به تهران مى رود، اما در اين كلان شهر با مسائلى عجيب و غريب مواجه 
ــود. رضا ناجى، كامران دهقان، حامد آغازى، پويا صالحى، محمدرضا  مى ش
ــتند. اين فيلم  ــاط نظرى بازيگران فيلم هس ــبنم اخلاقى و نش ــيخى، ش ش
ــتاد و يكم انتخاب  ــينماى ايران در اسكار هش همچنين به عنوان نماينده س
ــك ها پس از 24 روز نمايش در 15 سينما 148/100/000  شد. "آواز گنجش
ــتان زوج مينا  ــومين فيلم مانى حقيقى و داس تومان فروش كرد."كنعان" س
ــال از هم جدا شوند. آنها  ــت كه تصميم گرفته اند پس از 10 س و مرتضى اس
ــت ناگهانى آذر خواهر مينا  مى خواهند طلاقشان را رسمى كنند، اما بازگش
شرايط را تغيير مى دهد. محمدرضا فروتن، ترانه عليدوستى، افسانه بايگان و 

بهرام رادان بازيگران اصلى فيلم هستند.
ــينمايى آزادى  ــنبه دهم مهرماه در گروه س  اين فيلم از چهارش
ــينما 283/800/000 تومان  ــش در 17 س ــد و پس از 24 روز نماي اكران ش
ــدان زنان"  ــت پس از "زن ــم منيژه حكم ــه زن" دومين فيل ــروش كرد"س ف
ــت كه يكديگر را گم كرده   و در  ــل از زنان جامعه اس ــه نس و روايتگر قصه س
جستجو براى يافتن پيوند هاى گمشده يكديگر را بازمى يابند. نيكى كريمى، 
ــك حميديان، صابر ابر، آتيلا و  مريم بوبانى، پگاه آهنگرانى، رضا كيانيان، باب
ــه زن پس از 24 روز نمايش  ستاره پسيانى از بازيگران اين فيلم هستند."س
ــينما 146/200/000 تومان فروش كرد. "دعوت" ساخته ابراهيم  در 13 س
ــى اپيزوديك از  ــرار دارد و روايت ــينماى اجتماعى ق حاتمى كيا در حوزه س
ــقط جنين است. اين فيلم  ــئله س واكنش زوج هاى مختلف در مواجهه با مس
ــينما 536/400/000 تومان فروش داشت.  پس از 24 روز نمايش در 16 س
ــاخته على قوى تن پس از 31 روز نمايش در 6 سينما  ــكافه داغ داغ" س "نس

71/300/000 تومان فروش داشته است. 

  نرگـس خرقانـى 

105 گروه تئاترحرفه اي 
در بيست و هفتمين جشنواره 
بين المللي تئاتر فجر

ــي ايران با حضور 105  كاروان نمايش
ــتان ها در  ــه اي از تهران و شهرس گروه تئاتر حرف
ــنواره بين المللي تئاتر فجر  بيست و هفتمين جش
ــد زد. حضور  ــت به هنر  نمايي خواه ــال دس امس
هنرمندان شاخص تئاتر كشور در گروه هاي سني 
ــنواره،  مختلف و در بخش هاي گوناگون اين جش
ــه خواهد بود. علي رفيعي،  ــكوه تر از هميش پرش
ــين كياني و نادر برهاني  قطب الدين صادقي، حس
مرند دربخش چشم انداز تئاتر فجر حضور خواهند 
داشت. اين گزارش همچنين مي افزايد، دربخش 
ــن هنرمندان  ــر از فعال تري ــج نف ــل پن بين المل
ــاي نو  ــش تجربه ه ــتان ها و در بخ ــر شهرس تئات
ــور  ــاخص تئاتر كش نيز هفت نفر از هنرمندان ش
ــت و هفتمين  ــت.در بيس نيز حضورخواهند داش
ــه همزمان با  ــي تئاتر فجر ك ــنواره بين الملل جش
ــالگرد پيروزي انقلاب اسلامي برگزار  سي امين س
ــي نزديك و  ــور رقابت ــدان كش ــود، هنرمن مي ش
ــتتدوين  ــش خواهند گذاش ــگ را به نماي تنگاتن
فيلم سينمايى " خواب است پروانه " به كارگردانى 
ــى خود را طى  ــزدك مير عابدينى روز  هاى پايان م
ــذارى اين فيلم آغاز  مى كند و به زودى كار صدا گ

مى شود. 

"خواب است پروانه" 
روى ميز تدوين

ــه محمد  ــه" ك ــت پروان ــواب اس "خ
احمدى آن را تهيه است، داستان دكتر روان كاوى 
ــات خود را با  ــه ماه يك بار جلس ــت كه هر س اس
ــن مراجعين جديد  دوربين ضبط مى كند تا از بي
ــان انتخاب كند، اما يك  يك نفر را براى ادامه درم

بار براى اين انتخاب به مشكل برمى خورد و .... 
فيلم نامه اين فيلم را خود مير عابدينى 
ــته و مهران احمدى، فروغ قجا بگلويى، ساناز  نوش
ــعود مطلوبى، ساناز  ــقايق احمدى، مس قطب، ش
ــو و مزدك  ــترن پيكان ــا مرتضوى، نس بيان، رض

مير عابدينى در آن نقش آفرينى كرده اند.

گزارش اكران
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فراخـوان مناقصه عمـومي
شركت  ملى نفت ايران 

شركت ملى مناطق نفتخيز جنوب
شكرت بهره بردارى نفت و گاز گچساران(سهامى خاص)

شماره مجوز: 216202 مناقصه خريد شماره 556/ج د/87

نوبت دوم

شركت بهره برداري نفت و گاز گچسـاران در نظر دارد، تعداد 60 عدد سنسور لرزش توربو 
كمپرسور مورد نياز خود را با مشخصات فني موجود در اسناد مناقصه، از طريق مناقصه عمومي 

خريداري نمايد. 
ــند و توان تهيه  ــه فوق مي باش ــركت در مناقص ــن كننده هايي كه مايل به ش ــه تأمي لذا از كلي
ــود  ــركت در مناقصه به مبلغ (11/499/450) ريال را دارند دعوت مي ش ضمانت نامه بانكي ش
ــس از تاريخ درج  ــر ظرف مدت 10 روز پ ــه همراه مدارك ذيل حداكث تقاضاي كتبي خود را ب

دومين آگهي به آدرس ذيل ارسال/تسليم نمايند.
 

مدارك مورد نياز
1) تصاوير مصداق اساس نامه، آگهي تأسيس و كليه آگهي هاي تصميمات/ تغييرات 

و... بعدي تاكنون و مندرج در روزنامه رسمي
2) نمودار سازماني و مشخصات، تحصيلات و سوابق كار كاركنان شركت

3) سوابق فعاليت هاي انجام شده و يا در حال انجام شركت در ارتباط با مناقصه فوق 
به همراه تأييدات مربوطه

4) امكانات و تجهيزات و توانايي فني، نرم افزاري و مالي براي انجام كار. 

آدرس: گچساران- شركت بهره برداري نفت و گاز اداره تداركات و امور كالا
تلفكس: 0742-2224412

بديهي است شركت بهره برداري نفت و گاز گچساران پس از بررسي اسناد و مدارك واصله در 
چارچوب مقررات داخلي خود از شركت هاي واجد شرايط دعوت به عمل خواهد آورد. 

ضمناً ارايه مدارك و سوابق مزبور هيچ گونه حقي را براي متقاضيان ايجاد نخواهد كرد.  
    روابط عمومي شركت بهره برداري نفت و گاز گچساران

نوبت  دومفراخـوان انتـخاب مشـاور

سازمان مسكن و شهرسازي استان كرمانشاه در نظر دارد بر اساس آيين نامه بند هـ ماده 29 قانون برگزاري مناقصات 
ــرايط  عمومي همسان قراردادهاي  ــماري سال 85، از محل اعتبارات ملي، در قالب موافقت نامه و ش و نيز نتايج آمار و سرش
خدمات مشاوره نسبت به تهيه طرح جامع (توسعه و عمران) ناحيه اورامانات شامل شهرستان هاي پاوه، جوانرود، روانسر و 

ثلاث باباجاني از طريق مشاوران ذي صلاح اقدام نمايد. 
ــازمان مديريت و  ــارت راهبردي (س ــوي معاونت محترم برنامه ريزي و نظ ــده از س ــاوران تعيين صلاحيت ش از كليه مش
ــند  ــازي (حداقل پايه 3) كه داراي ظرفيت آزاد كار مي باش ــازي و معماري، تخصص شهرس برنامه ريزي) در گروه شهرس
ــور به نشاني ــاني مناقصات كش ــايت اطلاع رس ــتعلام ارزيابي كيفي و ثبت نام به س دعوت مي نمايد جهت دريافت فرم اس

ــت مهلت ارايه فرم هاي تكميل شده و مدارك مربوطه حداكثر   http//iets.mporg.ir  مراجعه نمايند. لازم به ذكر اس
تا روز شنبه مورخ 87/8/25 مي باشد. 

ــته مطالعاتي براي تهيه طرح ناحيه مورد بحث انجام شده كه به نتيجه نهايي نرسيده  شايان ذكر است طي سال هاي گذش
ــاوران در تهيه طرح جديد قرار گيرد. لذا ضرورت دارد مشاوران  است ولي پاره اي از اطلاعات آن مي تواند مورد استفاده مش
ــوابق آن در سايت اطلاع رساني مناقصات موجود  منتخب در مرحله استعلام فني و مالي، ضمن مطالعه طرح مذكور كه س
ــن خود را در رابطه با ميزان ارزش و كارايي مطالعات انجام شده و نحوه ادامه كار به اين سازمان ارايه  است نظر صريح و روش
ــتر با تلفن 4- 8220172 (268 داخلي)، مديريت شهرسازي و معماري - واحد  ــب اطلاعات بيش نمايند. ضمناً جهت كس

طرح ها تماس حاصل فرماييد. 
هزينه چاپ آگهي به عهده مشاور منتخب خواهد بود. 

سازمان مسكن و شهرسازي استان كرمانشاه

آگهـي مناقصـه عمومـي
نوبت دوممرحله   دوم

سازمان نوسازي و بهسازي شهر يزد 1. موضوع مناقصه: 
خريد و نصب آسانسور مسافربر نيمه اتوماتيك مطابق با مشخصات فني و ساير شرايط مندرج در 

اسناد مناقصه
2. مناقصه گزار:

سازمان نوسازي و بهسازي شهر يزد
3. حداقل شرايط شركت كنندگان در مناقصه:

الف: عضويت در سنديكاي مربوطه
ب: داراي پروانه اشتغال به كار از وزارت صنايع و معادن

ج: ارايه رزومه كاري حاوي حسن انجام كار و تجربه در زمينه موضوع مناقصه
4. مهلت و محل دريافت اسناد مناقصه:

ــركت در مناقصه مي توانند حداكثر تا 10 روز پس از درج آگهي مرحله اول با  كليه متقاضيان ش
ارايه معرفي نامه كتبي شركت، جهت دريافت اسناد مناقصه به آدرس: يزد- خيابان شهيد رجايي، 
كوچه هاشم خان، سازمان نوسازي و بهسازي شهر يزد مراجعه يا متن آگهي فوق و اسناد مناقصه 
را از طريق سايت سازمان WWW.YAZDBEHSAZI.IR ملاحظه و نسبت به تكميل آن 

اقدام و به همراه مدارك لازم با پست سفارشي به آدرس فوق ارسال نمايند. 
5. پرداخت هزينه چاپ آگهي به عهده برنده مناقصه مي باشد. 

ــازي) و يا  ــازي و بهس ــازمان نوس ــماره 6263687 (س ــتر با ش ــب اطلاعات بيش 6. جهت كس
8200118 (كارگاه ساختماني پروژه) تماس حاصل فرمايند. 

سازمان نوسازي و بهسازي شهر يزد

شركت مخابرات استان همدان در نظر دارد: اقلامي به شرح ذيل را از طريق مناقصه عمومي از شركت ها 
ــرايط مي توانند با در دست داشتن  و فروشندگان واجد شرايط خريداري نمايد. لذا كليه متقاضيان واجد ش
ــماره 2174795606007 بانك ملي شعبه  ــاب جاري سيبا ش فيش واريزي به مبلغ 31800 ريال به حس

مهديه همدان جهت دريافت اسناد مناقصه به نشاني ذيل مراجعه نمايند. 
- مشخصات كالا: دو ميليون قطعه كارت اعتباري جهت تلفن هاي همگاني كارتي

- مدت زمان تحويل كالا: از تاريخ انعقاد قرارداد به مدت يك سال طي 12 پارتي
- نوع تضمين شركت در مناقصه: ضمانت نامه بانكي و يا واريز نقدي

ــماره  ــه ش ــيبا ب ــاري س ــاب ج ــه حس ــال ب ــه: 71/000/000 ري ــركت در مناقص ــن ش ــغ تضمي - مبل
2174795605009 نزد بانك ملي 

- مهلت توزيع اسناد مناقصه: به مدت ده روز پس از انتشار اولين آگهي
- تاريخ ارسال يا تحويل پيشنهادات (پاكت هاي مناقصه): تا پايان وقت اداري مورخ 87/8/26

ــنهادات (پاكت هاي مناقصه): ميدان آرامگاه بوعلي، ساختمان  ــناد مناقصه و ارايه پيش - مكان دريافت اس
مركزي شركت مخابرات، طبقه سوم، واحد قراردادها و دبيرخانه مركزي

ــالن  ــاعت 2 بعدازظهر در محل س ــورخ 87/8/27 رأس س ــنبه م ــايش پاكات واصله: روز دوش - تاريخ گش
كميسيون ضمناً حضور متقاضيان در جلسه بازگشايي آزاد است. 

ــماره تلفن 8353055 و دورنگار 8271447 يا آدرس اينترنتي شركت مخابرات استان  جهت كسب اطلاعات بيشتر با ش
همدان به نشاني (WWW.TCH.IR) و يا آدرس اينترنتي (http://iets.mporg.ir) تماس حاصل نمايند.  

روابط عمومي شركت مخابرات استان همدان م الف / 2328

شركت   مخابرات
F085/00 استان  همدان

شماره        87/96

آگـهي مناقصـه
دو مرحله اى

شركت ملي نفت ايران

ــاتي، مكانيكي و الكتريكي مجموعه هاي  ــتم هاي تأسيس شـركت ملي نفت ايران در نظر دارد پيمان مراقبت و راهبري سيس
ورزشي و آموزشي شماره يك، دو، سه، تهرانسر، شهيد زرگر و مهمانسرا را طبق شرايط و مدارك مربوط به پيمانكاران ذي صلاح و 
واجد شرايط از طريق مناقصه واگذار نمايد. لذا متقاضياني كه داراي شرايط زير مي باشند مي توانند ظرف مدت حداكثر يك هفته 
ــعه منابع انساني- خدمات شركت ملي نفت ايران  پس از درج اولين آگهي به دفتر امور پيمان ها و برآورد مقادير معاون مدير توس
ــركت نفت، طبقه 12، اتاق 1209 و تلفن هاي  ــاني: تهران- تقاطع خيابان هاي حافظ و رودسر، ساختمان مركزي جديد ش به نش

66152251 و 66152536 مراجعه نمايند. لازم به ذكر است تأمين منابع مالي پيمان هاي مذكور از بودجه جاري مي باشد. 
الف) شرايط پيمانكاران متقاضي (مناقصه گر)

1. داشتن تجهيزات و امكانات و تخصص لازم و توانايي انجام كار مطابق استانداردهاي رايج در صنعت نفت
2. داشتن توانايي مالي و فني كافي جهت اجراي موضوع پيمان

3. داشتن توانايي ارايه ضمانت نامه بانكي براي شركت در مناقصه به مبلغ 115/000/000 ريال 
4. داشتن شخصيت حقوقي

ب: شرايط پيمان
- مدت پيمان دو سال شمسي از شروع پيمان مي باشد. 

ج: مدارك مورد لزوم
1. ارايه مدارك مربوط به انجام كار مشابه در سه سال اخير
2. ارايه رضايت نامه از كارفرما در خصوص حسن انجام كار

3. ارايه مجوز فعاليت از مراجع معتبر ذي صلاح
4. ارايه آگهي تأسيس شركت در روزنامه رسمي و آگهي تغييرات و تصميمات بعدي تاكنون مندرج در روزنامه رسمي

5. ارايه سوابق تحصيلي و علمي مدير عامل و اعضاي هيأت مديره
پس از بررسي اسناد و مدارك واصله، مدارك مربوط به شركت در مناقصه بين پيمانكاران واجد شرايط توزيع خواهد شد. 

بديهي است ارايه مدارك هيچگونه حقي را جهت متقاضيان براي شركت در مناقصه ايجاد نخواهد كرد. 

آگهي مناقصه عمومي

لفروابط عمومي شركت ملي نفت ايران 
/ م ا
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شهر داري سر دشت در نظر دارد انجام عمليات اجرايي ديوار چيني خيابان 14 متري هنگ مرزي را به استناد بند 3 مصوبه 60 
مورخ 1387/6/28 شوراي محترم اسلامي شهر سردشت و طبق مشخصات فني كار با شرايط ذيل از طريق مناقصه عمومي 

به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد.
الف- شرح مختصر پروژه:

*- شامل ديوارچيني مي باشد كه مشخصات فني آن در زمان تحويل اسناد مناقصه در اختيار مناقصه گر قرار خواهد گرفت.
ب- محل اجراي پروژه:

*- شهر سر دشت بوده و مدت زمان انجام پروژه حداكثر تا پايان سال 1388/4/31 مي باشد.
*- برآورد عمليات اجراي بر اساس فهرست بهاي راه و باند سال 1386 و بدون تعديل و مابه التفاوت مصالح. 

ــصت ميليون ريال تمام (960/000/000 ريال) تمام قابل افزايش و يا كاهش 25  *- اعتبار جهت اجراي پروژه دونهصد و ش
درصد مبلغ اوليه پيمان است. 

د- شرايط شركت در مناقصه:
ــتفاده از افراد متخصص و مجرب و توانايي  ــين آلات و مصالح و ابزار كار مورد نياز پروژه و اس 1- داشتن كليه تجهيزات و ماش

كار مطابق استاندارد هاي رايج (ارايه رزومه فعاليت هاي اجرايي و مالي پيمانكار الزامي است).
2- داشتن حداقل پايه پنج راه و ترابري مورد تأييد مراجع ذيصلاح و ارايه گواهي ظرفيت الزامي است. 

ــتي آن را طي فيش بانكي به  ــركت در مناقصه به ميزان 15/000/000 ريال بوده كه متقاضي مي بايس ــپرده ش 3- مبلغ س
ــت و يك برگ فيش واريزي را به امور مالي  ــت نزد بانك ملي شعبه سر دش حساب شماره 90002 سپرده شهر داري سر دش

شهرداري تحويل و يك برگ آن را ضميمه پيشنهاد خود نمايند به پيشنهادات فاقد فيش سپرده ترتيب اثر داده نمي شود. .
4- از كليه پيمانكاران علاقمند و واجد شرايط دعوت مي گردد، كه حداكثر ظرف مدت 10 روز از تاريخ نشر آگهي به آدرس: 
ــت، واحد عمران جهت خريد اوراق مناقصه مراجعه  ــهر داري سر دش ــهيد علي پور، ساختمان اداري ش سر دشت- خيابان ش

نمايند به پيشنهاداتي كه در بعد از مهلت ياد شده واصل شود ترتيب اثر داده نمي شود. .
5- شهرداري در رد و يا قبول يك و يا كليه پيشنهادات واصله مختار است. 

6- هزينه نشر آگهي به عهده برنده مناقصه مي باشد. 
7- به پيشنهادات مشروط و مخدوش و خارج از موارد اين آگهي ترتيب اثر داده نمي شود. 

ــهرداري باقي مي ماند و چنانچه برنده اول از  ــوم و تا انعقاد قرارداد با برنده اول همچنان در حساب ش سپرده نفرات اول تا س
ــهرداري ضبط مي گردد با نفرات بعدي قرارداد منعقد  ــپرده وي به نفع ش انعقاد قرارداد در موعد قانوني خودداري نمايد س

مي شود. چنانچه آنان هم از انعقاد قرارداد خودداري نمايند سپرده آنها به نفع شهرداري ضبط مي گردد. 
كردستاني  - شهردار سردشت

مرحله   دومآگهي مناقصه عمومي
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دو روزانه اجتماعـى- فرهنگـى - اقتصـادى

ــچ گاه نمي توانيد  ــر هي ــما به عنوان مدي ش
جلوي انتشار شايعات را بگيريد، اما مي توانيد اين جريان 
ــل كار خود  ــد! كاركنان در مح را به نفع خود تمام كني
ــكيل مي دهند و مانند تمامي  شبكه هاي اجتماعي تش

گروه هاي انساني با يكديگر به تعامل مي پردازند. 
ــلام و  ــمي مانند س آنها برخوردهاي غيررس
ــاي يا قهوه را  ــي و گپ زدن همراه با صرف چ احوالپرس
ــت دارند و در خلال اين كارها غيبت هم مي كنند.  دوس
ــمي  ــن مجازي غيررس ــبت به اي ــي از مديران نس بعض

ــار اطلاعات  ــران انتش ــاط، بدگمان و نگ ــراري ارتب برق
ــنجيده و نگران كننده در سازمان هستند.  نادرست، نس

ــته باشند كه  اما اين مديران بايد به اين نكته توجه داش
ــمي  ــوراك اين مجاري غيررس ــا مي توانند خ خود  آنه
برقراري ارتباط را با «شايعات» درست و مورد نظر خود 

تأمين كنند. 
ــريع و به موضوع اطلاعات در مورد  با ارايه س
ــوان اثرات مخرب  ــه كاركنان مي ت موضوعات مربوط ب
ــاركت كامل در  ــايعه را خنثي كرد. اغلب اوقات با مش ش
ــمي كاركنان مي توانيد به افكار و عقايد  جلسات غيررس

آنها پي ببريد. بنابراين در انجام اين كار كوتاهي نكنيد.

ــت  ــه كار» چيزي اس «دل دادن ب
كه همه مديران از كاركنان خود انتظار دارند. 
ــترين بازدهي كاركنان نيز زماني حاصل  بيش
ــبت به انجام كار  مي شود كه آنان در خود نس
احساس تعهد كنند. اين زماني تحقق مي يابد 
كه آنها به كار يا وظيفه محول شده علاقه نشان 

دهند و در مورد آن هيجان داشته باشند. 
ــي حتي  ــه كار» گاه «دل دادن ب
بدون تعهد به سازمان نيز اتفاق مي افتد و اين 
ــتفاده از  ــت كه كاركنان فرصت اس زماني اس

مهارت يا پتانسيل را داشته باشند. 
ــت با كار خود بسيار  آنها ممكن اس
ــازمان ارتباط برقرار كنند، به  بيشتر از خود س
ــا اقتضا كند  ــه كار يا وظيفه آنه ويژه زماني ك
ــته باشند.  ــر و كار داش با دانش و اطلاعات س
ــان مرحله تعيين  بنابراين، اين فرآيند از هم
ــود. مسايلي كه  وظايف يا نقش ها آغاز مي ش
بايد به هنگام تعيين وظايف به آنها توجه كرد 

عبارت اند از:
ــزان جذاب  ــش: مي  علاقه و چال
ــغل براي كارمند مورد نظر و  بودن ماهيت ش

هم سويي آن با اهداف بلندمدت او
ــوع فعاليت ها،  ــزان تن ــوع: مي  تن
ــورد نياز براي انجام  مهارت ها و توانايي هاي م

دادن شغل مورد نظر
ــتقلال: آزادي و استقلالي كه   اس
پست مورد نظر براي كارمند به همراه مي آورد. 
اين شامل مواردي چون توانايي تصميم گيري 
و حق انتخاب، توانايي زمان بندي براي انجام 
كارها و ميزان مسووليت و پاسخگويي كارمند 

در قبال شغل مورد نظر است.
 اهميت شغل: تأثير ماهيت شغل 

بر زندگي اجتماعي فرد
ــت تأثير  ــن عوامل تح ــي اي تمام
ــتم كاري و كيفيت  ــازمان، سيس ساختار س
ــتند كه از اين ميان نقش رهبري  رهبري هس
ــتر است. شيوه رهبري شما  از ساير موارد بيش
تأثير بسيار زيادي بر درگير ساختن كاركنان 

با وظايف خود و بالا بردن عملكرد دارد. 

رهبري موثر مستلزم اين است كه 
ــا وظايف محول  اطمينان حاصل كنيد كه آي
ــاي تنوع،  ــان داراي فاكتوره ــده به كاركن ش
ــغلي هستند يا  ــتقلال، هويت و اهميت ش اس
ــتر از فرآيند  خير. نحوه مديريت بر افراد بيش
ــغل ها مهم تر است. مديران  رسمي طراحي ش
ــاب كاركنان، از آنان به طور  موفق پس از انتس
ــت مي كنند تا از رضايت  مرتب بازخورد درياف
ــان حاصل  ــده اطمين ــت محول ش آنها از پس

كنند.
ــردن كاركنان  ــر ك ــد درگي فرآين
ــد  ــا نيازمن ــاختن آنه ــد س در كار و متعه

توانمندسازي آنان است. 
ــد به افراد،  بدين معنا كه مدير باي
ــال كنترل  ــراي اعِم ــار لازم ب ــدرت و اختي ق
ــال كار خود را  ــووليت در قب ــن مس و پذيرفت

ــوآوري و  ــازي، ظرفيت ن ــد. توانمندس بده
ــرد و رضايت،  ــان را بالا مي ب خلاقيت كاركن
ــتري را به همراه مي آورد.  انگيزه و تعهد بيش
ــف و هم ذهن  ــات و عواط اين كار هم احساس
آنان را درگير مي سازد، بنابراين آنها به دنبال 
فرصت هايي خواهند بود كه مسووليت پذيري 
ــد. در زير 10 راهكار براي  خود را افزايش دهن

توانمندسازي افراد پيشنهاد شده است:
 زماني كه كاري را محول مي كنيد، 
دخالت خود را در انجام آن به حداقل برسانيد 

و تنها نظارت كنيد؛
 افراد را در فرآيند تعيين اهداف و 

استانداردهاي عملكرد مشاركت دهيد؛
ــازه دهيد در  ــراد و تيم ها اج  به اف
ــام و نظارت بر عملكرد  مورد برنامه ريزي، انج
خود، حوزه اختيار و عملكرد وسيع تري داشته 

باشند؛
ــازه دهيد راه حل هاي   به افراد اج

خود را براي مشكلات ارايه دهند؛
ــكيل دهيد كه افراد   تيم هايي تش

آنها را مديريت كنند؛ 
 به افراد اجازه صحبت و اظهارنظر 

دهيد. آنها نياز دارند مورد توجه قرار گيرند؛
ــتباه كردن و  ــت اش  به آنها فرص

يادگيري از اين اشتباهات دهيد؛
ــد  ــا را ترغيب به رش  همواره آنه
كنيد تا هم در نقش هاي خود رشد كنند و هم 

نقش هاي خود را وسيع تر نمايند؛
 ديدگاه ها و چشم اندازهاي خود را 

با اعضا تيم در ميان بگذاريد؛ و
 به افراد اعتماد كنيد و با آنها مانند 

افراد صاحب نظر رفتار نماييد (تام پيترز).

 استفاده از شايعات براي اطلاع رساني به كاركنان!

ايجاد حس تعهد در كاركنان

ــي از مهم ترين  ــاني به كاركنان يك اطلاع رس
ــت. راه هاي بسياري  مولفه هاي موفقيت يك سازمان اس
براي انتقال اطلاعات به كاركنان وجود دارد، اما استفاده از 
يك مجراي برقراري ارتباط به هيچ وجه كفايت نمي كند: 
ــت.  ــد بهتر اس ــتر باش هر چه تعداد مجاري ارتباطي بيش
ــت كه اطلاعات را در كوتاه ترين زمان  ــما اين اس هدف ش
ممكن انتقال دهيد و با همان سرعت از واكنش مخاطبين 
ــتفاده از تابلوي اعلانات، خبرنامه،  با خبر شويد. گرچه اس
ــاي خود مفيد  ــنهادات در ج ــه و حتي صندوق پيش مجل

ــانه هاي الكترونيكي بسيار سريع تر و قوي تر  است، اما رس
ــد از تابلوي  ــور مي تواني ــراي اين منظ ــل مي كنند. ب عم

اعلانات ديجيتالي، وب سايت، تلويزيون مدار بسته داخل 
ــت الكترونيكي (e-mail) استفاده  شركتي، ويديو و پس
كنيد. قوانين استفاده از رسانه هاي مختلف يكسان اند: در 
ــوا را با نياز  ــتاندارد حرفه اي با آنها كار كنيد، محت حد اس
ــويق  كاركنان مطابقت دهيد، آنها را به ارايه بازخورد تش
ــت نكرده اند،  ــت درياف كنيد و در صورتي كه پيام را درس
ــيد. براي حصول  ــته باش ــكل آن را داش آمادگي تغيير ش
ــط مخاطب و تأثيرگذار  اطمينان از درك كامل پيام توس

بودن آن پاسخ هاي دريافتي را تجزيه و تحليل كنيد.

 كانال هاي اطلاع رساني به كاركنان

 گوردون مور  
ــال 1929  گوردون مور  در س
ــكو متولد شد. از  ميلادي در سانفرانسيس

كودكي به شيمي علاقه مند بود. 
به همين جهت 
ــگاهي را  تحصيلات دانش
ــته به پايان  نيز در اين رش
ــال 1950  ــرد و در س ب
ميلادي از دانشگاه بركلي 
ــا ظاهراً  ــرا گرفت. ام دكت
ــير  ــمتي س ــع به س وقاي
ــناخته اي به نام  مي كرد كه او به وادي ناش

«نيمه هادي» گام نهد.
ــل،  ــت از تحصي ــس از فراغ  پ
مدتي در آزمايشگاه دانشگاه جان هاپكينز 
مشغول به كار شد. اما اين كار به هيچ وجه 
ــودن و كارايي و كارآفريني  با روحيه موثر ب

او سازگاري نداشت.
ــال آنجا را ترك و   پس از دو س
ــه  ــركتFAIRCHILD را در زمين ش
ــيس كرد. با تغييراتي كه  نيمه هادي تاس
ــه همراه  ــز پديد آمد، ب ــركت ني در آن ش
«باب نويس» شركت را رها كرد تا بتوانند 
ــروع  كار بديعي در زمينه نيمه هادي ها ش
كنند و بدين ترتيب ايده تاسيس شركت 
ــال  ــت و آنها در س ــكل گرف «اينتل» ش

1971 ميلادي آن را به ثبت رساندند.
 وي كارآفريني بود كه هيچ گاه 
از وارد شدن به حوزه هاي بكر و ناشناخته 
ــي به خود راه نداد و از هيچ،  فناوري ترس

همه چيز ساخت. 
او افتخارات زيادي را در كارنامه 
خود به ثبت رسانده است: از تاثيرات مهم 
در ابداع ريزپردازنده و گسترش استفاه از 
آن تا بنيانگذاري شركت عظيم «اينتل» 
ــور و تثبيت خود  ــون معروف م و ثبت قان
ــخت افزاري و  ــوان راهبر انقلاب س به عن
رايانه اي و دريافت مدال ملي فناوري. اما 
بدون ترديد اگر هيچ يك از اين افتخارات 
نيز وجود نداشت جز انتخاب هوشمندانه 
ــتخدام و تربيت جانشيني همچون  و اس
ــق فعلي  ــرو» مديرعامل موف ــدي گ «ان
ــركت، براي تحكيم نام او به عنوان يك  ش
مدير موفق از «معماران عصر ديجيتال» 

كافي بود.

 101 نكته درباره مديريت تغيير
امروزه تغيير، مهم ترين عامل مؤثر در مديريت كسب و كار موفق 
محسوب مى شود. سازمان ها (و افراد شاغل در آنها) بايد نگرش مثبتى نسبت 
ــند تا از اين طريق، توان رقابتى خود در بازارهاى  ــته باش به مساله تغيير داش

تهاجمى امروزى را حفظ كنند. 
عدم توجه به يك روند در حال تغيير، ممكن است بسيار پرهزينه 
ــد. مطلب زير به مديران مى آموزد كه براى بقاى خود چگونه همواره يك  باش
ــند، روند تغييرات را تعيين كنند، و رهبرى يك پروژه  گام از رقبا جلوتر باش

تغيير را بر عهده بگيرند.
ــده و به مديران  مطلب زير در قالب 101 نكته كليدى طراحى ش

توصيه مى شود علاوه بر مطالعه دقيق به آن عمل كنند.
ــى را تحت تاثير  ــه جنبه هاى زندگ ــرورت تغيير: تغيير، كلي  ض
ــت كه به كمك آن  ــرد آينده نگر تنها راهى اس قرار مى دهد. اتخاذ يك رويك
ــازمان، در  ــرد و چه به عنوان يك س ــده را، چه به عنوان يك ف مى توانيد آين
دست بگيرد. بنابراين،  پذيراى تغيير باشيد و ياد بگيريد كه عناصر مثبت آن 

را توسعه دهيد.
ــت و براى ايجاد آنها  ــى را كه مد نظر داريد يادداش  كليه تغييرات

برنامه ريزى كنيد.
ــتيد،  در  ــر تغيير مقاوم هس ــه در براب ــاس مى كنيد ك  اگر احس

جستجوى علت آن باشيد.
 در جستجوى افراد پذيراى تغيير باشيد و با آنها هم پيمان شويد.

 قبل از تبعيت از خط مشى ديگران كمى فكر كنيد.
ــرعت روز افزون  ــدن با س ــراى كنار آم ــناخت علل تغيير: ب  ش
ــوند. برخى از  ــايى ش ــه اول بايد علل زيربنايى آنها شناس تغييرات، در درج
ــازمان ها و بازارهاى خارج از آنها،  ــاختار داخلى س ــخص در س تغييرات مش

زاييده تغييرات گسترده در جامعه، اقتصاد يا تكنولوژى هستند.
ــان دهيد و از  ــرايط عدم اطمينان واكنش مثبت نش  در برابر ش

تغيير اجتناب كنيد.
 كنجكاوى را در خود پرورش دهيد؛ تصور كنيد كه هميشه بايد 

مطلع ترين فرد باشيد.
ــلط بر آن سعى  ــيد و با تس  از تكنولوژى و اطلاعات جديد نهراس

كنيد بهره بردارى لازم را به عمل آوريد.
ــرعت و روز به روز در   به خاطر داشته باشيد كه تكنولوژى به س

حال تغيير است.
ــت از جهات مختلف (از   شناسايى منابع تغيير: تغيير ممكن اس
جانب مافوق يا زيردستان درون سازمان، از خارج از سازمان و يا در اثر ابتكار 
فردى) نشات بگيرد.  سعى كنيد از كليه منابع اجتماعى تغيير آگاه شويد و از 

هر كجا كه نشات گرفته است، پذيراى آن باشيد.
ــا در جهت ايجاد آن   صرف نظر از منبع تغيير، از كليه نوآورى ه

استقبال كنيد.
ــازمان، همواره واكنش مثبت نشان   در برابر تغييرات خارج از س

دهيد.
ــاد تغيير  ــاى جديد در جهت ايج ــتان را به ارايه ايده ه  زيردس

تشويق كنيد. 

  مترجم: ناصـح قلـى پـور 

توزيع شهرستان ها: شركت پيام انديشه سپهر   09122006032

ــى دادن و ميـهـمـانـى رفـتـن  ميـهـمانـ
ــت  ــى اس نـيـز به نوبه خود واجد آداب و اصول اساس
ــا اوقــات  ــت گـردند تـ ــت به دقت رعاي كه مى بايس
ــاد ماندنى هم براى ميزبان  مــفـرح، بــى خطر و به ي

و هم ميهمانان فراهم آيد. 
وظايف و مسؤوليت هاى ميزبان

ــبت ميهمانى خود را براى  1- نخست مناس
خودتان روشن سازيد و از تصميم خود مطمئن گرديد. 
جشن تولد، جشن فارغ التحصيلى، گود باى پارتى و ... 
ــخص  ــون تيپ ميهمانى خود را مش 2- اكن

سازيد: غير رسمى (خودمانى) و يا رسمى. 
ــاعت آغاز و پايان  3- مكان، تاريخ دقيق، س
ــخص كنيد. بهتر است ميهمانى  زمان مهمانى را مش

خود را شب جمعه و يا شب ايام تعطيل برگزار كنيد. 
ــه روز مهمانى براى  ــده ب ــك ماه مان 4- از ي
ــده براى  ــه مان ــا 2 هفت ــمى (و ي ــاى رس ميهمانى ه
مهمانى هاى غير رسمى) فهرست كسانى را كه مايليد 

به مهمانى خود دعوت كنيد، تهيه كنيد. 
ــده به  ــه مان ــل يك هفت ــپس حداق 5- س
ــود را از طريق تلفن و يا  ــماً ميهمانان خ ميهمانى، رس
ــتقيماً انجام  حضوراً دعوت كنيد. حتماً اين كار را مس
دهيد و انجام آن را به عهده فرد ديگرى نگذاريد. با اين 
كار هم به ميهمان خود احترام گذاشته ايد و هم اين كه 
از مطلع شدن وى يقين حاصل كرده ايد. تاريخ دقيق، 
ــماره تلفن دقيق محل ميهمانى و ساعت  ــانى و ش نش

آغاز و پايان قطعى آن را به اطلاعشان برسانيد. 
6- به ميهمانان خود بگوييد كه آيا آنها مجاز 
ــتند يا خير. به  ــتان و يا همراه نيز هس به آوردن دوس
ميهمانان خود متذكر شويد هرگاه خواستند كسى را 
ــما را از قبل در جريان امر  همراه خود بياورند، حتماً ش
قرار دهند تا شما آمادگى پذيرايى از ميهمانان خارج از 

فهرست را داشته باشيد. 
ــداد ميهمانان خود،  ــن تع * نكته: در تعيي
ــعت و گنجايش منزل خود را لحاظ كنيد تا  حتماً وس
ــودن در اختيار  ــى براى راحت ب ميهمانان فضاى كاف

داشته باشند. 
* نكته: يكى ديگر از فاكتورهاى تعين كننده 
ــه مطابق  ــت. هميش ــداد ميهمانان بودجه شماس تع

بودجه و توان مالى خود برنامه ريزى كنيد. 
* نكته: به ميهمانان خود اطلاع دهيد كه چه 

كسان ديگرى در ميهمانى حضور خواهند داشت. 
ــد ببينيد آيا  ــى كني 7- كنترل كنيد. بررس
ــقاب، ليوان، كارد و چنگال، ميز و صندلى به اندازه  بش
ــت مى توانيد  ــد. اگر چنين نيس كافى در اختيار داري
آنها را از دوستان و همسايگان صميمى خود به امانت 

گرفته و يا از بيرون اجاره كنيد. 
8 - حداقل از 3 روز مانده به موعد ميهمانى 
ــن گرديد. يا غذا از بيرون  از نوع و نحوه پذيرايى مطمئ

سفارش مى دهيد و يا شخصاً تهيه خواهيد كرد. 
9- دو نوع غذا و دو نوع سالاد معمولاً كفايت 

مى كند. 
10- دستمال كاغذى، سطل آشغال كوچك 

به اندازه كافى و يخ كافى را هيچ گاه فراموش نكنيد. 
ــت  ــده به ميهمانى ليس 11- يك هفته مان
ــه ميهمانى  ــد و 2 روز مانده ب خريد خود را تهيه كني

خريد خود را انجام دهيد. 
ــى خانه را كاملاً  12- از روز پيش از ميهمان
ــيد كه  ــته باش نظافت كرده و مرتب كنيد. به ياد داش
ــر تردد در  ــه مكان هاى پ ــويى از جمل توالت و دستش
ــن مكان ها را كاملاً  ميهمانى ها خواهد بود بنابراين اي
ــويى و حوله تميزى  تميز كرده و صابون، مايع دستش
در دستشويى قرار دهيد. اگر خواستيد مى توانيد محل 

مهمانى را با گل، بادكنك و غيره تزئين كنيد. 
ــيقى، بازى ها، غذا و  13- ميهمانان را با موس

گفتگوهاى مفرح سرگرم كنيد.    
ــا مكانى كه  ــكونت و ي ــا در محل س 14- آي
ــى را در آنجا برگزار كنيد پاركينگ  قصد داريد ميهمان
عمومى و يا فضاى كافى براى پارك اتومبيل ميهمانان 
ــر سازترين مشكلات  موجود است؟ اين يكى از دردس
ــما با  ــان خواهد بود. اما ش ميهمانان در بدو حضورش
ــاى لازم و در نظر گرفتن  ــى و پيش بينى ه دورانديش
ــا مى توانيد اين  ــارك خودروه ــب براى پ مكان مناس
ــايگان خود  ــد. مى توانيد از همس ــكل را رفع كني مش
ــان را در محل ديگر و يا  خواهش كنيد تا خودروهايش

پاركينگ منزلشان پارك كنند. 
ــايگان خود اطلاع  ــد به همس 15- روز موع
دهيد كه امشب يك  ميهمانى ترتيب داده ايد. شماره 
ــا در صورتى كه صداى  ــان بدهيد ت تلفن خود را به آن
موسيقى و يا سرو صداى ميهمانان مخل آسايش آنها 
ــما تماس بگيرند با اين كار معمولاً به ندرت  ــد با ش ش
ــتتان شاكى شده، به در  ممكن است همسايه ها از دس

منزلتان بيايند و يا پليس را مطلع سازند. 
16- به افراد سيگارى اجازه ندهيد در جمع 
سيگار بكشند. مى توانيد بالكن و يا حياط خانه را براى 

اين گونه افراد در نظر بگيريد. 
ــك ميهمانى  ــيقى از ملزومات ي 17- موس
ــت. از چند روز قبل از مهمانى از سالم بودن  مفرح اس
ــويد و يا  ــيقى خود مطمئن ش ــتگاه پخش موس دس
ــتانتان خواهش كنيد تا آن را  مى توانيد از يكى از دوس

براى شما فراهم كند.
ــيقى خود  ــرل بلندى صداى موس 18- كنت
ــد. به ميهمانان اجازه  را در طول ميهمانى كنترل كني
ــيقى را بيش از اندازه بلند كنند. به  ندهيد صداى موس

فكر آسايش همسايگان خود نيز باشيد. 
ــيقى  ــر و صداى موس ــراى كاهش س 19- ب
ــت در طول  ــش امني ــن افزاي ــان و همچني و ميهمان

ــا اطمينان  ــودن درها، پنجره ه ــته ب ميهمانى؛ از بس
حاصل كنيد. همچنين پرده ها را نيز كاملا بكشيد. 

ــى سرويس و  ــماره تلفن چند تاكس 20- ش
آژانس محله خود را تهيه و در دسترس داشته باشيد تا 
هنگام ترك ميهمانان آنها را در بازگشت به منازلشان 

يارى رسانيد. 
21- در بدو ورود به ميهمانان خود خوشامد 

بگوييد و ميهمانان خود را به يكديگر معرفى كنيد. 
ــدارى لباس ها،  ــراى نگه ــى را ب 22- محل
كلاه، كيف دستى، اوركت، كاپشن، مانتو، چتر و غيره  

ميهمانان خود اختصاص دهيد. 
ــؤوليت  ــيد مس ــته باش 23- به خاطر داش
ــما و تا  ــدو ورود به منزل ش ــان از ب ــلامتى ميهمان س

بازگشت به منازلشان به عهده ميزبان مى باشد. 
ــتنى،  24- از ميهمانان خود از چيپس، بس

دسر و تنقلات در طول ميهمانى پذيرايى كنيد. 
ــيرين  ــت لحظات ش ــرگاه قصد ثب 25- ه
ــى و فيلم بردارى  ميهمانى خود را داريد دوربين عكاس

را از پيش تدارك ببينيد. 
ــس را در  ــاس اورژانس و پلي ــن تم 26- تلف
دسترس داشته باشيد. همچنين نزديك ترين اورژانس 

به محل برگزارى ميهمانى را شناسايى كنيد. 
ــروبات الكلى در ميهمانى  ــرو مش 27- از س
ــا قهوه،  ــاى آن مى توانيد ب ــوددارى كنيد. ج جداً خ
چاى، نوشابه، آب ميوه ها و آب خنك از ميهمانان خود 

پذيرايى كنيد. 
ــال ميهمانى را تحت كنترل  28- در همه ح
ــيد. مكان، نوع فعاليت و حركات تمام  خود داشته باش

ميهمانان خود را تحت نظارت داشته باشيد. 
ــا افرادى  ــرد و ي ــديد ف 29- اگر متوجه ش
ــتند و يا رفتار  ــم زدن نظم ميهمانى هس در حال بر ه
ــته اى از خود بروز مى دهند ابتدا به آنها تذكر  ناشايس
دهيد و در صورت تداوم رفتار از آنها از اين كه آنها را از 

ميهمانى بيرون بياندازيد ترديد نكنيد. 
ــى برگزارى  ــدازه از چگونگ 30- بيش از ان
ميهمانى استرس و نگرانى نداشته باشيد و سعى كنيد 

از ميهمانى لذت ببريد. 
وظايف و مسؤوليت هاى ميهمانان

ــى را همراه  ــتيد كس 1- هرگاه تصميم داش
ــلاً از ميزبان اجازه  ــى بياوريد حتماً قب خود به ميهمان

بگيريد. 
ــراف خود را از آمدن  2- قطعى بودن و يا انص
ــل از ميهمانى به اطلاع  ــل 2 روز قب به ميهمانى حداق

ميزبان برسانيد. 
ــل برگزارى  ــتن مح 3- در پاكيزه نگه داش
ــيد. خانه را بهم نريزيد و به اثاثيه  ــا باش ميهمانى كوش

خسارت وارد نكنيد. 
4- به ساير ميهمانان با احترام برخورد كنيد 

و حريم شخصى آنان را رعايت كنيد. 
5- از شوخى هاى نابجا جداً خوددارى كنيد. 
ــه و جر وب حث  ــه دعوا، مجادل 6- از هرگون

خوددارى كنيد. 
ــد. چنانچه به  ــور نيابي ــى زود حض 7- خيل
ــردد بهتر  ــب ميهمانى آغاز ميگ ــاعت 10 ش فرض س
ــاعت 11:30  در ميهمانى حضور يابيد.  ــما س است ش
ــت مقرر ميهمانى  ــر  از پايان يافتن وق همچنين زودت

را ترك كنيد. 
ــى از ميزبان  ــدون خداحافظ 8- هيچ گاه ب

ميهمانى را ترك نكنيد. 
9- هرگاه با نامزد خود به ميهمانى مى رويد، 

وى را به دوستان خود معرفى كنيد. 
ــرز رفتار و  ــش، ط ــبت به نوع پوش 10- نس
ــيار دقت كنيد. زيرا در اينگونه  برخورد خود با بقيه بس
مجالس است كه شخصيت شما براى ديگران آشكار و 

به خاطر مى ماند. 
11- معمولاً در ميهمانى ها، خود ميزبان به 
فراموشى سپرده مى گردد بنابراين سعى كنيد بيشتر 

با ميزبان ارتباط داشته باشيد. 
12- گفتگوهاى درون ميهمانى مى بايست 
ــين و دور از بحث هاى جدى  ــر، دلنش ــاه، مختص كوت

باشد. 
ــراه خود از ديگران  13- با دوربين تلفن هم

عكس نگيريد. 
14- چنانچه دوست و يا خويشاوند صميمى 
ــه ميهمانى و  ــيد حتماً در تدارك اولي ميزبان مى باش
همچنين مرتب كردن خانه پس از ميهمانى به ميزبان 

كمك كنيد. 
ــيد به صرف اين كه  ــته باش 15- به ياد داش
ــمى و خودمانى است شما حق  يك  ميهمانى غير رس
ــه اعتدال  داريد هرگونه كه مايليد رفتار كنيد. هميش

را رعايت كنيد. 
ــال خود را  ــار، گفتار و اعم 16- كنترل رفت
ــا متانت و با  ــى حفظ كنيد و همواره ب در طول ميهمان
وقار باقى بمانيد. از لودگى، حركات و جملات زننده و 

سبك خوددارى كنيد. 
ــيد مهماني اى كه  17- به خاطر داشته باش
ــما نخواهد  ــور داريد آخرين روز زندگى ش در آن حض
بود. فردايى نيز وجود دارد بنابراين كارى نكنيد كه در 

آينده برايتان پشيمانى به بار آورد. 
18- از رفتن به ميهمانى هايى كه از ميزبان 
ــان ديگر نيز  ــه ميهمان ــناخت كافى نداريد و ب آن ش

مشكوك مى باشيد صرف نظر كنيد. 
ــى را حتماً به  ــق ميهمان ــانى دقي 19- نش

والدين و يا يك دوست اطلاع دهيد. 
20- سعى كنيد تنهايى به ميهمانى نرويد و 

حتماً يك دوست مطمئن را همراه خود ببريد.

 آداب برگزارى ميهمانى ها

پدربزرگ، درباره چه مى نويسيد؟
ــرم، اما مهم تر از آن چه مى نويسم، مدادى است  - درباره تو پس

كه با آن مى نويسم. 
مى خواهم وقتى بزرگ شدى، مثل اين مداد بشوى.

پسرك با تعجب به مداد نگاه كرد و چيز خاصى در آن نديد:
اما اين هم مثل بقيه مدادهايى است كه ديده ام! 

پدربزرگ گفت: بستگى دارد چطور به آن نگاه كنى، 
در اين مداد پنج صفت هست كه اگر به دستشان بياورى، براى 

تمام عمرت در دنيا به آرامش مى رسى:
صفت اول: 

مى توانى كارهاى بزرگ كنى، اما هرگز نبايد فراموش كنى كه 
دستى وجود دارد كه هر حركت تو را هدايت مى كند. 

اسم اين دست خداست، 
او هميشه بايد تو را در مسير اراده اش حركت دهد.

صفت دوم: 
ــى و از مداد تراش  ــى دست بكش بايد گاهى از آن چه مى نويس

استفاده كنى. 
ــد اما آخر كار، نوكش  ــود مداد كمى رنج بكش اين باعث مى ش

تيزتر مى شود 

و اثرى كه از خود به جا مى گذارد ظريف تر و باريك تر، 
پس بدان كه بايد رنج هايى را تحمل كنى، 

چرا كه اين رنج باعث مى شود انسان بهترى شوى.
صفت سوم:

مداد هميشه اجازه مى دهد براى پاك كردن يك اشتباه، از پاك 
كن استفاده كنيم. 

بدان كه تصحيح يك كار خطا، كار بدى نيست، 
ــير درست نگهدارى، مهم  در واقع براى اين كه خودت را در مس

است.
صفت چهارم: 

چوب يا شكل خارجى مداد مهم نيست، 
زغالى اهميت دارد كه داخل چوب است. 

پس هميشه مراقب باش درونت چه خبر است. 
و سرانجام 

پنجمين صفت مداد:
هميشه اثرى از خود به جا مى گذارد. 

پس بدان از هر كارت در زندگى ردى به جا مى گذارى.
سعى كن حركات تو هشيارانه باشد. 

بدان كه چه مى كنى.  

خدا 
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