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آگهى مناقصه
خريد و نصب پله برقى جهت پلهاى عابر پياده 

ــبت به خريد و نصب پله برقى جهت پلهاى عابر پياده به  شهردارى همدان در نظر دارد از طريق مناقصه نس
ــركتهاى ذيصلاح فعال در زمينه فوق دعوت به عمل  ــهر همدان اقدام نمايد لذا از كليه ش صورت نقدى در ش
مى آيد جهت دريافت اسناد مناقصه به آدرس www.Hamedan.ir ، سايت روزنامه مناقصات و مزايدات 
ــاير مدارك مورد نياز حداكثر تا  ــنهاد خود را به همراه س ــهردارى همدان مراجعه و پيش و همچنين سايت ش

تاريخ 90/12/16 به آدرس قيد شده در اسناد تحويل نمايند.
 تاريخ چاپ نوبت اول: 90/11/29
تاريخ چاپ نوبت دوم: 90/12/06

شهردارى همدان 5155

نوبت دوم

حادثه ساز غيرقانونى جريمه  بيمه گذاران  رييس كل بيمه مركزى
نيست

 سوآپ نفت را نداردغرب توان تحريمفرآورده ها نفت، گاز و پتروشيمىرييس هيأت مديره اتحاديه صادركنندگان 

و گفت: اين كه...درعين حال، لازم و ضرورى دانست ايران، اين اقدام را ارزشمند و قوانين و مقررات جمهورى اسلامى در مراسم آغاز به كار سامانه ملى به گزارش ايسنا، محمود احمدى نژاد سعادت براى جامعه برشمرد. و قانون مدار را زمينه ساز تحقق مجريان خوب و مردم قانون پذير رييس جمهور وجود قانون خوب، 

جريمه پرداخت...استفاده از كوپن بيمه نامه هاى خود كه چرا بايد  بيمه گذاران در ازاى با فارس، در پاسخ به اين پرسش  سيدمحمد كريمى در گفت وگو جامعه كاهش خواهد يافت.به اين واسطه حجم تخلفات در حادثه ساز امرى طبيعى است، گفت: اين كه جريمه  بيمه گذاران متخلف و رييس كل بيمه مركزى با اشاره به 

اين زمينه...جغرافيايى ايران وجود دارد و در استفاده اقتصادى از موقعيت اداره لازم براى سواپ نفتى و سوى شخص وزير نفت جديد احتمال تحريم سواپ گفت: از در رابطه وضعيت سوآپ نفت و نفت، گاز و پتروشيمى ايران صادركنندگان فرآورده هاى رييس هيأت مديره اتحاديه 

مفصلى با مردم داشته باشم قانون اساسى  صحبت بنا دارم راجع به احمدى نژاد 
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ــتحضريد در روزهاى پيشين رييس ركت هاى دولتىش بدهى هاى دولت وودجه 91 كل كشور  و برنامه و بودجه مجلس بررسى كرد ــور را به كه مس ــال 91 كل كش ــه در همان روزهاى س رفت  تا بودجه س ــس بدهد. بودجه اى ك ــادى به پا جل ــر و صداهاى زي ــه مجلس س ــزان بدهى هاى ى بخش خصوصى. حال دفتر مطالعات و برنامه ف بخش توليد در آن تا عدم اختصاص بودجه اى ش ب ــى اين لايحه و مي ــت. اصل گزارشى تفصيلى بررسى ركت هاى دولتى و تداخل كاركردهاى نظام پولى جلس به بررس ــور را هفته آينده در روزنامه ى پرداخته اس ــه تصويب ابتداى سال 91 در مجلس يحه حذف 4 صفر  از پول ملى ه مزايده» بخوانيد.دجه سال 91 كل كش ــاره ب ــادى و دارايى با اش ــور اقتص ــر ام وزي
ــيون  ش نويس لايحه حذف 4 صفر از پول ملى در كميس
صادى دولت، گفت: اين لايحه براى ارايه به مجلس آماده 
ــال خواهد شد.  ــال آينده به پارلمان ارس ــت و ابتداى س س
شمس الدين حسينى در گفت وگو با مهر در خصوص لايحه 
ــد از اين كه اين لايحه در  حذف 4 صفر از پول ملى گفت: بع
ــد، در كميسيون  دبيرخانه طرح تحول اقتصادى مطرح ش
ــت. وزير امور اقتصادى و  اقتصادى نيز به تصويب رسيده اس
دارايى افزود: بعد از اين كه اين لايحه در كميسيون اقتصادى 
ــح در دبيرخانه  ــيد، كار تطبيق با لواي دولت به تصويب رس
دولت آغاز شده است، كليات آن از سوى دولت تصويب شده 
و اختيار كار به كميسيون اقتصادى دولت داده شده بود. وى 
ــيون اقتصادى  تصريح كرد: هم اكنون اين لايحه در كميس
ــيده و با توجه به اين كه اين كميسيون،  دولت به تصويب رس
ــت.  اختيار دولت را دارد، در حال تطبيق با لوايح موجود اس
ــت و ابتداى سال  ــينى گفت: لايحه هم اكنون آماده اس حس
آينده به مجلس ارسال خواهد شد. بانك مركزى در دو سال 
اخير موضوع حذف صفرها و ارزش گذارى پول ملى را در پى 
دستور رييس جمهور پيگيرى كرده است اما پس از اتفاقات 
ــترى توسط دولت  اخير بازار ارز اين موضوع با جديتى بيش
ــود. يكى از دلايل عدم اجراى حذف  و اين بانك دنبال مى ش
احدپولى كشور مربوط به افزايش نرخ تورم ناشى  ا ا
بدونشك حذف  ت ا

آخرين خبر

بهارستانى هافوران آتش خشم 

را زمين نگذاريمقطب نماى بودجه 

تشويق اذهان عمومىتشويش يا تنش بين خبرگزارى مهر و سازمان خصوصى سازى بالا گرفت

ــيون صنايع و معادن  ــل44 و عضو كميس ــيون ويژه اص حميدرضا فولادگر رييس كميس

ــتگاه هاى نظارتى بايد جلوى افزايش بى رويه قيمت ها را بگيرند،  مجلس با تأكيد بر اين كه دس

ــت، افزايش قيمت  ــده اس ــد كردن يارانه ها اجرا نش ــه هنوز فاز دوم هدفمن گفت: در حالى ك

كالاهاى مصرفى خانوارها آن هم بدون مجوز مجلس و عدم رعايت شيب 20درصدى، توجيهى 

ــت كالاهايى كه در قانون  ــتم افزود: افزايش قيم ــردم اصفهان در مجلس هش بودجه 90مصوب شده است...ندارد.نماينده م

 امروزه تخصيص صحيح منابع محدود در راستاى برآورده ساختن نيازهاى نامحدود 

ــى رود. برنامه ريزى صحيح  ــمار م جامعه از اصلى ترين و مهم ترين دغدغه دولت ها به ش

ــت كه هر يك  ــتگاه هاى اجرايى دول ــا به دس ــع و تخصيص آن ه جهت پيش بينى مناب

ــتند، از طريق تهيه و تدوين بودجه انجام  ــى از نيازهاى جامعه هس عهده دار تأمين بخش

ــده و مصرف صحيح منابع تخصيصى  مى شود. بديهى است اجراى برنامه هاى تدوين ش

باعث به هدر رفتن منابع...اهميت بيشترى نسبت به تدوين بودجه دارد، زيرا عدم اجراى مناسب و صحيح برنامه ها

در پى افزايش قيمت ها در روزهاى پايانى سال صورت گرفت
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صفحه 4

صفحه 7

صفحه 3 

شنبه ها منتشر مى شود تمام آگهى هاى مناقصه مزايده  هرهفته در راهنماى  روزنامه «مناقصه مزايده» 

لانانتخابات جناحى عمل كنند آيت ا... هاشمى رفسنجانى ؤ

اروپا جديد به هشدارهاى  وزير نفت اعلام كرد
ــف نهايى  تغيير قيمت بنزين به دولتارسال سناريوى نهايى ــت و تعيين تكلي ــن به دول ــر قيمت بنزي ــناريوى نهايى تغيي ــال س ــر نفت از ارس وزي

ــدارهايى جديد هم به  ــال جارى خبر داد و در ادامه هش ــكارى صنعت نفت تا پايان س نيروهاى پيمان

ــمى در حاشيه مراسم امضاى قرارداد ميدان گازى  كشورهاى اروپايى داد.  به گزارش مهر، رستم قاس

ــت قيمت  ــاره آخرين وضعي ــگار مهر درب ــؤال خبرن ــخ به س ــگاران در پاس ــروز B در جمع خبرن ف

ــال  ــى بنزينى خود را به دولت ارس ــناريوى نهاي ــال 91 گفت: وزارت نفت س گذارى بنزين براى س

ــر نفت از  ــود. وزي ــارى در اين رابطه اعلام ش ــه آينده اخب ــود تا هفت ــت و پيش بينى مى ش كرده اس

ــاى پيمانكارى  ــن تكليف نهايى نيروه ــناريوى نهايى تغيير قيمت بنزين به دولت و تعيي ــال س ارس

ــورهاى  ــد هم به كش ــدارهايى جدي ــر داد و در ادامه هش ــال جارى خب ــان س ــا پاي ــت ت صنعت نف

ــدان گازى  ــرارداد مي ــم امضاى ق ــيه مراس ــمى در حاش ــتم قاس بهگزارش مهر، رس داد

ــن وضعيت قيمت گذارى  ؤال خبرنگار مهر درباره آخري هس خ
بهدولت ارسال كرده است و  ا د خ

قاليباف

صفحه8 گذشته را مي گذ كشيم   ج

آآتفورانآتش خشم
به

در پى افزايش قيمت ها در روزهاى پايانى سال صورت گرفت

 باز مى شود به روى پيمانكاراندرهاى  شركت ملى نفت  مديرعامل شركت ملى نفت ايران احمد قلعه بانى

قانون گريزى استبهانه جديد دولت  براى معرفى بانك عامل سخنگوى شهردار تهران محمدهادى ايازى

معاون سرمايه...مى شود.  محمدحسين فروزان مهرـ برنامه هاى اجرايى در كشور تشكيل و جلوگيرى از انحراف در فرآيند و توسعه كارآفرينى و هم افزايى يكپارچه راهبرى در حوزه ترويج كارآفرينى، ايجاد نظام مديريت يكپارچه سازى فعاليت هاى سازمان نظام كارآفرينى با هدف 

«مناقصه مزايده»...مشاركتى است.  به گزارش جمع آورى و استخراج قوانين امر مشاركت بخش خصوصى در جديدى تدوين شود كه لازمه اين نفت، بايد سازوكارهاى قانونى بخش خصوصى در توسعه صنعت ايران گفت: براى افزايش حضور مديرعامل شركت ملى نفت 

شهردارى ها از...رسماً اعلام كرده ما برداشت اين كه معاون پارلمانى دولت سخنگوى شهردار تهران با بيان شد.  به گزارش «مناقصه مزايده»، اجتماعات ايوان شمس برگزار صبح دوشنبه كه در سالن ايازى سخنگوى شهردار تهران نشست خبرى سيدمحمدهادى  

معاون  وزير تعاون  خبر دادمحمدحسين فروزان مهر
 «سازمان نظام كارآفرينى»نهاد غيردولتى تشكيل 
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ــركت ملى نفت ايران از احتمال فروش نفت  به اروپاشرط جديد ايران براى  ــورهاى مديرعامل ش ــاير كش ــادرات نفت ايران به س توقف ص
ــه رفتارهاى خصمانه آن ها  اروپايى در صورت ادام
ــه زودى  ــر داد و اعلام كرد: ب ــران خب ــال اي در قب
قيمت جهانى نفت از مرز 150 دلار عبور مى كند. 
به گزارش مهر، احمد قلعه بانى در حاشيه امضاى 
قرارداد توسعه 3 ميدان نفتى در جمع خبرنگاران 
ــت اخير يونان براى ادامه واردات  درباره درخواس
ــر تقاضا براى  ــت: در حال حاض نفت از ايران، گف
ــاى جهانى افزايش  ــران در بازاره خريد نفت از اي
ــت. معاون وزير نفت با يادآورى اينكه به  يافته اس
ــگاه هاى اروپايى اعلام  ــى از پالايش تازگى به برخ
شده است كه بايد قراردادهاى 3 تا پنجساله براى 
خريد نفت از ايران امضا كنند، تصريح كرد: برخى 
ــات خصمانه را  ــاى اروپايى، خود اقدام از دولت ه
آغاز كرده اند و اين كشور ها بايد پاسخگوى بازى اى 
ــند. قلعه بانى در  كه آغاز كرده اند به مردم خود باش
ــما از افزايش  پاسخ به اين سؤال كه پيش بينى ش
ــح داد: قيمت  ــت توضي قيمت جهانى نفت چيس
نفت قابل پيش بينى نبوده؛ اما وضعيت فعلى بازار 
ــان مى دهد كه احتمال افزايش قيمت جهانى  نش
ــود دارد. مديرعامل  نفت به بيش از 150 دلار وج
ــركت ملى نفت ايران در پاسخ به سؤال ديگرى،  ش
ــتار امضاى قراردادهاى بدون پيش شرط با  خواس
ــورهاى اروپايى براى ادامه صادرات  برخى از كش
ــد و افزود: تا پيش از تحريم هاى  نفت خام ايران ش
ــران روزانه حدود 515  ــه اتحاديه اروپا، اي خصمان
ــكه نفت به اروپا صادر مى كرد كه در حال  هزار بش
حاضر، صادرات نفت ايران به اين كشور ها كاهش 
ــاره احتمال قطع  ــت. وى هم چنين درب يافته اس
صادرات نفت به ساير كشورهاى اروپايى هم چون 
ــپانيا، هلند، يونان، آلمان، ايتاليا و پرتغال پس  اس
ــر اقدامات  ــت: قطعاً اگ ــه گف ــس و فرانس از انگلي
ــورهاى ديگر اروپايى ادامه  خصمانه برخى از كش
ــور ها قطع خواهد  ــادرات نفت به اين كش يابد، ص
ـد. معاون وزير نفت هم چنين در پاسخ به سؤال  ش
مقامات ايران و چين  انفت

آخرين خبر

ضرب مى شود قطعه سكه    در كشور  ماهانه 1/5 ميليون

35 درصد تخفيف8 هزار كالا 

تاليا  يا  ايرانسل0933 

ــورت ماهانه در  ــكه به ص ــك مركزى از ضرب 1/5 ميليون قطعه س رييس كل بان

ــيده شده در حال حاضر از  كشور خبر داد و گفت: با تدابيرى كه توسط دولت انديش

ــكلى وجود ندارد.  به گزارش فارس از  ــكه در كشور هيچ مش سنندج، محمود بهمنى...نظر تأمين ارز، طلا و س

مديرعامل فروشگاه شهروند گفت: در راستاى استقبال از بهار 8 هزار كالا با 35 درصد 

ــت خبرى كه به  ــزارش «مناقصه مزايده»، گودرزى در نشس ــود. به گ تخفيف ارايه مى ش

ــد، اظهار داشت: سالانه  ــهروند بيهقى برگزار ش ــتقبال از بهار در فروشگاه ش مناسبت اس

ــهروند مراجعه مى كنند. گودرزى خاطر نشان  بيش از 40 ميليون نفر به فروشگاه هاى ش

ــتقبال از بهار كمى متفاوت تر از سال هاى قبل است و اميد مى رود خدمات  كرد: امسال اس

ــته ارايه دهيم. مديرعامل فروشگاه هاى شهروند گفت:  بهتر و مطلوب تر از سال هاى گذش

ــال 91 ادامه دارد. وى با  ــهروند از امروز آغاز شده و تا 15 فروردين س بيان اين كه در مجموعه شهروند...فروش فوق العاده ش

 رييس كل بانك مركزى

مديرعامل فروشگاه شهروند خبر داد

صفحه 5

صفحه  8

صفحه7
صفحه2

اوزارت نيرو ا كلات ىاقتصادى

جبران نكنيدرا با   نفت كسرى بودجه سيدمسعود ميركاظمى ، وزير سابق نفت

 هاشمى در بحران 88 مظلوم واقع شد ممكن است استيضاح شود احمدى نژاد على مطهرى، نماينده تهران

وزير سابق نفت هزينه كرد پول پارس جنوبى در ديگر بخش ها را خيانت دانست و گفت: عدم سرمايه گذارى 

ــرمايه گذارى ايجاد مى كند و اين كه آيا اين ميزان درآمد كفايت نياز  در نفت يك دور باطل كاهش درآمد و س

كشور را براى اداره اقتصاد خواهد داشت يا نه دغدغه آينده ماست.  سيدمسعود ميركاظمى در نشست خبرى 

ــريح برنامه هاى اين جبهه در حوزه هاى انرژى و صنعت با بيان اين كه رشد  جبهه متحد اصولگرايان براى تش

اقتصادى كشور در 30 سال گذشته در حال نوسان بوده است، گفت: تورم نيز وضعيت مشابهى داشته و از 49 

ــان مى دهد بايد برنامه ريزى مؤثرى در همه بخش هاى اقتصادى داشته  تا 10 درصد نوسان كرده است كه نش

ــرد و گفت:  در حالى  ــور عنوان ك ــيم.  وى عامل بهره ورى را يكى از حلقه هاى مهم مفقوده اقتصادى كش باش

ــد از ورود كالاهاى ديگر  ــى هم مى گيريم، چرا باي ــرژى پرداخت مى كنيم و ماليات كم كه يارانه هاى كلان ان

كه ماليات مى دهند و يارانه انرژى دريافت نمى كنند نگران باشيم؛ اين مسأله نشان مى دهد بايد روى  ها كش
عكشور به صورت بهره ور استفاده كنيم.  نا ا

صفحه 5

ضربم قطعه سكهماهانه 5/

ك8 هزار كالا 
35 درصد تخفيف

33
ا تاليا  يا

ــك مركزى از ضرب 5/ ــكه در كشور هيكشور خبر داد و گفت: با تدابيرى كه تورييس كل بان سنندج، محمود بهمنى...نظر تأمين ارز، طلا و س

در راستاى استقبال از بهار 8 هزار كالا با 35 درصد ندگفت:
ــت خبرى كه به نشس زىدر الانهگ

ر رييس كل

مدمدييررعاعامل فروش

 شب عيدتأمين نقدينگى رييس كل بانك مركزى خبر داد

پرداخت يارانه حمايت از توليد در قالب وزير اقتصاد در مقاله اى تأكيد كرد 

مرحله دوم هدفمندى...بخش خصوصى و دولت در اجراى «گام دوم هم انديشى و گفت و گوى  «عبدالمهدى اجلالى» در همايش بخش خصوصى اجرا كند. كنونى، فاز دوم را در تفاهم با خواست با توجه به فرصت هاى كامل اجرا نشده است از دولت نخست هدفمندى يارانه ها به طور و تجارت ايران با بيان اين كه فاز نايب رييس خانه صنعت، معدن 

انتشار اوراق مشاركت ...به پولشويى متهم مى كرد، گفت: با را به همراه داشت كه نظام بانكى را مشاركت كاغذى همواره اين چالش پرداخت با بيان اين كه انتشار اوراق بانكدارى الكترونيكى و نظام هاى بهمنى در اولين همايش بين المللى به گزارش «مناقصه مزايده»، محمود با نام منتشر خواهد شد. بدون كاغذ به صورت الكترونيكى و در آينده نزديك اوراق مشاركت 

كردن يارانه ها به عنوان ...اهميت استراتژيك هدفمند از سر سفره فقرا اعلام كرد، زعم خود بلند كردن ثروتمندان هدفمند كردن يارانه ها» يا به اصلاحات به اجرا گذارد «موضوع آرزويش را كه نتوانست در دولت شوراى اسلامى بزرگ ترين آخرين حضورش در مجلس وقتى رييس جمهور سابق در 

اجرا كنيدرا  با تفاهم بخش خصوصى فاز دوم هدفمندى يارانه ها 

7
5

4

27 ربيع الاول 1433    قيمت: 300 تومــان 8 صفحه  دوشـنبه اول اسفند 1390    سـال هفتم     شـماره 706  
    Vol.7     No.706

 feb.20, 2012    ISSN:2008-2886   300 Rls

   اولين و جامع ترين روزنامه اختصاصي مناقصات  و مزايدات كشور

ــمى وزير نفت صادرات فرانسه و انگليس ع صادرات نفت ور  قاسمى صورت گرفت   ــتم قاس ــگاه هاى ور رس ــد. خبرگزارى مهر از كت ملى نفت ايران به پالايش ــه گزارش مهر، درات نفت به برخى از كشورهاى اروپايى  و انگليس قطع ش ــه خبر داده بود.  ب ــنبه 30 بهمن با ن فرانس ــمى وزير نفت يكش ــتورى به مدير عامل شركت ملى نفت قاس ــتار توقف صادرات نفت خام ايران به  دس ــاس، شركت ملى نفت ايران شگاه ها و شركت هاى نفتى انگليس و فرانسه  خواس ــام و ميعانات  است. بر اين اس ــادرات هرگونه نفت خ ــور ش و ص ــى اين دو كش ــگاه هاى نفت ــه پالايش وپايى را تا اطلاع ثانوى به حالت تعليق درآورد. زى ب
ــان  م چنين پيگيرى هاى مهر از وزارت نفت نش
مى دهد شركت ملى نفت ايران با ارسال نامه هايى 
ــگاه هاى اروپايى ضمن تعيين  به برخى از پالايش
ــتار امضاى قراردادهاى بلند  ضرب الاجلى خواس
مدت خريد نفت خام بين 2 تا 5 سال شده است.  
ــته با انتشار خبرى از  خبرگزارى مهر هفته گذش
ــورهاى  توقف فروش نفت خام ايران به برخى كش
ــن اولتيماتوم براى  ــه و تعيي اروپايى چون فرانس
برخى از آن ها خبر داده بود. در همين حال برخى 
ــورهاى عضو اتحاديه  از وزيران نفت و انرژى كش
اروپا هفته گذشته از جزييات 3 پيش شرط ايران 
به برخى از پالايشگاه هاى اسپانيا، پرتغال، ايتاليا، 
ــه، انگليس، يونان، هلند و آلمان خبر داده  فرانس
ــخنگوى وزارت  ــزاد رهبر س ــد. عليرضا نيك بودن
ــورمان به  نفت نيز از توقف صادرات نفت خام كش
ــوى خبر داد. وى  ــركت هاى انگليسى و فرانس ش
ــركت هاى  ــادرات نفت خام به ش تصريح كرد: ص
انگليسى و فرانسوى متوقف شده است. سخنگوى 
ــلامى  ــان اين كه جمهورى اس ــت با بي وزارت نف
ــادرات نفت خام به  ــكلى در فروش و ص ايران مش
ــان كرد: ما مشتريان  نش اخاط

خبر روز

 و كارفرما6  اختلاف كارگرجزييات 

 سرانجام بنزين آزاد
دولت: جايگاه داران نمى توانند توزيع نكنندجايگاه داران: توزيع نمى كنيم چه مى شود؟ 

سكه از هفته آيندهسامانه اينترنتى پيش فروش راه اندازى 

رييس كانون عالى شوراهاى اسلامى كار كشور با اعلام اين كه در 6 ماده از قانون كار 

ــد، گفت: با 6 اختلاف نظر، پرونده 6 ماهه اصلاح قانون  كار به شوراى عالى كار رفت. توافقى با كارفرمايان حاصل نش

داستان عرضه بنزين آزاد با توجه به تنش هاى ميان دولت و جايگاه داران كم كم وارد فاز

جديدى مى شود. در حالى كه هفته گذشته رييس هيأت مديره انجمن جايگاه داران گفته
بود كه فروش بنزين آزاد در جايگاه هاى عرضه سوخت به دليل...

پرونده اصلاح قانون كار به شوراى  عالى رفت

روزنامه اجتماعى - فرهنگى - سياسى - اقتصادى

صفحه 7

صفحه  8

صفحه4

شنبه ها منتشر مى شود

تمام آگهى هاى مناقصه مزايده  هرهفته در راهنماى  روزنامه «مناقصه مزايده» 

اقتصاد خصوصى و دولتى اقتصاد مردمى جايگزين دبير كل حزب مؤتلفه اسلامى خواستار شد

 مديركل بازرسى گيلان خواستار شد
ذىحسابان در جلسات مناقصه، مزايده و ترك تشريفات ؤث

صفحه 3

صفحه 7

صفحه 2

اىتوليدىمرتضى شفيعى، معاون مهندسى گروه خودروسازى سايپا

صالحى

 آماده ايم سناريو هابراى بد ترين

 و كارفرما6  اختلاف كارگرجزيي

جايگاه داران: توزيع نمى كنيم چه مى شود؟ سرانجام بنزين آزاد

سكه از هفته آيندهسامانه اينترنتى پيش فروشراه اندازى 

رييس كانون عالى شوراهاى اسلامى كار كشور با اعلام اين كه در 6 ماده از قانون كا

ــد، گفت: با 6 اختلاف نظر، پرونده 6 ماهه اصلاح قانون كار به شوراى عالى كار رفت. توافقى با كارفرمايان حاصل نش

صفحه7

صفحه

صفحه 3 و دولتىجايگزين 

حه 22صصفحصف 2ه2فحفح 2صفححه 2حه صص

ححالصالحالححالحىالصالححىىصالحصاصالصالحاللصالحىىحىلحصالححصالححىحىىى
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اعلام كرد رييس مركز توسعه تجارت الكترونيكى 

كارآمد تر از«مناقصه مزايده» روزنامه 
مناقصات كشوراطلاع رسانى  پايگاه 

پيمانكارى در ابهاموضعيت شركت هاى آن ها راهكارى قانونى استتصحيح ساز و كارها و نظارت دقيق  بر اجراى 

برگزار...الياس نادران نمايندگان فعلى تهران اصولگرايان با حضور احمد توكلى و نشست اقتصادى جبهه متحد حق تفسير قانون ندارد. قوه مجريه فقط مجرى قانون است و مجلس را به درستى اجرا نمى كند و اصولگرايان گفت: دولت قوانين در نشست انتخاباتى جبهه متحد رييس مركز پژوهش هاى مجلس 

قراردادهاى...و متخصصان وزارتخانه ها با از كارگر گرفته تا كارشناسان از نيروهاى شاغل در كشور، سال اخير، بخش چشمگيرى صعودى داشته است. در چند شركت ها در دولت به آرامى سير اسلامى باز مى گردد حضور اين خدماتى به قبل از پيروزى انقلاب سابقه تشكيل شركت هاى 

برنداشتبراى قانون كار، قدمى  دولت احمدى نژاد  رييس مركز پژوهش هاى مجلس
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ــلاف ميان دولت و كرده است يران صرف نظر وباما از تحريم لس آنجلس تايمز ــى از وجود اخت يك روزنامه غرب
ــخت  ــه اعمال تحريم هاى س ــكا براى ادام كنگره آمري
ــر، لس آنجلس تايمز  عليه ايران خبر داد. به گزارش مه
ــه اروپا و  ــد اتحادي ــد: هر چن ــب خود مى نويس در مطل
ــم به تنبيه  ــره آمريكا تصمي نمايندگان حاضر در كنگ
ــته اى اين كشور دارند اما  ايران به دليل ادامه برنامه هس
ــدارد. در ادامه اين مطلب  دولت اوباما چنين تفكرى را ن
ــارهاى زيادى از سوى  آمده است: در ماه هاى اخير فش
ــد و اين  ــره آمريكا به ايران وارد ش ــه اروپا و كنگ اتحادي
ــار ها  ــدا در برابر اين فش ــفيد از ابت در حالى بود كاخ س
مقاومت مى كرد اما در   نهايت با اعمال تحريم ها موافقت 
ــاس اين گزارش، دولت آمريكا از سال 2009  كرد. بر اس
ــران اعمال كرده  ــاى زيادى را عليه اي ميلادى تحريم ه
ــده با تحريم مطرح شده توسط  اما تحريم هاى اعمال ش
ــت. مقامات آمريكا معتقدند كه  كنگره متفاوت بوده اس
ــومين صادركننده  ــديد عليه س ــال تحريم هاى ش اعم
ــابقه بهاى نفت  بزرگ نفت جهان موجب افزايش بى س
ــده، بازيابى و اصلاح اقتصاد جهان را با مشكل مواجه  ش
ــراى اعمال  ــاى بين المللى ب ــب حمايت ه كرده و كس
تحريم هاى بين الملى را مشكل مى كند و حتى موفقيت 
ــكل مواجه مى كند. درهمين رابطه  در انتخابات را با مش
ــى را آماده مى كند كه  كنگره آمريكا در ماه جارى طرح
ــه چك هاى بين المللى  ــاس آن ايران از نهاد مبادل بر اس
ــى (SWIFT) (جامعه  ــى بين الملل براى مبادلات مال
ــى) كنار  ــراى ارتباطات مال ــى ب ــى بين بانك بين الملل
ــب و امضا  ــورت تصوي ــود. اين طرح در ص ــته ش گذاش
ــكل جدى  ــران را با مش ــط اوباما اقتصاد اي ــدن توس ش
مواجه كرده و توانايى بانك ها را براى مبادله به كمترين 
ميزان ممكن مى رساند. جمعه نيز SWIFT اعلام كرد 
ــات مالى  ــت تا تحريم هايى را عليه مؤسس كه آماده اس
ــگام تحريم هاى نفتى متحدان  ايران اعمال كند. در هن
ــنگتن  ــيا همانند كره و ژاپن از واش اصلى آمريكا در آس
ــتد با ايران براى  تا امكان ادامه داد وس دند حالحاضر نيز در ه

خبر روز

واردات پوشاكقيمت ارز و  كاهش نوسانات 

 بيمارى جهانناتوان كننده ترينمشكلات روانى   

 مصالح ساختمانى از مناقصات بى توجه به استانداردحذف پيمانكاران

ــش ويژه آقايان  ــال آينده نمايشگاه پوش ــاد با بيان اين كه س معاون هنرى وزير ارش

ــود از  ــلامى در آن ارايه مى ش ــب با فرهنگ ايرانى و اس ــده و مدل هاى متناس برگزار ش

ــاغل و طراحى لباس ويژه خبرنگاران و مشاغل مختلف در  سال آينده...برگزارى جشنواره لباس مش

ــكى تهران، حدود 14/5  ــكو در آموزش سلامت دانشگاه علوم پزش رييس كرسى يونس

ــى از اختلالات روانى دانست و اظهار كرد: اضطراب و  افسردگى شايع ترين مشكلات روانى...درصد از بار بيمارى ها در كشور را ناش

 حضور 4   اثر خارجى در جشنواره مد و لباس ايران

 رييس كرسى يونسكو در آموزش سلامت عنوان كرد 

روزنامه اجتماعى - فرهنگى - سياسى - اقتصادى

صفحه 7

صفحه  8

صفحه 8 
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صفحه 2

اىرقابت و تلاش است وزير ارشاد در جشنواره مطبوعات و خبرگزارى ها

رسـيدگى بـه ايـن پرونـده را نـدارد.بايـد بگويـم دادگاه انقـلاب صلاحيـت فـى الارض و اخـلال در نظـام اقتصادى بـا توجـه بـه عنـوان اتهامـى افسـاد  وكيل مدافع «سلطان رشوه»: 
تتعارضمـوارد قانـون مجمع نمى توانـد قانون مجمـع را نقـض كند و تفسـير شـوراى نگهبـان هيـچ قانونى صلاحيت دادگاه انقلاب است و بر اساس تشـخيص مصلحت نظام اين موضوع در  بـر اسـاس مصوبـه سـال 67 مجمـع قاضى سراج، رييس دادگاه:

سـؤال: بـه عنـوان يـك حقوقدان 
و وكيـل دعـاوى كـه تاكنـون دفـاع از 
حقوق بسـيارى از شـركت هاى توليدى 
و پيمانـكارى را بر عهده داشـته ايد نظر 
خود را درخصوص عملكرد شـركت هاى 
پيمانكارى بـراى حضـور در مناقصات، 

بيان نماييد؟
ــخ  ــداى متعال؛ در پاس ــام خ پاسـخ: به ن
ــفانه مشاهده  ــتى بگويم، متأس به سؤال بايس
مى گردد خيلى از پيمانكاران هنوز به شيوه هاى 
سنتى و غيرعلمى مشغول به فعاليت هستند و 
بعضاً با فقدان مديران و متخصصان كارآمد در 
ــد و راندمان كار  زمينه هاى تخصصى مواجه ان
نيز در اين گونه شركت ها بسيار پايين مى باشد 
و اغلب مشاهده مى گردد؛ مدير شركت كه مغز 
ــتى بيشتر توان و  متفكر مجموعه بوده و بايس
ــرى و تدوين و  ــرف آينده نگ ــود را ص وقت خ
ــدت مجموعه خود  ــى برنامه هاى بلندم بررس
ــه صورت غيرعلمى  نمايد، تمام وقت خود را ب
صرف حل و فصل معضلات و مشكلات موجود 
ــركت دچار  ــوده و به همين دليل، ش روزانه نم
ــى و  ــه به عدم بررس ــده و با توج روزمرگى ش
ــز به خاطر  ــايل و ني پيش بينى همه جانبه مس
مشكلات متعدد خارج از مجموعه كه متأسفانه 
بر سر راه پيمانكاران وجود دارد، شركت خود را 

ــن و تاريك  ــوى آينده اى نامعي به س
هدايت مى كند.

سؤال: پيمانكاران چه بكنند 
كه دچار اين مشكلات نشوند؟

ــا  ــده، ب ــر بن ــه نظ پاسـخ: ب
ــدرن و  ــيوه هاى م ــازى ش پياده س
ــروزه وجود  ــت كه ام علمى مديري
ــتم هاى  ــرى از سيس دارد و بهره گي
ــه  ك ــزو  اي و  ــازى  استانداردس
ــتفاده از  ــبختانه فرهنگ اس خوش
آن ها ايجاد گرديده است، مى توانند 
بهره ورى شركت خود را به حداكثر 
ــاى  ــه زمينه ه ــانده و در كلي رس
ــران و كارمندان  ــى، از مدي تخصص

ــاط و روحيه  ــد، متخصص، داراى نش قدرتمن
ــفانه اغلب  ــد.  متأس ــتفاده نماين ــت اس مثب
ــوى و كارآمد  ــان ق مديران ما وجود مهندس
ــرفت  ــد و پيش ــه خود براى رش را در مجموع
ــترين ضربه  ــى مى دانند در حالى كه بيش كاف
ــركت ها از ضعف  ــى و حيثيتى وارده به ش مال
ــركت حاصل مى گردد كه  ــمت ش در دو قس
ــى و مالى. اين دو  عبارتند از: واحدهاى حقوق
ــركت،  ــيار مهمى در ثبات ش واحد نقش بس
ــتن  ــش رو، ايمن نگاه داش ــاى پي موفقيت ه
ــركت از مخاطرات و حل و فصل معضلات  ش

پيش آمده را دارند.
سـؤال: چرا برخى از پيمانـكاران در 
طول فرايند برگـزارى مناقصات، به دام 
روش هاى غيرقانونى و ناسالم مى افتند؟

ــما  ــخ ش ــاده پاس پاسـخ: با يك مثال س
ــالم، قوى و  ــكار س ــم. آيا يك ورزش را مى ده
ــان دارد  ــود اطمين ــه توان خ ــه اى كه ب حرف

دوپينگ مى كند؟ قطعا پاسخ منفى است. 
ــركتى داراى كيفيت و بهره ورى  وقتى ش
ــد طبيعى  ــى نباش ــوب و مديريت علم مطل
ــه روش هاى  ــل ب ــد با توس ــت كه بخواه اس

ــف خود را  ــالم ضع غيرقانونى و ناس
ــه عقب نماند  ــوده از قافل جبران نم
ــروژه رو به چنين  ــذ پ لذا جهت اخ
ــى آورد، در حالى كه اگر  كارهايى م
ــركتى براى مدتى بتواند به طور  ش
قوى و سالم فعاليت نمايد و چندين 
پروژه موفق را در زمان تعيين شده، 
ــه تدريج در  ــل كارفرما دهد ب تحوي
ــوان پيمانكارى  ــه عن صنف خود ب
ــناخته  ــل اطمينان ش متعهد و قاب
ــى  ــاى فن ــود و در ارزيابى ه مى ش
ــراى پروژه هاى  بازرگانى پيش رو ب
ــيارى از معضلات و  ــا بس ــدى، ب بع
ــكلات و امتيازات پايين مواجه  مش
ــل به  نمى گردد؛ در اين صورت نيازى به توس
روش هاى غيرقانونى براى ادامه كار نمى بيند 
ــركت هايى به سلامت  و طبعاً وجود چنين ش
ــور  ــتر فضاى مناقصات كش ــفافيت بيش و ش
ــركت ها را هم ترغيب به  مى انجامد و ساير ش

الگوبردارى مى نمايد.
سـؤال: به عنوان آخرين سـؤال؛ در 
جايـگاه يـك وكيـل و مشـاور حقوقى 
مهم تريـن توصيـه خـود را بـه مديران 

شركت هاى پيمانكارى بفرماييد.
ــه پيمانكاران  ــن توصيه ب پاسـخ: مهم تري

عزيز از جايگاه يك مشاور حقوقى اين است كه 
ــان صاحب تخصص و  با بهره گيرى از حقوقدان
داراى سابقه كارى در زمينه مناقصات و حقوق 
ــركت در يك  ــان مرحله اوليه ش پيمان از هم
ــدارك، تهيه ضمانت نامه،  مناقصه مانند اخذ م
تحويل پاكت ها و امثال آن و همچنين در طول 
ــلات مختلفى كه با كارفرما،  اجراى كار در تعام
ــاور، بيمه تامين اجتماعى،  مهندس ناظر و مش
اداره مالياتى، پيمانكاران دست دوم و نيروهاى 
ــلا تخصصى عمل  ــد؛ كام ــان دارن تحت امرش
ــه پيش بينى هاى مورد نياز  نمايند و از ابتدا كلي
ــازى هاى لازم جهت  ــام داده و مستندس را انج
ــى را حتما انجام  بهره بردارى هاى بعدى حقوق
ــناد و مكاتبات خود را  ــه فرم ها، اس دهند و كلي
كاملاً تخصصى و منطبق با قانون تهيه نمايند تا 
در صورت مواجهه با مشكلات و دعاوى احتمالى 
ــريع تر و كم هزينه تر به حل  بتوانند راحت تر، س
آن بپردازند. تاكيد بيشتر مى نمايم كه شخص 
ــيار ديده ام كه پيمانكاران در مكاتبات  بنده بس
ــى و حقوقى،  ــخاص حقيق خود با كارفرما، اش
ــه  ــره ب ــف و غي ــازمان هاى مختل ادارات و س
ــى را به ضرر  ــيانه و غيرحقوقى مطالب طور ناش
ــث تضييع  ــته اند كه بعدها باع ــان داش خود بي
حقوقشان گرديده و در محاكم قضايى موجبات 

محكوميت ايشان را فراهم نموده است.

حميد سادات حقوقدان و وكيل پايه يك دادگسترى

با بهره گيرى از حقوقدانان صاحب تخصص  مشكلات را  
سريع تر و كم هزينه تر حل كنيد

دو هزار و سيصدو هفتاد و هفتدو هزار و سيصدو هفتاد و هفت  
 توسط 826 دستگاه  در 31   استان كشور برگزار شد. مشروح آن در
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تأمين منابع مالى طرح ها و پروژه ها و پيش بينى 
ــيار مهمى است كه كمتر به آن  آن از موضوعات بس
ــاهده مى شود  ــود و در مواردى مش پرداخته مى ش
ــن مالى  ــى لازم و تأمي ــل قانون ــى مراح بدون ط
ــيده و  ــراى پروژه اى به تصويب رس پروژه، ابتدا اج
ــات اجرايى  ــروع اقدام عمليات مقدماتى براى ش
ــع مالى مورد  ــردد و متعاقباً به فكر مناب آغاز مى گ
ــاز مالى به دنبال تصويب آن  نياز افتاده و به دليل ني
مى روند. اهميت اين موضوع به قدرى بوده است كه 
ــون برگزارى مناقصات  قانون گزار در ماده«9» قان
در بيان فرآيند برگزارى مناقصات با تصريح فرآيند 
ــن موضوع تأمين منابع  مذكور آن را به ترتيب اولي
ــتى  ــت نكته اى كه به درس ــروع كرده اس مالى ش
قانونگزار اهميت آن را دانسته و تصريح كرده است. 
ــف» ماده«10»  ــوى ديگر قانونگزار در بند«ال از س
ــام معامله به  ــوده: «انج ــان نم ــده بي قانون ياد ش
ــت كه دستگاه هاى  ــروط بر آن اس هر طريق، مش
مشمول قانون، به نحو مقتضى نسبت به پيش بينى 
ــرارداد اطمينان  ــدت ق ــى معامله در م ــع مال مناب
ــناد مرتبط و مقيد  حاصل نمايند و مراتب را در اس
ــته و در واقع با توجه  به پيش بينى منابع مالى دانس
ــاس اصول حقوقى در صورتى كه  به اين قيد و بر اس
دستگاهى بدون رعايت اين شرط اقدام به برگزارى 
مناقصه و يا ترك تشريفات و انعقاد قرارداد بنمايد 

ــروط تصريحى قانون گزار  به دليل فقدان يكى از ش
ــردد كه خود  ــكل مى گ ــه دچار مش صحت معامل
ــط حقوقدانان دارد اما در  نياز به بررسى دقيق توس
ــد منجر به بطلان  ــد مى توان نگاه اول به نظر مى رس
قرارداد منعقده گردد. هم چنين در بند «ب» ماده 
ــزار را ملزم  ــتگاه مناقصه گ ــوق الذكر دس «10» ف
ــى منابع مالى و نحوه ضمان  كرده موضوع پيش بين
ــناد درج  تأخير تعهدات براى انجام معامله را در اس
ــت بيش  ــه در حال حاضر با گذش نمايد مطلبى ك
ــور مغفول مانده و  ــال از تصويب قانون مذك از 7 س
ــه آن نمى گردد اين  ــناد مناقصه تصريحى ب در اس
ــت قراردادهاى منعقده  موضوع خود مى تواند صح
ــال در صورتى كه  ــد.»  به طور مث را مخدوش نماي
ــد  پيش بينى لازم تأمين منابع مالى نگرديده باش
ــن برنده به علت  ــزارى مناقصه و تعيي و بعد از برگ
ــرارداد منعقد نگردد و  ــكلات مالى با نفر اول ق مش
ــه آن پرداخت  ــورت انعقاد پيش پرداخت ب يا در ص
ــورت نگيرد كه  ــا پرداخت هايى ديگر ص نگردد و ي
علت آن مرتبط با بحث تأمين مالى باشد چه كسى 

داراى مسؤوليت است و نحوه 
ــكار  ــارت پيمان ــران خس جب

چگونه است؟ 
ــوق نمايانگر آثار  مطالب ف
ــت يكى از  ــى عدم رعاي حقوق
قانونگزار  ــات  الزام مهم ترين 
ــكات مهم در  ــت يكى از ن اس
ــات قانونى ضمانت  مورد الزام
ــت. بديهى  ــراى آن ها اس اج
ــى بدون  ــت هر گونه الزام اس
ــراى قانونى  وجود ضمانت اج
ــه را  ــت آن ضابط لازم رعاي

ــون برگزارى  ــد. در قان ــه مى نماي ــكل مواج با مش
مناقصات بر خلاف بعضى از قوانين ضمانت اجراى 
ــت  عدم رعايت الزامات مورد نظر را بيان ننموده اس
ــيدگى به  ــاً در ماده «7» و «8» به هيأت رس و صرف
ــكايات مناقصات و آنكه وظيفه آن رسيدگى به  ش
اعتراضات مربوطه است اشاره نموده است. با توجه 
ــرايط وظيفه حقوقدانان و متخصصان امر  به اين ش

آن است كه به منظور شفاف تر 
ــور  ــات مذك ــدن موضوع ش
ــراى عدم رعايت  ــت اج ضمان
ــون را از مجموعه  مواد گوناگ
ــه و آن  ــن مختلف يافت قواني
ــه اى  مجموع ــورت  به ص را 
ــر نمايند تا  ــاپ و نش واحد چ
ــور كامل  اجرا كنندگان به ط
ــود و  ــؤوليت هاى خ ــه مس ب
ــاذ  ــات اتخ ــب تصميم عواق
ــد. در خصوص  ــده پى ببرن ش
ــى  تأمين منابع مالى با بررس
ــال  ــون برنامه و بودجه (مصوب س ماده «28» قان
ــه كاملاً به اين  ــاده اى بر مى خوريم ك 1351) به م
ــون مذكور  ــت. ماده «28» قان موضوع مرتبط اس
ــر گونه وجهى  ــد و پرداخت ه ــته: «تعه بيان داش
ــه به ماده  ــاى عمرانى با توج ــراى طرح ه براى اج
ــبات عمومى  ــاس قانون محاس 21 اين قانون بر اس
ــورت خواهد گرفت.  ــور ص و قانون بودجه كل كش

متخلفان از اين حكم اين ماده هم چنين اشخاصى 
كه در اجراى طرح هاى عمرانى بدون تأمين اعتبار 
ــتور يا امضاى سند يا قرارداد  مبادرت به صدور دس
ــه دينى بر ذمه دولت ايجاد  يا قول نامه و نظاير آن ك
ــمول مجازات مقرر در ماده «85»  كند بنمايد مش
ــال 1349) خواهند  ــبات عمومى (س قانون محاس
برد» با عنايت به قوانين موضوعه ماده مذكور نسخ 
نگرديده و هم چنان به قوت خود باقى است از سوى 
ــاس  ديگر با مطالعه و امعان نظر در متن ماده، بر اس
نص صريح اشاره به اشخاصى نموده است كه بدون 
ــتور يا امضاى  ــار مبادرت به صدور دس تأمين اعتب

سند يا قرارداد مى نمايد. 
ــده حكم را  با توجه به آنكه در ماده «28» ياد ش
ــاره به ماده 85  بيان نمود و در خصوص مجازات اش
قانون محاسبات عمومى سال 1349 نموده با توجه 
ــتناد ماده «140» قانون  ــخ اين قانون به اس به نس
محاسبات سال 1366، چون صرفاً در بيان مجازات 
به قانون مذكور اشاره نموده نسخ قانون محاسبات 
ــدارد و همانند  ــال 1349 تأثيرى در اين ماده ن س

ــت كه مجازات مورد بحث را در انتهاى ماده  آن اس
ــمولان تصريح  ــر مى نمود. لذا صرفاً مش «28» ذك
ــازات خارج  ــاده «85» از موضوع مج ــده در م ش
ــاس اصول حقوقى حاكم  گرديده اند بنابراين بر اس
ــبت به متخلفان  ــاده «28» و اعمال مجازات نس م
ــى و قابليت اجرا دارد.  آن هم چنان به قوت خود باق
مجازات مقرر در ماده «85»، حبس تأديبى از يك 
ــادل ميزان  ــزاى نقدى مع ــال و پرداخت ج تا 3 س
مورد تخلف است. بنابر اين به نظر مى رسد بر اساس 
ــه و بودجه و مواد  ــاده «28» قانون برنام منطوق م
ــزارى مناقصات در صورت  «9» و «10» قانون برگ
ــزارى مناقصه يا قبل  عدم تأمين اعتبار قبل از برگ
ــريفات  ــروع ترك تش از انعقاد قرارداد در موارد ش
مناقصه و يا در موارد عدم الزام به برگزارى مناقصه، 
ــروع مراحل ياد شده را  ــتور ش ــخاصى كه دس اش
ــا مى نمايند  ــناد و قرارداد ها را امض مى دهند يا اس
ــاد مى نمايند  ــى را بر ذمه دولت ايج و در واقع دين
ــده و مهيا نگرديده است  كه منابع آن مشخص نش
مشمول مجازات مذكور مى گردند. لذا اين اشخاص 
حال با توجه به هر مورد كه مى تواند بالا ترين مقام 
ــاير اشخاص،  ــد و يا س ــتگاه مناقصه گذار باش دس
مشمول مجازات حبس از يك تا 3 سال و پرداخت 

جزاى نقدى معادل ميزان مورد تخلف گردند. 
نادر همايونى-كارشناس ارشد حقوق جزا

تأمين منابع مالى طرح ها و پروژه ها

مقدمه
 Abus de) ــاغل ــا مش ــارات ي ــتفاده از اختي سوء اس
pruvoirs ou de function) تا كنون در حقوق تجارت 
كشورهاى مختلف به طور مشروح مورد مطالعه قرار نگرفته 
ــان داده است كه اشخاصى  است از طرفى زندگى تجارى نش

مانند: 
1- نماينده تجارى 

ــت كه به  ــطه تجارى اس ــارى عبارت از واس نماينده تج
ــتقل و بدون اين كه مرتبط به قرار  عنوان وكيل حرفه اى مس
ــاب  ــد پس از مذاكره قرارداد ها را به نام و به حس دادكار باش

تجار منعقد مى نمايد.
2- قائم مقام تجارى

ــت كه به طور دايم براى يك  قائم مقام تجارى واسطه ايس
يا چند نفر بحساب آنان جلب مسترى كرده و قرارداد فروش 
تنظيم مى نمايد بدون اين كه شخصاً در اين مورد تعدى كرده 
و قرارداد فروش تنظيم مى نمايد بدون اين كه شخصاً در اين 

مورد تعهدى داشته باشد.
 3- تاجر حق العمل كار

تاجرى است كه عمليات تجارى را به نام خود و به حساب 
تاجر ديگر انجام مى دهد.

 4- تاجر دلال
ــت كه انجام معامله و انعقاد قرارداد را بين دو يا  تاجرى اس

چند نفر تسهيل مى نمايد.
ــهامى  ــهامى و غيرس ــركت هاى س ــران در ش  5- و مدي
ــظ و اداره نمايند و  ــع ديگران را حف مأموريت دارند كه مناب
ــخاص اختيارات  ــى از اين اش ــاق مى افتد كه بعض گاهى اتف
ــده را با تغيير هدف مورد نظر به نفع شخصى بكار  تفويض ش

برند. 
ــتفاده از اختيارات در حقوق شركت ها مورد توجه  سوء اس
بيشتر قرار گرفته است زيرا مديران و ساير اعضاى شركت ها 
ــاغل خود برخوردارند كه  از اختيارات وسيعى در اجراى مش
ــتفاده خطرناك بوده و ممكن است  اين امر به لحاظ سوء اس
موجب تضرر اشخاص متعدد شود بنابر اين علاوه بر حفاظت 
ــركت در مقابل چنين خطرى حمايت از حقوق اشخاص  ش
ــور ها تعريفى  ــت 6 - قوانين اغلب كش ثالث هم ضرورى اس
ــاغل نكرده اند ولى علماى  از سوء استفاده از اختيارات و مش
ــكيل دهنده آن را  حقوق و رويه قضايى مصاديق و عناصر تش

مورد تجزيه و تحليل قرار داده اند. 
ــتان فرهنگ حقوق  ــه از دوس ــرى كاپيتان ك انجمن هان
ــال 1977 كه از 16  ــده است در كنگره س فرانسه تشكيل ش
ــالونيك  ــت 1356) در آتن دس تا 21 مه (26 تا 31 ارديبهش
ــت عنوان  ــم حقوقى تح ــد و موضوع مه ــكيل ش يونان تش
سوء استفاده از اختيارات يا مشاغل مورد مطالعه حقوقدانان 
كشورهاى مختلف قرار گرفته بود كه ما گزارش هاى عمومى 
ــرح فوق به كمك منابع ديگر  در مورد حقوق تجارت را به ش
مورد مطالعه قرار داده و سپس آن ها را با حقوق تجارت ايران 

مقايسه مى نماييم. 
بخش اول 

مصاديق و عناصر تشـكيل دهنده سوء استفاده از 
اختيارات 

الف- حقوق فرانسه 
ــه براى تعريف سوء استفاده از  پرفسور كاله- اولوى فرانس
ــتفاده  اختيارات دو نمونه ارايه مى دهد: اولين نمونه سوء اس
ــركت كه در قلمروى حقوق جز است  از اختيارات در يك ش
ــت كه به وسيله اعضاى شركت  و عبارت از سوء استفاده ايس
ــره و هيأت  ــره رييس هيأت مدي ــران، هيأت مدي مانند مدي
ــب  ــهامداران كس ــركا يا س مراقبت كه اختيارات لازم از ش
ــتفاده از  ــرد. دومين نمونه سوء اس ــد، صورت مى گي نكرده ان
ــبب صدور آراى متعددى شده، تحت عنوان  اختيارات كه س
ــناخته  ــتفاده اكثريت (Abus de majorite) ش سوء اس

شده است. 
ب) حقوق سوييس 

ــور رولادن رودن (Roland Ruedin) سوييسى  پرفس
ــتقلالى موجب انحراف از هدف  در بحث قرار داده و اصل اس
ــتقلال حقوقى  ــود لذا اصل اس ــر قانون گذار مى ش مورد نظ

ــهامدار واحد داشته باشد  مذكور را در مواردى كه شركت س
به طور نسبى قبول مى كند زيرا سهامدار ممكن است با تغيير 

هدف، خود را در پوشش شخصيت حقوقى مخفى نمايد. 
ــركت سهامى  ــى قراردادى بو. دن ش در نظريه فوق اساس
ــهامدار  ــرار گرفته و به طور محدود به رابطه س مورد ترديد ق
ــده است در مقام  ــتن هدف انحرافى اشاره ش و شركت و داش
 (Abus de droit) ــتفاده از حق ــه با قاعده سوء اس مقايس
ــنى داشته و به حسن نيت يا  كه در قانون مدنى مفاهيم روش
اخلاق حسنه توجه دارد مشخص مى شود كه مفاهيم ذهنى 
 Ar us) ــتفاده از اختيارات اخير قلمروى وسيع ترى سوء اس
ــه عملى چنين طرز فكرى در  de pounoirs) دارد و نتيج
ــتفاده از اختيارات، بين سهامدار اقليت  تقسيم دليل سوء اس
ــركت (در اثبات غيرقابل  (در اثبات عدم رعايت تساوى) و ش
انطباق بودن عدم رعايت تساوى با سوء استفاده از اختيارات) 

ظاهر مى شود.
ج- حقوق هلند 

ــه طور كلى  ــه (J. Van vi vi iet) ب ــور ژ. وان. ولي برفس
اساس قراردادى بودن شركت سهامى و شركت با مسؤوليت 
ــور گرنتون  ــد نظريه پرفس ــد و در تأيي محدود را رد مى كن
ــع  ــر تاب ــا يكديگ ــهامداران را ب ــت س (Grinton) موقعي
 Regles de bonne) ــى ــى و نوع ــن نيت عين قواعد حس
ــوى الزامات عقل  fol objoctive) مى داند كه بايد جوابگ
ــود، قلمروى  ــه ملاحظه مى ش ــد. به طورى ك و انصاف باش
ــن  ــدود به رعايت قواعد حس ــتفاده از اختيارات مح سوء اس
ــت و در واقع قصد اضرار  ــده اس نيت عينى، عقل و انصاف ش
ــاير اعمال ناشى از خطا  (L intention de nuire) و يا س
ــد  ــت. به نظر مى رس ــورد توجه قرار نگرفته اس (Faute) م
ــل بحث بوده  ــن نيت عينى و عقل و انصاف قاب مفاهيم حس
ــن نمايد و  ــدود و مصاديق آن را تعيي ــه قضايى ح و بايد روي
ــود كه آيا حقوق هلند شكل  در اينجا اين سؤال مطرح مى ش
ــارات داده و آن را نوعى از  ــتفاده از اختي ــه سوء اس خاصى ب

سوء استفاده از حق دانسته است؟ 
د - حقوق لوگزامبورك 

ــتفاده از اختيارات يا  پرفسور فابرى فمن نوين در سوء اس
 L) ــركت ــاغل دو اصل نيت (la bonne foi) و نفع ش مش
interet social) را مورد توجه قرار داده اند به عبارت ديگر 
ــا در نظر گرفتن  ــات خود را ب ــركتى بايد كليه تصميم هر ش

منافع شركت اتخاذ نمايد. 
ــات متخذه بر مبناى  بدين ترتيب در صورتى كه تصميم
ــوب خواهد  ــتفاده از اختيارات محس ــد سوء اس شخصى ش
ــتفاده از اختيارات در  شد. مى توان گفت كه در اينجا سوء اس
ــيارى از جهات قابل قياس با تئورى كلى سوء استفاده از  بس

حق مى باشد. 
هـ - حقوق يونان 

ــتفاده از حق  در حقوق يونان، قاعده كلى در مورد سوء اس
ــد: چنانچه اجراى  ــه مى گوي ــى وجود دارد ك در قانون مدن
ــن نيت، اخلاق حسنه  حقى از حدود معينى كه وسيله حس
ــدف اقتصادى  ــركت يا ه (bonnes moeurs) هدف ش

براى   همان حق تعيين شده تجاوز نمايد ممنوع مى باشد. 
ــيع بوده و نه تنها شامل  قلمروى قاعده مذكور بسيار وس
ــود بلكه  كليه موارد حقوق خصوصى و حقوق تجارت مى ش

بعضى از نكات حقوق عمومى را هم در بر مى گيرد. 
و - حقوق بلژيك 

حقوقدانان بلژيك بين مفاهيم سوء استفاده از اختيارات و 
ــارات (l exces de pouvoirs) از يكطرف و  تجاوز از اختي
ــتفاده از حق از طرف  بين سوء استفاده از اختيارات و سوء اس

ديگر l abus de pouvoire وجه تمايز قايل شده اند. 
ــمى  ــتفاده از اختيارات در اصل وجود اختيار رس سوء اس
ــاوز از اختيارات  ــه در تج ــى ك ــد در حال ــرض مى نماي را ف
ــت ولى خارج از اختيار خود  ــغل خاصى اس شخص داراى ش
ــتفاده از حق در حقوق  ــابقاً تئورى سوء اس عمل مى كند. س
ــته و مفهوم آن اساساً ذهنى و  ــيعى داش بلژيك قلمروى وس
ــت. كسى كه از حق خودش  شخصى (subjectif) بوده اس
سوء استفاده مى كرده قصد اضرار ديگران را داشته و در واقع 
مرتكب خطاى جرمى (faute delictuelle) مى شده و در 

ــده  صورت وجود رابطه، ممكن بود مطابق مواد پيش بينى ش
ــن نظريه در دكترين بلژيك  در قانون مدنى محكوم گردد. اي
متروك شده است و هرگاه فردى بدون هرگونه قصد اضرار به 
ديگران از حق خود سوء استفاده نمايد داراى مسؤوليت شبه 
ــور  ــت. Quasi delictuelle ديوان عدالى كش جرمى اس
ــوء نيت، تابلوى  ــازه اى را كه، بدون س بلژيك، عمل ملك مغ
ــع رؤيت تابلوى  ــه نحوى كه مان نورانى تهيه و نصب كرده ب
ــخيص داده و او را بر  ــده بود، نامشروع تش همسايه مجاور ش
طبق ماده 1382 به حذف تابلو محكوم كرده است (راى 12 

ژ. ئيه 1917). 
ــتان  در مورد مذكور به نظر كانزوف، (Ganshof) دادس
پرونده، كسى كه ازحقى استفاده مى كند بايد به وضع كسى 
ــد. به هر  ــد توجه نماي ــى آن را تحمل مى كن ــار اجراي كه آث
ــى رود چنانچه نفع  ــرى به كار م ــى كه به زيان ديگ حال حق
ــد در واقع حقى  ــته باش قابل توجهى براى صاحب حق نداش
ــان بلژيكى به  ــت بدين ترتيب حقوقدان ــود نخواهد داش وج
ــتفاده از حق مفهوم عينى داده اند ولى نظريه مخالف  سوء اس
ــتفاده از  ــا در مورد سوء اس ــود دارد.  ام هم در اين مورد وج
ــا قصد متقلبانه  ــرى غير از هدفى ب اختيارات بايد قصد ديگ
(Intention malicieuse) تفاوت دارد.  سوء استفاده از 
اختيارات عبارت از استقاده از اختيار به منظورى غير از آنچه 
ــت. در اينجا عنصر  ــده اس كه به خاطر آن اختيار تفويض ش
قصد بدون سوء نيت مورد لزوم بوده و دارنده اختيار بايد قصد 

انتخاب اين هدف خارجى را داشته باشد. 
ز- حقوق ايران 

ــتفاده از  ــى از سوء اس ــران تعريض ــارت اي در حقوق تج
ــه حقوق  ــبب ارتباطى ك ــت ولى به س ــده اس اختيارات نش
ــا قاعده كلى  ــوان آن را ب ــى دارد مى ت تجارت با حقوق مدن
ــت.   ــق در بعضى جهات قابل قياس دانس ــتفاده از ح سوء اس
ــن تعريف  ــى چني ــلاح حقوق ــق در اص ــتفاده از ح سوء اس
ــادى و خواه  ــت «به كار بردن، حق، خواه به طور م ــده اس ش
ــاهرا به عنوان  ــل حقوقى به ضرر غير كه ش در ضمن يك عم
ــروع به كار مى رود ولى صاحب آن حق  ــتفاده از حق مش اس
ــه كار مى برد. اين اصطلاح  به قصد اضرار به غير حق خود را ب

ــت ولى اين بحث در فقه در  مخصوص حقوق جديد ايران اس
ــده  قاعده«لاضرر» و در قانون مدنى در ماده 132 مطرح ش
ــروع) را مى توان  ــت)) در تعريف بالا (استفاده از حق مش اس
مترادف با حق قانونى دانست و نه به تعبير حقوق اروپايى كه 
ــع تر از آن دارد. و اما كلمه (قصد اضرار به غير)  مفهومى موس
ــورهاى مختلف  ــه قضايى نوين در حقوق كش با توجه به روي
ــده در بحث تفصيلى نيز خواهيم ديد  ــاره ش به طورى كه اش
ــوب نمى شود در مورد  از مصاديق سوء استفاده از حق محس
ــده فقط  ــاده 132 قانون مدنى مطرح ش قاعده لاضرر كه م
قسمتى از ماده مذكور را مى توان با سوء استفاده از اختيارات 
قابل قياس دانست زيرا ماده مزبور مى گويد كسى نمى تواند 
در ملك خود تصرفى كند كه مستلزم تضر همسايه شود مگر 
تصرفى كه بقدر متعارف و براى رفع حاجت يا رفع ضرر باشد. 
ــى نمى تواند در  ــرر مى دارد كس ــمت اول ماده كه مق قس
ــايه شود...  ــتلزم تضرر همس ملك خود تصرفى كند كه مس
ــاى آن زيان  ــت ولى تقصير كه مبن ــؤوليت با تقصير اس مس
ــت عمل عمدى (acteintentionne) و  است ممكن اس
ــدى (actenon intentionnel) كه در حالت  يا غيرعم
ــى (faute delic tuelle) و د رحالت دوم  اول تقصير جرم
ــبه جرمى (faute quasi delictuelle) گفته  ــر ش تقصي
ــتفاده از حق اصولاً ماهيت قضايى تقصير  مى شود در سوء اس
ــف قرار گرفته و  ــورهاى مختل مورد بحث علماى حقوق كش
ــخص  ــى تحقق پيدا مى كرد كه ش ــتفاده از حق وقت سوء اس
 (De page) قصد اضرار به ديگران داشته باشد پرفسور و پاژ
از اين سيستم دفاع كرده معتقد بود كه (سوء استفاده از حق 
بيشتر براى تضرر ديگران است تا استفاده خود شخصى ولى 
ــروزه از طرف  ــديد مورد انتقاد قرار گرفته و ام اين نظريه ش
ــاى معاصر  ــت. به نظر علم ــده اس علماى حقوق مطرود ش
ــب تقصير جرمى  ــه ديگران مرتك ــى كه با قصد اضرار ب كس
ــود به نحوى از انحاى از حق خود تجاوز كرده و در صورت  ش
برقرارى رابطه سببيت بايد بر طبق موارد پيش بينى شده در 
ــتفاده از حق مستلزم  قانون مدنى محكوم شود و اما سوء اس
ــت كه در خارج از هرگونه قصد  ــبه جرمى اس ــؤوليت ش مس
ــب اجراى حق  ــا عدم توجه به عواق اضرار يابى احتياطى و ي

ــوق مدنى ايران اعم  صورت مى گيرد. بنابراين تقصير در حق
است از تعدى و يا تفريط (ماده 953 ق. م) ماده اخير در مقام 
ــت اما ماده 328 قانون مدنى از نظريه  بيان تقصير عمدى اس
ــى مال  عليت صحبت مى كند و نه تقصير مى گويد: ((هر كس
ــا قيماً آن را بدهد  ــت و بايد مثل ي غير را تلف كند ضامن انس
ــد يا دون عمد و اعم  اعم از اين كه از روى عمد تلف كرده باش
از اين كه عين باشد يا منفعت و اگر آن را ناقص يا معيوب كند 
ضامن نقص آن مال است)) كه نقش عمل زيان آور با وجود 3 
ــرط: ضرر، عمل عليت بين ضرر و عامل موجب مسؤوليت  ش
ــت  ــت. منظور از تعدى تجاوز از حدود اذن يا متعارف اس اس
ــت از ترك  ــبت بمال يا حق ديگرى ولى تفريط عبارتس نس
ــرف براى حفظ مال غير لازم  عملى كه به موجب قرارداد با ع
است (مواد 951و 952 ق. م) و ماده 335 قانون مدنى تقصير 
ــؤوليت  ــز بيان مى نمايد و بالاخره قانون مس غيرعمدى را ني
ــد- بى احتياطى  ــه 1339 تقصير را به عم مدنى ايران مصوب
ــيم مى نمايد. تضرر مندرج در ماده«132» ق. م ممكن  تقس
ــن نيت صورت گيرد در اين صورت باز مورد از  ــت با حس اس
ــل مكلف به  ــوب و عام ــتفاده از حق محس مصاديق سوء اس

جبران خسارت مى باشد. 
ــه به قدر  ــر تصرفى ك ــاده مى گويد (مگ ــمت دوم م قس
متعارف و براى رفع حاجت ويا رفع ضرر باشد) اين قسمت از 
نظر تئورى جديد سوء استفاده از حق حائز اهميت است زيرا 
ــد  تصرف بايد باند از اين كه عرف يا قانون معين مى نمايد باش
ــال حق خود  ــع قابل توجه از اعم ــلاوه صاحب حق نف و به ع

داشته باشد مكرر. 
ــا در نظر گرفتن  ــاده «132» را ب ــور كلى مى توان م به ط
ــى در حدود  ــير كرد: اگر كس تئورى هاى جديد چنين تفس
قانون يا عرف در ملك خود تصرفى نمايد به نحوى كه موجب 
ــتى اين تصرف با حسن نيت بوده و  تضرر همسايه شود بايس
ــد و در  ــته باش تصرفى براى صاحب حق نفع قابل توجه داش
ــت پس  ــتفاده نموده اس غير اين صورت از حق خود سوء اس

شرايط لازم براى سوء استفاده از حق عبارتند از: 
1 - داشتن حسن نيت در اعمال حق قانونى (عنصر 

عينى) 
2 - داشـتن نفع قابـل توجـه اعمال حـق قانونى 

(عنصر عينى) 
3 - وجود ضرر (عنصر عينى) 

ــده حق از اختيارات  ــتفاده از اختيارات دارن اما در سوء اس
ــتفاده  ــه كه علت وجودى اختيار بوده اس به منظورى از آنچ
ــدف خارجى  ــده حق چنين ه ــد. بدينترتيب دارن مى نماي
ــته باشد. در  ــوء نيت داش را انتخاب كرده اما بدون اين كه س
ــت.  ــده اس چنين تعريفى از مفاهيم ذهنى تقصير پرهيز ش
ــتفاده از اختيار وجود  جهات اشتراك تجاوز از حق و سوء اس
تضرر و داشتن حسن نيت است ولى وجوه افتراق آن ها قصد 
ــت كه عنصر اصلى سوء استفاده از  انتخاب هدف خارجى اس
اختيارات را تشكيل مى دهد كه در سوء استفاده از حق وجود 
ندارد و به علاوه كلمه حق غيرصريح و سوء استفاده از حق را 
به تمام امتيازات حقوقى از قبيل: آزادى بيان- آزادى تجارت 

و صنعت (رقابت غيرقانونى) تسرى مى دهد. 
ــا (Abus de droit) را بعضى از  ــتفاده از حق ي  سوء اس

استادان حقوق ايران، تجاوز از حق ترجمه فرموده اند. 
ــر) ترمينولوژى  ــتاد جعفرى لنگرودى (محمد جعف (اس

حقوقى شماره 2951 چاپ ابن سينا تهران 1346.)
ــى جعفر (امام  ــه زداره از اب ــده لاضرر در موثق درباره قاع
ــد جندب در  ــمره فرزن ــلام) آمده كه س محمد باقر عليه الس
ــت كه بدون اجازه  ــى از انصار درخت خرمايى داش حياط يك
ــول  ــرور مى كرد انصارى به رس ــه درخت مذكور م انصارى ب
ــكايت كرد، و سپس رسول  ــلم ش خدا صلى االله عليه و آله و س
ــت كه به هنگام سركشى به  خدا سمره را احضار و از او خواس
درخت خود از انصارى اجازه بگيرد ولى سمره قبول نكرد در 
ــلام(ص) با او معامله پولى فرمودند ولى  اين هنگام پيامبر اس
ــمره خوددارى كرد و حتى حضرت درختى در بهشت  باز س
ــره پيغمبر  ــدند باز او نپذيرفت بالاخ ــمره ضامن ش براى س
ــت به سمره  اكرم(ص) به مرد انصارى فرمود تو و نه اصرار اس
لاضرر و لاضرار فى الاسلام (از مكاسب شيخ مرتضى انصارى 
ــه بعد چاپ  ــرر صفحه 372 ب ــاله فى قاعده نفى الض در رس
ــرى قائم مقامى  ــتاد دكتر امي تبريز 1375هـ ق) مكرر) اس
ــگاه  (عبدالمجيد)، حقوق تعهدات قانونى مدنى چاپ دانش

تهران بشماره 1475 چاپ دوم صفحه 190 به بعد. 
ــن)- نشريه دانشكده حقوق  استاد دكتر امامى (سيدحس
ــوم نظريه تقصير صفحه 10  ــماره س دانشگاه ملى ايران، ش
ــود معين جلد اول  ــتاد دكتر كاتوزيان (ناصر) عق به بعد  اس
ــتاد دكتر اميرى  ــماره هاى 182و 241 اس چاپ دانشگاه ش
ــاره شده  قائم مقامى (عبدالمجيد)، حقوق تعهدات ماخذ اش

صفحه 187 به بعد.)
ــهيد در كتاب دروس،  ــره و ش علامه حلى در كتاب تذك
ــلطون على اموالهم تصرفى  در نفى ضرر بر عموم الناس مس
ــد و هم چنين محقق  ــد كه مخالف عادت نباش را قيد كرده ان
ــته  ــديد دانس ثانى جواز با اضرار به غير را منوط به حاجت ش
ــيعه به طور قطع گفته اند: كسى كه آتش  ــت. و علماى ش اس
ــت آتش به  بيش از احتياج بر افروزد با تصور اين كه ممكنس
همسايه ها سرايت كند ضامن ضرر همسايگان مى شود و چه 
ــا اضرار براى  ــد و ام ــا مبناى ضمانت بر تعدى عرفى باش بس
ــهور جواز است ولى  ــد بر حسب ظاهر مش جلب منفعت باش
مكروه مى باشد (نقل از مكاسب شيخ مرتضى انصارى، ماخذ 

ياد شده صفحه 375)
نوشته: دكتر محمود عرفانى

سوء استفاده از 
اختيارات يا مشاغل 
در حقوق تجارت
 (مطالعه تطبيقى)
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516 صفحه چاپ دوم  جهت تهيه با دفتر روزنامه تماس حاصل فرماييد

سمينار هاى  پرسش و پاسخ 
در خصوص «قانون  برگزارى مناقصات»

يكشنبه 7  اسفند ماه 1390   تضامين   4 ساعته

يكشنبه 14 اسفند ماه 1390   هيات رسيدگي   4  ساعته

مجرى روزنامه مناقصه مزايده
جهت ثبت نامه با واحدآموزش به شماره  هاى  88474953 و 2-88475790 داخلى 109 تماس حاصل فرماييد

در كارگروه علمى قوانين و مقررات مناقصه و با حضور اساتيد خبره

هزينه  مشاركت 50 هزار تومان

ــى  ــركت مل ــل ش مديرعام
ــوب از  ــز جن ــق نفت خي مناط
افزايش 79 درصدى انرژى برق 
ــركت در برنامه  مورد نياز اين ش
ــعه (1390-1394)  پنجم توس

توسعه خبر داد.
هرمز قلاوند در اين كنفرانس 
ــرق  ــزان ب ــت: مي ــواز گف در اه
ــال  ــركت در س مصرفى اين ش
1389 در مجموع 425 مگاوات 
ــود با توجه به  بود و برآورد مى ش
احداث واحدهاى جديد و توسعه 
واحدهاى موجود اين ميزان در 

پايان سال 1394 به 759 مگاوات افزايش يابد.
ــى مناطق  ــركت مل ــزود: هم اكنون ش وى اف
ــرق مراكز و  ــن ب ــراى تأمي ــوب ب نفت خيز جن
ــركت هاى بهره بردارى  ــود در ش ــات خ تأسيس
ــاران،  آغاجارى  نفت و گاز كارون،  مارون،  گچس
ــركت هاى برق منطقه اى  و مسجدسليمان با ش
ــتراك  با مجموع ديماند 425 مگاوات قرارداد اش

برق دارد.
قلاوند ادامه داد: انرژى مصرفى اشتراك هاى 
پيش گفته در سال 1389 افزون بر يك ميليارد 
و 891 ميليون كيلو وات ساعت بود و پيش بينى 
ــارد و 409  ــال 1394 از 3 ميلي ــود در س مى ش

ميليون كيلو وات ساعت فراتر برود.
ــق نفت خيز  ــركت ملى مناط ــل ش مديرعام
ــرژى برق  ــراى تأمين ان ــرد: ب ــار ك جنوب اظه
ــات و واحدهاى ستادى اين  كارخانه ها،  تأسيس
شركت كه در گستره اى به وسعت تقريبى 400 
ــتان،   ــتان هاى خوزس هزار كيلومتر مربع در اس

ــهر،  فارس و كهگيلويه و بويراحمد استقرار  بوش
دارد بيش از يك هزار و 600 كيلومتر خط انتقال 
ــفورماتور با ظرفيت  هوايى،  900 دستگاه ترانس
ــتگاه  ــگاوات آمپر،  500 دس يك هزار و 500 م
ــط و حدود 7 هزار  ــار متوس موتور الكتريكى فش
دستگاه موتور الكتريكى فشار ضعيف وجود دارد.

وى گفت: با توجه به تعداد پروژه اى در دست 
ــه مراتب  ــال هاى آينده ب ــام در س ــرا اين ارق اج

افزايش خواهد داشت.
ــاره به لزوم پايدارى شبكه تأمين  قلاوند با اش
ــت خاصى كه  ــاى نفت و گاز و اهمي برق واحده
ــداوم توليد واحدهاى پيش  اين موضوع در امر ت
گفته دارد افزود: از سال هاى گذشته فعاليت هاى 
ــتاى تأمين پايدار  زيادى به عمل آمده و در راس
ــاى مختلفى  ــا و پروژه ه ــورد نياز طرح ه برق م
ــت به گونه اى كه درصد  ــده اس تعريف و اجرا ش
ــى هاى برق در حوزه عملياتى  ــاخص خاموش ش
ــركت از 46 صدم درصد در سال 1385 به  اين ش

27 صدم درصد در سال 1389 
كاهش و بهبود يافته است.

ــى  ــركت مل ــل ش مديرعام
ــوب  ــز جن ــت  خي ــق نف مناط
ــى رود با  ــرد: انتظار م ــه ك اضاف
ــلاح و  ــاى اص ــراى پروژه ه اج
ــبكه هاى تأمين  بهينه سازى ش
ــانى و توزيع برق  ــرق،  برق رس ب
در سال هاى آينده شاهد كاهش 
قابل ملاحظه درصد خاموشى ها 
ــومين  ــيم. نايب رييس س باش
ــازى  كنفرانس اصلاح و بهينه س
مصرف انرژى الكتريكى در ادامه 
ــت و گاز در آينده،   ــاره به كاهش ذخاير نف با اش
گفت: با اين وصف لزوم افزايش فعاليت به منظور 
بهينه سازى مصرف برق و استفاده از انرژى هاى 
ــاس مى شود  نو و تجديدپذير بيش از پيش احس
ــان و  ــاى كارشناس ــه فعاليت ه ــت ك و لازم اس

متخصصان به اين سمت و سو سوق داده شود.
ــزارى  ــاط برگ ــن ارتب ــزود: در اي ــد اف قلاون
ــى و تخصصى  ــا و كنفرانس هاى علم همايش ه
ــيار اثرگذار و  از جمله اين كنفرانس مى تواند بس
ــومين كنفرانس سراسرى  نقش آفرين باشد. س
ــرژى الكتريكى  ــازى مصرف ان اصلاح و بهينه س
ــفند) با پيام وزيران نفت  امروز سه شنبه (دوم اس
ــركت ملى مناطق نفت خيز  و نيرو به ميزبانى ش
ــه كار كرد. اين كنفرانس از  جنوب در اهواز آغاز ب
سوى انجمن مهندسان برق و الكترونيك شاخه 
خوزستان با همكارى دانشگاه شهيد چمران در 
ــهرك نفت  مجتمع فرهنگى امام رضا (ع) در ش

برگزار و به مدت دو روز ادامه دارد.

هرمز قلاوند، مديرعامل شركت ملى مناطق نفت خيز جنوب خبر داد

افزايش 79 درصدى  انرژى برق
  مناطق نفت خيز جنوب

 تا پايان برنامه پنجم 

روابط عمومي شركت توزيع نيروي برق خوزستان

آگهى مزايده شماره 90/1
مزايده گزار: شركت توزيع نيروى برق خوزستان 

موضوع مزايده: فروش اجناس اسقاط يراق آلات شبكه برق، اجناس مازاد سالم و خودروهاى سبك 
مهلت دريافت اسناد مزايده: از تاريخ 90/12/03 لغايت 90/12/08

محل دريافت اسناد مزايده: 
ــتان، طبقه دوم، اتاق 201 امور تداركات و انبارها تلفن تماس جهت دريافت  ــركت توزيع نيروى برق خوزس الف: اهواز- امانيه، خيابان شهيد منصفى، ش

اطلاعات 3334039- 0611
ــتان www.kepdc.co.ir سايت شركت توانير www.tavanir.org.ir يا  اسناد مزايده از طريق سايت اينترنتى شركت توزيع نيروى برق خوزس

پايگاه ملى اطلاع رسانى http://iets.mporg.ir نيز قابل رويت مى باشد. 
تاريخ تحويل پاكت هاى مزايده: تا ساعت 14:30 روز دوشنبه 90/12/15

محل تحويل پاكت هاى مزايده: اهواز- امانيه، خيابان شهيد منصفى، شركت توزيع نيروى برق خوزستان، دبيرخانه شركت اتاق 101 
تاريخ گشايش پاكت هاى مزايده: روز سه شنبه 90/12/16 ساعت 13

مبلغ خريد اسناد مزايده 200/000 ريال واريز به حساب سپهر شماره 2195122213004 نزد بانك صادرات اهواز شعبه دز
ــركت واريز و يا چك بانكى تضمينى در  ــپرده، تضمين هاى معتبر تسليم يا مبلغ مذكور را به حساب بانكى ش پيشنهاد دهنده مكلف است معادل مبلغ س

وجه شركت تهيه و حسب مورد ضمانت يا رسيد واريز وجه يا چك بانكى را ضميمه پيشنهاد به شركت تسليم نمايد.
به پيشنهادهاى فاقد سپرده، سپرده هاى مخدوش، سپرده هاى كمتر از ميزان مقرر يا چك شخصى و نظاير آن ترتيب اثر داده نخواهد شد.

به پيشنهادهاى فاقد امضاء مخدوش و پيشنهاداتى كه بعد از انقضاء مدت مقرر واصل شود مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد. 
ساير اطلاعات و جزييات مربوطه در اسناد مناقصه مندرج است. 

ــنهاد بالاترين قيمت مى تواند به جاى  ــرايط مزايده با پيش ــتان مطالبات دارند، با رعايت ش ــركت توزيع برق خوزس فروشندگان با پيمانكارانى كه از ش
مطالبات خود اجناس اسقاط تحويل بگيرند. 

هزينه درج آگهى به عهده برندگان مزايده مى باشد. 

نوبت دوم 
شركت توزيع نيروى برق خوزستان

TUV-NORD
ISO 9001

شركت توزيع نيروي برق اهواز
 زيرمجموعه شركت توانير و  وابسته به وزارت نيرو

شـركت توزيع نيروي برق اهواز در نظر دارد در راستاى اجراى پروژه احداث 
شبكه فشار متوسط دو مداره از پست وحدت تا جاده خرمشهر در حوزه عملياتى 

خود را به پيمانكار واجد شرايط، از طريق مناقصه عمومي واگذار نمايد. 
ــد. كه  - ميزان سـپرده شـركت در مناقصـه 131000000 ريال مي باش
ــا وجه نقد به  ــده بانكى و ي ــورت ضمانت نامه بانكي معتبر، چك تضمين ش به ص

مناقصه گزار تسليم گردد. 
ــن آگهي به مدت  - زمان و محل و نحوه دريافت اسـناد: از تاريخ درج آخري
ــتن فيش واريزي به مبلغ 100/000 ريال به حساب بانك  5 روز با در دست داش
ــماره 1028040020 به آدرس هاى  زير  تجارت شعبه شهيد چمران اهواز به ش

مراجعه نمايند: 
اهواز- كيانپارس، نبش خ 2 شـرقي، امور تداركات شـركت توزيع برق 

اهواز تلفن: 06113385037
 WWW.AEPDCO.IR :پايگاه اينترنتى شركت توزيع برق اهواز

 WWW.TAVANIR.ORG.IR :پايگاه اينترنتي توانير
 www.iets.mporg.ir پايگاه اينترنتي ملي اطلاع رساني مناقصات

ــاعت 14  آخرين مهلت و محـل تحويل و بازگشـايي پاكات :  حداكثر تا س
ــايي راس  ــليم گردد. بازگش ــركت تس مورخ 90/12/20 به دبيرخانه مركزي ش

ساعت 14/30 مورخ 90/12/21 مي باشد. 

    بـه پيشـنهادهاي فاقـد سـپرده و امضاء، مشـروط، مخـدوش و 
پيشنهاداتي كه بعد از انقضاء مدت مقرر واصل مي شود، مطلقا ترتيب 

اثر داده نخواهد شد.  
 هزينه آگهي مناقصه به عهده برنده مناقصه است. 

 ساير اطلاعات و جزييات در اسناد مناقصه مندرج است.  
امور تداركات  

آگهى مناقصه عمومى
شماره   90/53 نوبت دوم دو مرحله اي

شركت توزيع نيروي برق اهواز
 زيرمجموعه شركت توانير و  وابسته به وزارت نيرو

ــعه و  ــراى عمليات توس شـركت توزيع نيروي بـرق اهـواز در نظر دارد اج
ساماندهى (تعويض سيم مسى با كابل خود نگهدار) شبكه برق روستاهاى جاده 
ــرايط و داراى  ــتگاه كوت امير در حوزه عملياتى خود را به پيمانكار واجد ش ايس

رتبه حداقل 5 نيرو، از طريق مناقصه عمومي واگذار نمايد. 
- ميزان سپرده شـركت در مناقصه 8900000 ريال مي باشد. كه به صورت 

ضمانت نامه بانكي معتبر و يا وجه نقد به مناقصه گزار تسليم گردد. 
ــن آگهي به مدت  - زمان و محل و نحوه دريافت اسـناد: از تاريخ درج آخري
ــتن فيش واريزي به مبلغ 100/000 ريال به حساب بانك  5 روز با در دست داش
ــه آدرس  زير  ــماره 1028040020 ب ــهيد چمران اهواز به ش ــعبه ش تجارت ش

مراجعه نمايند: 
اهواز- كيانپارس، نبش خ 2 شـرقي، امور تداركات شـركت توزيع برق 

اهواز تلفن: 06113385037
 WWW.AEPDCO.IR :پايگاه اينترنتى شركت توزيع برق اهواز

 WWW.TAVANIR.ORG.IR :پايگاه اينترنتي توانير
 www.iets.mporg.ir پايگاه اينترنتي ملي اطلاع رساني مناقصات

ــاعت 14  آخرين مهلت و محـل تحويل و بازگشـايي پاكات :  حداكثر تا س
ــايي راس  ــليم گردد. بازگش ــركت تس مورخ 90/12/21 به دبيرخانه مركزي ش

ساعت 14/30 مورخ 90/12/22 مي باشد. 

      بـه پيشـنهادهاي فاقـد سـپرده و امضـاء، مشـروط، مخدوش و 
پيشنهاداتي كه بعد از انقضاء مدت مقرر واصل مي شود، مطلقا ترتيب 

اثر داده نخواهد شد.  
 هزينه آگهي مناقصه به عهده برنده مناقصه است. 

 ساير اطلاعات و جزييات در اسناد مناقصه مندرج است.  
امور تداركات  

آگهى مناقصه عمومى
شماره   90/51 نوبت دوم دو مرحله اي

شركت توزيع نيروي برق اهواز
 زيرمجموعه شركت توانير و  وابسته به وزارت نيرو

ــات كاهش تلفات  ــر دارد اجراى عملي شـركت توزيع نيروي برق اهواز در نظ
(تعويض سيم مسى با كابل خود نگهدار) شبكه برق نواحى كوى درويشيه در حوزه 

عملياتى خود را به پيمانكار واجد شرايط، از طريق مناقصه عمومي واگذار نمايد. 
ــد. كه  - ميزان سـپرده شـركت در مناقصـه 143700000 ريال مي باش
ــا وجه نقد به  ــده بانكى و ي ــورت ضمانت نامه بانكي معتبر، چك تضمين ش به ص

مناقصه گزار تسليم گردد. 
ــن آگهي به مدت  - زمان و محل و نحوه دريافت اسـناد: از تاريخ درج آخري
ــتن فيش واريزي به مبلغ 100/000 ريال به حساب بانك  5 روز با در دست داش
ــه آدرس  زير  ــماره 1028040020 ب ــهيد چمران اهواز به ش ــعبه ش تجارت ش

مراجعه نمايند: 
اهواز- كيانپارس، نبش خ 2 شـرقي، امور تداركات شـركت توزيع برق 

اهواز تلفن: 06113385037
 WWW.AEPDCO.IR :پايگاه اينترنتى شركت توزيع برق اهواز

 WWW.TAVANIR.ORG.IR :پايگاه اينترنتي توانير
 www.iets.mporg.ir پايگاه اينترنتي ملي اطلاع رساني مناقصات

ــاعت 14  آخرين مهلت و محـل تحويل و بازگشـايي پاكات :  حداكثر تا س
ــايي راس  ــليم گردد. بازگش ــركت تس مورخ 90/12/20 به دبيرخانه مركزي ش

ساعت 14/30 مورخ 90/12/21 مي باشد. 

      بـه پيشـنهادهاي فاقـد سـپرده و امضـاء، مشـروط، مخدوش و 
پيشنهاداتي كه بعد از انقضاء مدت مقرر واصل مي شود، مطلقا ترتيب 

اثر داده نخواهد شد.  
 هزينه آگهي مناقصه به عهده برنده مناقصه است. 

 ساير اطلاعات و جزييات در اسناد مناقصه مندرج است.  
امور تداركات  

آگهى مناقصه عمومى
شماره   90/52 نوبت دوم دو مرحله اي

ــتانى HIS در واحدهاى تابعه خود تعداد 150 دستگاه رايانه و تعداد 50 دستگاه  دانشگاه علوم پزشكى گيلان در نظر دارد جهت اجراى پروژه سيستم هاى يكپارچه بيمارس
پرينتر از طريق برگزارى مناقصه عمومى يك مرحله اى از شركت هاى واجد صلاحيت در زمينه فعاليتهاى رايانه اى خريدارى نمايد. لذا متقاضيان واجد شرايط مى توانند حداكثر 
ــتگاههاى موضوع مناقصه به صورت غيرحضورى، به نشانى پايگاه اينترنتى دانشگاه علوم پزشكى گيلان  ظرف مدت 10 روز از انتشار آگهى جهت دريافت اسناد و مشخصات دس
ــس از واريز مبلغ 150/000 ريال به  ــناد، پ به آدرس www.gums.ac.ir يا پايگاه ملى مناقصات به آدرس www.iets.mporg.ir مراجعه و يا جهت دريافت حضورى اس
ــكى گيلان و با در دست داشتن اصل فيش واريزى و معرفى نامه به واحد  شماره حساب 2178384440006 بانك ملى ايران شعبه مركزى رشت به نام درآمد دانشگاه علوم پزش

امور قراردادهاى دانشگاه واقع: در رشت- خيابان فرهنگ، خيابان پرستار، ساختمان معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه طبقه همكف، اتاق 137، مراجعه نمايند. 
(تلفن تماس 3210346- 0131)   ضمناً هزينه چاپ آگهى به عهده برنده مناقصه مى باشد. 

معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه 

نوبت دوم آگهى مناقصه عمومى  خريد رايانه 
يك مرحله اى
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شهرداري ربط: در نظر دارد عمليات اجراى احداث پارك شهرى را براساس موافقت نامه شماره 14/5/41636 مورخ 90/05/19 و طرح شماره 
016 غ 40903 استاندارى محترم آ.غ طبق مشخصات فنى با شرايط كلى زير از طريق مناقصه عمومى به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد. 

شرايط پيمان: 
1- مشخصات فنى احداث پارك شهرى در زمان تحويل اسناد مناقصه در اختيار مناقصه گران قرار خواهد گرفت. 

2- محل اجراى پروژه شهر ربط بوده و مدت زمان انجام پيمان حداكثر 4 ماه شمسى مى باشد. 
3- مبناى قيمت براساس فهرست بهاى راه و باند سال 1388 و فهرست بهاى ابنيه بدون ضرايب بالاسرى و منطقه اى و عموميت ترافيك تعديل 

و ما به التفاوت مصالح مى باشند. (درصد پلوس يا مينوس)
4- برآورد اوليه جهت اجراى پروژه 1/500/000/000 ريال بوده كه از اعتبارات استانى مى باشد. 

ــتفاده از افراد متخصص و مجرب و توانايى كار  5- شركت كنندگان بايستى كليه تجهيزات و ماشين آلات و مصالح و ابزار كار مورد نياز پروژه و اس
مطابق استاندارى هاى رايج را داشته باشد. (ارائه رزومه فعاليتهاى اجرايى و مالى پيمانكار الزامى است)

6- داشتن حداقل پايه پنج راه و ترابرى مورد تاييد مراجع ذيصلاح و ارائه گواهى ظرفيت از سازمان مديريت و برنامه ريزى الزامى است. 
ــماره  ــاب ش ــتى وجه آنرا طى فيش بانكى به حس ــوده كه متقاضى بايس ــزان 11/000/000 ريال ب ــركت در مناقصه به مي ــپرده ش 7- مبلغ س
ــهردارى ربط واريز و يا به صورت چك تضمين شده  ــت به نام ش ــپرده نزد بانك ملى شعبه مركزى سردش 2171140054003 تمركز وجوه س
ــنهاد نمايند. (به پيشنهاد فاقد فيش سپرده يا ضمانت نامه بانكى ترتيب اثر  بانكى يا ضمانت نامه بانكى اقدام و به همراه ساير مدارك ضميمه پيش

داده نمى شود)
ــهر ربط- بلوار كمربندى، خيابان 16 مترى،  ــرايط مى توانند حداكثر ظرف 10 روز از تاريخ نشر آگهى به آدرس: ش 8- كليه پيمانكاران واجد ش
ــهردارى (تلفن 04443363030- 04443363131) جهت خريد اوراق مناقصه مراجعه نمايند. (به پيشنهاداتى كه بعد از مدت  واحد مالى ش

ياد شده واصل شود ترتيب اثر داده نمى شود)
9- شهردارى در رد يا قبول پيشنهادات واصله مختار است.

10- هزينه نشر آگهى به عهده برنده مناقصه مى باشد. 
11- قيمت پيشنهادى پيمانكار بايستى در حد ظرفيت آزاد ريالى باشد. 
12- به پيشنهاد مشروط، مخدوش و مبهم ترتيب اثر داده نخواهد شد. 

ــهردارى باقى مى ماند و چنانكه برنده اول از انعقاد قرارداد در  ــوم، تا انعقاد قرارداد با برنده اول همچنان در حساب ش 13- سپرده نفرات اول تا س
موعد قانونى خوددارى نمايد سپرده وى به نفع شهردارى ضبط مى گردد و با برنده دوم قرارداد منعقد مى گردد. 

ــت (ب) و فيش بانكى يا  ــنهاد قيمت را در پاك ــركت را در پاكت (الف) و برگ پيش ــخصات فنى و رزومه صلاحيت ش ــتى مش 14- مناقصه گر بايس
ضمانت نامه بانكى را در پاكت (ج) قرار داده و آن را تا حداكثر تا تاريخ 90/12/15 در قبال دريافت رسيد تحويل واحد حراست شهردارى خواهد داد. 
15- پيشنهادات در مورخه 90/12/16 رأس ساعت 12 با حضور اعضاى كميسيون مناقصه گزار باز و قرائت خواهد شد و حضور شركت كنندگان 

در جلسه بلامانع است. 
16- رعايت قانون منع مداخله كاركنان دولت الزامى است. 

رسولى - شهردار ربط 

آگهي مناقصه     نوبت دوم شماره: 7666
تاريخ:90/12/6



44 feb.25, 2012    1433 شـنبه 6  اسفند 1390    سـال هفتم     شـماره 709   3 ربيع الثانى
گزارش

گزارش مركز پژوهش هاى مجلس: دفتر مطالعات برنامه 
و بودجه (گـروه بودجه)- تهيـه و تدوين كننـدگان: على 
پناهى، عاطفه جلالى موسـوى شماره مسلسـل: 10512- 

تاريخ انتشار: 1389/8/30
ــارت راهبردى  ــلات برنامه ريزى و نظ هم چنين گزارش معام
رييس جمهور درخصوص پروژه هاى عمرانى ملى در سال 1386، 
ــدود 72/1 درصد اعلام كرده  ــراى پروژه ها را ح امتياز كيفيت اج
ــرا پروژه ها  ــراى ارزيابى اج ــت در اين گزارش ب ــت. گفتنى اس اس
ــت كه در بين  ــى قرار گرفته شده اس شاخص مختلف مورد بررس
ــاخص «نيروهاى  ــراى براى ش ــاخص كيفيت اج ــا امتياز ش آن ه
ــاخص «نيروهاى  ــاور ناظر» 72/1درصد، امتياز ش متخصص مش
ــاخص «ميزان  ــد و امتياز ش ــكار» 72/3 درص ــص پيمان متخص
ــتورالعمل ها و مشخصات فنى» 76درصد  رعايت استانداردها، دس
ــودن كيفيت اجراى پروژه هاى  بوده اند. به عبارت ديگر در پايين ب
عمرانى، پايين بودن كيفيت نظارت مشاوران ناظر، ضعف تخصص 

پيمانكاران و عدم رعايت استاندارد و مقررات فنى دخيل بوده اند. 
3-2-2- شاخص هاى بهره ورى

ــطه اى و  ــا و خدمات واس ــرف كالا ه ــه مص ــن موضوع جنب اي
ــرات و روند  ــر دارد. تغيي ــد را در نظ ــد تولي ــرمايه اى در فرآين س
ــرمايه و  ــره ورى نيروى كار، س ــم از به ــاخص هاى بهره ورى اع ش
ــور  ــت كه اقتصاد كش ــره ورى كل عوامل توليد حاكى از آن اس به
عمدتاً بر پايه استفاده بيشتر از منابع شكل گرفته كه از آن به عنوان 
ــاخص بهره ورى  ــى ش ــود. بررس اقتصاد «نهاده محور» ياد مى ش
ــاخص با  ــان داده كه اين ش ــته نش ــال هاى گذش نيروى كار در س
ــت كه  ــان هاى جزيى از روند كند صعودى برخوردار بوده اس نوس
ــد كمّى آموزش عالى و دسترسى به علم و  انتظار از آن به دليل رش
فن آورى، بالا تر مى باشد. هم چنين بررسى ها نشان داده در اقتصاد 
ــال ها منفى بوده است. در  ــرمايه براى اغلب س كشور بهره ورى س
ــيوه هاى مديريت و استفاده  ــى در ش مجموع، نبود تحولات اساس
ــده كه بهره ورى سرمايه نتواند  ــرمايه انسانى باعث ش كارآمد از س
ــد. بهره ورى كل عوامل توليد به عنوان برآيند  ــته باش افزايش داش
ــراه بوده  ــد ناچيز هم ــال هاى اخير با رش ــاخص اخير در س دو ش
ــى از جوامع  ــت كه برخ ــى، 1388). اين درحالى اس ــت (امين اس
ــود را از محل  ــد اقتصادى خ ــته اند بيش از 50 درصد از رش توانس
ــد. اين رقم براى  ــت آورن افزايش بهره ورى كل عوامل توليد به دس
ــم انداز و قانون  ــند چش ــا وجود تأكيد به ويژه در س اقتصاد  ايران ب
ــعه و اتخاذ برخى از تمهيدات و الزامات، كمتر از  برنامه چهارم توس

20 درصد مى باشد. 
ــب در فرآيند انتخاب  ــى رود با عملكرد مناس بنابراين انتظار م
ــاوران و پيمانكاران، ارجاع كار و انجام كار توسط  شركت هاى مش
ــتهلاك  ــاى اس ــاد در زمينه ه ــاخص هاى كلان اقتص ــا، ش آن ه
ــد  ــرمايه ها، تخصيص منابع اقتصاد، رقابت پذيرى و تأمين رش س

اقتصادى از محل بهره ورى كل عوامل توليد بهبود يابد. 
ــاوران و  ــط مش ــار مختلف ارجاع و اجراى كار توس به دليل آث
پيمانكاران به ويژه از نظر تأثيرگذارى بر بهره ورى سرمايه و فضاى 
ــتى، راهبرد ها و سياست ها و  كسب وكار، اين مهم در اسناد بالادس

اقدامات اجرايى همواره مورد توجه قرار گرفته است. 
در سند چشم انداز جمهورى اسلامى ايران در افق سال 1404 
ــهم بر تر  ــى ويژگى هايى نظير اتكاى توليد ملى بر س هجرى شمس
ــرمايه اجتماعى، برخوردار از فرصت هاى برابر،  ــانى و س منابع انس
ــؤوليت پذير، برخوردار از وجدان كارى، انضباط و داراى تعامل  مس
ــازنده و مؤثر با جهان كه در حوزه هاى مختلف آورده شده است،  س
ــند چشم انداز براى  مى تواند دربرگيرنده خصوصيات مورد نظر س
ــد تا بتوان با  ــنهاددهندگان و مجريان طرح هاى عمرانى باش پيش
ــتيابى  ــم انداز مبنى بر دس ــند چش اجراى اين طرح ها به آرمان س
ــطح منطقه دست  به جايگاه اول اقتصادى، علمى و فن آورى در س

يافت. 
ــعه كه برآمده از سند  ــت هاى كلى برنامه چهارم توس در سياس
ــت و در بندهاى مختلف نظير بند «36» درخصوص  چشم انداز اس
ــر منابع دانش و  ــتيابى به اقتصاد متنوع و متكى ب تلاش براى دس
ــانى و فناورى نوين، بند «37» (ايجاد ساز و  ــرمايه انس آگاهى، س
ــتيبانى  ــد بهره ورى عوامل توليد و پش ــب براى رش كارهاى مناس
ــترش فعاليت هاى  ــى و گس ــد «44» (هم افزاي ــى) بن از كارآفرين
ــتند از جمله  ــبى هس اقتصادى در زمينه هايى كه داراى مزيت نس
ــاد و حمايت  ــاد اعتم ــد «46» (ايج ــى و.... ) بن خدمات مهندس
ــان) بند «47»  ــؤوليت پذيرى آن ــا حفظ مس ــرمايه گذاران ب از س
(توانمندسازى بخش هاى خصوصى و تعاونى و كاهش تصدى هاى 
ــاركت عامه مردم  ــد«49» (توجه و عنايت جدى بر مش دولت)، بن
ــور و... ) و بند «50» (اهتمام به نظم  در فعاليت هاى اقتصادى كش
ــلاش براى قطع  ــه اى و.... ) و بند «52» (ت و انضباط مالى و بودج
ــام كار و كيفيت آن  ــت و... ) همگى بر انج هزينه هاى جارى به نف
ــاوران و پيمانكاران  ــاره دارند. كه در حقيقت بر اهميت كار مش اش

تأكيد دارند. 
قانون برنامه چهارم توسعه به طور مشخص در ماده (31) 

[متن ماده (31) قانون برنامه چهارم توسعه: 
ــى  ــت، به منظور افزايش كارآمدى و اثربخش دولت موظف اس
طرح ها و پروژه هاى سرمايه گذارى با رويكرد نتيجه گرا و دستيابى 
ــب با شرايط اقتصادى و اجتماعى  به سيستم كنترل كيفى، متناس
ــال اول برنامه چهارم، نسبت به تدوين  و اقليمى كشور، تا پايان س
ــتگاه هاى  ــراى آن در تمامى دس ــور و اج نظام فنى و اجرايى كش

موضوع ماده (160) اين قانون، به شرح ذيل اقدام نمايد: 
ــان را در تمامى مراحل  ــرل هزينه، كيفيت و زم الف) نظام كنت
ــا و بهره مندى از  ــا و طرح ه ــردارى پروژه ه طراحى، اجرا و بهره ب
ــت و مديريت  ــاخت كليد در دس روش هاى نوين، نظير طرح و س
طرح با ارايه برنامه مشخص، ايجاد و در حداقل 40درصد از طرح ها 

مستقر كند. 
ــاز ها،  ــتحكام ساخت وس ب) با هدف افزايش ايمنى بنا ها و اس
ــط، مقررات  ــازى و تدوين ضواب ــگ بهس ــبت به ترويج فرهن نس
ــويقى و بازدارنده و  ــرد تش ــا رويك ــاز ب ــنامه هاى مورد ني و بخش

به كارگيرى مصالح و روش هاى ساخت نوين اقدام نمايد. 
ج) سازوكارهاى لازم، به منظور استقرار نظام مديريت كيفيت 
ــى ارزش، در پروژه هاى تملك دارايى هاى سرمايه اى، از  و مهندس

سال اول برنامه چهارم، فراهم نمايد. 
ــس از حصول  ــنهادى پ ــى پروژه هاى پيش ــازوكار ارزياب د) س
ــى، اقتصادى و  ــرد توجيه فن ــار، با رويك ــان از تأمين اعتب اطمين
ــراى پروژه هاى فاقد  ــت محيطى را به منظور جلوگيرى از اج زيس

توجيه از ابتداى برنامه چهارم ايجاد نمايد. 
ــاب حقوق دولتى در خاتمه كار از  ه) حذف تقاضاى مفاصاحس

پيمانكاران و مشاوران. 
ــرمايه گذارى  ــاب هاى س ــرد حس ــن دقيق عملك ــراى تعيي ب
ــابدارى طرح هاى تملك دارايى هاى  ــتاندارد ملى حس بخش «اس

سرمايه اى» 
ــاس  ــده طرح ها براس و) تدوين عمومى و تعيين قيمت تمام ش
ــت ارزش در  ــر بخش و اعمال مديري ــاخص هاى بهره ورى در ه ش

آن ها. 
ــازمان مديريت  ــنهاد س ــه اجرايى اين ماده با پيش ز) آيين نام
ــيد. ] و  ــور به تصويب هيأت وزيران خواهد رس و برنامه ريزى كش
آيين نامه اجرايى آن (مصوبه شماره 42339 ت 33497 هـ مورخ 
ــعه درخصوص  1385/4/20) ماده (32) قانون برنامه چهارم توس
ــوص تصويب  ــراى تصميم گيرى درخص ــب ب راهكار و ابزار مناس
ــعه  طرح ها و پروژه هاى جديد، ماده (79) قانون برنامه چهارم توس
ــتانى در كل اعتبارات  ــهم طرح هاى عمرانى اس مبنى بر اصلاح س
ــون برنامه چهارم  ــت تمركززدايى، ماده (145) قان عمرانى در جه
ــروع هر نوع طرح و پروژه تملك  توسعه درخصوص جلوگيرى از ش
دارايى هاى سرمايه اى به استثناى موارد خاص از جمله موارد مورد 
تأكيد قانون برنامه چهارم مى باشد كه به نوعى به تكليف مشاوران 
ــط آن ها اشاره  ــنهاد و اجراى كار توس و پيمانكاران و كيفيت پيش

دارد. 

ــاخص هاى  ــى از ش ــى برخ ــه كه از بررس ــى آن چ به طور كل
عملكردى، قوانين و مقررات و هم چنين جهت گيرى هاى برنامه اى 
ــط مشاوران و  ــكل گيرى الگوى انجام كار توس ــد، ش مشخص ش
ــت و ريشه در رفتار هاى خرد  پيمانكاران يك فرآيند بلندمدت اس
ــرايط اقتصادى، فرهنگى، اجتماعى و سياسى نيز بر  دارد البته ش
ــدف تأثيرگذارى  ــت، لذا بايد در تغيير رويكرد با ه آن اثرگذار اس
ــكل گيرى آن توجه  ــاخص هاى فوق به مبانى ش مثبت بر روند ش

كرد و احياناً
اصلاحات موردنظر با توجه به  اين مبانى صورت گيرد. براساس 
ــاوره و پيمانكار، نحوه ارجاع  ــركت هاى مش اين نحوه تشخيص ش
كار و توانايى انجام كار توسط آن ها از موارد پايه اى و مؤثر بر الگوى 

انجام كار در پروژه هاى عمرانى است. 
3. تصويرى از تعداد و تركيب شـركت هاى مشـاوران و 

پيمانكاران
در اين قسمت سعى شده با ارايه آمار و شاخص هايى از وضعيت 
ــاوره و پيمانكار، مبنايى براى ارزيابى توان  موجود شركت هاى مش
ــا و پروژه هاى عمرانى  ــركت ها براى انجام طرح ه و ظرفيت اين ش

كشور (ظرفيت هاى اجرايى) پيدا كرد. 
3-1. مشاوران

همان طور كه در قسمت قبلى تصريح شد، تشخيص صلاحيت 
ــت.  ــال 1383 اس ــط آيين نامه مصوب س ــاوران مطابق ضواب مش
ــاوران در 14 گروه خدمات مشاوره  مطابق مفاد  اين آيين نامه، مش
تشخيص صلاحيت مى شوند. هريك از اين گروه ها شامل تعدادى 
ــد. رتبه بندى مشاوران در  از تخصص هاى خدمات مشاوره مى باش
هريك از اين تخصص ها در 3 پايه انجام مى شود. براساس اطلاعات 
ــركت هاى  ــى 1388 تعداد ش ــال هاى 1384 ال ــدول 3 در س ج
ــاوره در سطح كشور از رشد  صلاحيت دار ارايه كننده خدمات مش
برخوردار بوده است. تعداد شركت هاى مشاور تشخيص صلاحيت 
ــده در گروه ها و تخصص هاى گوناگون از 1310 شركت در سال  ش
1384 با افزايش قابل توجه به 5033 شركت در پايان سال 1386 
رسيده است. در اين مدت در گروه 48/5درصد، از 309 شركت در 
ــال 1388 افزايش يافته است.  سال 1384 به 1501 شركت در س
ــركت ها در بخش معدن از متوسط 59 درصدى و در بخش  رشد ش
ــد حدود 56/2 درصدى برخوردار بوده  ــط رش در صنعت از متوس

ــت در بخش خدمات و كشاورزى متوسط رشد  است. قابل ذكر اس
تعداد شركت هاى مشاوره كم بوده است. 

ــخيص صلاحيت شده را در  نمودار 3 تحولات شركت هاى تش
ــان مى دهد. مطابق نمودار  ــبت به سال 1384 نش سال 1388 نس
ــازى و معمارى، مهندسى آب، راه و ترابرى،  مذكور در گروه شهرس
كشاورزى و نفت و گاز تعداد شركت هاى تشخيص صلاحيت شده 

مشاوره اى افزايش قابل توجهى داشته اند. 
ــده  ــخيص صلاحيت ش ــركت هاى تش ــار تركيب ش البته آم
ــر  ــال 1384 منتش ــى و مختلط از س ــب خصوصى و دولت برحس
ــوم توسعه، بيشترين  نشده است، ولى براساس آمارهاى برنامه س
ــخيص صلاحيت شده از نوع  تعداد واحدهاى خدمات مشاوره تش
ــاس  ــت. براس ــن تعداد از نوع مختلط بوده اس خصوصى و كمتري
ــدود 97 درصد  ــال 1383، ح مندرجات جدول«4» در انتهاى س
ــده خصوصى و بقيه  ــخيص صلاحيت ش ــاور تش شركت هاى مش
ــال هاى 1379 تا 1383 بيشترين  دولتى و مختلط بوده اند. در س
افزايش مربوط به شركت هاى خصوصى با متوسط رشد 8/4 درصد 

بوده است. 
2-3- پيمانكاران

 مطابق آيين نامه «طبقه بندى و تشخيص صلاحيت پيمانكاران 
ــخيص صلاحيت پيمانكاران، فرآيندى  (مصوب سال 1381)[تش
ــى پيمانكاران، طبق  ــت كه در آن توان مديريتى، فنى و اجراي اس
ــده و گواهينامه صلاحيت پيمانكارى  آيين نامه مربوط ارزيابى ش
ــته پيمانكارى  ــركت ها در 10 رش براى آن ها صادر مى گردد. ] ش

تشخيص صلاحيت انجام مى شود. 
ــخيص صلاحيت شده برحسب  تركيب تعداد شركت هاى تش
ــان مى دهد كه در پايان1385،  خصوصى و دولتى در جدول 5 نش
ــتند در اين خصوص منتشر نشده  ــال 1385 به بعد آمار مس [از س
است. البته تغيير ساختار و وظايف سازمان مديريت و برنامه ريزى 
ــته است. ] حدود 87  كشور در گردآورى و انتشار آمار تأثير گذاش
درصد شركت هاى پيمانكارى تشخيص صلاحيت شده خصوصى 

و بقيه دولتى و عمومى بوده اند. 
ــكارى تعيين  ــركت هاى پيمان ــدول«7» ميزان تغييرات ش ج
ــان  ــعه را نش ــال اول برنامه چهارم توس ــده در 3 س ــت ش صلاحي
ــركت هاى  ــال 1387 تعداد ش ــق اين جدول در س مى دهد. مطاب

ــال قبل اندكى  ــخيص صلاحيت شده نسبت به س پيمانكارى تش
كاهش يافته است. 

ــركت هاى پيمانكارى تشخيص صلاحيت  جدول(8)، تعداد ش
ــان مى دهد. مطابق جدول مذكور  شده در پايه هاى مختلف را نش
در سال هاى 1385- 1388 سهم شركت هاى تشخيص صلاحيت 
ــده در پايه 5 با يك روند افزايش از 83/6 درصد در سال 1385  ش
به 87 درصد در سال 1388 افزايش يافته است. سهم شركت هاى 
ــده در پايه هاى يك و2 تنها حدود 5درصد  تشخيص صلاحيت  ش
ــركت هاى با  ــخيص صلاحيت ش ــد. با توجه به اين كه تش مى باش
پايه هاى 3، 4 و 5 در معاونت برنامه ريزى استان ها انجام مى پذيرد، 
ــخيص صلاحيت شده در  ــركت هاى پيمانكارى تش سهم بالاى ش
پايه 5 از مجموع شركت هاى پيمانكارى تشخيص صلاحيت شده، 
ــركت پيمانكارى نوپا و  ــكل گيرى تعداد زيادى ش نشان دهنده ش
ــت (نمودار5). در افزايش  ــال هاى اخير در استان هاس جوان در س
تعداد شركت هاى پيمانكارى در پايه هاى 3، 4 و 5 احتمالاً پيگيرى 
سياست هاى تمركز زدايى (حداقل در اين حوزه) مؤثر بوده است. 
افزايش شركت هاى پيمانكارى در رتبه هاى 1و 2 حاكى از بهبوده 
ــور در بازارهاى  ــن توانايى حض ــام كار و بنابراي توان، كيفيت انج

بين المللى مى باشد. 
ــه توفيق چندانى حاصل  ــد در اين زمين بنابراين به نظر مى رس
ــركت هاى پيمانكارى داراى رتبه يك و2 تنها  نشده است. سهم ش

2/8 درصد مى باشد. 
ــته هاى  ــاى 5 گانه در هريك از رش ــدول(9) تركيب رتبه ه  ج
پيمانكارى را در دو سال 1385 و 1388 نشان مى دهد. همان طور 
ــته هاى كشاورزى،  ــت، اين سهم در رش كه از جدول مشخص اس

خدمات و مرمت آثار باستانى در پايه هاى يك و 2 صفر مى باشد. 
ــد در اغلب  ــخص مى باش ــدول(10) مش ــور كه از ج همان ط
پايه هاى رشته هاى پيمانكارى تعداد شركت هاى تعيين صلاحيت 
ــته حمل ونقل و صنعت در  ــت، ولى در رش ــده افزايش يافته اس ش
ــته هاى پيمانكارى تعداد شركت هاى  پايه يك و در پايه 2 همه رش

تعيين صلاحيت شده كاهش يافته است. 
ــركت هاى تشخيص صلاحيت  ــى تعداد ش در مجموع از بررس
ــال هاى 1385- 1388  ــاوران) در س ــكاران و مش ــده (پيمان ش
ــت، اما به دليلرر  ــازى ها رشد داشته اس مى توان گفت، ظرفيت س

فقدان اطلاعات نمى توان قضاوتى درخصوص نحوه استفاده از اين 
ظرفيت ها و ارجاع كار به اين شركت ها ارايه داد. 

ــخيص صلاحيت  ــى كفايت ظرفيت شركت هاى تش 4. بررس
ــده پيمانكارى [به دليل فقدان آمار و اطلاعات مناسب، بررسى  ش
ــده  ــخيص صلاحيت ش ــركت هاى تش و تحليل ظرفيت ريالى ش

مشاور ه اى ممكن نشد. ]
ــزان  ــت مي ــده در حقيق ــت ش ــن صلاحي ــركت هاى تعيي ش
ــور براى اجراى پروژه هاى  ــده در كش ظرفيت سازى هاى انجام ش
ــان مى دهد. در اين قسمت از گزارش كفايت مجموع  عمرانى را نش
ــط پيمانكاران تشخيص صلاحيت  ــده توس ظرفيت هاى ايجاد ش

شده با نيازهاى عمرانى كشور مورد بررسى قرار مى گيرد. 
براى تبيين ظرفيت انجام كار شركت هاى تشخيص صلاحيت 
شده پيمانكارى (ظرفيت انجام كار پيمانكاران) و تحولات آن نياز 
ــط اين شركت هاست.  ــبه ظرفيت ريالى ايجاد شده توس به محاس
بدين منظور ماده (20) آيين نامه طبقه بندى و تشخيص صلاحيت 
ــورخ 1381/12/11،  ــوب 48013/ت23251 م پيمانكاران مص
ــرايط  ــت. ماده (20) آيين نامه مذكور به ش مدنظر قرار گرفته اس
ــاره  ــراى دريافت گواهينامه پيمانكارى اش اختصاصى موردنياز ب
ــتورالعمل اجرايى ماده مذكور حداكثر مبلغ مناسب  دارد. در دس
ــرايط  ــوان يكى از ش ــكارى (به عن ــته پيمان ــت در هر رش و ظرفي
ــده  ــه پيمانكارى)، آورده ش ــت گواهينام اختصاصى براى درياف
ــده  ــت (جدول 11) [در تبصره ماده (20) آيين نامه تصريح ش اس
ــرايط اختصاصى با توجه به آمار و اطلاعات  كه بايد پارامترهاى ش
ــتورالعمل از سال  ــد. اين دس ــتورالعملى ابلاغ ش ــالانه در دس س
ــق اين جدول مى توان  ــود. ] مطاب 1386 تغيير نكرده و اجرا مى ش
ــاختمانى كه در رتبه يك تشخيص صلاحيت  ــركت س گفت هر ش
ــد حداكثر 280 ميليارد ريال مى تواند پروژه بگيرد. اين  ــده باش ش
ــاختمانى داراى رتبه 2 حدود 175 ميليارد  ــركت س مبلغ براى ش
ــركت هاى تعيين صلاحيت شده  ريال است. مطابق اين جدول ش
ــر به ميزان  ــل و صنعت حداكث ــته هاى حمل ونق در رتبه يك رش
ــته هاى  400 ميليارد ريال مى توانند پروژه بگيرند كه در ميان رش
ــت. كم ترين ميزان مربوط به  تعيين صلاحيت شده بيش ترين اس
ــتانى مى باشد كه حداكثر  ــاورزى و مرمت آثار باس رشته هاى كش

مبلغ 120 ميليارد ريال مى باشد. 

ارزيابى ظرفيت و توان پيمانكا
گزارش مركز پژو هش هاى مجلس: دفتر مطالعات برنامه و بودجه(گرو
شماره مسلسل: 10512 -ت
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ــركت هاى تعيين  ــدول(11) و عملكرد تعداد ش ــه به ج با توج
ــته ها و پايه هاى 5گانه در هر سال،  ــب رش ــده برحس صلاحيت ش
ــده در هريك از رشته هاى  مى توان مجموع ظرفيت ريالى ايجاد ش
ــدول(12) مجموع  ــرد. ج ــبه ك ــال محاس پيمانكارى را در هر س
ــته هاى پيمانكارى  ــك از رش ــده در هري ــت ريالى ايجاد ش ظرفي

برحسب رتبه و كل رشته هاى پيمانكارى را نشان مى دهد. 
مطابق جدول(12) در سال 1385 مجموع ظرفيت ايجاد شده 
ــكارى بالغ بر 80959  ــته هاى پيمان ريالى در پايه هاى 5 گانه رش
ــالانه  ــد س ــط رش ــت كه اين رقم با متوس ميليارد تومان بوده اس
ــال  ــغ 106519 ميليارد تومان در س ــال به مبل 6/9 درصد در س
ــال 1388 رشته هاى ساختمان،  1388 افزايش يافته است. در س
ــب 31/8، 24/5،  ــات و تجهيزات به ترتي حمل ونقل، آب و تأسيس
18/5 و 16/1 درصد از كل ظرفيت ايجاد شده را به خود اختصاص 
داده اند. در دوره 1385- 1388 سهم رشته هاى ساختمان، حمل 
ــات و تجهى زات افز ايش يافته و از سهم رشته هاى  ونقل و تأسيس

آب و صنعت كاسته شده است (جدول 13)
ــط  ــده توس ــوص كفايت مجموع ظرفيت هاى ايجاد ش درخص
پيمانكاران تشخيص صلاحيت شده با نيازهاى عمرانى كشور، اين 
موضوع از زواياى مختلف قابل بررسى است. بدين منظور مى توان 
ــؤال جواب داد كه آيا «بودجه عمرانى» و «ظرفيت ريالى  به اين س
ايجاد شده» با مقايسه ظرفيت ريالى ايجاد شده توسط پيمانكاران 
ــب با نياز اقتصاد كشور مى باشد يا  تشخيص صلاحيت شده مناس

خير. 
ــر گرفتن  ــدون در نظ ــش دولت (ب ــوع براى بخ اگر اين موض
ــى قرار گيرد مى توان گفت كه با  ــركت هاى دولتى) مورد بررس ش
ــور به  ــوع بودجه عمرانى كش ــبت مجم توجه به جدول(12)«نس
ــخيص صلاحيت  ــكاران تش ــت»، در بخش پيمان ــوع ظرفي مجم
ــال 1388 با  ــال 1385 برابر 19 درصد بوده كه در س ــده در س ش
ــت، بنابراين  ــد افزايش يافته اس ــه 21 درص افزايش 2 درصدى ب
ــخيص  ــاده (2) آيين نامه طبقه بندى و تش ــق م ــه مطاب از آنجا ك
ــكاران و اعطاى  ــخيص صلاحيت پيمان صلاحيت پيمانكاران، تش
ــام مى گيرد كه  ــا و پروژه هايى انج ــه براى كار در طرح ه گواهينام
ــى از منابع مالى آن ها از بودجه عمومى دولت تأمين  تمام يا بخش

ــده يا طرح هايى كه تأمين مالى و اجراى آن ها در داخل يا خارج  ش
ــهيلات دولتى داشته باشد، لذا اينگونه  كشور نياز به تضمين يا تس
مى توان نتيجه گرفت در مجموع ظرفيت  سازى مناسب بوده است. 
ــبتاً پايين مى باشد. به  البته ظرفيت سازى در پايه هاى يك و 2 نس
عبارت ديگر بودجه عمرانى كشور يك پنجم مجموع ظرفيت هاى 
ــط پيمانكاران تشخيص صلاحيت شده مى باشد و  ايجاد شده توس
ــوى پيمانكاران  ــرش اعتبارات عمرانى دولت ازس مى تواند در پذي
ــكل بگيرد و دولت در انتخاب پيمانكاران در  ــبى ش يك رقابت نس

تنگنا نيست. 
ــون برگزار ى  ــررات قان ــت در ضوابط و مق ــد توجه داش اما باي
ــوب 1383/18/26  ــات، مص ــون برگزراى مناقص مناقصات [قان
ــده  ــاى آن، تصريح ش ــه 67490). ] و آيين نامه ه ــماره مصوب (ش
ــاى عمومى  ــى و نهاده ــات دولت ــركت ها، بانك ها، مؤسس كه ش
ــات عمومى، بنياد ها و نهادهاى انقلاب اسلامى  غيردولتى، مؤسس
ــذارى پروژه هاى عمرانى از  نيز بايد براى برگزارى مناقصات و واگ
ــركت در مناقصه، گواهينامه صلاحيت  ــركت هاى متقاضى ش ش
ــه طبقه بندى  ــخيص صلاحيت مطابق با آيين نام (گواهينامه تش
ــت برنامه ريزى و  ــط معاون ــخيص صلاحيت پيمانكاران توس و تش
ــن گواهينامه  ــور) را بخواهند و اي ــردى رييس جمه نظارت راهب
ــد. به عبارت ديگر مطابق قانون  ــت بلند» باش مبناى تهيه «فهرس
ــى و عمومى نيز  ــات دولت ــركت ها، بانك ها و مؤسس مناقصات ش
ــركت هاى پيمانكارى  ــاى عمرانى خود را به ش ملزمند كه پروژه ه
ــذار كنند كه  ــده و داراى گواهينامه واگ ــت ش ــخيص صلاحي تش
ــخيص  ــاده (2) آيين نامه طبقه بندى و تش ــوع فرا تر از م اين موض
ــاس اگر در محاسبه شاخص  صلاحيت پيمانكاران است. بر اين اس
«نسبت اعتبارات عمرانى به ظرفيت» اعتبارات عمرانى شركت ها، 
ــود، اين شاخص  ــات دولتى نيز در نظر گرفته ش بانك ها و مؤسس
ــور به ظرفيت ريالى شركت هاى  (نسبت اعتبارات عمرانى كل كش
ــده) افزايش يافته و به 59/3درصد در سال  تشخيص صلاحيت ش
ــال  ــال 1386، به 8/58 درصد در س 1385، به 64/5 درصد در س
ــال 1388 بالغ مى شود. علاوه  1387 و بالاخره 78/4 درصد در س
ــهردارى ها [در بودجه  بر اين اگر اعتبارات بخش عمومى مانند ش
مصوب شهردارى تهران، ميزان اعتبارات عمرانى براى سال 1389 

حدود 6050 ميليارد تومان پيش بينى شده است. ]
ــط  ــده توس ــت ريالى ايجاد ش ــد ظرفي ــر مى رس ــن به نظ بنابراي
ــخگوى اجراى پروژه هاى  ــخيص صلاحيت شده، پاس پيمانكاران تش
ــالا رفتن كيفيت  ــرى لازم براى ب ــت و رقابت پذي عمرانى (كل) نيس
ــروژه و ورود  ــده اجراى پ اجراى پروژه ها، پايين آمدن قيمت تمام ش
ــاد نخواهد كرد، بنابراين كم بودن قدرت  به بازارهاى بين المللى را ايج
انتخاب كارفرمايان در انتخاب شركت پيمانكارى تشخيص صلاحيت 
شده براى انجام پروژه از دلايل كيفيت پايين انجام پروژه هاى عمراني 
كشور و تأخير در انجام پروژه ها و بنابراين استهلاك بالاي سرمايه ها و 

بهره وري پايين سرمايه در كشور مي باشد. 
5. نحوه ارجاع كار و اجراى پروژه هاى عمرانى

ــاى مختلفى دارد. به طور كلى 3  اجراى پروژه هاى عمرانى روش ه
روش امانى، پيمانى و امانى- پيمانى شيوه هاى تصدى اجراى پروژه ها 

مى باشد. 
ــط عوامل دستگاه اجرايى  اگر انجام عمليات اجرايى طرح ها توس
ــود طريقه اجرا امانى خواهد بود. در ايران هرساله بخش قابل  انجام ش
توجهى از عمليات اجرايى طرح ها توسط عوامل دستگاه اجرايى انجام 
ــتگاه اجرايى را از  ــود. طبعاً اجراى امانى پروژه ها از يك سو دس مى ش
پرداختن به وظايف حاكميتى باز مى دارد و ازسو ى ديگر موجب ايجاد 
محدوديت در مشاركت بخش هاى خصوصى و تعاونى در امور عمومى 
ــوم و چهارم توسعه، به  ــود. در دو برنامه س و خدمات اجتماعى مى ش
ــانى و  ــره ورى منابع مادى و انس ــى و افزايش به منظور ارتقاى كارآي
ــعه و توانمندى  ــت گذارى و توس كارآمد كردن دولت در عرصه سياس
ــى از فعاليت هاى دولت  بخش هاى خصوصى و تعاونى، واگذارى بخش
ــده است و در  ــد، تأكيد ش ــته باش كه با حاكميت دولت منافاتى نداش
ــى مورد تأكيد  ــتاى اهداف فوق، اجراى پيمانى طرح هاى عمران راس

برنامه ها بوده است. 
مطابق جدول زير در برنامه سوم توسعه 57/7 درصد از پروژه هاى 
ــه روش پيمانى انجام  ــد از كل اعتبار ب ــار 72/4 درص عمرانى با اعتب
ــان مى دهد. از سال  ــه درصد پروژه هاى امانى را نش شده است. مقايس
ــى داشته و تعداد  1385، اجراى پروژه ها به روش پيمانى روند كاهش
آن از 66/3 درصد با اعتبار 75/9 درصد به 62/3 درصد با اعتبار 69/9 
ــه اين كه درصد  ــت. با توجه ب ــال 1386 كاهش يافته اس درصد در س

اجراى پروژه به روش امانى به لحاظ تعداد و هم به لحاظ اعتبار افزايش 
ــه انجام عمليات  ــاى 6 و7)، بنابراين مى توان گفت ك يافته(نموداره
ــال 1385 افزايش  ــتگاه هاى اجرايى از س اجرايى طرح ها توسط دس
ــعه به ويژه  ــه چهارم توس ــلاف اهداف برنام ــت كه اين برخ يافته اس
سياست هاى كلى اصل چهل و چهارم قانون اساسى مى باشد.  محاسبه 
نسبت اجراى پروژه عمرانى امانى به پيمانى نيز نشان مى دهد كه اين 
ــعه روندى كاهشى داشته و در 3 سال اول  شاخص در برنامه سوم توس
ــال  ــى به خود گرفته و از 12/7درصد در س برنامه چهارم روند افزايش
1384 به 15/7 درصد در سال 1386 افزايش يافته است (جدول 15). 
ايجاد فضاى رقابت سالم اقتصادى بين شركت هاى مايل به اجراى 
ــوم  ــورد تأكيد قانون برنامه س ــت هاى م ــا و پروژه ها از سياس طرح ه
ــتا واگذارى طرح ها از طريق  ــت. در  اين راس ــعه بوده اس و چهارم توس
ــت هاى  ــريفات مناقصه از سياس ــزارى مناقصه و كاهش ترك تش برگ

مالى مورد تأكيد درخصوص هزينه هاى عمرانى بوده است. 
ــان  ــذارى پروژه هاى پيمانى نش ــاع كار و واگ ــى نحوه ارج بررس
ــعه، درصد ارجاع  ــال هاى اجراى برنامه چهارم توس مى دهد كه در س
ــته است  ــى داش كار پروژه هاى پيمانى از طريق مناقصه روند افزايش
ــال  ــراى قانون برگزارى مناقصات از س ــاى 8 و 9). البته اج (نموداره
ــور مؤثر بوده  ــى مذك ــار و اطلاعات در روند افزايش ــت آم 1383 و ثب
ــط 36/5درصد پروژه ها با  ــعه به طور متوس است. در برنامه سوم توس
ــده است. در اين مدت  اعتبار 47/9 درصد به صورت مناقصه انجام ش
16/9درصد طرح هاى ملى با اعتبار 15/7درصد از كل اعتبارات از طر 
ــريفات مناقصه به پيمانكاران واگذار شده است. براساس  يق ترك تش
ــال اول از  ــط در 3 س نتايج حاصل از بازديدهاى نظارتى به طور متوس
ــاى پيمانى با  ــعه 54/8 درصد از با پروژه ه ــه چهارم توس اجراى برنام
اعتبار 66/2درصد از كل پروژه ها از طريق مناقصه عمومى، 15 درصد 
ــه محدود و 10  ــا، از طريقه مناقص ــد از كل پروژه ه با اعتبار 10 درص
ــريفات مناقصه يا  ــار 12/9درصد از طريق ترك تش درصد بقيه با اعتب

واگذارى به اجرا گذاشته شده است. 
جمع بندى و برخى پيشنهادها

همواره طولانى شدن مدت اجراى طرح هاى عمرانى و كيفيت 
ــور  ــان اقتصادى كش ــورد انتقاد كار شناس ــب اجراى آن م نامناس
ــده كه اهم آن  ــت. در اين زمينه دلايل مختلف ى ارايه ش بوده اس

ــت اجرا با ظرفيت هاى اجرايى  ــب حجم كارهاى در دس عدم تناس
ــتگاه هاى اجرايى، پايين بودن كيفيت نظارت مشاوران ناظر،  دس
ضعف تخصص پيمانكاران، عدم رعايت استاندارد ها و محدود بودن 
ظرفيت انجام كار توسط شركت هاى داراى گواهينامه و تشخيص 

صلاحيت شده بوده است. 
در اين گزارش، كفايت مجموع ظرفيت هاى ايجاد شده توسط 
ــور  ــده با نيازهاى عمرانى كش ــخيص صلاحيت ش پيمانكاران تش
ــوه ارجاع و انجام كار  ــى قرار گرفت. علاوه بر اين، به نح مورد بررس
ــال هاى اخير پرداخته شد. به طور  پروژه هاى عمرانى كشور در س
كلى از بررسى هاى انجام شده در گزارش مى توان نتيجه گرفت كه: 
ــخيص صلاحيت شده  ــاور تش ــركت هاى مش 1. تعداد انواع ش
ــته است كه نشان دهنده  در سال هاى اخير رشد قابل توجهى داش

افزايش ظرفيت و توان كارى خدمات مشاوره مى باشد. 
ــركت هاى پيمانكارى تشخيص  2. در سال هاى اخير تعداد ش
ــته هاى  ــده و داراى گواهينامه انجام كار، در اكثر رش صلاحيت ش
ــان دهنده افزايش توان و ظرفيت  پيمانكارى رشد كرده اند كه نش
ــه دليل در  ــت. البته ب ــته هاى پيمانكارى اس كارى در تمامى رش
ــترس نبودن آمار و اطلاعات و تركيب كارسپارى به رتبه هاى  دس
مختلف نمى توان درخصوص استفاده مناسب و بهينه از اين توان و 

ظرفيت كارى اظهارنظر كرد. 
ــركت هاى  ــط ش ــده توس ــى كفايت ظرفيت ايجاد ش 3. ارزياب
ــبت مجموع  ــتفاده از شاخص نس ــخيص صلاحيت شده با اس تش
ــده در  ــوع ظرفيت ريالى ايجاد ش ــور به مجم بودجه عمرانى كش
ــاخص حدود 20  ــه اين ش ــان مى دهند ك ــش پيمانكارى نش بخ
ــخيص صلاحيت پيمانكاران و اعطاى  ــت. از آنجا كه تش درصد اس
ــام مى گيرد كه  ــا و پروژه هايى انج ــه براى كار در طرح ه گواهينام
ــى از منابع مالى آن ها از بودجه عمومى دولت تأمين  تمام يا بخش
ــا در داخل يا  ــراى آن ه ــن مالى و اج ــده يا طرح هايى كه تأمي ش
ــهيلات دولتى دارد، لذا اينگونه  ــور نياز به تضمين يا تس خارج كش
ــكارى در گروه هاى  مى توان نتيجه گرفت كه در بخش هاى پيمان
تخصصى و رشته هاى گوناگون در مجموع ظرفيت سازى مناسبى 
ــت. البته با توجه به اين كه مطابق قانون برگزارى  صورت گرفته اس
مناقصات شركت ها، بانك ها و مؤسسات دولتى و عمومى نيز ملزم 
ــخيص صلاحيت  به واگذارى پروژه هاى عمرانى به پيمانكاران تش
ــتند، لذا با در نظر گرفتن پروژه هاى عمرانى شركت هاى  شده هس
ــهردارى ها نياز  ــات دولتى و هم چنين ش دولتى و بانك ها و مؤسس
ــت. بنابراين به  ــاى اجرايى هم چنان باقى اس به افزايش ظرفيت ه
نظر مى رسد ظرفيت ريالى ايجاد شده توسط پيمانكاران تشخيص 
ــخگوى اجراى پروژه هاى عمرانى كل كشور  ــده، پاس صلاحيت ش
ــت و رقابت پذيرى لازم براى بالارفتن كيفيت اجراى پروژه ها،  نيس
ــه بازارهاى  ــراى پروژه و ورود ب ــده اج پايين آمدن قيمت تمام ش

بين المللى را ايجاد نخواهد كرد. 
ــورد تأكيد برنامه هاى  ــى طرح هاى عمرانى، م 4. اجراى پيمان
توسعه بوده است. در برنامه سوم توسعه 7/57 درصد از پروژه هاى 
ــه روش پيمانى انجام  عمرانى با اعتبار 4/72 درصد از كل اعتبار ب
ــابه در برنامه دوم  ــبت ها با درصد مش ــت. مقايسه اين نس شده اس
توسعه كه 6/22 درصد بوده، روند كاهشى پروژه هاى امانى را نشان 
مى دهد. با اين حال از سال 1385، اجر اى پروژه ها به روش پيمانى 
ــت. با توجه به اينكه درصد اجراى  ــى به خود گرفته اس روند كاهش
ــه لحاظ اعتبار  ــاظ تعداد و هم ب ــه روش امانى هم به لح پروژه ها ب
ــام عمليات اجرايى  ــن مى توان گفت كه انج افزايش يافته، بنابراي
ــال 1385 افزايش يافته  ــتگاه هاى اجرايى از س طرح ها توسط دس
ــت كه اين برخلاف اهداف برنامه چهارم توسعه قانون برگزارى  اس

مناقصات و سياست هاى كلى اصل 44 قانون اساسى مى باشد. 
البته باتوجه به تصويب قانون برگزارى مناقصات در سال 1383 
ارجاع كار پروژه هاى پيمانى از طريق مناقصه روند افزايشى داشته 

است. 
ــد  ــتقرار فضايى اقتصادى كه در آن رش ــت اس بايد توجه داش
ــرانه و رفاه مردم را به  ــدار رخ داده و افزايش درآمد س اقتصادى پاي
ــد در گرو توجه به اقتصاد بهره ور محور است. با  ــته باش دنبال داش
افزايش بهره ورى در فرآيند توليد مى توان الگوى استفاده از منابع 
توليد را بهينه كرد. در اين ميان افزايش قدرت انتخاب كارفرمايان 
در واگذارى امور مشاوره و پيمانكارى به شركت هاى صلاحيت دار و 
ايجاد فضاى رقابتى بين شركت هاى داراى گواهينامه براى اجراى 
پروژه هاى عمرانى مى تواند به تخصيص بهينه منابع كمك كرده و 
زمينه دستيابى به اقتصاد بهره ور محور را فراهم نمايد. راهكارهاى 

ذيل مى تواند در اين راستا باشد: 
ــطح ملى و  ــركت هاى پيمانكار توانا در س ــه ايجاد ش  - توجه ب
ــدن  ــتاندارد انجام كار، اجرايى ش بين المللى با هدف بالا بردن اس
ــاركت در اجراى طرح  ــعه و مش ــداف عمرانى برنامه پنجم توس اه
ــن بخش مى تواند  ــور. يكى از جهت گيرى ها در اي در خارج از كش
ــخيص  ــركت هاى تش ــت گذارى به منظور ارتقاى تعداد ش سياس
صلاحيت شده در پايه هاى 1 و 2 در رشته هاى مختلف پيمانكارى 

باشد. 
ــاوران و  ــركت هاى مش ــل ارجاع به ش ــش كارهاى قاب  - افزاي
ــى و تقويت  ــده بخش خصوص ــخيص صلاحيت ش پيمانكاران تش
هرچه بيشتر اين شركت ها از طريق مناقصه هاى عمومى و محدود 

و تقليل ترك تشريفات مناقصات. 
ــتن انحصارات  ــاى رقابت پذيرى اقتصادى و شكس  - ايجاد فض
ــق افزايش  ــاوره و پيمانكارى از طري ــور مش ــاط با انجام ام در ارتب

شركت هاى تشخيص صلاحت شده. 
 - شفاف سازى فرآيندهاى ارجاع كار به مشاوران و پيمانكاران 
ــر كت كننده در مناقصات دولتى و برگزارى مناقصات با رويكرد  ش
ــانى  ــفاف و نظام اطلاع رس ــالم و ش برقرارى نظام رقابتى پويا، س

مناسب. 
 - برقرارى سازوكار ارتقاى توانمندى ها و سطح دانش و دانايى 
محورى در شركت هاى مشاور و پيمانكار تشخيص صلاحيت شده 

با هدف افزايش كيفيت اجراى پروژه ها. 
- تسهيل، توسعه و تشويق صادرات خدمات فنى و مهندسى و 
حضور شركت هاى مهندسى ايرانى ذى صلاح در بازارهاى داخلى 

و خارجى. 
- اجراى كامل بندهاى «الف»، «ب» و «ج» سياست هاى كلى 

اصل 44 قانون اساسى به منظور افزايش رقابت پذيرى. 
منابع و مآخذ

1. امينى، عليرضا. بررسى نقش ارتقاى بهره ورى عوامل توليد 
در اصلاح الگوى مصرف منابع، همايش بررسى

الزامات، سياست ها و راهكارهاى اصلاح الگوى مصرف، مؤسسه 
مطالعات و پژوهش هاى بازرگانى. 

ــردى رييس جمهور.  ــارت راهب ــت برنامه ريزى و نظ 2. معاون
گزارش اقتصادى و نظارتى سال هاى مختلف. 

ــردى رييس جمهور.  ــارت راهب ــت برنامه ريزى و نظ 3. معاون
گزارش نظارتى پروژه هاى عمرانى، سال هاى مختلف. 

ــه و بودجه.  ــازمان بر نام ــات اقتصاد ايران و س 4. مركز تحقيق
ــال برنامه ريزى  ــخنرانى هاى همايش 50س مجموعه مقالات و س

توسعه در ايران، 1378
ــند چشم انداز  ــور، س ــازمان مديريت و برنامه ريزى كش 5. س
ــى و  ــال 1404 هجرى شمس ــلامى ايران در افق س جمهورى اس
ــادى، اجتماعى و  ــعه اقتص ــت هاى كلى برنامه چهارم توس سياس

فرهنگى جمهورى اسلامى ايران، سال 1382.
ــازمان مديريت و برنامه ريزى كشور، قانون برنامه چهارم  . 6. س

توسعه، 1383
ــن بودجه  ــور، قواني ــت و برنامه ريزى كش ــازمان مديري 7. س

سنواتى، سال هاى مختلف. 
ــردى رييس جمهور.  ــارت راهب ــت برنامه ريزى و نظ 8. معاون
ــكاران (مصوبه  ــخيص صلاحيت پيمان آيين نامه طبقه بندى و تش
ــورخ 1381/12/11 هيأت  ـــ در م ــماره 48013/ت 23251ه ش

وزيران) با اعمال آخرين اصلاحات، ارديبهشت 1386. 
http://tec. mporg. ir 9. سايت معاونت نظارت راهبردى
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مركز ارتباطات مردمى 122 پل ارتباطى شركت آب و فاضلاب و مردم   

آگهى مناقصه عمومى    شماره 90/600/461

دفتر قراردادها  شركت آب و فاضلاب استان قم 

شركت آب و فاضلاب استان قم در نظر دارد از محل اعتبارات جارى خود خريد لوله چدن داكتيل 600 ميليمتر تايتونى به طول 900 متر و لوله چدن داكتيل 400 ميليمتر 
تايتونى به طول 2250 متر را از طريق برگزارى مناقصه به صورت دو مرحله اى به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد. 

ساير اطلاعات و جزييات مربوطه در اسناد مناقصه مندرج است. 
مبلغ تضمين شركت در مناقصه به ميزان 45/300/000 ريال مى باشد كه پيشنهاد دهنده مكلف است معادل مبلغ سپرده را تضمين هاى معتبر تسليم يا مبلغ مذكور را به حساب 

بانكى شركت واريز و يا چك بانكى تضمينى در وجه شركت تهيه و حسب مورد ضمانت نامه يا رسيد واريز وجه يا چك بانكى را ضميمه پيشنهاد به شركت تسليم نمايد. 
به پيشنهادهاى فاقد سپرده، سپرده هاى مخدوش، سپرده هاى كمتر از ميزان مقرر، چك شخصى و نظاير آن ترتيب اثر داده نخواهد شد. 

ــوار غدير، بعد از  ــوار امين، بل ــع در قم، انتهاى بل ــركت واق ــه دفتر قراردادهاى اين ش ــناد مناقصه ب ــخ 1390/12/11 جهت دريافت اس ــد تا تاري ــرايط مى توانن لذا كليه واجدين ش
ــتر با شماره  ــركت آب و فاضلاب قم www.abfa-Qom.com مراجعه و يا براى اطلاعات بيش ــايت ش ــتان قم يا به وب س ــركت آب و فاضلاب اس ــتاد مركزى ش پمپ بنزين، س
ــنبه مورخ 1390/12/21 مى باشد. ــركت به آدرس فوق الذكر تا روز يكش تلفن 2856463- 0251 تماس حاصل نمايند. مهلت تحويل پاكت پيشـنهاد و مدارك به دبيرخانه ش

ضمناً بازگشايى پاكتهاى پيشنهادى در روز دوشنبه مورخ 1390/12/22 راس ساعت 10:00 در محل اين شركت طبق آدرس فوق الذكر انجام مى شود. شركت در رد يا قبول هر يك 
از پيشنهادات مختار مى باشد. 

به پيشنهادهاى فاقد امضاء و مهر، مشروط، مخدوش و پيشنهاداتى كه بعد از انقضاء مدت مقرر در آگهى واصل شود، مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد. 
ضمناً هزينه درج آگهى به عهده برنده مناقصه مى باشد. 

شركت آب و فاضلاب استان قم

و هر چيز زنده اى را  از آب قرار داديم

 آگهى

مبلغ تضمين شركت در مناقصه (ريال)موضوعشماره
247/000/000 ريالگروه اول: اجاره 39 دستگاه خودرو با راننده901/1004
141/400/000 ريالگروه دوم: اجاره 15 دستگاه خودرو با راننده900/1007

تاريخ و محل فروش اسـناد مناقصه: از تاريخ 1390/12/02 لغايت 1390/12/11 به آدرس: اصفهان- ابتداى اتوبان ذوب 
آهن، بلوار شفق، جنب نيروگاه اسلام آباد، ساختمان معاونت بهره بردارى، طبقه همكف، اداره تداركات و انبارها 

مبالغ خريد اسناد مناقصه: بابت هر جلد مبلغ 200/000 ريال واريز شده به حساب جارى 2175090216009 بانك ملى 
با شناسه پرداخت 100005 به نام شركت برق منطقه اى اصفهان 

ــركت برق منطقه اى  ــركت در مناقصه صرفاً ضمانت نامه بانكى به نام ش نوع تضمين شـركت در مناقصه: براى تضمين ش
اصفهان طبق جدول فوق 

ــان، ابتداى اتوبان ذوب  ــنبه مورخ 1390/12/22- اصفه ــاعت 9 صبح روز دوش مهلت و محل تحويل پاكات مناقصه: تا س
آهن، جنب نيروگاه اسلام آباد، ساختمان معاونت بهره بردارى، طبقه همكف، دبيرخانه معاونت بهره بردارى 

ــنبه مورخ 1390/12/22 – سالن كميسيون معاملات  ــاعت 10 صبح روز دوش زمان و محل بازگشايى پاكات مناقصه: س
ساختمان معاونت مالى و پشتيبانى شركت برق منطقه اى اصفهان 

شرايط مناقصه: (ارزيابى كيفى ساده)
ارائه تاييديه صلاحيت از اداره كل كار و امور اجتماعى

ارائه تاييديه سوابق انجام خدمات سرويس حمل و نقل 
ــپرده هاى كمتر از ميزان مقرر، چك شخصى و نظاير  به پيشنهادهايى كه فاقد سپرده يا امضاء مشروط و مخدوش همچنين س

آن و پيشنهادهايى كه پس از انقضاء مدت مقرر در آگهى واصل شود مطلقا ً ترتيب اثر داده نخواهد شد. 
 همچنين مي توانيد متن اين آگهي را در سايت هاى اينترنتي زير مشاهده كنيد.

www.erec.co.ir         www.tavanir.org.ir          http://iets.mporg.ir

آگهى مناقصه عمومى

روابط عمومى شركت برق منطقه اي اصفهان

وزارت نيرو
شركت برق منطقه اي اصفهان

معاونت بهره بردارى

نوبت دوم 

شركت فراخواننده: شركت برق منطقه اي اصفهان .
شرايط و الزامات ورود به فراخوانموضوعشماره فراخوان

900/6013
ارزيابي كيفى خريد تجهيزات نگهدارنده كابل 230  كيلو ولت 
تونل كابل زير زمينى اصفهان (حد فاصل پست اسلام آباد تا 

ـــــــــــــــــــــــايستگاه سركابل شهيد اقارب پرست).

900/6014
ارزيابي كيفى توان اجرايي نصب تجهيزات نگهدارنده كابل 230 
كيلو ولت و كابل كشى تونل كابل زير زمينى اصفهان (حد فاصل 

پست اسلام آباد تا ايستگاه سركابل شهيد اقارب پرست).

داشتن گواهينامه صلاحيت پيمانكارى 
حداقل پايه 5 در رشته نيرو از معاونت 

برنامه ريزى و نظارت راهبردى رياست جمهورى.

تاريخ دريافت پرسشنامه ارزيابي كيفى: از 1390/12/6 لغايت 1390/12/21 .
ــماره 35 – طبقه زير همكف – شماره تلفن :  محل دريافت پرسشنامه ارزيابي كيفى: تهران – ميدان آرژانتين – خيابان الوند – كوچه آفرين – ش

88788806 – 021 ، شماره نمابر: 88788804 – 021 .
مهلت تحويل پرسشنامه ارزيابي كيفى: حداكثر تا پايان وقت اداري روز شنبه مورخ 1391/1/26.

محل تحويل پرسشنامه ارزيابي كيفى: اصفهان – خيابان چهار باغ بالا – دبيرخانه شركت برق منطقه اي اصفهان.
نكات قابل توجه:

1 – ساير شرايط و اطلاعات مربوط به فراخوان ها در پرسشنامه ها موجود مى باشد .
2 – جهت دريافت پرسشنامه اوليه همراه داشتن معرفى نامه و مداركى دال بر دارا بودن شرط ورود به فراخوان الزامى مى باشد .

3 - پس از بررســي اســناد و مدارك واصله  فراخوان در چهارچوب ضوابط و مقررات از شركتهاي واجد شــرايط براي دريافت اسناد و مدارك 
مناقصه دعوت به عمل خواهد آمد .

4 -  به درخواستها و مدارك دريافتى بعد از تاريخهاي اعلام شده ترتيب اثر داده نخواهد شد .
5 – بديهي است ارائه مدارك پرسشنامه تكميل شده هيچگونه حقي را براي متقاضيان جهت شركت در مناقصه ايجاد نخواهد كرد .

6 – شركت برق منطقه اي اصفهان مي تواند تا 2 سال آينده از نتايج اين فراخوانها جهت اجراي پروژه هاي مشابه استفاده نمايد .

ضمنا" مي توانيد اين آگهي را در سايت هاي اينترنتي زير مشاهده كنيد .
www.erec.co.ir         www.tavanir.org.ir          http://iets.mporg.ir

آگهي فراخوان هاى عمومى

روابط عمومى شركت برق منطقه اي اصفهان

وزارت نيرو
شركت برق منطقه اي اصفهان نوبت اول شماره 900/6013 و 900/6014 

يك مرحله اى 

شركت سهامى برق منطقه اي اصفهان

 

ــدان ميتوانند جهت دريافت  شـركت كالاي پتروشـيمي در نظر دارد جهت خريدهاي خود، مناقصات ذيل را برگزارنمايد، علاقه من
اسناد مناقصه و اطلاع بيشتر به سايت شركت به آدرس WWW.PKC-IR.COM  مراجعه نمايند.

مرحلهمهلت دريافت اسنادشماره مجوزشماره درخواستشرح مناقصهرديف

1P/F FISHER CONTROLS 
PRESS .REDUCING VALVE

KCS-9040054/B62943855690/12/20

2P/F BETA PRESSURE SWITCHESKCS-8640713/B62943855690/12/17
3 PUMPS P/F BOC EDWARDS VACUUMKCS-9040453/B62943855690/12/16
4P/F DENORA طرح و ساختPBS-04116/B14743855690/12/16تجديد

5 ROD INCONEL 601 ,ROD
DUPLEX SS 2205

WMD-9024306/B5643855690/12/16تجديد

شركت كالاي پتروشيمي
آگهى مناقصه 

روابط عمومي

نوبت اول 

 

شركت كالاي پتروشـيمي درنظردارد جهت خريدهاي خود، مناقصات ذيل را برگزارنمايد، علاقه مندان ميتوانند جهت 
دريافت اسناد مناقصه و اطلاع بيشتر به سايت شركت به آدرس WWW.PKC-IR.COM  مراجعه نمايند.

مرحلهمهلت دريافت اسنادشماره مجوزشماره درخواستشرح مناقصهرديف

1(VARIAN اقلام) 40 قلمKCS-8930327/B67843855691/01/15

2 ZINC PHOSHONAT
CORROSION =30000KGPBS-09901/B67843855691/01/15

3HIPPS VALVEWPD-9023028/B3343855690/12/17

4METASTREAM COUPLONGWPS-9040876/B3343855690/12/17

شركت كالاي پتروشيمي
آگهى مناقصه 

روابط عمومي

نوبت اول 

 

شـركت كالاى پتروشـيمى در نظر دارد جهت خريدهاى خود، مناقصات ذيل را برگزار نمايد، علاقه مندان مى توانند جهت دريافت 
اسناد مناقصه و اطلاع بيشتر به سايت شركت به آدرس WWW.PKC-IR.COM مراجعه نمايند. 

مرحلهمهلت دريافت اسنادشماره مجوزشماره درخواستشرح مناقصهرديف

1P/F "DRESSER RAND" 
STEAM TURBINE

WPS-9040870/B3343855690/12/17

2PARTS FOR 
"TOKYO -KEIKI" BALLER SYSTEMPBS-04427/B63143855690/12/20تجديد

3P/F "NISSO"
CENTRIFUGAL PUMPSPBS-83027/B63643855690/12/20تجديد

4 P/F ROSEMOUNT
PRESSURE TRANSMITTERS

KCS-9040062/B62943855690/12/20

شركت كالاي پتروشيمي
آگهى مناقصه 

روابط عمومي

نوبت اول 

 

شركت كالاي پتروشـيمي درنظردارد جهت خريدهاي خود، مناقصات ذيل را برگزارنمايد، علاقه مندان ميتوانند جهت 
دريافت اسناد مناقصه و اطلاع بيشتر به سايت شركت به آدرس WWW.PKC-IR.COM  مراجعه نمايند.

مرحلهمهلت دريافت اسنادشماره مجوزشماره درخواستشرح مناقصهرديف

1
CORROSION AND SCALE.

SCALE DISPERSANT .BIOCIDEPBS-08989/B67843855691/01/16

2(VARIAN اقلام) 40 قلمKCS-8930329-67843855691/01/15
3(VARIAN اقلام) 39 قلمWTS-8930328-67843855691/01/15

4
ALL ORGANIC

CORROSION =45000KG PBS-08999/B67843855691/01/16

شركت كالاي پتروشيمي
آگهى مناقصه 

روابط عمومي

نوبت اول 

ــه تجهيزات  ــجو ك ــهر بازى پارك دانش شـهردارى خرم آباد در نظر دارد در محل ش
ــده اند را با مشاركت بخش خصوصى  قبلى آن فرسوده شده و از مكان شهر بازى خارج ش

تجهيزات مدرن شهربازى نصب نمايد. 

شرايط مزايده به شرح زير مى باشد: 
1- متراژ زمين 15000 متر مى باشد. 

2- اجاره ماهيانه حداقل 20 ميليون ريال و افزايش ساليانه %10
3- مدت قرارداد 10 تا 15 سال 

4- سرمايه گذار ملزم به نصب تجهيزات جديد تفريحى با تأييد شهردارى مى باشد. 
5- محل ارائه پيشنهادات: سازمان پاركها و فضاى سبز شهردارى خرم آباد واقع در خيابان 

ساحلى پهلوان محمدى جنب پارك معلم مى باشد. 
شهردارى خرم آباد

آگهي مزايده 

شـهردارى خرم آباد در نظر دارد كه در قسمتى از اراضى باغ بهشت و در ضلع 
ــبت به احداث شهربازى  ــاركت بخش خصوصى نس شرق درياچه بهشت با مش

اقدام نمايد. 
شرايط مزايده به شرح زير مى باشد: 

1- متراژ زمين از 3000 تا 5000 متر حسب تقاضاى سرمايه گذار  
2- اجاره ماهيانه حداقل20 ميليون ريال و افزايش ساليانه %10

3- مدت قرارداد 10 تا 15 سال 
4- سرمايه گذار ملزم به نصب تجهيزات جديد تفريحى با تأييد شهردارى مى باشد. 

5- محل ارائه پيشنهادات: سازمان پاركها و فضاى سبز شهردارى خرم آباد واقع در خيابان 
ساحلى پهلوان محمدى جنب پارك معلم مى باشد. 

شهردارى خرم آباد

آگهي مزايده 
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º²¬�§· ÈÝ¢¤�Ù.   
           È¶ÏòÇ Â�±À º¶¬Ð¨ äº¡ Â�±À �¤  ¢�¢ ©�ª¬          è�£õ Ä¶Î¤ �¾ô �´ ¢� Í¨¢�¯ º¬�´ ¼ºì ®

 ­°  ¾ ÆÇ�©ô ®´ ÷�� º²¬�§· øØÏ²¯ öñ·.   
        ¹–             ×¢��Ø·�§¶Ù ­¡�§ ³¢ µ¶¯Ð¨ ®§¶´ í¿ È°¢ Ëõ±¯ ­¡�§ ³¢ µ¶¯Ð¨ Ç ¼�Ê� Â�¢ÆÇ 

 ���      Èæ£¶Î ©�²�¯ �´ ÷�Ê�À ¢� ùÎ�ß¯ �´ Ç ùÎ�ß¯ ×Çº´ �¬ ­·¢�§¡�¶î Ç ­·¢�§¡ ©�ª
 ®ú¢�¢  º¬�§· ÈÊ�¬�¤ ��Ø·�§¶Ù Ö°±¨ ¼ºì.  

��x� �w �y��  v���� ���}¡{ � �¢£�w�   � v�¤��
~���� ~��¥�� ~��}   ��¦wx§�w � �¢  

 �
��89.8.5  
  ���»� «  ����3-   Ö¬¢�ì Ä¶Úæ¨®ß¸�²¯        ¼¤�£¯ �´ Ö�¨�¯ Â�¡±ò±¯ �¤ )1] ( È¾�£ì    Ç �£ª

 Ã·¢¤ Â�æ°ç¯               ï£ª �±£û²¯ ®´ ®¾ È°¢ ­·Ç�Ï¨ �¬ ­À±ßÝ ®æ°ç¯ �¬ È¾�ì ×�¶²´             ¤�ß£ ¸¢ ®Ï£°±¨ ðÂÇ�£ü Ç ï£¦¡ ­£¬¢ÉÊ¢
Ã·¢¤    ¡ è¢ºª¢ íÌÅ¨ ð�±Å¯    ©¤�ß ¸¢ Ç ­§¦)       ©�ÇÛ±£· Ç á¢� Ý¢ ¤�´��¾ Ç â� æà Ä¯�ì (  ©��£å¨ Ç     Ç í£¶ÌÅ¨ ý¬�£ · ©Æ�£°

  ®Ï°±¨)      Â�¯ºÝ Ç þ�¾ º¶Î±¨ Ç ­¿¢�� Ä¯�ì (   ©�Ç�£²Ê ¼Æ±¿ �¤                     º£¶Î±¨ �¤ ¼ÿ£¬Ç ®£´ ×¢Ç¢�£Ê ¼¤ÇÉ£Ê¢ âÆ�¢ �£´ Ç �£¨�´ ©�£ª
ä�· ­¯ Ä¶ØÕ¨ é±´�¯ ©�ª�¢ÉÊ¢ ¤±ì . È¾�ì £ ¼�ß�¨ �ª¤�Ú· Ç Â�æ°ç¯ ð­ ÎÇ¤ ©�ª È¾�£ì É¶· Ç ­ ÎÇ¤�¶î ­¯±§¡ ©   Ç �£ª

       ºÀ�¤ ¼�å²Ù Æ¢ Ã¶´ ®¾ ­¨�æ°ç¯)50 (%      È¾�£ì ®´ í¦Ï ¯ �Ú·Û È¶ØÎ�¯ Æ¢             ­¯±£§¡ ©�£ª¤�Ú· Ç Â�æ£°ç¯ Ç ­£ ÎÇ¤ ©�£ª
     È£¬�§¿ �±§Õ£¯ ðºì�´ ­ ÎÇ¤�¶î        º² æ£¶· ×±·�£¸ µ£¬¢ ©�£ª. [        È¾�£ì È¾��Õ£¯ ×�£Ø¯¢ º£¶Ú§¨ Ç    Ç �£ª

Ã·¢¤ Â�æ°ç¯ ×±·�¸ µ¬¢ á±ò±¯ ×�¶²´ .  
����11�    ��Ôì¢ ®¶¦¾)  ­¸±Ì¿ �¬ ­Ì¶Ì¿ (  È¬�§¿ Æ¢ ®¾         �¢¤�±£Ý�´ ×±·�£¸ µ£¬¢ ©�£ª
¼ºì    È¬�§¿ ®ê·�²� º·¢                º£À�Ì¯ ©¢�£´ ¢� ×±·�£¸ µ£¬¢ í�� �´ ¼ºì��ë¡¢ ÂÒ¶Úæ¨ Ç �ª

            È£¬�§¿ Æ¢ ¤º£å¯ ¼¤�ñ £°¢ Æ¢ È¶¯Ç�Å¯ µ§ò º²²¾ è�ß¯ ©�ã¬¤      ×±·�£¸ µ£¬¢ ©�£ª
Â¢Æ�å¯ ­¯ ��§¡¢ �Ú·Û ¤�±¯ �¤ �¬Æ ©�ª ¤±ì.  

 � �±À �¤  ®´ ¤Ç�Ç �¤ ÂÒ¶Úæ¨ Ö¬¢�ì Æ¢ ©�¢¤�±Ý�´ Â�®ß¸�²¯  ��£° ®° Âº¯ ®´ 
 ®¶¦¾ �¤ È¾�ì Æ¢®ß¸�²¯ ­¯ ö²¯ �ª º·±ì.  

  
 vwxyw z{|}w ~����� ��}�� ���� ������� �{��x� v����

)1394 � 1390(  
 �
��1389.10.15  

����20-    ��� �- ¼�ãÕ·¢¤             æã²ª�Ê Ç ­ÕªÇÿÙ Ç ­Î�¡ âÆ±¯Û Â�æ°ç¯ Ç É¾¢�¯ ð�ª×�   ­¬�ª
         ®£·�Ô¨�¢ÆÇ ­Î�¡ âÆ±¯Û â� æà ©¢�±ì Æ¢ Æ±å¯ ©¢�¢¤ ®¾            Ç ©�Ç�£²Ê Ç Â�£Ì¶ÌÅ¨ ðä±£¦¡ ©�£ª
 ©ô ­·±·�¸ ö³¢�¯ �¬�° Ç ­ØìÉÙ âÆ±¯Û Ç ×�¯�¤ ðÈì¢ºÚ´ ­¯ Ö´�   È£¬�¡� ®´ ä¢ÉÎ¢ ×Çº´ º²ì�´
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 v�¤��w��� �� vwxyw z{|}w ~����� ���� ¬�­�w v����
 ���® �� ¯���©{ ~wx� �­§{ �°{ v�{��}  

 �
��1387.7.20*+,�   
 ����9-­ ÎÇ¤ ­Î�¯ ö´�²¯ È¬�¬º¯ Ç ­ ÎÇ¤ ©Æ¢¤�Ù��¾   

1    �� ð±�¡ �±Õ¾ �ª £             ô�£Ô¨¢ ¢� ­�£ Ì¯ Â�¯¢º£¸¢ ð¤±Ý ­¸±Ì¿ ä�û· ­°�°¢ �±À¢ í
   ä�û· �¨ ¤±§· ºª¢±Ý             ©�£ª��¶Ï¯ Ç È£´�¸� ðÈ¶Ê�ñì Ü�°¢�´ ¢� Í°�²¯ ©Æ¢¤�Ù��¾ ©�ª

  ï¶§ß¨ �¤ ­²¶¡               �¢�£¸�´ º² æª �üç¯ ¤�æÊ Æ¢ ©�¶à±¦³ �´ ®ë´¢� �¤ ®¦§³ Æ¢ ®¾ ©�¶à
º¬�§· . ä�û· µ¶²�       âÆ�¢ ®·� °Û È°¢ µØ§¯ ®¾ ­¬�ª   � Ì¯ ©�ª       ¤�±£¯ ð�¢�£³¢ �¤ ¢� ­

¤¢¤ º²ª¢±Ý �¢�¸ �û·º¯ ¢� �¬Æ ¤�¢±¯ ®¦§³ Æ¢ ðºª¤ �¢�¸ ®³±¨:  
/;�-                 ®£¦§³Æ¢ �£ª¤¢¤�¢�¸ Ç ©Æ¢¤�Ù��£¾ Â�ñ¬�Õ£¨ ®£´ é±£´�¯ Â�¡Ò�¢ ­¯±§¡ ö¬Æ±¨ 

      ©¢�´ Â±¡¤ ®´ é±´�¯ Â�¡Ò�¢®ß¸�²¯    ®£¾ �£ª¤¢¤�¢�¸ ��ë¡¢ ¼��´�¤ é±´�¯ Â�¡Ò�¢ Ç 
  ©¢�´®ß¸�²¯     �¾ È¸Ç ¼±ÌÎ�´ ×¢�à   ­¯ ïª¢�Ê ¢� ­Ê     ©�ª¤�Ú²Õ¶Ù �¨ ¤�ÇÛ®ß¸�²¯    ¢� ¤±£Ý 

º²ª¤ ®ú¢�¢ Ç ®¶Ú¨.  
�-                  Ç ®ß£¸�²¯ Â¢��£Ì¯ Ç ��£ë¡¢ ��£¶Ï¯ Ç Ã²¬É£à ®¦§³ Æ¢ È¾��Õ¯ Ö¬¢�ì ©�¢�¸�´ 

Ä�¸ Æ¢ �Ú·Û ��Õ ·¢.  
<-                  ®£´ é±£´�¯ Â�§¶§ß£¨ È£Ú³ ¼ºì µ¶¶Ï¨ Ã¶Ù Æ¢ ©�ª��¶Ï¯ Ç è¢ºª¢ Æ¢ ¼¤�ñ °¢ 

Ä¶Úæ¨ �±û²¯ ®´ ­ ÎÇ¤ ©Æ¢¤�Ù��¾Â�ñ¬�Õ¨ �¬ Â¢��Ì¯ È°�¤ �¢�³¢ ©ºÏ´ º¶¬Ð¨ .  
=-  ®´ è�²¶ °¢ ä�û· Ä¯�ì ­¦Ý¢¤ ­°��´ �üç¯ ä�û·    ¤±£³Ç Æ¢ ×�²¶§�¢ �±ß¿ �±û²¯

¼��� ­¬±³    ¼¢� Ç �ª ¼���                 ¼º£ì ¤�£å¬¢ Â�ñ¬�Õ£¨ �£¬ º£¡¢±¸ ®£¾ ­¨�±À �¤ ­·±·�¸ ©�ª
®´ º¬�¶·�¤ �¢�³¢ ®´ º²´ µ¬¢ Í³±¯.  
>-    û²¨ ÈÚ³ ­¨�¯¢º¸¢ ��� ¸¢ Â�±À�¤    ©Æ¢¤�Ù��£¾ �±�æ£¯ ¤�Ê ®´ é±´�¯ Äú�æ¯ ï¶

    ©Æ¢¤�Ù��¾ �¤ ¤±° äÒ¡¢ Ä½¯         ©�£ªÆ�¶· Ç ©��£¾ Ä£¿¢�¯ ­£°��´ ð¼ÿ£¬Ç ­£ ÎÇ¤ ©�£ª
­ìÆ±¯Û .  

  
�y�{x} � �¤��� ±�w�{ �w z�x� ±®� v���� z§��² ~�w³´  

  �
��7/5/1386 @A,� )5�B���CD 	�E(  
     ����11 – ¼�ã °¤   ¢�³¢ ©�ª¬×�¯Æ�° Ç ­ È¾�ì Ç �ª �ª     È£¬�¡� �£´ ðº£²ñõ±¯ ­£ ÎÇ¤ ©

 ×±·�¸ ¢�³¢ Ç ­ Ï²À Ç ©º¶Î±¨ ð­°º²Ú¯ ð­²Ê ×¢±¨ Æ¢ ¼¤�ñ °¢ �½¾¢º¿¬�±Õ¾ ­:   
        ËÎ¢–    ­¦Ý¢¤ ©�ªº¬�Ý )  ¼�Ç�Ù Æ¢ ï¡¢    î Ç ©¢¼�Ç�Ù�¶  ©¢ (  Ç¤ Æ¢ Ã¶£´ âÆ�¢ �´    ¤��£¶¦¶¯

                   �£å·¢ ­£¦Ý¢¤ ×�àº·Æ�£° ö£ñ· ®´ ©Æ�¢ �¬ Ç ­Î�¬� ��� ¡¢ Ã¬�Õà í¬�� Æ¢ ¢� ��¬� ä
º²ª¤.   
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      ¼�ã °¤ �´ ï¾�¿ ­¯±§¡ Â¢��Ì¯ Ç µ¶·¢±¸             ×±·�£¸ ð­¯±£§¡ Â��£°�Å¯ ×±·�¸ ¼ÿ¬Ç ®´ ­ ÎÇ¤ ©�ª
¬º¯      ©�¢Éà�´ ×±·�¸ ð©�±Õ¾ Â�¯ºÝ È¬�Â�ß¸�²¯           �¤ Ö£ÌÊ Ç �Ú·Û ©ºÏ´ Â�¸�ÅÎ¢ Ç Â�¿ÒÀ¢ Ç 

 µ¶úÛ Ç Â�´±ß¯ Þ±���Ú� ®¯�· ©�¢¤¢ Ç ­¨Ò¯�Ï¯ ð­Î�¯ ©�ª-­¯¢ºÔ °¢- ÂÐ¶ª Þ±ß¯ ­¨Ò¶ØÕ¨
            âÆ±£¯Û Ç ×�£¯�¤ ðÈ£ì¢ºÚ´ Ç ©�Ç�£²Ê Ç Â�£Ì¶ÌÅ¨ ðä±£¦¡ �¢�ÆÇ º¶¬Ð¨ ®´ ¤�±¯ Íæ¿ ®¾ ��²¯¢

     ¤�±¯ �¤ Ç ­ØìÉÙ×� æã²ª�Ê     ø¶ú� º¶¬Ð¨ ®´ �ª   ­¯ �±Ú§³  ­¯ Ä§¡ ðº°� º²¬�§· .   ÂÐ£¶ª ���£¡¢
  ®·�Ô¨�¢ÆÇ ©¤� ° ­§¦¡               É£¶· ­ØìÉÙ âÆ±¯Û Ç ×�¯�¤ ðÈì¢ºÚ´ Ç ©�Ç�²Ê Ç Â�Ì¶ÌÅ¨ ðä±¦¡ ©�ª

    º² æª º²´ µ¬¢ ïØ¿ �±§Õ¯ .µ¶úÛ Ç Â�§¶§ß¨ ðÂ�´±ß¯ Ä¯�ì º²´ µ¬¢ ïØ¿ ®¯�·  É¶· ­¦�¸ ©�ª
­¯  ¼ºì¤�¬ Â�´±ß¯ Ç ¤¤�àº² æª ­¸�´ ¤±Ý Â±¸ ®´ ¼º¬¤�ã· �ÒÀ¢ ®¾ ä¢¤�¯.  

  ����82-   ��� �� -             ×±£¶¦¶¯ ¥£¬ Æ¢ Ã¶´ ®¾ ­³��Ý ©�ª¤¢¤�¢�¸ Ç ÂÒ¯�Ï¯ ­¯�§¨ 
)1.000.000 (           ×±·�£¸ Ä¯�£ì é±´�¯ µ¶·¢±¸ È¬�¡� �´ ºì�´ �þ¤ »     Æ¢ ¼¤�ñ £°¢ �½¾¢º£¿

              ¼�Ç�£Ù ©¢�£³¢ �¤ �±Õ£¾ ­¬¢�³¢ Ç ­ Ï²À ð©º¶Î±¨ ð­°º²Ú¯ Ç ­²Ê ×¢±¨   �£ª  ¤�£å¬¢ Ç 
          Þ±ß£¯ Â�¯º£Ý �Çº£À �±û²¯ ®´ ÂÒ¶Úæ¨12/12/1375 «      í£¬�� Æ¢ �£Ú²¨  ®ß£¸�²¯

¤ÇºÅ¯    µ¶£´ �¬ Ç            ®£¯�·ÆÇ� �¤ ­£ÚàÛ ¹�¤ �£´ ­£¦¦§Î¢        ®·�£°� Ç ��Õ£ ·þ¢�¶½¾ ©�£ª    ©�£ª
       ­¯ ºÌÏ²¯ Ç ä�å·¢ ­³��Ý Ç ­¦Ý¢¤ ­Ø¶·Ç� ØÎ¢  ¤±ì .      ®° ® ¶§¾ º¶¬Ð¨ ®´ ��²½ °¢ ¤�¢±¯

     �ß ¸¢ �±¯¢ �¬ÆÇ Æ¢ ÄØÕ ¯ ¼�ñ·     ®£¯�·�´ ×Ç�Ï¯ ð­¬¢�¢¤ Ç ©¤         ©¤�£�ª¢� Â��£û· Ç ©É£¬�
       ©ô ­¬¢�³¢ ä�Ì¯ µ¬�¨þ�´ �¬ ®�±´�¯ ®·�Ô¨�¢ÆÇ �¬ÆÇ Ç ©�±Ú§³ È°�¬� ­¯ Ö´� º°� . �¤

  ®¶¦¾®ß¸�²¯                   ®£¶¦¾ ©¢�£´ È£§¶¸ ��£ ²¾ Ç ­£ñ¶¾ Ç ­£§¾ ­£°�Æ�´ Ç ��£ ²¾ í¿ ð�ª
   ¼�Ç�Ù Ç ­¨¢¤�¢Ç ©�ªþ�¾      È°¢ 	±ñÅ¯ �¢º¬�Ý ©¢�´ �ª .   þ�£´ �¬ �¬ÆÇ     ­£¬¢�³¢ ä�£Ì¯ µ¬�¨

©ô        È°¢ á±ò±¯ µ¬¢ ©¢�³¢ µæ¿ �±�æ¯ ðÖ´� .     ×¢�¬¢ ­¯Ò°¢ ©�±Ú§³ ©É¾�¯ ¥·�´
                 µ¬�¨þ�£´ º£¶¬Ð¨ ®£¾ È°¢ ­¬�ª¤¢¤�¢�¸ Ç ÂÒ¯�Ï¯ ©�Ú´ ÈÝ¢¤�Ù �¬ ºÚÏ¨ ®´ Æ�å¯ ÖÌÊ

¼�ã °¤ ä�Ì¯ ºì�´ ® ì¢¤ ¢� º²´ µ¬¢ ¤�ñ¯ È¬�¡� �´ ­²�¯ ð­¬¢�³¢ ©�ª.  
����84�A� �FE
' G���H � ��  �� I
Çº²À è��ß¯ :   

2             È¾�£ì ®£´ ­£°º²Ú¯ Ç ­£²Ê Â�¯ºÝ Â¢�¤�À ÂÒ¶Úæ¨ ©�ë¡¢ £       Ç ­À±ß£Ý ©�£ª
    ̄  �¤ ®¾ ­·¢�¬¢ ­·Ç�Ï¨®ß¸�²        ­£¯ ¼º£·�´ ­³��£Ý ©�ª         �£¬ ¤±£Ý ö´�£²¯ í£¬�� Æ¢ º·±£ì
 ­¬�Ø¬º²° ÂÒ¶Úæ¨  

����108�              ×±·�¸ Â�ñ¬�Õ¨ Ç ä�Ø¿¢ È¬�¡� ×Çº´ Ü�±´ í¬�� Æ¢ Â�¯ºÝ �¬ þ�¾ º¬�Ý
¯ ©�¢Éà�´¼�ã °¤ Ö°±¨ ðÂ�ß¸�² È°¢ ö·�¯Ò´ ð­¬¢�³¢ ©�ª.  

����126�      ­¯ ¼¤¢¤ ¼Æ�³¢ Èñ· Â�¢ÆÇ ®´        ö´�²¯ � Õ¶´ ®� �ª è�Õ ¾¢ Ç ­¬�°�²ì �±û²¯ ®´ ¤±ì
            ©�Ç�²Ê ©�¶à��¾ ®´ Ç ��Ì ·¢ É¶· Ç �±Õ¾ �°¢�° �¤ Æ�à Ç Èñ·   ð­Ê�Õ£ ¾¢ Â�¶¦§¡ �¤ º¬º³ ©�ª

      ×� °¢ ��²½ °¢ ®´ �±Õ¾ í��²¯ ®¶¦¾ �¤   ±Ý ©�ª         º£¶¾Ð¨ �´ º§¿¢�¬±´ Ç ®¬±¦¶ãÚ¾ Ç �Úì±´ ð×� °Æ
              ©�¬Ñ£Ù�ëÝ �£´ é±£´�¯ ­Ê�Õ ¾¢ Â�¶¦§¡ ®¾ ×�ã¬�æ§ª �´ ó� Õ¯ ­ØÕÝ Ç ­¬�¬�¤ í��²¯ �´

)¥æ¬� (                   ä�£¸�¢ Í£Î�¸ �¤ ð¤±£ì ©��£å¨ º¶Î±¨ Ä´�¸ ×¢º¶¯ ËÕ¾ ®´ �å²¯ Ç ä�å·¢ ¤¢¤�¢�¸ è��
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16-4-­·��¶ ÕÙ   
      á±§å¯ ®¾ ×Û é�ì ®´¤�ÇÛ�´            º£À�¤ ý²Ù Ç Èæ¶´ Æ¢ � §¾ ­·��¶ ÕÙ Ç Íß· Â�¯ºÝ 

 �¦�¯¤�ÇÛ�´ºì�´ ®¦¯�Ï¯ á±ò±¯ © .  
17- JK�L' ����� :º²¾ ºÚÏ¨ �±�¸ þ�¾ µ¶¯Ð¨ ©¢�´ ®¾ ­¸±Ì¿ �¬ ­Ì¶Ì¿ ­ßÔì .  
18-  ��
+� ���M��+KN  :È¶Î�ÏÊ    �¾ �´ Ä§ Õ¯ ­¬�ª ©��Ø·�§¶Ù �  ð    µ¶¯Ð¨ Ç þ�¾ µ¶¯Ð¨

È¬�¬º¯ Ç ¼�Ç�Ù �¬ ��� ­Î�¯ ö´�²¯ Æ¢ ­ÕÔ´ �¬ ä�§¨ .  
19-  ���O ��M��+KN:                á±£ò±¯ Æ¢ ­Õ£Ô´ ä�£å·¢ ©¢�£´ ®£¾ ­¸±Ì¿ �¬ ­Ì¶Ì¿ ÓÔì 

®ß¸�²¯ º¶¬Ð¨ �´ ®ß¸�²¯ �¢Éà ð®ß¸�²¯ �´ ©��Ø§ª ®´ ºÚÏ ¯ ­¯ �à ¤±ì .  
20- ���B� :     Ö¬¢�ì º³¢Ç ­¸±Ì¿ �¬ ­Ì¶Ì¿ ÓÔì       Ç �Ç�Õ£¯ ­°º²Ú¯ Â�¯ºÝ ©¢�´ 

  ¼�Ç�Õ¯  ­²Ê  ­·�à�Æ�´   ®ÏÎ�ë¯ �´ Ä§ Õ¯   ð          �¬ Â��û· Ç ¢�³¢ Ç ��� �´ È¬�¬º¯ �¬ ­¿¢��
   ¼�Ç�Õ¯ Â�¯ºÝ á±· �ª     ­°�²ì��¾ Ç ©¢)    µ¶¬Û �¤ ¹�º²¯ ��ì ®´  º²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·»ª£ «

 ¼¤�¯»29 «×±·�¸(  
21-  ��� ���� :       ÓÔÕ¯ ¤¢¤�¢�¸ �¬ ïØ¿ ­� ®¾ ­¸±Ì¿ ÓÔì  ðË¬�õÇ   �´ È¬�¬º¯ 

­¯ ¼ºÚ¡ �´ ¢� ®ß¸�²¯ á±ò±¯ Â¢ºÚÏ¨ ä�å·¢ ¤�¶à .  
�-      µ¶¬Û µ¬¢ �¤ ®¾ ­¨�¿ÒëÀ¢ �¬�°      È°¢ ® Ê� ��¾ ®´ ®¯�·  ð     ×±·�¸ Ü�°¢ �´ Í¶¨�¨ ®´

 Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´  ð µ¶£¬Û         áÒ£�¢ Ç ©Æ�°º² æ£¯ ä�£û· ®£¯�·    Â�ß£¸�²¯ ­·�£°�  ð  ×±·�£¸
­¯ �¶æñ¨ Ç Ë¬�Ï¨ µ¶·¢±¸ �¬�° Ç �±Õ¾ ­¯±§¡ Â��°�Å¯ º·±ì .  

��® µ��-��y¥x® �¢ ¶£·� �¢ � ¸�� �¢  
 ����3- ���D�O��"��� �PK� ����C��  !��Q  
º²¬Û�Ê®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢  ­¯ �¬Æ Ä¿¢�¯ Ä¯�ì ×¢�à ºì�´:  

1- ­´�¬Æ�¢ Â¢º¶Ú§¨ ) ¼¤�¯ á±ò±¯»6 «µ¶¬Û µ¬¢ ®¯�·(  
2- ­´�¬Æ�¢ ­ÚàÛ ��Õ ·¢ ) ¼¤�¯ á±ò±¯»7 «µ¶¬Û µ¬¢ ®¯�·(  
3-Ï °¢ ö¬Æ±¨  ×�¶ò�Ì ¯ �°�Ù ÈÊ�¬�¤ Ç ­´�¬Æ�¢ äÒ) ¼¤�¯ á±ò±¯»8 «µ¶¬Û µ¬¢ ®¯�·(  
4- ­ª¤Æ�¶ ¯¢ Ç ­´�¬Æ�¢ ) ¼¤�¯ á±ò±¯»9 «µ¶¬Û µ¬¢ ®¯�·(  
5-È°�ÚÊ äÒ¡¢ Ç ®¶Ú¨  / ¼�¨±¾ Èæ¶Î) ¼¤�¯ á±ò±¯»10 «µ¶¬Û µ¬¢ ®¯�·(  

 ����4- ;
RS��K ��"��� �PK� ����C�� �� �� !��Q  
/;�-   ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®    ®¦¿�¯ Ç¤ Â�ß¸�²¯ �¤ ×¢�à   Ç ©É£¾�¯ ¼�ã °¤ ©±° Æ¢ ©¢

        ® ¶§¾ ¼ºÚ¡ �´ ©Ç Ó¶ÔÕ¨ ®´ �¬  ­²Ê  ­·�à�Æ�´     ®¦¿�¯ ¥¬ Â�ß¸�²¯ �¤ Ç  ©¢   Æ¢  ©±£°
®ß¸�²¯      ©Ç Ó¶ÔÕ¨ ®´ �¬ Ç �¢Éà    ¼ºÚ¡ �´   ® ¶§¾­²Ê   ­·�à�Æ�´ )   ÷Ò�£¸  ®ß£¸�²¯ ×±¶æ£¶§¾ 

¤±´( ­¯ ºì�´ .Æ¢ º²¨���¡ Ë¬�õÇ µ¬¢:  
1-È¬�ñ¾ ­°��´ ÈÝ�²ì â�¢Éà º¶¬Ð¨ Ç   
2-�Ú·Û ×ÆÇ Ç ­´�¬Æ�¢ ©�ª��¶Ï¯ µ¶¶Ï¨   
3-­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ ¤�ñ¯ º¶¬Ð¨   
4-­´�¬Æ�¢ ©�ª��¶Ï¯ Æ¢ ¥¬ �ª �±ßÝ �¤ ×�¶ò�Ì ¯ ®´ ­ª¤Æ�¶ ¯¢   
5-   ®ß¸�²¯ ­¬�Ú· ­´�¬Æ�¢       ®ß¸�²¯ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ ®¶Ú¨ Ç ×¢�à    È¶¿Ò£À ×¢�£à    ©¢�£´ �¢¤

 ¤ÇºÅ¯ ®ß¸�²¯ ®´ Â±¡¤  

    
 

 66

Þ-        Ä¬±Å¨ È¦Ú¯ µ Ê�¬ ×�¬�Ù Æ¢ ºÏ´  ÒÏ £°¢ä   �£ª  ð         ��ß£Å·¢ Ö¬¢�£ì í£ÌÅ¨ Â�±£À �¤
)   �É³ á±ò±¯»2 «  º²´»é «  ¼¤�¯»2 «×±·�¸(  ð        ��ß£Å·¢ Æ¢ µ Ê�£¬ ×�£²¶§�¢ �±û²¯ ®´ ð

¤±ì º¬ºå¨ º¬�´ ��´ ¥¬ ©¢�´ Ä¸¢º¿ ­´�¬Æ�¢ ­ÚàÛ .  
���&'-    ��ßÅ·¢ Æ¢�¿¢ Â�±À �¤   ð   ®æ£¦å¨�±À ®ß¸�²¯ ×±¶æ¶§¾        º£¶¬Ð¨ �£´ ­£²�¯ ©¢

     ­¯ ��¯¢ Ç ï¶û²¨ ��ßÅ·¢ Ö¬¢�ì ²¾      Â�±À µ¬¢ �¤ Ç º)    º£²´ í��» Ë£Î¢ «   ¼¤�£¯»29 «
×±·�¸ (              ×±¶æ£¶§¾ ¼�¾¢Ñ£¯ í£¬�� Æ¢ ¤¢¤�¢�¸ Ç Èæ¶· ®ß¸�²¯ Â�ñ¬�Õ¨ ä�å·¢ ®´ ©Æ�¶·

­¯ ºÌÏ²¯ ®¦¯�Ï¯ ­ò�Ì ¯ �´ ®ß¸�²¯ ¤±ì .  
 ����8-����C�� TUF$E�   

/;�-ºì�´ �¬Æ Â�¡Ò�¢ ©Ç�¿ Ä¸¢º¿ º¬�´ ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ :  
1-®ß¸�²¯ ­·�Õ· Ç ä�·  �¢Éà  
2-®ß¸�²¯ á±ò±¯   
3-®¯�²¶ª¢±à Ç È¶¿ÒÀ ó�¢º¯  äÆþ ©�ª ð¤�±¯ Íæ¿  
4- �¬ �¢ºÌ¯ ¤�ÇÛ�´®ß¸�²¯ á±ò±¯ ®¶ÎÇ¢  ð¤�±¯ Íæ¿  
5-­´�¬Æ�¢ ©�ª��¶Ï¯   
6-­´�¬Æ�¢ ©�ª��¶Ï¯ ­·ÆÇ È¶§ª¢  ð­¯ ä�å·¢ ­·ÆÇ âÇ� ®´ ­´�¬Æ�¢ ®¾ ­¨�±À �¤ ¤±ì  
7-       ªÆ�¶ ¯¢ µ¶¶Ï¨ ©¢�´ äÆþ ©�ªº² æ¯ Ç ó�¢º¯           �£ª��¶Ï¯ Æ¢ ¥£¬ �£ª ®£´ é±´�¯ ©� ð

¤�±¯ Íæ¿  
8-�ª��¶Ï¯ Æ¢ ¥¬ �ª ®´ é±´�¯ ©�ªÆ�¶ ¯¢ ®�°�Å¯ âÇ�   
9-®ß¸�²¯ ®´ Â±¡¤ ©¢�´ �±�¸ Ä´�¸ Æ�¶ ¯¢ Ä¸¢º¿   

10-ÄÅ¯  ð Ä¬±Å¨ Ç ÈÊ�¬�¤ È¦Ú¯ Ç ×�¯ÆäÒÏ °¢ �ª  
11-�Ç�Õ¯ �¬ ��� �¬º¯ ­·�Õ· Ç ä�·  ð¤�±¯ Íæ¿  
12-­´�¬Æ�¢ ­·�¯Æ ®¯�·�´   
�- °¢äÒÏ    �£ª        ®ß£¸�²¯ Ö£°±¨ º£¬�´ ­´�£¬Æ�¢ ©             ®£´ ��£Ì¯ º£¡±¯ �¤ Ç Ä£¶§Ø¨ ×¢�£à

®ß¸�²¯ º·±ì Ä¬±Å¨ �¢Éà . Ä¶§Ø¨ �¤ �¬Æ Â¢��Ì¯ È¬�¡�äÒÏ °¢ �ªÈ°¢ ©�Ç�ò :  
1- äÒÏ °¢ �ªº·±ì �Ú¯ Ç ��¯¢ Æ�å¯ ��Ôì¢ Ö°±¨ º¬�´   
2-¤�±¯ Íæ¿  ð®¯�²¶ª¢±à ®´ é±´�¯ Â�¡Ò�¢ ®�¨� Ç È¶¿ÒÀ ©�ª  ©º²´®ú¢�¢ ¤±ì  
3-¤±ì È°±¶Ù ¼ºì È°¢±Ý�¤ ó�¢º¯ Ç ¤�²°¢   
4-ºì�´ Ä¯�¾ Ç ù¶ÅÀ Â�¡Ò�¢   

<-    ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ �¤  ×¢�à  ð         ®£§ª ©¢�´ º¬�´ ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ ö¬Æ±¨ ¼±Å· Ç ¤�ñ¯
È°¢ á±²§¯ 
¶Ï�¨ ®·±à�ª Ç ºì�´ ×�æØ¬ ×�¶ò�Ì ¯  

=-    ̈ ÆÇ� µ¬�ÝÛ Æ¢ ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ Ä¶§Ø¨ ©¢�´ äÆþ ×�¯Æ Ä¸¢º¿  ö¬Æ±äÒÏ °¢ �ª ð Ç¤
­¯ ® ñª ºì�´ .  

>-   ®ß¸�²¯ ©�ò�Ì¨ �¤      ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ ÈÊ�¬�¤ ©¢�´ ×¢�à  ð ù¬�À �±� ®´ º¬�´ ð á±ò±¯
                    ä�£å·¢ ï£ª �£´ ¼�Ç�Ù �¬ ��� º²� ­´�¬Æ�¢ ®¾ ©¤�¢±¯ �¤ Ç ¤±ì º¶¸ ®ß¸�²¯ �¬ ­´�¬Æ�¢

­¯ ¤±ì  ð             �£ª��¾ ä¢º£¾ �£¬ ��¾ ä¢º¾ ©¢�´ ®¾ º²²¾ º¶¸ º¬�´ ×�¶ò�Ì ¯  ð £¡¢   ­à¤�£¯Û äÒ
¼¤±§· º·¢ .  

2 .ª¤y¥  zywx�w �{�� ���»¹ « ¯��{12 - zº¤� z��y��w 
 

    65

�- Î±�æ¯  È¶     ¼ºÚ¡ �´ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ ®¶Ú¨   ­¯ ©º¿¢Ç         â��ñ£° ®£´ ®£¾ ºì�´
È°¢ ¼ºì �¢Éà�´ ®ß¸�²¯ ©Ç .  

���&'-          ¤±£ì ¼¤�ñ °¢ ��� �¬º¯ Â�¯ºÝ Æ¢ ®¾ ­¨�±À �¤   ð ­£¯       Ó¶ÔÕ£¨ ®£´ ×¢±£¨
   ®ß¸�²¯ ¼�ã °¤ ä�Ì¯ µ¬�¨þ�´   �¢ÉàÎ±�æ¯È¶     ©�ªº²´ á±ò±¯ ©�ª» Ë£Î¢ «  Ç»Þ «  µ£¬¢
�¸ ��� �¬º¯ ¼ºÚ¡ �´ ¢� ¼¤�¯¤¢¤ �¢ .  

<-   Â�Ç�ò Â�±À �¤   ð  Ä§ÏÎ¢�± °¤ º¬�´ ×�¯Æ�° �ª  ð      ­´�£¬Æ�¢ ©�£§²ª¢� Ç �ª¤�¢º·� °¢
 ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾   ®¶Ú¨ ¢� ×¢�à  ð      áÒ�¢ ­¦¯ ¼�ã¬�Ù �¤ Ç ä�ã²ª ®´       �Õ£ ²¯ Â�ß£¸�²¯ ­·�£°�

º²¾ .  
 ����5-VU�� � �C�E��$S�  �PK� ����C�� ���E�  

/;�- ¼�ã °¤  �ª© ®ß¸�²¯       ¼¤�¯ í�� º²ñõ±¯ �¢Éà)9 (µ¶¬Û       Ç ©Æ�°º² æ£¯ ä�£û· ®¯�·
áÒ�¢ Â�ß¸�²¯ ­·�°� ð®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ Ä¿¢�¯ ä�§¨ º²²¾ ©Æ�°º² æ¯ ¢� ×¢�à .  

�- ¼�ã °¤  �ª© ®ß¸�²¯    Ë£õ±¯ �¢Éà ¢         ¼¤�£¯ Ü�£°¢ �£´ º£·)23 (      ¼¤�£¯ Ç ×±·�£¸)20 (
µ¶¬Û       áÒ£�¢ Ç ©Æ�°º² æ£¯ ä�û· ®¯�·    Â�ß£¸�²¯ ­·�£°�  ð      ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ ©�ªº² æ£¯

®ß¸�²¯ áÒ�¢ ­¦¯ ¼�ã¬�Ù í¬�� Æ¢ ¢� ×¢�à º²²¾ �Õ ²¯ Â�ß¸�²¯ ­·�°� .  
 ����6-����C�� =��KW+'   

/;�-­´�¬Æ�¢ ­ÚàÛ ��Õ ·¢ Æ¢ Ä�¸  ðä¢º¸¢ ¤±ì ä�å·¢ º¬�´ �¬Æ ©�ª:  
1-®ß¸�²¯ á±ò±¯ Â¢ºÚÏ¨ ä�å·¢ ©¢�´ ­Î�¯ µ¶¯Ð¨   
2-         ®ß£¸�²¯ á±ò±¯ Â¢ºÚÏ¨ ©¢�³¢ ©¢�´ äÆþ Â�¯ºÌ¯ ä�å·¢   ð     ®£¶Ú¨ º£²·�¯   Í¬±ß£¨ Ç

Â�ÏÎ�ë¯ ð®ÕÌ· �ª ð�Ú·Û �¬�û· Ç �¬¤�Ì¯ È°�ÚÊ  
3- ÈÝ�²ì â�¢Éà ®¶Ú¨ ) ¼¤�¯ á±ò±¯»14 «µ¶¬Û µ¬¢ ®¯�·(  
4-          ×¢±Ý¢�Ê Æ¢ Ã¶Ù ®æ¦å¨�±À ®¶Ú¨ Ç ×¢±Ý¢�Ê Æ¢ Ã¶Ù ©Æ�°º² æ¯ ) ¼¤�¯ í��»6 «

µ¶¬Û áÒ�¢ Ç ©Æ�°º² æ¯ ä�û· ®¯�· Â�ß¸�²¯ ­·�°�(  
5- ­´�¬Æ�¢ ­ÚàÛ ®¶Ú¨ ) ¼¤�¯ í��»7 «µ¶¬Û µ¬¢ ®¯�·(  
6- ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ ®¶Ú¨ ) ¼¤�¯ í��»8 «µ¶¬Û µ¬¢ ®¯�·(  
7- ® ¶§¾ Ä¶ØÕ¨  ­²Ê ­·�à�Æ�´��� �¬º¯ ®´ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ �Ò´¢ �¬  ð ¤�±¯ Íæ¿  
8-­´�¬Æ�¢ ­·�¯Æ ®¯�·�´ ®¶Ú¨   

�- ¼�ã °¤  �ª© ©É¾�¯        ® ¶§¾ �Ú·Û Ó¶ÔÕ¨ ®´ �¬­²Ê    ­·�£à�Æ�´ ­£¯      ­´�£¬Æ�¢ º£²·¢±¨
 ̈ ­ñ¶¾µ¶¯Ð                µ¬¢ �¤ Ç º²ª¤ ä�å·¢ Ë¦ Ô¯ ©�ªþ�¾ á¢±·¢ ©¢�´ Ç ä�¡ �±� ®´ ¢� ×�àº²²¾
Â�±À ð ©�ª�É³ ¤�ñ¯ ©¢�³¢)1 ( �¨)3 ( º²´»ËÎ¢ «Èæ¶· äÆþ ¼¤�¯ µ¬¢ .  
 ����7-����C�� �WQD   

/;�-    ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ­ÚàÛ        ­¯ ä�å·¢ äÇÉÎ Â�±À �¤ ®¾ ×¢�à ¤±ì .   Ä¸¢º£¿ º¬�´
ºì�´ �¬Æ ¤�¢±¯ Ä¯�ì:  

1-®ß¸�²¯ ¼�ã °¤ ­·�Õ· Ç ä�·  �¢Éà  
2-®ß¸�²¯ á±ò±¯   
3-�¬��¨  ð®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ Ä¬±Å¨ Ç ÈÊ�¬�¤ ­·�Õ· Ç È¦Ú¯ ×¢�à  
4-¤�±¯ Íæ¿ �Ç�Õ¯ �¬ ��� �¬º¯ ­·�Õ· Ç ä�·   
5-äÇÉÎ Â�±À �¤ ×Û ®²¬Éª Ç äÒÏ °¢ ¤�²°¢ ÈÊ�¬�¤ ¼±Å·   
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X-  ïª ­°��´    ×�¯ÆäÒÏ °¢  �ª   ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ©         �£¬ ­£²Ê ©�ª¤�Ú²Õ£¶Ù �´ ×¢�à
­Î�¯ ðÈ°¢ á±²§¯ .  

 ����9-���C�K$�� � ����C��   
/;�-      ®´ ­ª¤Æ�¶ ¯¢ Ç ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢  �ª  ¼ºì Ä¬±Å¨ ©  ð        ®£¯�·�´ �¤ ��£Ì¯ º¡±¯ �¤ º¬�´

 È¦Ú¯ ×�¬�Ù Æ¢ øÙ Ç ­´�¬Æ�¢ ­·�¯Æ Ä¬±Å¨äÒÏ °¢ �ª¤±ì ä�å·¢  .  
�-      ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ �¤ ­Å¶³�¨ âÇ�  ×¢�à  ð  ­¯ ­·ÆÇ âÇ� ºì�´ . âÇ� µ£¬¢ �¤ ð

       ­¯ ºÀ�¤ ºÀ �¤�Ï¯ �ª��¶Ï¯ ­·ÆÇ Í¬�ò á±§å¯     ®ß£¸�²¯ �ª Ç ºì�´       �£ª ©¢Æ¢ �¤ �£à
��¶Ï¯  ð      ­¯ Íæ¾ ºÀ �¨ �ñÀ µ¶´ ©Æ�¶ ¯¢ º²¾ .  ®ß¸�²¯ �ª Ä¾ Æ�¶ ¯¢ �à ð á±§å¯ �¤�Ï¯

  ÄÀ�¿           ­¯ é±´�¯ ­·ÆÇ Í¬�ò �¤ ��¶Ï¯ �ª ©¢�´ ¼ºì Íæ¾ Æ�¶ ¯¢ Þ�ò ºì�´ . Ä¸¢º¿
    �±�¸ Ä´�¸ Æ�¶ ¯¢)       ��£¶Ï¯ �ª ©¢�´ �¬ Ä¾ Æ�¶ ¯¢ ©¢�´ (      Æ�£¶ ¯¢ µ¶£¶Ï¨ ¼±£Å· Ç  ð   �¤ º£¬�´

¤±ì �¾ô ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢.17  
<-   ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ý¬� ·   ð   ®æ¦å¨�±À ï¶û²¨ �´ º¬�´      º²´ Â¢��Ì¯ í�� ©¢»� «  ¼¤�¯)9 (

µ¶¬Û ·    áÒ�¢ Ç ©Æ�°º² æ¯ ä�û· ®¯�         Í£Ô ²¯ ©��¡¢ ©��¯¢ �´ Â�ß¸�²¯ ­·�°� ø¶£ú� 
®ß¸�²¯ ¼�ã °¤  ® ¶§¾ �¬ �¢Éà ­²Ê ­·�à�Æ�´ ®´ ø¶ú�®ß¸�²¯ ¼�ã °¤  ¤±ì â�¢Éà �¢Éà .  

=-     ®ß¸�²¯ ®¾ ¤±ì Â��ü¢ �à¢     �¤ ×¢�àº²¬Û�Ê    ®ß£¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢      ó�¢º£¯ Æ¢ ×¢�£à
ö££¸¢Ç èÒ££Ý Â�££¡Ò�¢ �££¬ ­££¦Ï³ ðº££¬ºÚ¨ ðö££¶§ë¨ ð �±££�¸ ©¢�££´ ×Û �¬�££û· Ç ¼±££ì�

   ¼¤�¾ ¼¤�ñ °¢ ¤±Ý ©�ª¤�Ú²Õ¶Ù º·¢  ð   Ó¶ÔÕ¨ ®´ÂÐ¶ª        Âº£¯ ®£´ Â�¬�Øì ®´ ­àº¶°� 
µ¶¬Û µ¬¢ á±ò±¯ ©�ª��¾ á�³�¢ Æ¢ ��° Ç¤ Ä¸¢º¿ ­¯ äÇ�Å¯ ®¯�· º·±ì .  

���&'-      ®ß¸�²¯ Â�ñ¦Ô¨ ®´ ­àº¶°� ¼±Å· Ä§ÏÎ¢�± °¤          Æ¢ È£¶¯Ç�Å¯ ��£§¡¢ Ç ×¢�£à
° Æ¢ ��¾ á�³�¢­¯ �Ò´¢ Ç ®¶Ú¨ ×�¯Æ�° ©± ¤±ì.18   

 ����10-��"��� ���F' 
"��Y  ��'
� �E�WO �� !��Q  
/;�-   ®ß¸�²¯ ¤¢ºÏ¨ Ä¸¢º¿      Ö¬¢�ì º³¢Ç ×¢�à) ¼�¨±¾ È°�ÚÊ (     ®ß£¸�²¯ ®´ Â±¡¤ ©¢�´

­¯ µ¶¶Ï¨ �¬Æ ��ì ®´ ¤ÇºÅ¯ ¤±ì:  
1 . ®ß¸�²¯ ý²Ù                 £¬�Ù ©�£Ú´ È£°�ÚÊ Æ¢ ¼¤�ñ £°¢ Â�±£À �¤ ©��£Ø·�§¶Ù ©�ª��¾ �¤ �à ®

×�¯Æ�° Ö°±¨ ¼ºì �Õ ²¯  
2 .®ß¸�²¯ ®° Â�ß¸�²¯ �¬�° �¤ �à  

                                                 
17 �����{ �� ®x´ x¼� �� xy� ~�¢��¤�{ ~w�}w ¯�� �§ .�����{ ��¤§{w  ª¤� z��� ��¤�{ x¢ ~wx� vwx´

z{ �² �� xº²  ��©� ���� ��¤§{w ��w�  ����60�}w .  
 ��½���¤�C  ��½���¤�B  ��½���¤�A �¢��¤�{ 

80 50 100  ��x��)15( 
10 90 60 �·��} ª�  )10( 
30 60 80 z��{ vw��)30( 
40 63.7 81.8 �� ��¤§{w 

 - �½���¤� ��¤§{w�A��� z{ �©}�­{ ¬�® �¾�w� �w  .  
(100*15)+(60*10)+(80*30) / 55=81.8  

 ��½���¤� ªywx����A � B µ�¿ ��¤§{w ��w�  ÀÁ�  )60 (z{ �wx� ¯���� �}x�® �� � ¯�� ��x¤´.  
18  bcdce feghijk glhm n opq rstbuvw xykq z{|}~q�c�pb ��� u�g� �g� �b�g�{jm fk z�s�p� rc�w �|}~q�c�pb�q�g�wg|��  fk 

r�g|�:224483/101 ��ce4/12/1383 ze   opq rs� r�g�q �� fk �g�� �gl�wq �b f� s�gk.  
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    ¼¤�¯ �¤ �±¾Ñ¯)125 (     ®³¤±´ ÍÎ�¸ �¤ Ç ×±·�¸ µ¬¢   ¢±²° ©�ª          ©¢�±£ì Í¬±ß£¨ Ç �±Õ£¾ Ä£¾ ­¨
     è�Õ£ ¾¢ ©¢�´ ä�±¨ Ä´�Ì ¯ ö¶´ ©�ª¤¢¤�¢�¸ ºÌ¡ ®´ È�æ· ðÈ·Ç�Ï¯ �´ ®¯�² ÌÊ¢±¯ ®Î¤��¯ Ç ¤�ß ¸¢

 ©�¢Éà�´ í¬�� Æ¢ º¬º³ µ¬¤�¶¯ ®Ï°±¨ ÇÂ�ß¸�²¯ ­·±·�¸ Ö´¢±ò í´�ë¯ ¢� ¤¢¤�¢�¸ è�� Ç ä¢º¸¢ 
 º¬�§· Þ�Ô ·¢ .®²¬Éª        ¶Ì æ¯�¶î Ç ï¶Ì æ¯ Æ¢ ï¡¢ ­Ê�Õ ¾¢ ©�ª      �±¾Ñ¯ ¼ºÌÏ²¯ ¤¢¤�¢�¸ ÍÎ�¸ �¤ ï

    ®²¬Éª ¼¢�§ª ®´ Ç �±û²¯            ÈÝ¢¤�ÙÆ�´ ×¢º¶¯ ×�§ª ©º¶Î±¨ Âþ±ßÅ¯ âÇ�Ê ÄÅ¯ Æ¢ ®Ï°±¨ ©�ª
ºì ºª¢±Ý .  

 ��´ ¥¬ Ç ¼ºì µ¶¶Ï¨ Èñ· Â�¢ÆÇ Ö°±¨ ¤�±¯ �ª �¤ Ç ¼¤±´ ¤ÇºÅ¯ ×�¯Æ ©¢�¢¤ ¼�¤�À ©�ªÆ±å¯
 ­¯ º¬º§¨ Ä´�¸ É¶· ºì�´ .®¦¿�¯ ×�¬�Ù �¤ ®¾ ­¨�±À �¤®ëÌ· �¶ª �¤ ©��å¨ ×¢º¶¯ ðè�Õ ¾¢   ©¢

       ­¯ ®§¨�Ý ¤¢¤�¢�¸ ðºì�´ ¼ºÕ· ËÕ¾ ®Ìë²¯ Æ¢        �¶ª ®�Î�ë¯ í¿ ¤¢¤�¢�¸ è�� Ç º´�¬    ­Ú³Ç ®·±à
Èì¢¤ ºª¢±Ô· ¢�.  

����147�   
  ©Æ�Ç�Õ¾ ¤�Ú³ Â�¢ÆÇ £ ¹)Äã²³ ×�¯Æ�° �±Õ¾ ©�¢¤É¶Ô´Û Ç ö¨¢�¯ ð�ª (    è�£õ È£°¢ Ë£õ±¯

        È¬�¡� ×Çº´ ®¯�·�´ �Ç¢ ��° ¥¬ Âº¯  Â�ñ¬�Õ¨®ß¸�²¯       Ç ®Ï£°±¨ ð©�¢ºÚã· ð�¢º¿¢ ðÈ¬�¬º¯ ð
¼�Ú´   ó��Ù ©�¢¤�´        ×� æÎ�Ú· ð©��Ø Ý�¤ Ä´�¸ ö¨¢�¯ Ç ­¦ã²³ ©�ª         �¤ ö£¸¢Ç ­ò¢�¢ Ç ®¾Ç� ¯ ©�ª

©�´��¾               Ç È£ÎÇ¤ È£¶ØÎ�¯ �ñ¿ �´ �ª�Úì ï¬�¿ Ç ¼¤ÇºÅ¯ �¤ ¢� �ª�Úì É�° º²´�§¾ Ç É�° ©�ª
       �¯Æ�° Ç ©�¢¤�Úì íÊ¢±¨ ¤�±¯ ��� í�� ©�´��¾             ®£´ ®£·�ØÎ�¯ 
±£Ì¿ È£Ê�¬�¤ ×Çº£´ �±¾Ñ£¯ ×

º¬�§· �¢Ñà¢Ç ®²¶Ú´ ¼¤�ñ °¢ Ç É�° ©��Ê ®Ï°±¨ �±û²¯ ®´ ®�±´�¯ ©�¢¤�Úì.  
  

����137�Î�¯ Â¢��Ì¯ ­ð¨Ò¯�Ï¯ ­¯¢ºÔ °¢ Ç ­��·¢ ×�¯Æ�° ©§¨¢ ­¢ ¬×¢�È¾�ì Ç  �ª© Ç ®Ï´�¨ 
¼�ã °¤ �ª© ÃÔ´ �¤ ® æ´¢Ç  Î�ÏÊ¶È �ª©ßßÔ¨ ­�¡� ®´ ä¢ÉÎ¢ ×Çº´ ¬È�¸ ¯±§¡ Â��°�Å¯ ×±·­ 

º¯ ×±·�¸ Ç �±Õ¾¬�¬È�±Õ¾ Â�¯ºÝ ©�° Ç ¬�·¢±¸ ¶µ Ç  ¯±§¡ Â¢��Ì¯­�å¯ ©¤±´ ºª¢±Ý .   
¤�ß¯¬í  ßßÔ¨ �±¯¢ ­  î Ç ¶ßßÔ¨�­    Â¢��Ì¯ Ç ¬¼ºì¤�    ßßÔ¨ �±¯¢ �´ ï¾�¿ ­   Ù ®´ �²´  £¶¤�Ú²Õ 

   Ð¨ Ç �±¾Ñ¯ ×�¯Æ�°¶¬º    Ç È·Ç�Ï¯    º¯ ®Ï°±¨ È·Ç�Ï¯¬�¬È  �¯�° Ç ¬®  ·�æ£·¢ ­  £ú� ¶ø    ®£´ �±£Ú§³  
±ß¨¬Íª ¶ÂÐÆÇ ¬×¢�¯ ­ º°�.   
¢�³¢©È°¢ Æ�å¯ Þ±ß¯ Â¢��� ¡¢ ËÌ° �¤ �±¾Ñ¯ Â¢��Ì¯ .   

  ����17 ���&'4-    ­¯ ­§¦¡ ÂÐ¶ª ���¡¢        Ä¶ØÕ£¨ ®£´ È�æ£· ¼�ãÕ£·¢¤ ×�§ª ��²¯¢ ÂÐ¶ª ÈÌÊ¢±¯ �´ º²·¢±¨
     ºÀ�¤ºÀ ©�Ú ¾�ì Ç Â�æ°ç¯)100 (%  Ã£·¢¤ ­À±ßÝ                 �Ú ¾�£ì Ç Â�æ£°ç¯ µ£¬¢ �¤ �£¬ Ç ä¢º£¸¢ ×�£¶²´

¾��Õ¯ º²¬�§· È .                       �£´ ï¶Ì æ£¯�¶î �£¬ Ç ï¶Ì æ£¯ ­Õ£ªÇÿÙ ¤¢¤�¢�£¸ ¤�£ÌÏ·¢ ©¢�£´ �Ú ¾�£ì Ç Â�æ£°ç¯ µ¬¢
º² æ¶· ×Û ©ºÏ´ Â¢�¶¶�¨ Ç ­ ÎÇ¤ ÂÒ¯�Ï¯ �¤ ×�²¾��¾ ®¦Ý¢º¯ ö²¯ ×±·�¸ �±§Õ¯ ð­ú¢�³¢ ©�Úª�ã °¤. 
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Z�
�'  ����=LK� !���C� 16/7/1385 ���+%84136/=33560�   
  

­Î�Ï¨ ®§æ´  
  

»º§Å¯ �Û Ç º§Å¯ �´ Â¢±¦À �´«  
®¯�·�´ Ç È¬�¬º¯ ×�¯Æ�° �±Õ¾ ©É¬�  

ÂÐ¶ª      ��±¯ ®æ¦³ �¤ ×¢�¬ÆÇ 5/7/1385        ¼��§£ì ¤�Ú²Õ£¶Ù ®´ �²´ 75223/101   ��±£¯ 
29/4/1384    ®¯�·�´ Ç È¬�¬º¯ ×�¯Æ�°        ®£´ Ç �±Õ¾ ©É¬�¢     º£²´ ¤�² £°»¹ «   ¼¤�£¯)12 (

  Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸-   Þ±ß¯ 1383- µ¶¬Û      ¤�£¬ º²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·      ��£ì ®£´ ¢� ¼º£ì
¬±ß¨ Ä¬ôÍ¤±§· :  

  
»JK�D ���� ������ ��� »X« ���� )12( !
��" ���[Q�� =��"���«  

��® ��w - ��¤°�  
 ����1-������ � \��   

/;�- \��   ð    º²´ ©¢�³¢ �¤»¹ «   ¼¤�£¯)12 (   £à�´ ×±·�£¸        µ£¬¢ �¤ ®£¾ Â�ß£¸�²¯ ©�¢É
µ¶¬Û      ­¯ ¼º¶¯�· ×±·�¸ ��ß Ý¢ ®´ ®¯�· ¤±ì  ðÖ´¢±ò  ð       ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ ©�ª��¶Ï¯ Ç µ¬Æ¢±¯

®ß¸�²¯ ­¯ µ¶¶Ï¨ �¬Æ ¤�¢±¯ íÌÅ¨ �±û²¯ ®´ ×¢�à ±ì·º:  
1-Â�ß¸�²¯ ­¬¢��¾ Ã¬¢ÉÊ¢   
2-�ªþ�¾ Ç Â�¯ºÝ È¶ñ¶¾ µ¶§�¨   
3-®´  ®ß¸�²¯ ©�¶à��¾ ®Ì´�° �´ Ç º²§·¢±¨ ×¢�à  
4- ¶Î�ÏÊ ®Ï°±¨ ©¢�´ ­ñ¶¾ È´�¸� Ö¶Å¯ ¤�å¬¢È ª©¤�ß ¸¢ ©�  

�- ������  :  ä�§¨¼�ã °¤  �ª© ®ß¸�²¯      º²´ á±ò±¯ �¢Éà»Þ «  ¼¤�¯)1 (     �¤ º£¬�´ ×±·�£¸
®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ �¬Æ ¤�¢±¯ ®´ é±´�¯ ×¢�à ðµ¶¬Û µ¬¢ Â¢��Ì¯ º²²¾ È¬�¡� ¢� ®¯�·:  

1-©��Ø·�§¶Ù ©�ª��¾ á¢±·¢   
2-þ�¾ µ¶¯Ð¨   

¼�ß�¨-      µ¶¬Û Ü�°¢ �´ ×¢�Ç�Õ¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢      º²´ á±ò±¯ ­¬¢�³¢ ®¯�·»ª£ « ¼¤�¯)29 (
­¯ ä�å·¢ ×±·�¸ ¤±ì .  

 ����2-/���F'   
ËÎ¢-   Í¬±ß¨ µ¬¢ �¤  ®¯�·  ð¼�¢Ç   Â���¡ Ç �ª     ¼�¢Ç ©�³ ®´ �¬Æ ©�ª   Â���¡ Ç �ª   �Ç�Õ¯ ©�ª

­¯ ��¾ ®´ é±´�¯ º·Ç�:  
1-!
��"  : Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸  
2- !��C�E :�°®¯�·�´ Ç È¬�¬º¯ ×�¯Æ �±Õ¾ ©É¬� .  
3-  �[��� ��]$E� :   ©É¾�¯ º¿¢Ç¼�ã °¤  �ª©    º²´ á±ò±¯ »Þ «  ¼¤�¯)1 (   ®£¾ ×±·�¸

 Â¢��Ì¯ í��  ð     ́ ¢� ö´�¨ ©�ªº¿¢Ç ©��ª¢� ®ñ¶õÇ� º·�¢¤ ¼ºÚ¡ .     �£´ �ªº¿¢Ç µ¬¢ ­¬�°�²ì
 ¼ºÚ¡¼�ã °¤ �ª© º²´ á±ò±¯ »Þ « ¼¤�¯)1 (­¯ ×�¯Æ�° º¶¬Ð¨ �´ Ç ×±·�¸ ºì�´ .  

   

  
  

2 .���� ���	 
���
� 
��� »�« ���� 12 

��	�� ������� 
�������   

»����� 
��� 
������� ����«  
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4- !�
^��O  :      Â±¡¤ �¬ ­ÚàÛ Â�±À ®´ ®¾ ©º²°    ®ß¸�²¯ áÒ�¢ ®´ ®¯�·     ¼º·�£°� ×¢�£à
­¯ ¤±ì  
5-  ����C�� �WQD :    ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ©¢�´ ×¢±Ý¢�Ê   ×¢�à)    ¼¤�£¯ á±ò±¯»7 «  µ£¬¢

µ¶¬Û ®¯�· (    áÒ�¢ ­¦¯ ¼�ã¬�Ù �¤ ®¾    ®¯�·ÆÇ� Ç Â�ß¸�²¯ ­·�°�     �Õ£ ²¯ ��Õ ·þ¢�¶½¾ ©�ª
­¯ ¤±ì  

6- =
��  ���� :      ­£ì��ñ° ÈæÙ í¬�� Æ¢ ®¾ ­·¢±Ý¢�Ê  ð ø£Ø¦¨  ð     �£¬ ¥£¶·Ç� ØÎ¢ Èæ£Ù
 ¼¤�¯ È¬�¡� �´ ×Û �¬�û·)22 (×±·�¸ð®ß¸�²¯ ­·�Õ· ®´  ­¯ ��°�¢ ×¢�à ¤±ì  

7-   ����C�� ����C ������ :®¯�·�´    ×�¯Æ ×Û �¤ ®¾ ©¢ ©º²´ ðÈ¶Î�ÏÊ  Ç �ª Î±�æ£¯È¶   ©�£ª
®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®´ é±´�¯ ­¯ µ¶¶Ï¨ ×¢�à ¤±ì  

8- $E�  ����C�� TUF :  ��´��¾ �¬ ��´��¾            ­´�£¬Æ�¢ �±£û²¯ ®£´ ×�æØ¬ �±� ®´ ®¾ ­¬�ª
 ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾                  È£Ê�¬�¤ �£Ú·Û Æ¢ Æ�£¶· ¤�±£¯ Â�£¡Ò�¢ Ç ö¬Æ±¨ ×�¶ò�Ì ¯ ®§ª µ¶´ ×¢�à

­¯ ¤±ì .  
9-   ��'
� �E�WO �KW' :             ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ ¤�²°¢ ®¾ ­·�æ¾ µ¶´ Æ¢ ×Û �¤ ®¾ ©º²¬Û�Ê

®ß¸�²¯    ¼¤�¾ ��°�¢ ¢� ×¢�à º·¢ð      µ¶¬Û µ¬¢ Ü�°¢ �´ ®¾ ©¤¢ºÏ¨      Â¢º£ÚÏ¨ ä�å·¢ ×¢±¨ ®¯�·
º²ì�´ ® ì¢¤ ¢� ®ß¸�²¯ á±ò±¯ ð­¯ ¼º¬Éà�´ ¤ÇºÅ¯ ®ß¸�²¯ �¤ È¾�ì ©¢�´ º·±ì  

10- �Y���  :     ²Ê Â�ßÔÕ¯ µ¶¶Ï¨ ®´ ®¾ ­¨�¯ºÝ­  ð­¬¢�³¢  ð      ó�¢º£¨ Ç ÈÝ�£° âÇ�
¤±ì �å²¯ ¼�Ç�Ù �¬ ��� ¥¬ .  

11- �^�E  :È¶Î�ÏÊ      �¾ ÈÝ�° í¬�� Æ¢ ®¾ ­¬�ª®·�Ý�     ÄÅ¯ �¤ ©¢�³¢ �¬ ©¢  ð  íÌÅ¨ ®´
¤±ì �å²¯ ¼�Ç�Ù �¬ ��� ¥¬ ­²¶¡ .  

12- ��W�  ������ : È¶Î�ÏÊ ®¡±§å¯        ©�£�ª¢� �±£û²¯ ®£´ ®¾ ­¬�ª  ð     ©�¢º£Úã· Ç �£¶§Ï¨
®·�¯�° �ª ð®¶²´¢ ðÂ�æ¶°Ð¨ ð­¯ ä�å·¢ Ö�¨�¯ ­¦¶§Ø¨ Â�¯ºÝ �¬ Â¢É¶Úå¨ ¤�¶à .  

13- ���M��+KN ��� :È¶Î�ÏÊ ä�§¨ ÈÝ�° ©¢�´ ­¬�ª ®¾ ¼�Ç�Ù �¬ ��� ¥¬ Æ¢ ­ÕÔ´ �¬ 
ºì�´ �¬Æ Â�¯ºÝ Æ¢ á±· º²� �¬ ¥¬ �´ Ä§ Õ¯:  

13-1-ÈÝ�°   
13-2-Íß· Ç ÈÝ�°   
13-3-ÈÝ�° �´ ¼¢�§ª ­¿¢�� Â�¯ºÝ   
13-4-¼�Ú´ Ç ©�¢ºÚã· Â�¯ºÝ  ©�¢¤�´  
13-5-ÈÝ�° �´ ¼¢�§ª ­Î�¯ È¾��Õ¯   
14- ��M��+KN !�:         �§¶Ù ��¾ ä�å·¢ ©¢�´ ®¾ ­¸±Ì¿ �¬ ­Ì¶Ì¿ ÓÔì    º£ÚÏ¨ �±�¸ ©��Ø·
º²¾ .  
15-  ����B� ���Q :®ß¸�²¯             ÓÔ£ì º£²� Ä¯�£ì ­·º¯ È¾��Õ¯ ÍÎ�¸ �¤ ®¾ ­·¢�à

­¸±Ì¿ ðº·±ì ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ­ò�Ì ¯ .  
16-  _�� JK�L' : ùÎ�ß¯ µ¶¯Ð¨  ðÂ¢É¶Úå¨  ð          ¤¢¤�¢�£¸ Í£Î�¸ �¤ ®¾ Ö�¨�¯ Â�¯ºÝ Ç þ�¾

ºì�´ �¬Æ ¤�±¯ º²� �¬ ¥¬ �´ Ä§ Õ¯ º¬�Ý:  
16-1-®ò�¡ �¬ º¶Î±¨   
16-2-Ä§¿   
16-3-Íß·   
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�-           º°�· Þ�ß· º¿ ®´ Ö¬¢�ì º³¢Ç ¤¢�Ê¢ ¤¢ºÏ¨ ®¾ ­¨�±À �¤   ð     ��£´ ¥¬ ©¢�´ º£²¬Û�Ê 
  ­¯ º¬ºå¨ ­´�¬Æ�¢          ®ß£¸�²¯ Ç¤ Ä¸¢º¿ �´ äÇ¤ ­´�¬Æ�¢ �¤ Ç ¤±ì     µ¬�¨þ�£´ ©¢�¢¤ ®£¾ �£à

 º²ì�´ Æ�¶ ¯¢  ð  ­¯ �¢Éà�´ ®ß¸�²¯       µ¬¢ �¶î �¤ Ç ¤±ìÂ�±À  ð     �É£³ í£��)2 (   º£²´»é «
  ¼¤�¯)2 (×±·�¸  ðµ¶¯Ð¨   ¼ºì ¤�¬ ¼º²²¾  ð      º²´ í�� ®¦¯�Ï¯ Ç ­Ì¦¨ ©��ßÅ·¢» Ë£Î¢ «  ¼¤�£¯

)29 (­¯ ä�å·¢ ×±·�¸ ¤±ì .  
<- Â±¡¤          ®ß¸�²¯ ®§ª ©¢�´ º¬�´ ¤ÇºÅ¯ ®ß¸�²¯ �¤ È¾�ì ®¯�·    È£°�ÚÊ �¤ ®¾ ­·¢�à

¤±ì ��°�¢ È°¢ ¼ºì º¶¸ �Ú·Û ä�· ¼�¨±¾ .  
���&'-  �¢±¯ �¤      ­¯ �¢Éà�´ ¤ÇºÅ¯ ®ß¸�²¯ ®¾ ©¤           ®£´ é±£´�¯ ©�¢Ñ£à¢Ç ¼�Ç�£Ù Ç ¤±ì

  ºì�´ ×Û Ä¶§Ø¨  ð ®ß¸�²¯ ¼�ã °¤  ­¯ �¢Éà      ¤±£Ý Ó¶ÔÕ£¨ ®´ º·¢±¨ð      ¢� Äî�£ì ��£Ø·�§¶Ù 
º²¾ 	±Å¦¯ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ �¤ ©��¾ È¶Ê�õ ©�¶à�û· �¤ ×Çº´ .  

=- Â±¡¤  ®¯�·    ®ß¸�²¯ �¤ È¾�ì ©  ð           �£¯Æ Þ�æ£ ¿¢ �£´ ®¾ ¤±ì ��°�¢ ©±Å· ®´ º¬�´ ×
     ¤�²°¢ Ä¶§Ø¨ Ç ®¶Ú¨ ©¢�´ äÆþ  ð È·�§ò µ¶¯Ð¨ ®¯�·         ®£Î¤��¯ Â�ñ¬�Õ£¨ ä�å·¢ Ç äÆþ ©�ª

¤¢¤�¢�¸ ðº´�¶· ®§¨�Ý �ª¤�Ú²Õ¶Ù ��� ¡¢ Âº¯ .  
 ����11-���E ����C��   

/;�-     ®¦¿�¯ ¥¬ ©��Ø·�§¶Ù Â�ß¸�²¯ �¤  ©¢  ð    ®¾ ­¨�±À �¤¤�ÇÛ�´     Æ¢ ��¾ ©¢�³¢ ®²¬Éª 
     å¨ Ö°± ¯ ÂÒ¯�Ï¯ Þ�ß· �´¢�´ Èæ¶´ º²Ø· ÆÇ�  ð  ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢   ×¢�à)  ®´ ¤ÇºÅ¯

   ¼¤�¯ È¬�¡�»22 « µ¶¬Û µ¬¢ ®¯�· (  ®ß¸�²¯ ©±° Æ¢   ® ¶§¾ Ö°±¨ ©Ç Ó¶ÔÕ¨ ®´ �¬ �¢Éà
­²Ê  ­·�à�Æ�´ )÷Ò�¸ ®ß¸�²¯ ×±¶æ¶§¾ Ö°±¨ ¤±´(­¯ ä�å·¢  ¤±ì .  
�-    ®¦¿�¯ ¥¬ Â�ß¸�²¯ �¤    þ�¾ µ¶¯Ð¨ ©¢  ð    ®¾ ­¨�±À �¤¤�ÇÛ�´     £´¢�´ Èæ¶´ Æ¢ º¬�Ý  �

    º²Ø· ÆÇ�å¨ Ö°± ¯ ÂÒ¯�Ï¯ Þ�ß·  ð  µ¶¯Ð¨ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢   ×�àº²²¾)     È£¬�¡� ®£´ ¤ÇºÅ¯
  ¼¤�¯»27 « µ¶¬Û µ¬¢ ®¯�· (   ®ß£¸�²¯ ©±° Æ¢           ®£ ¶§¾ Ö£°±¨ ©Ç Ó¶ÔÕ£¨ ®£´ �£¬ �¢É£à
­²Ê  ­·�à�Æ�´  ) ÷Ò�¸®ß¸�²¯ ×±¶æ¶§¾ Ö°±¨ ¤±´( ­¯ ä�å·¢ ¤±ì .  

 ����12-�E�WO ��&$��  ��'
� ���  
/;�-   ¬Æ ¤�¢±¯ �¤  ­¯ �      ¼¤�¯ Ü�°¢ �´ ×¢±¨)26 (×±·�¸  ð È°�ÚÊ Æ¢    ®ß£¸�²¯ ©�£ª   ×¢�£à

È¶¿ÒÀ È°¢ ¼ºì ®¶Ú¨ ÷Ò�¸ ®¾ �¢¤ ð¤�¾ ¼¤�ñ °¢:  
1 .                   Ç ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ �¬��£¨ Æ¢ ��£° Ç¤ Æ¢ Ã¶´ ®¾ ­¨�±À �¤ ©��Ø·�§¶Ù Â�ß¸�²¯ �¤

ºì�´ ® ìÑã· é±´�¯ ®¬�Ù Ç ® ì� �¤ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ ®¶Ú¨  
2 .     þ�¾ µ¶¯Ð¨ Â�ß¸�²¯ �¤     µ¶¯Ð¨ È°�ÚÊ Æ¢ ¼¤�ñ °¢ Â�±À �¤   È¶¿Ò£À ×�àº²²¾  �¢¤

     µ¶¬Û È¬�¡� �´ ®¾ ©É¾�¯ ¼�ã °¤     º²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·»ËÎ¢ «  ¼¤�¯)26 (     ¼º£ì ®£¶Ú¨ ×±·�¸
ºì�´ .  

�-     È°�ÚÊ Æ¢ ¼¤�ñ °¢ Â�±À �¤      º²´ á±ò±¯ ©�ª»ËÎ¢ « ¼¤�¯ µ¬¢ ð    ��Õ£ ·¢ ®£´ ©Æ�£¶·
       Â±¡¤ í¬�� Æ¢ ®ß¸�²¯ ×¢±Ý¢�Ê Ç Èæ¶· ­ÚàÛ  å·¢ ®¯�·  ­£¯ ä�         Â�±£À µ£¬¢ �¤ Ç ¤±£ì

      È°�ÚÊ ®´ é±´�¯ ©�ªº² æ¯ ®¾ È°¢ äÆþ        ­´�¬Æ�¢ ­·�¬�Ù ®æ¦å¨�±À �¤ ¼ºì ¤�¬ ©�ª
®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ¤±ì º¶¸ ×¢�à .  

 ����13-��"��� =�P��B' `�'   
/;�-    ®ß¸�²¯ Â�ñ¬�Õ¨ ó�¨ âÇ� ®´ ��¾ á�³�¢ Â�±À �¤  ð  ó�£¨ Æ±å¯ ®¾ ­¨�±À �¤

    ®ß¸�²¯ ä�· º¶¸ ×Çº´ Â�ñ¬�Õ¨   �à   º£ì�´ ¼ºì ÑÝ¢  ð   ¤�±£¯ Íæ£¿  ð    ®£¯�²¶ª¢±à µ £ì¢¤
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/;�-     ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ­¯±§¡ ©�ª��¶Ï¯     �Ø·�§¶Ù ©�ª��¾ �¤ ×¢�à     ®£´ Ä¸¢º£¿ ©�
È°¢ �¬Æ ��ì:  

1 . ®´�å¨) ÷Ò�¸­¬¢�³¢ ®Ì´�°¤±´ ( �û· ¤�±¯ ®²¶¯Æ �¤ Ã·¢¤ Ç  
2 . ­¦�¸ ©�ª��¾ �¤ ®Ì´�° µæ¿  
3 .­Î�¯ ×¢±¨  

�-      ®¾ ©��Ø·�§¶Ù ©�ª��¾ �¤ ¤�ÇÛ�´          Ö£°± ¯ ÂÒ¯�Ï¯ Þ�ß· �´¢�´ Èæ¶´ Æ¢ Ã¶´ �Ú·Û 
ºì�´ .      º²´ �¤ �±¾Ñ¯ ©�ª��¶Ï¯ �´ ¼ÇÒ¡»ËÎ¢ «¯ Ä¸¢º¿ º¬�´     	�£ÅÎ É£¶· �£¬Æ ©�£ª��¶Ï
¤±ì:  

1 .­¨¢É¶Úå¨ ×¢±¨  
2 .®¯�·�´ Ç ­²Ê ×¢±¨ ©É¬�  

<-     ©��Ø·�§¶Ù ©�ª��¾ �¤ »  ÈÝ�° Ç ��� «    ©��£Ø·�§¶Ù Ç» ¼�£Ú´  ©�¢¤�£´ «    �£´ ¼ÇÒ£¡
   ©�ªº²´ ©�ª��¶Ï¯»ËÎ¢ «  Ç»Þ « ¼¤�¯ µ¬¢  ð      ®ß£¸�²¯ ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ ©¢�´  ×¢�£à  ð  º£¬�´

¤±ì 	�ÅÎ É¶· �¬Æ ©�ª��¶Ï¯ Ä¸¢º¿:  
1 .Ê Ã·¢¤­¿¢�� Ç ®ÏÎ�ë¯ ®²¶¯Æ �¤ ­²  
2 .þ�¾ µ¶¯Ð¨ ®²¶¯Æ �¤ ®´�å¨  
3 .­ ¬�¬º¯ ×¢±¨  

  ���&'1-                 ­´�£¬Æ�¢ ©�£ª��¶Ï¯ í£�� ­£¿¢�� Ç ®£ÏÎ�ë¯ ®²¶¯Æ �¤ ­²Ê Ã·¢¤ ­´�¬Æ�¢ 
 ×¢�Ç�Õ¯ ­ñ¶¾)µ¶¬Û á±ò±¯  º²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·»¼ « ¼¤�¯)29 (×±·�¸ (­¯ µ¶¶Ï¨ ¤±ì .  

  ���&'2-     Ù �¬ ��Ø·�§¶Ù ®´�å¨ ­´�¬Æ�¢          Ü�£°¢ �£´ þ�£¾ µ¶¯Ð£¨ ®£²¶¯Æ �¤ ©Ç ­£¡�Ê ×¢��£Ø·�§¶
µ¶¬Û µ¬¢ ä��Ú� ÄßÊ �¤ �±¾Ñ¯ Ö´¢±ò Ç �ª��¶Ï¯ ­¯ µ¶¶Ï¨ ®¯�· ¤±ì .  

=-  ­¯±§¡ ©��Ø·�§¶Ù �¤  ð ©�ªº²´ �¤ �±¾Ñ¯ ©�ª��¶Ï¯ �´ ¼ÇÒ¡»ËÎ¢ «  �£¨»Þ «  µ£¬¢
¼¤�¯ ð­¯ É¶· ­Î�¯ È¾��Õ¯ ºÀ�¤ �¬ �¦�¯ ¤�¶à �¢�¸ �û· º¯ º·¢±¨ .  

>- ¼Ç�à  ª�        �¦�¯ �ª �´ Â�ß¸�²¯ ä�§¨ �¤ ©��Ø·�§¶Ù È¾��Õ¯ ©  ð   ©º¶¦¾ ×�²¾��¾ º¬�´
               º£ì��· Ä¯�¾ ��Ø·�§¶Ù ­¬¢�³¢ ×�¯Æ�° ®ê·�²� Ç º²²¾ ­Ê�Ï¯ ¢� ¤±Ý ­¬¢�³¢ ×�¯Æ�° Ç

  è�� Â¢ºÚÏ¨ �¬        ºì��· ��àÆ�° ��¾ ©¢�³¢ Ö¬¢�ì �´ È¾��Õ¯ ©�ª  ð    Æ¢ ¼ºì ¤�¬ ��Ø·�§¶Ù
­¯ èÑ¿ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ ¤±ì .  

 ����17- !���M��+KN ���,' ����C��  
/;�-     ��Ø·�§¶Ù ®´�å¨ ­´�¬Æ�¢ ) ­¬¢�³¢ ®Ì´�° (        á±· Ç ¤¢ºÏ¨ ®´ é±´�¯ Â�¡Ò�¢ Ü�°¢ �´

               ­£¯ µ¶¶Ï¨ ® ìÑà ��° ý²Ù �¤ ��¾ ®²¶¯Æ Ç ® ì� �¤ ¼ºì ä�å·¢ ®´�Õ¯ ©�ª��¾  ¤±£ì .
     ­¯ Æ¢�¿¢ ­¨�±À �¤ Æ�¶ ¯¢ �½¾¢º¿           ¢ � Õ¶´ �¬ �¤�Ï¯ ïå¿ �´ ®´�Õ¯ ��¾ ��Ú� ®¾ ¤±ì Æ

 � §¾ �¬¤�Ì¯ ©¢�´ Ç ºì�´ ¼ºì ¢�³¢ ��Ø·�§¶Ù Ö°±¨ ®ß¸�²¯ á±ò±¯ ð    ®£´ ®£´�å¨ Æ�£¶ ¯¢
­¯ Ãª�¾ Í°�²¨ º´�¬ .  

���&'-     º²£ì�´ ©¤�Ú²Õ£¶Ù ¼�Ç�£Ù �´ ®æ¬�Ì¯ Ä´�¸ ®´�å¨ ©¢�¢¤ ­´�¬Æ�¢ ×�¶ò�Ì ¯ �à¢  ð
           ¿ ®ß¸�²¯ ¤�±¯ ¼�Ç�Ù ®´�Õ¯ ÷�Ì¶¸¤ ­¬¢�³¢ ®´�å¨ µ ì¢º· Ä¶Î¤ ®´ �Ú²¨ ¢� �Ú·Û º¬��· èÑ

¤�¾ .  
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      ¼�Ú´ ®·¢Ç�Ù Ç ¤�¢º·� °¢ ­ª¢±à �¬ È¶¿ÒÀ           ­£¯¢ÉÎ¢ ®ß£¸�²¯ á±£ò±¯ ®£²¶¯Æ �¤ ©�¢¤�´
È°¢ .  

�-       ��£¾ á�³�¢ è��Ï ¯ Ö¬¢�ì �¶¶�¨ Æ¢ ©�¶ãÕ¶Ù �±û²¯ ®´  ð   âÇ� Æ¢ ¼¤�ñ £°¢ ä�£ã²ª
  ®ß¸�²¯ Â�ñ¬�Õ¨ ó�¨  ð  �Ç�Ù ©�ª��¾ ¥¶Øñ¨¼  ×�§¶Ù ®´     ®·�à¢º³ ©�ª      Ü�£°¢ �£´ Ö£ÌÊ

â�¢Éà È¶¿ÒÀ ¼�Ç�Õ¯ Â�¯ºÝ ©�ªº¿¢Ç Þ±ß¯ ©�ª È°¢ Æ�å¯ �¢¤ .  
 ����14-�^��% a��[Q   

/;�-          �´ þ�¾ µ¶¯Ð¨ �¬ ©��Ø·�§¶Ù ©�ª��¾ ­´�¬Æ�¢ �¤ ¤�ÇÛ�´       Þ�ß£· �´¢�´ Èæ¶´ Æ¢ Ã¶´ 
 Ö°± ¯ ÂÒ¯�Ï¯  ð     È°¢ ©�Ç�ò ¼�Ç�Ù ÈÝ�²ì â�¢Éà ®¶Ú¨ .     ¼¢�§ª ®´ º¬�´ â�¢Éà µ¬¢

¯ ®´ äÒÏ °¢ ×�¶ò�Ì ®ú¢�¢¤±ì  .  
�-¤±´ ºª¢±Ý �¬Æ ¤�¢±¯ Ä¯�ì ¼�Ç�Ù ÈÝ�²ì â�¢Éà :  
1 .×¢±²¡ ð­¦¾ Â�ßÔÕ¯ ð¼�Ç�Ù ­§¾ Ç ­ñ¶¾ è¢ºª¢  
2 .­¬�¯�Ê��¾ ×�¯Æ�°  
3 . ®¶ÎÇ¢ ­¦¾ ­·�¯Æ ®¯�·�´)®ß¸�²¯ á±ò±¯ Â¢ºÚÏ¨ �´ Í°�² ¯(  
4 .¼�Ç�Ù ­Î�¯ µ¶¯Ð¨ Â�¡Ò�¢  
5 .   ®ÕÌ· Ç ­²Ê ¤�²°¢     Ç ®¾ ­¨�¡Ò�¢ Ç �ª    ®ß¸�²¯ ©¢�´ ¢� ¼�Ç�Ù È¶Ïò     Ö¬¢�ì �û· Æ¢ �à

º²¾ µ¶¶�¨ ��¾  
6 . ¼�Ç�Ù ­¨�¾�¢º¨ ®¯�·�´)­³��Ý Ç ­¦Ý¢¤ Â�¾�¢º¨( ð¤�±¯ Íæ¿  
7 .       ¼�Ç�Ù ­À�ß Ý¢ Â¢��Ì¯ Ç ��Ý µ¶·¢±¸)            Èæ£¬Æ Ç ­£²§¬¢ Â�£¯¢ÉÎ¢ �£¬ ®£§¶´ �¶û·

��Ý ­ë¶Å¯( .¤�±¯ Íæ¿  
 ����15-��"��� bK��'  �A^�� !��Q  

/;�-  Æ�¢ Æ�¶ ¯¢   ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬             Æ¢ ¼¤�ñ £°¢ �½¾¢º£¿ ×±·�£¸ È£¬�¡� �´ ­³��Ý ×¢�à
              ¼�Ç�£Ù ©¢�£³¢ �¤ �±Õ¾ ­¬¢�³¢ Ç ­ Ï²À Ç ©º¶Î±¨ ­°º²Ú¯ Ç ­²Ê ×¢±¨      ¤�£å¬¢ Ç �£ª

Â�¯ºÝ �ÇºÀ �±û²¯ ®´ ÂÒ¶Úæ¨- Þ±ß¯ 1375-­¯ Ä¬É²¨ �¬Æ Í¶¨�¨ ®´  ¤±ì:  
1 .­¦Ý¢¤ ��Ø·�§¶Ù ��Ø§ª ­³��Ý ×¢��Ø·�§¶Ù ­´�¬Æ�¢ Æ�¶ ¯¢ ¤º¡ �¤ �Ú·Û ïÚ° È�æ· ®´ 
9/0­¯ Þ�ò  ¤±ì .  
2 .  µ¶¯Ð¨ ­´�¬Æ�¢ Æ�¶ ¯¢    µ¶¯Ð¨ ��Ø§ª ­³��Ý ×�àº²²¾        ïÚ£° È�æ£· ®£´ ­£¦Ý¢¤ ¼º²²¾

 ¤º¡ �¤ �Ú·Û85/0­¯ Þ�ò  ¤±ì .  
�-  ®ß¸�²¯ ù¶³�¨           ïÚ£° �£¬ ä�Ú° Æ¢ ­ÕÔ´ ®¾ ­¦Ý¢¤ ×¢�à         ®£´ í£¦Ï ¯ �£Ú·Û ®¾�Õ£Î¢

  ºì�´ ­³��Ý ��Ôì¢ .     ¶¯ ®¾ È°¢ ×Û �´ éÇ�Õ¯        �£¬ ×¢�¢º¯�Ú£° È¾��Õ¯ �¬ ïÚ° ×¢É
ºì�´ ºÀ�¤ ¼�å²Ù Æ¢ Ã¶´ Ç ÓÔÕ¯ ×�¬Æ Ç ¤±° �¤ ­¦Ý¢¤ ©�¾�ì .  

<-        Íß· Ç ÈÝ�° ©��Ø·�§¶Ù ®´ é±´�¯ Â�ß¸�²¯ �¤   ð        ©��£Ø·�§¶Ù �£¬ ÈÝ�£° Ç ���
 ¼�Ç�Ù �¤ Ç ºì�´ ��Ø·�§¶Ù ¼ºÚ¡ �´ þ�¾ µ¶¯Ð¨ ®¾ ­¯±§¡    �¢º£¿¢ �£Ú·Û á±ò±¯ ®¾ ­¬�ª

®·�Ý��¾  ­ Ï²À ©�ª  ð·¼�àÇ�¶   ¼�Ç�Ù Ç �ª    ºì�´ ®´�Õ¯ ­ Ï²À ©�ª  ð ®ß¸�²¯ ù¶³�¨   ×¢�£à
 �É³ �¤ �±¾Ñ¯ Í¶¨�¨ ®´ ­¦Ý¢¤)2 ( º²´»ËÎ¢ «­¯ ��§¡¢ ¼¤�¯ µ¬¢ ¤±ì .  

��® µ�}- z��y��w zº¤� vw��½���¤�  
 ����16-!���M��+KN ����C�� �����KF�   

2 .ª¤y¥  zywx�w �{�� ���»¹ « ¯��{12 - zº¤� z��y��w 
 

    71

�-        �¦�¯ ®¾ ­¨�ß¸�²¯ ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ �¤ ¤�ÇÛ�´           �£¦�¯ �£´¢�´ ºß£Ø¬ Æ¢ Ã¶£´ �Ú·Û ©
  ºì�´ Ö°± ¯ ÂÒ¯�Ï¯  ð   ­¯ ®´�å¨ ­ª¤Æ�¶ ¯¢ ©¢�´          º£³¢Ç ©�£ª��¾ ï£å¿ Ç ¤¢ºÏ¨ ×¢±¨

 º²´ �¤ �±¾Ñ¯ ¤�¢±¯ Æ¢ � §¾ ¢� Æ�¶ ¯¢»ËÎ¢ «¤�¾ µ¶¶Ï¨ ¼¤�¯ µ¬¢ .  
 ����18-����� �� �c��E JSY ����C�� �A&" �  

/;�-        ­¦�¸ ©�ª��¾ �¤ ®Ì´�° µæ¿ Æ�¶ ¯¢ µ¶¶Ï¨ ©¢�´   ð        ý²£Ù �½¾¢º£¿ Â�£¡Ò�¢ Ñ£Ý¢
         �¤ ö¦ë¯ ä�Ì¯ Ç ­·�Õ· Ä¯�ì ® ìÑà ��°¼�ã °¤   �£ª©  ­¬�£¯�Ê��¾   ð     �£¦�¯ Ç á±£ò±¯

            ©�Ç�£ò äÒÏ £°¢ í£¬�� Æ¢ �£ª¤¢¤�¢�¸ ×Û �¤ Â��£û· ¼�ã °¤ ­·�Õ· Ç ä�· Ç �ª¤¢¤�¢�¸
È°¢ .  

�- �¯�Ê��¾ ­´�¬Æ�¢ Æ�¶ ¯¢ ��¾ È¶ñ¶¾ �¶û· ©¤�¢±¯ ®´ È�æ· ­¦�¸ ©�ª��¾ ×�¬ ð È¬�ñ¾
   ×�¯Æ Ç ­²Ê �¤�¾    ­¯ µ¶¶Ï¨ ¼�Ç�Ù ©º²´ ¤±ì .        µ£¬¢ Þ±���£Ú� �¤ È°¢ Ëõ±¯ ×�¯Æ�°

             ×�£¬�¯�Ê��¾ ®¦¶°Ç ®´ ×¢��Ø·�§¶Ù ©�ª��¾ ­´�¬Æ�¢ ©¢�´ Ä§ÏÎ¢�± °¤ ®¶Ú¨ ®´ È�æ· º²´
º²¾ ä¢º¸¢ ­¦�¸ .  

<-    �¬�¯�Ê��¾ ­´�¬Æ�¢ Æ�¶ ¯¢ µ¶ã·�¶¯           ® £ìÑà ��£° ý²£Ù �¤ ­£¦�¸ ©�£ª��¾ × ð  óÒ£¯
¤�¬ Æ�¶ ¯¢ µ¶¶Ï¨ ¤±´ ºª¢±Ý ¼ºì .  

=-     ¼�Ç¤ ­´�¶ìÆ�¢ ®´ é±´�¯ ©�ªÆ�¶ ¯¢    �� Ï¯ ö³¢�¯ ©¢  ð       ¼¤�£¯ ¼�ß£�¨ á±£ò±¯)10 (
 ¼��§££ì ®££¯�· Í¬±ß££¨48013/Â23251££ª £ ��±££¯ 11/12/1381 ¤�££Ø¦§¡ ¼��££´�¤ 

­¯ ��Ø·�§¶Ù  º²´ á±ò±¯ Â�¡Ò�¢ Íæ¾ µ¬Éã¬�³ º·¢±¨»Þ «¤±ì ¼¤�¯ µ¬¢ .  
 ����19-!���M��+KN �;�� !�
' ����C��   

/;�-            µ¶¶Ï¨ ® ìÑà ��° ý²Ù �½¾¢º¿ Â�¡Ò�¢ Ü�°¢ �´ ×¢��Ø·�§¶Ù ­Î�¯ ×¢±¨ ­´�¬Æ�¢ 
­¯ ¤±ì .  
�-        ­¯ Æ¢�¿¢ ­¨�±À �¤ ­Î�¯ ×¢±¨ Æ�¶ ¯¢ �½¾¢º¿         �£¦�¯ ®£¾ ¤±£ì ¤�ÇÛ�£´   ®ß£¸�²¯ ©

ºì�´ �¬Æ �¬¤�Ì¯ Æ¢ ­Ø¬ Æ¢ � §¾ �¬ �¤�Ï¯:  
1 .                  �£¬ ­£Ïë¸ ­¡�£§ ³¢ µ¶¯Ð£¨ ®£§¶´ �´¢�´ ¤� ñª �¬ ®·þ�° Ö°± ¯ Â�¶Î�¯ �´¢�´ ¼�å²Ù

­¦¡ ¼ºì ÈÝ¢¤�Ù Þ�æÅÎ¢  
2 .®·þ�° ÓÎ�Ý�· º¯Û�¤ �´¢�´ ®° ðÈ¶ÏòÇ Â�±À ®´ º² æ¯ È¸±¯ �¬ ­Ïë¸ ©�ª  
3 .  ­¬¢�¢¤ �´¢�´ ý²Ù  È´�ü ©�ª  ð       ­¬¢�¢¤ ®§¶´ ­ª¢±à �¬ ­¨�¶Î�¯ ®¯�·��Úõ¢ ®´ º² æ¯     �£¬ �£ª

¨�Ê¤ ­·±·�¸ �  
4 .           á±£ò±¯ �¦�¯ ËÌ° �¨ �� Ï¯ ©��� ¡¢ Ç ­Î�¯ Â�æ°ç¯ �¬ ¥·�´ ©±° Æ¢ ��� ¡¢ º¶¬Ð¨

®ß¸�²¯  
���&' 1-        ©�ª�É³ Æ¢ ¼ºì Íæ¾ ¤º¡ µ¬�¨þ�´ )1 (  �¨)3 (  º²´»Þ « ¼¤�¯ µ¬¢  ð ©�²�¯

 ­¯ Â��°�Å¯              ¢ ¼º£ì ®�£°�Å¯ ¤º£¡ µ¬�¨þ�£´ ®¾ ­¨�±À �¤ Ç ºì�´Æ    �£¦�¯  ¤�ÇÛ�£´ ©
ºì�´ � §¾ ®ß¸�²¯ð ­¯ Ãª�¾ Í°�²¨ ®´ ­Î�¯ Æ�¶ ¯¢ º´�¬ .  

���&' 2-   Â�Ç�ò Â�±À �¤   ðÈ�æ·           ­£¬¢�³¢ Ç ©¤�ß ¸¢ Ö¬¢�ì ®´ ®³±¨ �´ 
±Ê ©�ª
 Í¬±ß¨ Ç ×�¯Æ�° ¤�Ú²Õ¶Ù �´ÂÐ¶ª­¯ ä�ã²ª ®´ ×¢�¬ÆÇ  ¤±ì .  

 ����20-�'�[KW,' !�
' ����C��   
ËÎ¢-          �¯ ®´ ®³±¨ �´ ×¢��Ø·�§¶Ù ­¨¢É¶Úå¨ ×¢±¨ Æ�¶ ¯¢ µ¶¶Ï¨ ¼±Å·        µ¶£ì�¯ Ç ��£¾ È£¶ª

         ­¯ µ¶¶Ï¨ ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ �¤ Æ�¶· ¤�±¯ Â¢É¶Úå¨ Ç ÂþÛ ¤±ì .       ×�£Ø¯¢ ®£¾ ­¨�±£À �¤

برخى قوانين
 مرتبط با مناقصه



افتتاح چاه شماره 57 
خانگيران در شركت 

بهره بردارى
 نفت و گاز شرق

ــركت  به نقل از روابط عمومى ش
ــرق،  ــت و گاز ش ــردارى نف بهره ب
ــارك فجر  ــا آغاز دهه مب همزمان ب
ــالگرد پيروزى  ــومين س و سى و س
ــلامى ايران،  ــكوهمند انقلاب اس ش
ــه عملياتى  ــماره 57 منطق چاه ش
ــاح  ــمى افتت ــران در مراس خانگي
ــت.در  ــرار گرف ــد ق ــدار تولي و در م
ــد، معاون  ــر نياون ــم دكت اين مراس
ــان  خراس ــتاندارى  اس ــى  عمران
ــوراى  رضوى و فرماندار و اعضاى ش
ــز  ــرخس و ني ــتان س ادارى شهرس
ــان  ــى از كاركن ــل و جمع مديرعام
شركت بهره بردارى نفت و گاز شرق 

نيز حضور داشتند.

با حضور مديركل روابط عمومى و 
و امور بين الملل سازمان جنگل ها، مراتع و آبخيزدارى كشور ، 8   اسفند برگزار مى شود 

تجليل از 
خبرنگاران رسانه ها

ــمنان،  ــتان س به گزارش روابط عمومى اداره كل منابع طبيعى و آبخيزدارى اس
ابوالفضل صيادجو مسؤول روابط عمومى اداره كل منابع طبيعى و آبخيزدارى استان 
ــعار امسال  ــدن هفته منابع طبيعى و ش ــمنان عنوان كرد: با توجه به نزديك ش س
ــتوانه جهاد اقتصادى) از فعالان خبر و رسانه ها در عرصه منابع  (منابع طبيعى، پش
ــى و امور بين الملل  ــور مديركل روابط عموم ــنبه 90/12/8 با حض طبيعى در دوش
ــن برنامه از  ــور تجليل مى گردد.در اي ــازمان جنگل ها، مراتع و آبخيزدارى كش س
پيشكسوتان و خبرسازان در عرصه منابع طبيعى كه در هر لحظه همكار و همراه ما 
ــت: حفاظت از منابع طبيعى نيازمند  مى باشند تجليل مى شود.صيادجو اظهار داش
ــعه و بهره بردارى  ــازمانى حفظ، احياء، توس ــت و در راستاى اهداف س عزم ملى اس
ــعه پايدار ايفا  ــتر حيات و توس ــزا و مهمى را در بس خبرنگاران مى توانند نقش به س
ــانى در بين  كنند.لذا بدون كمك مطبوعات نمى توان در ترويج و فرهنگ اطلاع رس
ــارت به عرصه هاى  ــه كارى را انجام داد و اين تلاش آنان در كاهش خس مردم جامع

منابع طبيعى بى تأثير نيست.

توليد روزانه 313 ميليون متر مكعب گاز

نفت مناطق مركزى در توليد گاز
 باز هم ركورد زد

توليد گاز شركت نفت مناطق مركزى با اتكا به افزايش توان عملياتى و برداشت 
ــت، به مرز 313 ميليون  ــت آن ميسر اس ــتر از چاه هايى كه امكان فنى برداش بيش
ــركت ملى نفت ايران،  ــانى ش ــيد. به گزارش پايگاه اطلاع رس مترمكعب در روز رس
ــركت نفت مناطق مركزى با اعلام اين خبر افزود: تمام  مهدى فكور؛ مدير عامل ش
ــرق و غرب  ــركت بهره بردارى نفت و گاز زاگرس جنوبى، ش مراكز توليد گاز در 3 ش
ــبانه روزى مشغول فعاليت هستند و با استفاده  و نيز نيروهاى عملياتى به صورت ش
ــت  از دانش فنى و تكنولوژى و بهره گرفتن از چاه هايى كه امكان افزايش توليد داش
ــاره به اين كه بخش بالادستى با آمادگى  به اين ركورد توليد دست يافتيم. وى با اش
ــت، ادامه داد: نوبت  ــور اس ــد گاز از مخازن در نقاط مختلف كش كامل در حال تولي
ــور  ــده و در برخى از مناطق به دليل نياز كش كارى در مناطق عملياتى چند برابر ش
ــى حضور دارند تا  ــود نيز در مناطق عمليات ــتراحت خ به گاز، همكاران در نوبت اس
ــكل ممكن به هم   وطنان انجام شود. فكور تصريح كرد:  خدمات رسانى به بهترين ش
ــتاندارى ها و ديگر مراكز مرتبط انجام شده  ــركت ملى گاز ايران، اس هماهنگى با ش

است تا شرايط توليد و انتقال گاز در وضعيت مناسبى قرار داشته باشد.
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          ¤±ì Æ¢�¿¢ ¼�Ç�Ù Æ�¶· ¤�±¯ Â¢É¶Úå¨ Ç ÂþÛ µ¶ì�¯ Ä¸¢º¿ µ¶¯Ð¨  ð   ×¢±¨ Æ�¶ ¯¢ �½¾¢º¿
­¯ í¦Ï¨ ��Ø·�§¶Ù ®´ ­¨¢É¶Úå¨ ¤�¶à .  

Þ-     ��Ý ÂþÛ µ¶ì�¯ ®´ ¼�Ç�Ù Æ�¶· Â�±À �¤  ð  �£¯�Ê��¾ ­£¯     ¼±£Å· ��£Ø·�§¶Ù Æ¢ º£·¢±¨
 µ¶ì�¯ µ¶¯Ð¨      º²¾ È°¢±Ý�¤ ¢� ¼ºì ¤�¬ ÂþÛ .   ¤�¢±¯ Ä¶�¸ µ¬¢ �¤  ð ­¯ ��Ø·�§¶Ù   ®´ º·¢±¨

  È¶ØÎ�¯ ¤�²°¢ ©�³  ðÈÌÊ¢±¯    µ¶£ì�¯ ¼��³¢ ®¯�·             ©¢�£´ �£� Ï¯ ¤�²£°¢ �£´ ¼¢�£§ª ¢� ÂþÛ
 �¯�Ê��¾®ú¢�¢º²¾  .  

 ����21-������ � ��O !�
' ����C��  �[��  
ËÎ¢-   ­´�¬Æ�¢    ®¯�·�´ Ç ­²Ê ×¢±¨          ä�£å·¢ �¬Æ ©�ª��¶Ï¯ Ä¸¢º¿ Ü�°¢ �´ ×¢��Ø·�§¶Ù ©É¬�
­¯ ¤±ì:  
1 .©º¶¦¾ ×�²¾��¾ È¬�ñ¾  
2 .®¯�·�´ ×¢±¨ ¼�Ç�Ù �� ²¾ Ç ©É¬�  
Þ-             º£ì�´ ¼ºì ¤�Ú²Õ¶Ù ¼�Ç�Ù ©¢�³¢ ©¢�´ ­À�Ý ×�¯Æ�° ÈÝ�²ì â�¢Éà �¤ �à¢   ð �¤

     ©º¶¦¾ ×�²¾��¾ ­Ê�Ï¯ Â�±ÀÈ¶¿ÒÀ  �¢¤  ð   �É³ Æ�¶ ¯¢)1 (  º²´»ËÎ¢ «      ®£´ ¼¤�£¯ µ£¬¢
   ­¯ í¦Ï¨ é±´�¯ ­ò�Ì ¯ ¤�¶à .            ×�£²¾��¾ ×�¯Æ�£° Ä£¶§Ø¨ È�æ£· Ü�°¢ �´ Æ�¶ ¯¢ µ¬¢

­¯ ®�°�Å¯ ©º¶¦¾ ¤±ì .  
�-     ®¯�·�´ ®´ é±´�¯ Æ�¶ ¯¢ �½¾¢º¿   ­¯ Æ¢�¿¢ ­¨�±À �¤ ¼�Ç�Ù �� ²¾ Ç ©É¬�    ®£¾ ¤±£ì

     ��Ø·�§¶Ù ® ìÑà ®Î�° ý²Ù í´¢±° �¤ ð ¤ Ä¸¢º£¿Ç    �£¶î �¶ÝÐ£¨ ×Çº£´ ¼�Ç�£Ù   Æ�£å¯ )  �£¨
È¸±¯ Ä¬±Å¨ (ºì�´ ® ì¢¤ ¤±³Ç .  

 ����22-���M��+KN �KYUH ����K��
Q   
ËÎ¢-    ­¦Ý¢¤ ©��Ø·�§¶Ù Â�ß¸�²¯ �¤   ð®ß¸�²¯        �£� Ï¯ È¶¿Ò£À ®£¯�²¶ª¢±à º£¬�´ ×¢�£à

® ì¢¤ º²ì�´ .  
Þ- ®ß¸�²¯          µ¶£´ ©��£Ø·�§¶Ù Â�ß£¸�²¯ �¤ �¢É£à  ­£¦¦§Î¢  ð   ®ß£¸�²¯ ©¢�£´     ­£¦Ý¢¤ ×¢�£à

  �� Ï¯ È¶¿ÒÀ ®¯�²¶ª¢±à   ®ß¸�²¯ ©¢�´ Ç        ­£¦Ý¢¤ ��£Ø·�§¶Ù ��Ø§ª ­³��Ý ×¢�à  ð  º£¬�´
  á±� ¯ �±Õ¾ ­·�à�Æ�´ 
�¨¢ Ö°±¨ ¼ºì �¤�À ®¯�²¶ª¢±à ¤�±¯ Íæ¿ ð­ �ü ©�ªº² æ¯ ð

    ­Î�¯ ¤�Ø¦§¡ Ç ®§¶´ ¤�²°¢  ð          ¢� ­¦�¸ ×�¬�¯�Ê��¾ Æ¢ ��¾ í´¢±° Ç ��Ý ­·±·�¸ ©�ªÆ±å¯
º²¾ È°¢±Ý�¤ .  

���&'- ®ß¸�²¯     ́�¬Æ�¢ ©¢�´ ­³��Ý ×¢�à ­ñ¶¾ ­  ð         �£¬ ��£¾ ®Ì´�° ��° Ç¤ Ä¸¢º¿ º¬�´
º²ì�´ ¼¤¢¤ ä�å·¢ ¢� ®ß¸�²¯ á±ò±¯ �´ Ö�¨�¯ Ç ®´�Õ¯ ��¾ ¥¬ .  

 ����23-!���M��+KN ���� �KO�d   
/;�-         µ¶£¬Û Ü�£°¢ �£´ ×¢��£Ø·�§¶Ù È¶Ê�õ     ®£Ì�� ®£¯�·        È¶¿Ò£À Ó¶ÔÕ£¨ Ç ©º£²´

   Í¬±ß£¨ á±ò±¯ ×¢��Ø·�§¶Ù      ¼��§£ì ®£¯�·48013/Â23251     ��±£¯ ¼ 11/12/1381  Ç 
   µ¶¶Ï¨ ×Û ©ºÏ´ Â�¿ÒÀ¢  ð      áÒ�¢ ­¦¯ ¼�ã¬�Ù �¤ Ç ä�ã²ª ®´       �Õ£ ²¯ Â�ß£¸�²¯ ­·�£°�

ºì ºª¢±Ý .  
�- ®ß¸�²¯                 �£´ ­´�£¬Æ�¢ äÒÏ £°¢ í£�� ¢� ×¢��Ø·�§¶Ù ©��¾ È¶Ê�õ È°¢ Ëõ±¯ �¢Éà

  â�¢Éà Æ¢ ¼¤�ñ °¢          áÒ�¢ ­¦¯ ¼�ã¬�Ù �¤ ¼ºì �Õ ²¯ Â�¡Ò�¢ Ç ©��Úõ¢¤±Ý ©�ª  ­·�°�
¯ Ü�°¢ �´ Â�ß¸�²¯º²¾ ­´�¬Æ�¢ �¬Æ ©�ª��¶Ï:  

1 .©��Ø·�§¶Ù ® ì� Ç ®¬�Ù  
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���&' 1-      �É³ Æ¢ ¼ºì Íæ¾ ¤º¡ µ¬�¨þ�´    ©�ª)1 (  �¨)3 (  º²´»Þ«  ¼¤�¯ µ¬¢   ð ©�²�¯
 ­¯ Â��°�Å¯                  �£¦�¯ Æ¢ ¼º£ì ®�£°�Å¯ ¤º£¡ µ¬�¨þ�£´ ®¾ ­¨�±À �¤ Ç ºì�´ ¤�ÇÛ�£´ ©

ºì�´ � §¾ ®ß¸�²¯ ðª�¾ Í°�²¨ ®´ ­Î�¯ Æ�¶ ¯¢­¯ Ã º´�¬ .  
���&' 2-Â�Ç�ò Â�±À �¤  ðÈ�æ·  �´ ­¬¢�³¢ Ç ©¤�ß ¸¢ Ö¬¢�ì ®´ ®³±¨ �´ 
±Ê ©�ª

 Í¬±ß¨ Ç ×�¯Æ�° ¤�Ú²Õ¶ÙÂÐ¶ª®´ ×¢�¬ÆÇ  ­¯ ä�ã²ª ¤±ì .  
 ����26-�A&" !���$B� ����C��   

ËÎ¢-             �£û· ¤�±£¯ ©þ�£¾ Æ¢ ­£¦�¸ ×�¬� Õ¯ ­´�¬Æ�¢ Æ�¶ ¯¢ µ¶¶Ï¨ ©¢�´  ð   Â�£¡Ò�¢ Ñ£Ý¢
  �Õ· ®´ é±´�¯  ¼º§¡ ×�¬� Õ¯ ­·  ð           ­´�£¬Æ�¢ äÒÏ £°¢ í£¬�� Æ¢ �ª¤¢¤�¢�¸ �¦�¯ Ç á±ò±¯

È°¢ äÆþ .  
���&'-               Ç ©��£Úõ¢ ¤±£Ý í£¬�� Æ¢ ­£¦�¸ ×�¬� Õ£¯ ­´�¬Æ�¢  ®£ú¢�¢       �£´ Ç äÆþ ó�¢º£¯ 

 Ç Ó¶ÔÕ¨Î±�æ¯®ß¸�²¯ È¶ ­¯ â�¬ÑÙ Ä´�¸ �¢Éà ºì�´  
Þ-           þ�£¾ È£¶ñ¶¾ �£¶û· ©¤�¢±¯ ®´ ®³±¨ �´ ­¦�¸ ×�¬� Õ¯ ­´�¬Æ�¢ Æ�¶ ¯¢  ð  �¤ ¤�£Ø¦§¡

¼�Ú´ ¼�Ç¤ ©�¢¤�´ ð®´ ä�å·¢ Ç ­·��¶ ÕÙ Â�¯ºÝ È¶ñ¶¾ ­¯ µ¶¶Ï¨ Â¢ºÚÏ¨ ö¸±¯ ¤±ì .  
�-          ® ìÑà ��° ý²Ù �½¾¢º¿ �¤ ­¦�¸ ×�¬� Õ¯ ­´�¬Æ�¢ Æ�¶ ¯¢ µ¶ã·�¶¯   ð   µ¶£¶Ï¨ óÒ¯

¤±´ ºª¢±Ý ¼ºì ¤�¬ Æ�¶ ¯¢ .  
 ����27-��������$E� ����C��    

ËÎ¢- �à¢    ­¯¢ÉÎ¢ ©�ª¤�¢º·� °¢ Ä¸¢º¿         º£ì�´ ¼º£ì º¶¸ ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ �¤   ð  ×�¶£ò�Ì ¯
       º²²¾ Â��ü¢ ¢� ¼ºì ¤�¬ ©�ª¤�¢º·� °¢ �±ß¿ º¬�´ .     ­£¯ �ª¤�¢º·� £°¢ µ£¬¢     Ä¯�£ì º£·¢±¨

 È¶ñ¶¾ ©�ª¤�¢º·� °¢  ð   º£¶Î±¨ ©�ª¤�¢º·� £°¢  ð     ¼�£Ú´ �£¬ Íß£·    º£ì�´ ©�¢¤�£´ .  ®£ê·�²�
   ¤±Õ· µ¶¯Ð¨ äÆþ ©�ª¤�¢º·� °¢  ð­¯  ®ß¸�²¯ ×¢±¨        £´ ¢� Ö¬¢�£ì º£¸�Ê ×¢�à    �£û· �¤ ×Çº

    ¤�¾ ¤� �ª��¶Ï¯ �¬�° µ Ê�à .®ú¢�¢   ®¯�²¶ª¢±à Ç ¤�²°¢         ­£°�²ì��¾ º£¬¤Æ�´ �¬ �� Ï¯ ©�ª
­¯     ¤�¶à �¢�¸ Ä§¡ óÒ¯ º·¢±¨ .­ ¿        ©�ª¤�¢º·� °¢ Æ¢ ¼¤�ñ °¢ ¤±³Ç Â�±À �¤ �ÇºÌ§Î¢

¤�¢¤ È¬±ÎÇ¢ ­·¢�¬¢ Ç ­¯±´ .  
Þ-     ­¬¢��¾ ®¾ ­Å¶³�¨ ©�ª¤�¢º·� °¢ �à¢  ð­àÿ¬Ç �¬�° Ç ä¢Ç¤ ©�ª   Ã¶£´ ¢� þ�£¾ ­²Ê 

     ­¯ µ¶¯Ð¨ Æ�¶· ¤�±¯ Ä¸¢º¿ Æ¢ º²²¾  ð          º²£ì�´ ¼º£ì µ¶£¶Ï¨ ­´�£¬Æ�¢ äÒÏ £°¢ �¤  ð  ©¢�£´
  ­¯ �ª¤�¢º·� °¢ ­ª¤Æ�¶ ¯¢      è��Ï ¯ âÇ� ®´ ×¢±¨)     º£²´ �¤ �±¾Ñ¯»Þ«    ¼¤�£¯ )9 (  µ£¬¢

µ¶¬Û ®¯�· (     Â�±À µ¬¢ �¤ Ç ¤�¾ Ä§¡  ð       ù¬�Õ¨ ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ �¤ º¬�´ ­ª¤Æ�¶ ¯¢ âÇ�
¤±ì .  

 ����28-�KPK� JK+e' T�f�   
ËÎ¢-            ©�° �¶û· È¶ñ¶¾ µ¶§�¨ ®¯�²¶ª¢±à Ü�°¢ �´ È¶ñ¶¾ µ¶§�¨ ä�û· IISO9000  �¬�£° �¬ 

®¯�²¶ª¢±à     ­¯ µ¶¶Ï¨ È¶ñ¶¾ �� Ï¯ ©�ª ¤±ì .    ®¯�²¶ª¢±à ®¾ ­À�Ý ¤�¢±¯ �¤    È¶ñ¶¾ µ¶§�¨ ©�ª
 ºì��· ¤±³±¯  ð     ®ß¸�²¯ Ç �¯�Ê��¾ íÊ¢±¨ �´ º¬�´  âÇ� �à �ª¬  ®§¶´ �¶û· ­   ́ �¬ ®¯�·    µ¶£¿ ­²Ê ­°�Æ�
Ã¶Ù ÈÝ�° ¤±ì ­²¶´ .  

Þ-        ®ß¸�²¯ ©��Úõ¢ ¤±Ý Ü�°¢ �´ º¬�´ �¬Æ ¤�¢±¯    ¤±ì µ¶¶Ï¨ ×¢�à .Ä¸¢º¿   é±´�¯ ©�ª
¤±ì º¶¸ äÒÏ °¢ ¤�²°¢ �¤ ¤�±¯ Íæ¿ º¬�´ É¶· ¤�±¯ �ª ®´:  

1- ­ ·¢��à Ç Âþ±ßÅ¯ µ¶§�¨ ¼±Å·   
2- âÇ�Ê Æ¢ øÙ Â�¯ºÝ µ¶¯Ð¨ ¼±Å· )­ ·¢�¢Ç (¼¤�ñ °¢ ÄÅ¯ �¤  
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2 .­Î�¯ ×¢±¨ ð­¨�¾�¢º¨ Ç Â¢É¶Úå¨  
3 .ä�å·¢ È°¤ �¤ ©�ª��¾ ¤¢ºÏ¨  

<-È°¢ Æ�å¯ �¬Æ Ö¬¢�ì �´ ×¢��Ø·�§¶Ù ©��¾ È¶Ê�õ Æ¢ � Õ¶´ ©�ª��¾ á�³�¢ :  
1 .            ��£Ø·�§¶Ù ©��¾ È¶Ê�õ Æ¢ �¨þ�´ ºÀ�¤ ý²Ù Ç Èæ¶´ �¨ ��¾ á�³�¢  ð   ¬Ð¨ ®£´ é±£²¯  º£¶

 ® ¶§¾ ­²Ê ­·�à�Æ�´È°¢  .  
2-                      �¤ �£û· ¤�±£¯ ®£¬�Ù Ç ® £ì� �¤ È£¶Ê�õ ©¢�¢¤ ×¢��£Ø·�§¶Ù ¤¢º£Ï¨ ®¾ ­¨�±À �¤ 

 ¼�¨±¾ È°�ÚÊ  ð       �É³ �¤ �±¾Ñ¯ ¤¢ºÏ¨ Æ¢ � §¾)1 (  º²´»ËÎ¢« ¼¤�¯ )10 ( µ¶£¬Û µ¬¢   ®£¯�·
ºì�´  ð®ß¸�²¯  ­¯ �¢Éà           �õ ®¾ ­·¢��Ø·�§¶Ù �¬�° Æ¢ ¼¤�ñ °¢ �´ ¢� ¼�¨±¾ È°�ÚÊ º·¢±¨  È£¶Ê

º²¾ Ä¶§Ø¨ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ í¬�� Æ¢ ©ºÏ´ ®¬�Ù ×¢��Ø·�§¶Ù �¬ ºì�´ Ä¶§Ø¨ �Ú·Û ©��¾ .  
��® µ���Â - z��y��w zº¤� ª¤{Ã� v�´����  

 ����24-JK�L' ����C�� �����KF�  !�Q����  
ËÎ¢-µ¶¯Ð¨ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢  ­¯ ä�å·¢ �¬Æ ©�ª��¶Ï¯ Ä¸¢º¿ Ü�°¢ �´ ×�àº²²¾ ¤±ì:  

1- ­Î�¯ ×¢±¨   
2-´�¬Æ�¢ Â�Úì µæ¿ Ç ­¦�¸ ×�¬� Õ¯ ­  
3-º¶Î±¨ ©�ª¤�¢º·� °¢   
4�û·¤�±¯ ®²¶¯Æ �¤ Ã·¢¤ Ç ®´�å¨ µ ì¢¤  .  
5®Ì´�° µæ¿  .  
6Âþ±ßÅ¯ Ç Â�¯ºÝ È¶ñ¶¾ µ¶§�¨   

Þ-    �¦�¯ �à¢ ¤�ÇÛ�´            º£ì�´ Ö£°± ¯ ÂÒ¯�Ï¯ Þ�ß· �´¢�´ Èæ¶´ Æ¢ Ã¶´ þ�¾ µ¶¯Ð¨ © ð
 º²´ ©�ª��¶Ï¯ �´ ¼ÇÒ¡»ËÎ¢«¼¤�¯ µ¬¢  ð�ª��¶Ï¯ º¬�´¤±ì �±û²¯ É¶· �¬Æ ©:  

1- Âþ±ßÅ¯ µ¶§�¨ ¼±Å· Ç È¶ñ¶¾ ä�û· )­ ·¢��à(  
2-º¶Î±¨ È¶Ê�õ   
�-    ®ß¸�²¯ Ó¶ÔÕ¨ ®´ ®ê·�²�           �¤ ¼ºì ¤�¬ ©�ª��¶Ï¯ �´ ¼ÇÒ¡ ©�ã¬¤ ©�ª��¶Ï¯ �¢Éà

  º²´»ËÎ¢«     º£ì�´ äÆþ ¼¤�¯ µ¬¢   ð             äÒÏ £°¢ �¤ º£¬�´ ­ª¤Æ�£¶ ¯¢ âÇ� Ç ­£·ÆÇ È£¶§ª¢
¤±ì ù¬�Õ¨ ­´�¬Æ�¢ .  

 ����25-JK�L' �;�� !�
' ����C��  !�Q����  
ËÎ¢-    µ¶¯Ð¨ ­Î�¯ ×¢±¨ ­´�¬Æ�¢             ® £ìÑà ��£° ý²£Ù �½¾¢º¿ Â�¡Ò�¢ Ü�°¢ �´ ×�àº²²¾

­¯ µ¶¶Ï¨ ¤±ì .  
Þ-        ­¯ Æ¢�¿¢ ­¨�±À �¤ ­Î�¯ ×¢±¨ Æ�¶ ¯¢ �½¾¢º¿         �£¦�¯ ®£¾ ¤±£ì ¤�ÇÛ�£´   ®ß£¸�²¯ ©

ºì�´ �¬Æ �¬¤�Ì¯ Æ¢ ­Ø¬ Æ¢ � §¾ �¬ �¤�Ï¯:  
1-   Â�¶Î�¯ �´¢�´ ºßØ¬   ®·þ�° Ö°± ¯   ð      ­¦¡ Ç ­Ïë¸ ©�Ú¨�¶Î�¯ ¤�²°¢ ®´ º² æ¯  Þ�æÅÎ¢

¼ºì ÈÝ¢¤�Ù  
2-         º¶Î±¨ ��° µ¬�ÝÛ âÇ�Ê ºÀ �¤ ý²Ù Ç Èæ¶´   ð      âÇ�Ê ¤�²°¢ Ç �ª¤¢¤�¢�¸ ®´ º² æ¯

¼ºì º¶¬Ð¨ ­Î�¯ ©�Ú¨�±À �¬  
3-­¬¢�¢¤ ºÀ�¤ ¼¤  È´�ü ©�ª ð­¬¢�¢¤ ®§¶´ ­ª¢±à �¬ ­§°� ®¯�·��Úõ¢ ®´ �ª  
4-   ¢ ��� ¡¢ º¶¬Ð¨              á±ò±¯ �¦�¯ ËÌ° �¨ �� Ï¯ ©��� ¡¢ Ç ­Î�¯ Â�æ°ç¯ �¬ ¥·�´ ©±° Æ

 ®ß¸�²¯  
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3-® æ´ ­ã·±ã�   ÄÌ· Ç Ä§¿ Ç ©º²´  
4- Íß· ­ã·±ã�   
5-Â¢�¶§Ï¨ Ç ©�¢ºÚã· Ç ¤�´��¾ âÆ±¯Û   

 ����29-�K;
' �KO�d   
    º¬¤Æ�´ Ü�°¢ �´ º¶Î±¨ È¶Ê�õ  ð®ú¢�¢ ®·¢Ç�Ù       ­¯ µ¶¶Ï¨ º¶Î±¨ ©�ªÆ±å¯ �¬ �ª ¤±ì .  ¼�à �ª

   ®ß¸�²¯ ®¾ ¤±ì Â��ü¢      º¶Î±¨ È¶Ê�õ Ä¶§Ø¨ Ä¶Î¤ ®´ ©�à  ð     ©þ�¾ µ¶¯Ð¨ ®´ �¤�¸  ¤�±£¯
 Èæ¶· ®ß¸�²¯  ð                 ¼¤�£¯ �¤ ¹�º£²¯ ©�£ª��¶Ï¯ �¬�£° µ Ê�£à �£û· �¤ ×Çº£´)24 (  µ£¬¢

µ¶¬Û ­¯ èÑ¿ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ Æ¢ ®¯�· ¤±ì .  
©¤ÇÇ¢¤ É¬Ç�Ù - Ç�Ï¯× �Ç¢ ø¶ú��±Ú§³   

Èì±·Ç� ®´ � Ê¤ ä�Ì¯ ïûÏ¯ ©��ª� ð� Ê¤ ø¶ú� �±Ú§³ ð� Ê¤ È°�¬� ¼±¸ ��¸¬®¶ ð� Ê¤ ×Ç�Ï¯ �Ç¢ 
ø¶ú� �±Ú§³ ð� Ê¤ ×Ç�Ï¯ ­¬¢�³¢ ø¶ú� �±Ú§³ ð� Ê¤ ×Ç�Ï¯ ­¸±Ì¿ Ç �±¯¢ ø¦å¯ ø¶ú� �±Ú§³ ð� Ê¤ 
ø¶ú� ö§å¯ Ó¶ÔÕ¨ ÈÅ¦ß¯ ä�û· ð×¢±¬¤ Â��°�Å¯ �±Õ¾ ð×¢±¬¤ ÈÎ¢º¡ ©�¢¤¢ ð¼�¢¤¢ Ä¾ µ¶·¢±¸ ø¦å¯ 

©¢�±ì ­¯Ò°¢ ð×�¯Æ�° ­°�Æ�´ Ä¾ �±Õ¾ ð¼�¢¤¢ Ä¾ ­¸±Ì¿ ð¼�¢¤¢ Ä¾ µ¶·¢±¸ Ç Â¢��Ì¯ �±Õ¾ ð®¶¦¾ 
®·�Ô¨�¢ÆÇ �ª ð×�¯Æ�° �ª Ç Â�æ°ç¯ ­ ÎÇ¤ ð©�ª¤�Ú· ÞÒÌ·¢ ­¯Ò°¢ ð®¯�·ÆÇ� ­§°� ©�±Ú§³ ­¯Ò°¢ ×¢�¬¢ ð
®·�Ý�¶´¤ ©¢�±ì áÒ�¢ ­·�°� ÈÎÇ¤ Ç � Ê¤ ÂÐ¶ª ÈÎÇ¤ �Ò´¢ ­¯ ¤±ì .  

  
JK�D �UH� ��� ������ ����» X « ����)12 (=��"��� ���[Q�� !
��" 

 ¼��§ì22225/Â37194ª£   
®¯�·�´ Ç È¬�¬º¯ ×�¯Æ�°  �±Õ¾ ©É¬�  

ÂÐ¶ª      ��±¯ ®æ¦³ �¤ ×¢�¬ÆÇ 12/2/1386      �û· ®´ ®³±¨ �´ ø¶ú�   ­¯Ò°¢ ©¢�±ì ø¦å¯   ð   ¼��§ì ®¯�· á±ò±¯
191191/9972ª£/ ��±¯ Þ13/12/1385¤±§· Í¬±ß¨  :  

µ¶££¬Û  º££²´ ­££¬¢�³¢ ®££¯�·» ¹ « ¼¤�££¯)12 (   Í¬±ß££¨ á±££ò±¯ Â�ß££¸�²¯ ©�¢É££à�´ ×±·�££¸   ¼��§££ì ®££¯�·
84136/Â33560ª£ ��±¯ 16/7/1385­¯ �ÒÀ¢ �¬Æ ��ì ®´  ¤¤�à :  

1  º²´ �¤ » ËÎ¢ «¼¤�¯ ) 4 (  Â���¡ Æ¢ øÙ»   ®¦¿�¯ ¥¬ Â�ß¸�²¯ ©¢ «Â���¡»     ®ß£¸�²¯ ©±£° Æ¢        ®£´ �£¬ Ç �¢É£à
©Ç Ó¶ÔÕ¨ «Â���¡ Ç ®Ê�ò¢» ­·�à�Æ�´ ­²Ê ® ¶§¾ «Â���¡ µ¬Éã¬�³» ®ß¸�²¯ ×±¶æ¶§¾ «­¯ ¤¤�à .  

2  º²´ �¤ » Þ «¼¤�¯)6 (  Â���¡ Æ¢ øÙ» ¼�ã °¤  �ª© É¾�¯ © « Â��£�¡»             ­£²Ê ®£ ¶§¾ �£Ú·Û Ó¶ÔÕ£¨ ®£´ �£¬
­·�à�Æ�´ «­¯ ®Ê�ò¢ ¤¤�à .  

3  ©�ªº²´ �¤ » ËÎ¢ «Ç» Þ «  ¼¤�¯)11(  Â���¡ »   ®ß¸�²¯ ©±° Æ¢           ­£²Ê ®£ ¶§¾ Ö°±¨ ©Ç Ó¶ÔÕ¨ ®´ �¬ �¢Éà
­·�à�Æ�´  « Â���¡ µ¬Éã¬�³»®ß¸�²¯ ×±¶æ¶§¾ Ö°±¨ «­¯ ¤¤�à .  

4 �É³ �¤ )1 (º²´» ËÎ¢ «  ¼¤�¯)16 (Â���¡» ¢¤ Ç�û·¤�±¯ ®²¶¯Æ �¤ Ã· «­¯ ®Ê�ò¢ ¤¤�à .  
5 ©�ª�É³ ×¢±²¡ ®´ �¬Æ µ ¯ )4( ð)5 ( Ç)6 (º²´ ®´» ËÎ¢ « ¼¤�¯)24 (­¯ ®Ê�ò¢ ¤¤�à :  
»4�û·¤�±¯ ®²¶¯Æ �¤ Ã·¢¤ Ç ®´�å¨ µ ì¢¤  .  
5®Ì´�° µæ¿  .  
6Âþ±ßÅ¯ Ç Â�¯ºÝ È¶ñ¶¾ µ¶§�¨ . «  

 �Ç¢ ×Ç�Ï¯ø¶ú�©¤Ç¢¤ É¬Ç�Ù �±Ú§³    
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     ¼¤�¯ Þ º²´ Ü�°¢�´13           ®£´ º£¬�´ ­¯±£§¡ ®ß£¸�²¯ ×¢±£Ý¢�Ê Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸ 
 ®ß¸�²¯ Ó¶ÔÕ¨        ®¯�·ÆÇ� �¤ È´±· ®° �¨ Ç¤ Æ¢ �¢Éà    ¤¤�à �Õ ²¯ ��Õ ·þ¢�¶½¾ ©�ª . Æ¢

    ¼¤�¯ í´�ë¯ ­Ê��3 µ¶¬Û       ¹ º²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·   ¼¤�£¯12      Â�ß£¸�²¯ ©�¢É£à�´ ×±·�£¸  ð
   �¤ ­´�¬Æ�¢ ­ÚàÛ ��Õ ·¢º²¬Û�Ê        ®£¾ ­¬�£å·Û Æ¢ Ç È£°¢ ¼º£ì ¼º£¬¤ ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ 

         µ¬¢ ¼�¢±§ª È°¢ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ º²¯Æ�¶· ­¯±§¡ ®ß¸�²¯�¢ç°   ®ß£¸�²¯ ©¢�´     Ç ×¢�£à
®ß¸�²¯ ­¯ íÌÅ¨ ­ÚàÛ ��Õ ·¢ ¤�±¯ Ç¤ �ª ®·±ã� ®¾ È°¢ ��ë¯ ×¢�¢Éà �º´�¬  

    ®¾ È°¢ ùò¢Ç            ©¢�£´ ×�¶ò�Ì ¯ ®Ï³¢�¯ Ç ��Õ ·þ¢�¶½¾ ®¯�·ÆÇ� �¤ ­ÚàÛ ��Õ ·¢ Æ¢ øÙ
 ¤�²°¢ ÈÊ�¬�¤  ð  ®ß¸�²¯ �´ é��¨�¢            Â�±£À ®£¯�²¨±¡¤ í£¬�� Æ¢ ©ºÏ´ Ä¿¢�¯ �¤ ×¢�à

­¯               ®ß£¸�²¯ ®£ê·�²� ¢Ñ£Î ¤�¢º£· ­¨�Ç�£ò ®¯�·ÆÇ� �¤ ­ÚàÛ ¤ºå¯ ��Õ ·¢ Ç ¤�¶à  ©¢
         ­¯±§¡ ®ß¸�²¯ ­ÚàÛ �¤ ºì�´ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ º²¯Æ�¶· ­¯ �¾ô ¤¤�à :» ®ß£¸�²¯   ×¢�£à

             �¤ äÆþ Æ�¶ ¯¢ Ä¸¢º¿ Íæ¾ Æ¢ øÙ Ç ¼ºì ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ¢º ´¢º²¬Û�Ê   ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ 
     ­¯ È¾�ì ®ß¸�²¯ ©ºÏ´ Ä¿¢�¯ �¤ º²¬�§·« .         ­´�£¬Æ�¢ ¤�²£°¢ ®£ê·�²� È£°¢ ­Ú¬º´

          ®ß¸�²¯ ®´ ®¦¿�¯ ®´ ®¦¿�¯ Â�±À ®´ ¤�²°¢ �¬�° Ç ­ñ¶¾        È£Ê�¬�¤ Ç Ä£¬±Å¨ ×¢�£à
¤¤�à  ð®ß¸�²¯ à                   ¥£¬�Ø¬ ®£´ ¢� ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ �¤ ¼º£¯Û È£°º´ Æ�£¶ ¯¢ á±£ò±¯ �¢É

®ß¸�²¯  µ¶´ ¤�²°¢ �¬�° ÈÊ�¬�¤ ©¢�´ ®¯�²¨±¡¤ Â�±À ®´ ×¢±Ý¢�Ê Ç ¼¤¢¤ áÒ�¢ ×¢�à
®ß¸�²¯ ­¯ ö¬Æ±¨ ×¢�à ¤¤�à .  

             ®ß¸�²¯ Ç ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ×¢±Ý¢�Ê ºì�´ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ º²¯Æ�¶· Ç ¤ÇºÅ¯ ®ß¸�²¯ ®ê·�²�
´ ®¯�²¨±¡¤ í¬�� Æ¢®ß¸�²¯ µ¶ ­¯ ö¬Æ±¨ ×¢�à ¤±ì .  

������ ���3� ���3 $ 
��� 
������ ���45#3� 6��90 $ :(���� ��9	:  
®ß¸�²¯ ­¯ ö¦ë¯ ®ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ Æ¢ í¬�� Ç¤ ®´ �à ¤¤�à .  

1 .®¯�·ÆÇ� �¤ ­¯±§¡ ®ß¸�²¯ ×¢±Ý¢�Ê ÈÊ�¬�¤ í¬�� Æ¢  ��Õ ·þ¢�¶½¾ ©�ª  
2 .�²¨±¡¤ í¬�� Æ¢ ×¢±Ý¢�Ê ÈÊ�¬�¤ í¬�� Æ¢¤ÇºÅ¯ Â�ß¸�²¯ ©¢�´ ®¯  

    ®ß¸�²¯ Â�±À Ç¤ �ª �¤    ®ß¸�²¯ ®´ ®Ï³¢�¯ �´ �à  ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ ÈÊ�¬�¤ ®´ È�æ· �¢Éà
­¯ ä¢º¸¢ ­ñ¶¾ ®ß¸�²¯ ®´ í¬�� ®� ®´ ®ß¸�²¯ ¤�²°¢ �¬�° �¯¢ º¬�§· �¤±ì ®ú¢�¢ �à  

   ¼¤�¯ �¤14              ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ ¤�²£°¢ Ç È°¢ ¼ºì ù¬�Õ¨ ®ß¸�²¯ ¤�²°¢ Â�ß¸�²¯ ×±·�¸  ð
��¨µ¶¯  ð     ­·�à�Æ�´ ­²Ê Â�ßÔÕ¯ Ç ��¾ ��ì  ð    Ç ¤¢¤�¢�¸ µ ¯ . . .      ¤�²£°¢ ×¢±£²¡ ®£´

   È°¢ ¼ºì �¾ô ®ß¸�²¯ .           ®ß£¸�²¯ ¤�²°¢ í¬�� ®� ®´ ¤±§· ­°��´ º¬�´ ��¿)  ¤�²£°¢
    ®ß¸�²¯ ¤�²°¢ �¬�° Ç ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ (®ß¸�²¯ ®´  �¨ ¤¤�à Ä¬±Å¨ ×¢�àº²¬Û�Ê ©�¢Éà�´ 

       æÝ µ¬� §¾ Ç ¼ºì ä�å·¢ È¡�° ®´ ®ß¸�²¯   ®ß£¸�²¯ ®´ Â��     º£¬Û ¤�¢Ç ×¢�£à .  µ¬º£´
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 È¾�Ù Â¢¤�Ú²Õ¶Ù  ËÎ¢ ©�ª  ð  º²¬�§· ä¢º¸¢ ¹ Ç Þ .®¦¿�¯ µ¬¢ �¤   Ä¸¢º£¿ É£¶· 10 ÆÇ� 
®ß¸�²¯ ®´ º¬�´ ¤±ì ¼¤¢¤ ÈÀ�Ê ¤�²°¢ Ä¶§Ø¨ ÈÚ³ ×¢�à .  

T�� a�� Z��F� � ���[�  
 *               Ç¤ È£À�Ê ®£ú¢�¢ Ç ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ ©¢�£³¢ ®´ ®³±¨ �´ ��¾ ©¢�³¢ º·Ç� ÈÎ�¿ µ¬¢ �¤

® ñª         È£À�Ê ®£ú¢�¢ µ¶²ê§ª Ç ©¢10             ¤�²£°¢ �¬�£° Ä£¬±Å¨ Ç Ä£¶§Ø¨ È£Ú³ ¼ÆÇ� 
)È¾�Ù ËÎ¢ ©�ª ð¹ Ç Þ (²¯ Âº¯ Ã¬¢ÉÊ¢ ®´ �åº²¬Û�Ê­¯ ®ß¸�²¯  ¤¤�à .  
 *        Ç ­£²Ê Â¢¤�Ú²Õ£¶Ù Ç µ¶¯��£¨ ®ú¢�¢ Ç �Ç¢ ®¦¿�¯ �¤ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®Ø²¬¢ ®´ ®³±¨ �´

     ­¯ Â�±À ºÏ´ ®¦¿�¯ �¤ ­Î�¯   ¤�¶à®ß¸�²¯    ×¢�à       ® £ì¢¤ �¯¢ µ¬¢ Æ¢ ©� Õ¶´ È¬�ò�
­§· ��� ¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ �¤ äÆþ Æ�¶ ¯¢ Íæ¾ äº¡ Â�±À �¤ Ç º·¤�à .  

  
 <�3 =$� :             ���)3� ���)3 $ 
)��� 
������ ���3� �>?�� �� �>?�� 6��90

 �� �>?�� �� �>?�� :(���� $ ������  
       ®ß¸�²¯ ®´ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ¤�²°¢ âÇ� µ¬¢ �¤     È�æ· ® ñª Ç¤ Æ¢ øÙ Ç ¼ºì Ä¬±Å¨ ×¢�à

      ­¯ ä¢º¸¢ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ¤�Ú²Õ¶Ù ÈÊ�¬�¤ ®´ ¤±ì .    ®ß¸�²¯ ¼�ã °¤ ×Û Æ¢ øÙ     �£¬ �¢É£à
  ® ¶§¾­²Ê   ­·�à�Æ�´        ®ß£¸�²¯ ­ª¤Æ�£¶ ¯¢ Ç ­´�£¬Æ�¢ ®´ È�æ·        Ç ¼¤±£§· ä¢º£¸¢ ×¢�£à

    ­¯ ®¶Ú¨ ¢� ¼�¨±¾ È°�ÚÊ   ®ß¸�²¯ ø�° º²¾          ®£´ ®£¯�²¨±¡¤ í¬�� Æ¢ ¢� ×¢±Ý¢�Ê �¢Éà
    ­¯ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ ��Ôì¢ ­ª�àÛ            ®ß£¸�²¯ ¤�²£°¢ �¬�£° È£Ê�¬�¤ ®´ È�æ· �¨ º·�°�  

  ®ß¸�²¯ º²¬�§· ä¢º¸¢     Æ¢ øÙ �¢Éà®ú¢�¢  Æ¢ ¤�²°¢         È£À�Ê º¬�´ ×Û ö¬Æ±¨ ÆÇ� µ¬�ÝÛ 10 
®ß¸�²¯ ®´ ¼ÆÇ� È¾�Ù ¤�Ú²Õ¶Ù Ä¬±Å¨ ©¢�´ ×¢�à ºªº´ ¹ Ç Þ Ç ËÎ¢ ©�ª .  

 T
E a�� Z��F� � ���[�:  
 È°¢ �¬Æ Í¬�Ï¯ Ç �¬¢É¯ ©¢�¢¤ äÇ¤ âÇ� Í¬�Ï¯ Ç �¬¢É¯ �´ ¼ÇÒ¡ âÇ� µ¬¢:  

*º²¬Û�Ê   ­·þ±£� ®ß¸�²¯              äº£¡ È£Ú³ ®£´ Ç ¼¤±£´ �£¨ ®£ú¢�¢     �²¯ ¤�²£°¢ �¬�£°     ®£´ ®ß£¸
®ß¸�²¯ ×¢�à  ð  ®ß¸�²¯ È°¢ µØ§¯       ¤�²£°¢ �¬�£° �¤ ¼ºì �¾ô Ö¬¢�ì ®´ ®³±¨ �´ ×¢�à

       Ç ®ß¸�²¯ �¤ È¾�ì ×�Ø¯¢ ®ß¸�²¯®ú¢�¢             ×Çº£´ Ç º²£ì�´ ® £ì¢º· ¢� Â�¯º£Ý �¬ þ�¾ 
                  Ä£¶§Å¨ á±£ò±¯ µ£¬¢ ®£¾ º²£ì�´ ¼¤�¾ È¾�ì ­´�¬Æ�¢ �¤ ®ß¸�²¯ Ö¬¢�ì ®´ ®³±¨

­´ ®ß¸�²¯ ®´ ÈÀ�Ê Ç ®²¬Éª ¤�±¯  ×¢�à®ß¸�²¯ Ç È°¢ �¢Éà .  
 *       ®ÕÌ· ©¢�¢¤ �¬Ç ï¶å¿ ®ß¸�²¯ ¤�²°¢ �¬�° ®ê·�²�  ®Ì�� ©¢�¢¤ ­¨�ßÔÕ¯ �¬ �ª  ©º²´

         ®ß¸�²¯ ©¢�´ ­¨ÒØÕ¯ Í³±¯ ×Û ¤ÇºÅ¯�· ��Õ ·¢ Ç È°¢ ­ õ�ñ¿       µ£¬¢ º£ì�´ �¢É£à
­¯ âÇ� ­·¢�ã· Æ¢ ©¤Çº¿ �¨ º·¢±¨ ®ß¸�²¯ ©�ª ºª�Ø´ �¢Éà .  
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               µ¶£¬Û Ç ×±·�£¸ í´�£ë¯ âÇ� ®° �ª ®¾ È°¢ �û· º¯ âÇ� ®° �±û²¯    Ç ¼¤±£´ ®£¯�·
®ß¸�²¯ ¼�ã °¤ ­¯ ä¢º¸¢ ¤�±¯ Íæ¿ º¬º¿ÒÀ ®´ �¢Éà º¬�§· .  

 @$� =$� :            ���)3 $ 
)��� 
������ ���3� 6��A ������ ���3� ��>� 6��90
     ���3� ����%- :(���� $ ������ ���3�    :��B $ 
��� 
������    ��!�"�B ��-

CD� E� $ F  
®ß¸�²¯ ®´ ®ß¸�²¯ ¤�²°¢ �¬�° Ç ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ¤�²°¢ Ä¯�ì ®ß¸�²¯ ¤�²°¢ ®¶¦¾ âÇ� µ¬¢ �¤  ×¢�à

   ¤�²°¢ Ä¬±Å¨ ÆÇ� µ¬�ÝÛ Æ¢ Ç ¼ºì Ä¬±Å¨ ð® ñª Ç¤ ÈÀ�Ê  ®ß£¸�²¯ ®´ ©¢     ®£ú¢�¢ È£Ú³ ×¢�£à
  ­¯ ¼¤¢¤ ¤�Ú²Õ¶Ù            È£À�Ê ï£ª È£Î�¿ µ£¬¢ �¤ ¤±ì10 Ç�           ©�¢É£à�´ ×±·�£¸ �¤ ¼º£ì º£¶¸ ¼Æ

Â�ß¸�²¯   ­¯ ¼¤¢¤ Ãì±Ù      ® ñª Ç¤ ÈÀ�Ê ïª Ç ¤±ì          ¢� ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®¯�· µ¶¬Û �¤ ¼ºì º¶¸ 
­¯ È¬�¡� ¤¤�à .  

       È¾�Ù Ç ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ Â¢¤�Ú²Õ¶Ù ÈÊ�¬�¤ Æ¢ øÙ    Ë£Î¢ ©�ª  ð         ­´�£¬Æ�¢ Â¢¤�Ú²Õ£¶Ù ¢º£ ´¢ ¹ Ç Þ
        ¢ ¼ºì äÒ¡¢ ©�ª��¶Ï¯ í´�ë¯ Â¢Æ�¶ ¯¢ Ç ¼¤±Õà ­ñ¶¾­¯ ®ú¢� È¾�Ù ÈÎ�¿ µ¬¢ �¤ ¤¤�à   ©�£ª

ËÎ¢  ð   ®ß¸�²¯ ¹ Ç Þ       ¼ºÕ· äÆþ Æ�¶ ¯¢ Ä¸¢º¿ Éú�¿ ®¾ ×¢�à      ­£¯ ¤� æ£¯ ¼¤±Õà�· º·¢    Ç ¤¤�£à
 È¾�Ù �Ê�À  ËÎ¢ ©�ª  ð   ®ß¸�²¯ ¹ Ç Þ            ¼º£ì äÆþ Æ�£¶ ¯¢ Ä¸¢º£¿ Éú�£¿ ®£¾ ­·¢�à     ¼¤±Õ£à º£·¢

­¯ ¤¤�à .     È¾�ì ®¯�² ·�§ò ¤¢¤� °¢ ÈÚ³ È°¢ ­Ú¬º´   ß¸�²¯ �¤ ×�àº²²¾      äÆþ Æ�£¶ ¯¢ ®£¾ ®
¼¤�Ø· Íæ¾ ¢� ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ È¾�Ù Ã¬�Õà º·¢  ËÎ¢ ©�ª)µ¶§�¨ (È°¢ ö·�¯Ò´ .  

	�� a�� Z��F� � ���[�:  
 *     ­¯ ®¾ ­·�¯Æ ©¢�´ âÇ� µ¬¢           Ç ¼¤±£´ Í£°�²¯ ¤±£ì ä�å·¢ È¡�° ®´ ®ß¸�²¯ ï¶ª¢±Ý

    ® ñª Ç¤ ÈÀ�Ê ¥¬ ÖÌÊ            ®ß£¸�²¯ ®£´ ¤�²£°¢ ��£°�¢ Ç Ä¶§Ø¨ ÈÚ³ ©¢    ¼¤¢¤ ×¢�£à
­¯ ±ì¤ .  

 *     È·�§ò ®¶Ú¨ ®Ø²¬¢ ®´ ®³±¨ �´             Â¢¤�Ú²Õ£¶Ù ®£ú¢�¢ Ç Ä£¶§Ø¨ Ç ®ß¸�²¯ �¤ È¾�ì ®¯�·
  ­Î�¯ Ç ­²Ê   ­¯ ®ß¸�²¯ �¤ ×�àº²²¾ È¾�ì ©¢�´ ®²¬Éª ©¢�¢¤ ®ß¸�²¯ ¢ÑÎ ºì�´  ×¢�à

        È¾�Ù Ç ¼º¬¤�ã· Æ�¶ ¯¢ Éú�¿ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ �¤ ®¾ È°¢ ® Õà ¤� æ¯ ×�Õ¬�ª ð  ��£Úõ¢
­¯ ­ ¬�ò��·  º²¬�§· .  

  =$�<$� :           :(���� $ ������ ���3� ���3 $ 
��� 
������ ���3� ��>� 6��90
 G�� �>?�� �� �>?��  

            ®£´ ®ß£¸�²¯ ¤�²£°¢ �¬�° Ç ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ¤�²°¢ Ä¯�ì ®ß¸�²¯ ¤�²°¢ ®¶¦¾ âÇ� µ¬¢ �¤
®ß¸�²¯                    ­´�£¬Æ�¢ ¤�Ú²Õ£¶Ù È£Ê�¬�¤ ®£´ È�æ£· ® ñª Ç¤ Æ¢ øÙ Ç ¼ºì Ä¬±Å¨ ×¢�à

  ­¯ ä¢º¸¢ ­ñ¶¾ ¤±ì . °¢ ¢º ´¢     ®ß¸�²¯ ¼�ã °¤ Ö°±¨ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ¤�²     ®£ ¶§¾ �¬ �¢Éà
­²Ê   ­·�à�Æ�´     ­¯ ®ú¢�¢ äÆþ Â¢Æ�¶ ¯¢ Ç ­°��´ ¤¤�à .  ®ß¸�²¯ Æ¢ ø�°     Éú�£¿ ®¾ ­·¢�à

     ¼ºì ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ �¤ äÆþ Æ�¶ ¯¢        ­£¯ Ä£§¡ ®£´ Â±¡¤ º·¢           ®£ú¢�¢ ®£´ È�æ£· �£¨ º£¬Û
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��� 
������ 
	���%- ��H�� <�& 
�( 
������ $:  
     ¼¤�¯ ¹ º²´ Ü�°¢�´8 µ¶¬Û          ¼¤�£¯ ¹ º£²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·12      Â�ß£¸�²¯ ©�¢É£à�´ ×±·�£¸  ð
   ×�¯É§ª ­°��´äÒÏ °¢  �ª              á±£²§¯ ­Î�£¯ �£¬ ­£²Ê ©�ª¤�Ú²Õ£¶Ù �´ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ©

È°¢ .        Â�ß£¸�²¯ Æ¢ ­£Ý�´ �¤ ®·�ñ°Ð ¯ ¼�ã £°¤   �£ª©      ­£¯ ®£û¿Ò¯ ­£¬¢�³¢    ¤¤�£à
    ́�¬Æ�¢ Ç ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ©�ª��¶Ï¯               ­´�£¬Æ�¢ ×¢±£²¡ ®£´ Ç ¼º£ì ®£ Ô¶¯Û ïª �¤ ­²Ê ­

        ­¯ �¢�¸ Þ ¤�Ú²Õ¶Ù È¾�Ù �¤ ­²Ê �¬ ­ñ¶¾           Â¢��£Ì¯ �£´ �¬�£�¯ á±ò±¯ µ¬¢ ®¾ ¤�¶à
È°¢ .  

    ���	�� :	$�5� �H��� �� �
�0��       ���)I-�� ���J	 $ ���� K�)L�   ��)!%
 
)   ���	�� $ :����� �����3  ��"� ���� (       $ :�?4)O P�Q")0 �� :IR	

  
������:��A  �-�   
� <���� ���H	�%�B        
��)���� �� 
0�$�S �* ���%	

� ����#3� :	$�5� :3�!( �� �� 
0������ �� 
��� /���� ��
$ ��A  

          ®£¯�·�´ È£·Ç�Ï¯ È¶¿ÒÀ Ó¶ÔÕ¨ Ç ­´�¬Æ�¢ ®¾ ­¬�å·Û Æ¢        ©¤�£�ª¢� Â��£û· Ç ©É£¬�
        ©¢�´ Ç ä�¡ Â�±À ®´ �±Ú§³ ø¶ú�È¾�ì  �ª  ­¯ Â�±À    ®ß¸�²¯ ¼�ã °¤ ¤�¶à   �¢É£à

¢ Ëõ±¯º¬�§· ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ �û· ¤�±¯ ¼�Ç�Ù ©¢�´ ��Ý Â�±À ®´ È° . 

       ������ 
��� 
������ �� <��D� <�& �� <��D�      ������� ��	�� T�3� �� ����
���� $ ������� ���	 U���� ��-:  

   º²´ Ü�°¢�´»¤ «  ¼¤�¯9     Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸    ���"��� �PK� ����C��    �� !���Q
 T�[; =�
H­¯ ä�å·¢  µØ¶Î ¤�¶àµ¶¬Û Ç ×±·�¸ �¤ ¢� á±ò±¯ µ¬¢ º¬�´  ®¯�·    ¤�±£¯ �£ª

¤¤�à ÓÔÕ¯ ×Û äÇÉÎ äº¡ Ç äÇÉÎ �¨ ¤¢¤ �¢�¸ ­°��´ .  
/;�(               ��PK� �����C�� �� T�[;� T�� �� T�[;� g
�^ �� ���[Q�� !
��" �E���

��"��� !��Q:  
1 .      ¼¤�£¯ ËÎ¢ º²´ Ü�°¢�´19            ®£¦¿�¯ Ç¤ Â�ß£¸�²¯ �¤ Â�ß£¸�²¯ ©�¢É£à�´ ×±·�£¸  ©¢ ð

®ß¸�²¯       âÇ� Ç �ª��¶Ï¯ Ü�°¢�´ È°¢ Ëõ±¯ �¢Éà        ®ß£¸�²¯ ¤�²°¢ �¤ ¼ºì äÒ¡¢ ©�ª
  ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢     ­´�¬Æ�¢ Ç ×¢�à­²Ê   ­·�à�Æ�´¤�Ú²Õ¶Ù        º£¬�§· äÒ¡¢ Ç ä�å·¢ ¢� �ª

   ®¦¿�¯ Ç¤ Â�ß¸�²¯ µ¬¢�´�²´     ®¦¿�¯ Ç¤ Â�ß¸�²¯ Ä¯�ì ©¢     ®¦¿�¯ Ç¤ �¬ ­¯±§¡ ©¢  ©¢
       º·�¢¤ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®´ Æ�¶· ¤ÇºÅ¯           �¤ Ç ¼º£¬¤�à ��²½ £°¢ ¤�¢±¯ ­Ý�´ �¤ ®Ø·Û �ã¯

µ¶¬Û Ç ×±·�¸ ºì�´ ¼ºì ¼��ì¢ ×Û ®´ ®¯�· .  
2 .     ¼¤�¯ Þ º²´ Ü�°¢�´26      Â�ß£¸�²¯ ©�¢É£à�´ ×±·�£¸   ð   âÇ� Æ¢ ­£Ø¬     ©�¢É£à�´ ©�£ª

     ®ß¸�²¯ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ ¤±³Ç ¤ÇºÅ¯ Â�ß¸�²¯  È¶¿ÒÀ ×¢�à      ¼¤�£¯ í£�� ®¾ �¢¤12 
) ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ (  ̧�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸Â�ß  ð         º²£ì�´ ¼º£ì ®£¶Ú¨ Ä�¸ ��° Ç¤ �½¾¢º¿ ð
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~~���¢w�  z��y��w�����{ zº¤� vwx´  
 h�E� ��JK�D ���� ����� ��� �»X« ���� 12 =��"��� ���[Q�� !
��"  

���S�
� :����� JSi�  
���c�:  

      ­´�¬Æ�¢ Â�ß¸�²¯ ©¢Éà�´ ×±·�¸ �Ò´¢ Æ¢ Ã¶Ù           ¤±£´ ®£³±¨ ¤�±£¯ Ç ä±°�¯ ©¤ºÏ ¯ ©�ª
         ¼�Ú´ ¤�±¯ Ë¦ Ô¯ ©�ªº²¬¢�Ê Ç ä�· �´ ¥¬ �ª µØ¶Î   ­¯ �¢�¸ ©�¢¤�´  È£Ê�à .  �¤ ®£ê·Û 

        ­¯ ¼¤�´ ��¾ ®´ ×±§�¯ µ¬¢ �±ßÝ �¤ ® ìÑà     µ¶£¬Û �¤ º£ì         ®£´ ��£¾ á�£³�¢ ®£¯�·
 Þ±ß¯ ×¢��Ø·�§¶Ù27/7/1381 ÂÐ¶ªÈ°¢ ¼ºª�Õ¯ Ä´�¸ ×¢�¬ÆÇ ä� Å¯  .  

 µ¶¬Û �¤           µ¶¬Û �Ò´¢ Æ¢ Ã¶Ù �¨ ®¾ ×¢��Ø·�§¶Ù ®´ ��¾ á�³�¢ ®¯�·       ¼¤�£¯ ¹ º²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·
12      ¢�¸ ¼¤�ñ °¢ ¤�±¯ Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸   ­£¯ �            ×¢±£¨ ­´�£¬Æ�¢ ä�£· �£´ Ç È£Ê�à

¤±´ ¼ºì ¤�¬ ��¾ ©¢�³¢ .  
µ¶¬Û �¤ ®¾ ­¬�ª��¶Ï¯ ­¯ �¢�¸ ¼¤�ñ °¢ ¤�±¯ ��¾ á�³�¢ ®¯�· ­¬¢�³¢ ®Ì´�° Ä¯�ì ÈÊ�à ð

¤±´ ��¾ ä�å·¢ ­ñ¶¾ ä�û· Ç ®´�Õ¯ ©�ª��¾ �¤ È¶¸ÒÝ .  
   ­¯ ®û¿Ò¯ ®¾ ®·±ã·�§ª     µ¶£¬Û ×Û �¤ ¤¤�à  ®£¯�·  ð       ¼º£ì �£¾ô ©�£ª��¶Ï¯» £Ø·�§¶Ù  Ç ��

©Ç Â�¯ºÝ «­¯ �¢�¸ ­´�¬Æ�¢ ¤�±¯ ¢�  Ç ¤¢¤��M��+KN ��� ������ !�
' ����C�� ä�· 
 ¤±´ ® Ê�à .   µ¶¬Û �Ò´¢ �´ �¯¢        ¼¤�£¯ ¹ º²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·12       Â�ß£¸�²¯ ©�¢É£à�´ ×±·�£¸ 
 Þ±ß££¯ÂÐ££¶ª  �¬��££¨ �¤ ®££¾ ×¢�££¬ÆÇ ä�££ Å¯ 16/7/1385  ¼��§££ì ®££¯�· ­££� 
84136/Â33560 £ª  º¬¤�à �Ò´¢   ðµ¶¬Û ®¯�·           Ç �±æ£²¯ ×¢��£Ø·�§¶Ù ®£´ ��£¾ á�³�¢ 

µ¶¬Û ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®¯�· ºì µ¬Éã¬�³ ×¢�à .  
           µ¶£¬Û �Ò´¢ Ç Í¬±ß¨ �¨ Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸ �Ò´¢ ®¦À�Ê �¤         ¼¤�£¯ ¹ º£²´ ®£¯�·12 

  ×±·�¸) µ§Ú´ Æ¢83     ¼�¯ �Ú¯ È¬��Î 85 (    �Ý ×¤±§· �Ù �±û²¯ ®´  ðµ¶¬Û    ��¾ á�³�¢ ®¯�·
   ×¢��Ø·�§¶Ù ®´ ±� ®´  �  ¼�Ú´ ¤�±¯ ­ ¸±¯         µ¶£¬Û �Ò´¢ Æ¢ øÙ �¨ ÈÊ�à �¢�¸ ©�¢¤�´   ®£¯�·

¤¤�à è���´ ä�Ú´¢ ¤�¢±¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ .  
 µ¶¬Û �Ò´¢ Æ¢ øÙ �¯¢  ¼¤�¯ ¹ º²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·12      º£²� �£ª Â�ß£¸�²¯ ©�¢É£à�´ ×±·�£¸ 

            ×�àº£²²¾�¢Éà�´ µªô �¤ ©¤ºÏ ¯ Âþ¢±�° µØ¶Î º¬¤�à è���´ Â�Ú�ì Æ¢ ©��¶æ´
 �²¯ Ç Â�ß¸�²¯®ß¸ �±ßÝ �¤ ×¢�à µ¶¬Û ©¢�³¢ ¼±Å·     �Ò£´¢ äº£¡ Ç º£¯Û Ã¶Ù ®¯�·

Ä§ÏÎ¢�± °¤       ö³¢�¯ è�� Æ¢ è�ñì ©�ª©ô  �ÒÀ  ð  Èì¢¤�´ ®´ �å²¯     Æ¢ Ë£¦ Ô¯ ©�ª
µ¶¬Û ®¯�·  ºì   ð    Ü�°¢ �´ ¢ÑÎäÒÏ °¢  �ª        ö£³¢�¯ Æ¢ ®£ Ê�à Â�±£À ©©ô  �Ò£À  ×Û�£´ 

      �°�Ù ®ú¢�¢ Ç Âþ¢±�° ��� �´ ï¬ºì       È�æ· ­¸±Ì¿ Ç º² æ¯ ©�ª    ù¶Å£À ©¢�³¢ ®´
µ¶¬Û Ç ×±·�¸ ®¯�· ï¶¬�§· �±§Ï¯ ¢� äÆþ ä�§ ª¢ ×Û ©�ª .  

           µ¶¬Û Ç Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸ �Ò´¢ Æ¢ øÙ ® ìÑà ×�¶Î�° ­� �¤     ¹ º²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·
  ¼¤�¯12  è�� Æ¢ ­Î±À¢ ­ÎÇ ¼¤�° �ª�õ ®´ Âþ¢±�° ×Û ¼�ã °¤  �£ª© ®ß£¸�²¯    �¢É£à
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  ä�§¨¼�ã °¤  �ª© ®ß¸�²¯            ©¢�´ þ�¾ µ¶¯Ð¨ Ç ©��Ø·�§¶Ù ©�ª��¾ á¢±·¢ ©¢�´ º²ñ¦Ø¯ �¢Éà
        �²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸ �¤ ®¾ ¤ÇºÅ¯ Ç ­¯±§¡ Â�ß¸�²¯  µ¶¬Û Ç Â�ß¸    º£²´ ­£¬¢�³¢ ®¯�·

 ¼¤�¯ ¹12È°¢ ¼ºì ù¬�ß¨ ×±·�¸  ðº¬�§· È¬�¡� ¢� ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ Â¢��Ì¯ .  
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               µ¶£´ ÂÇ�£ñ¨ Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×�¬�å¯ Æ¢ ©��¶æ´ Èñà ×¢± ´ º¬�ì Ç ¤¢�Ê¢ Æ¢ ©��¶æ´

      ­´�£¬Æ�¢ Ç ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ­£²Ê  ·�£à�Æ�´  ­  ­£§· ¢�            Æ¢ ­Ú³±£¨ Ä£´�¸ ¤¢º£Ï¨ �¤ Ç º£²·¢¤
                       �£û· �¤ ï£ª �£´ ¢� ­£²Ê Ç ­£ñ¶¾ ¤�¢±£¯ Ç ¼¤¢¤ ä�å·¢ ¢� ­´�¬Æ�¢ ¥¬ ÖÌÊ Â�ß¸�²¯

­¯ ®¾ º·�¶àº¬�´  Õ¶´ ®³±¨ ©¢�´  �¤±§· È¸¤ Ä¬ô Ë¬��Ï¨ �¤ .  
  ��"��� �PK� ����C�� !��Q       ®ß¸�²¯ Â¢ºÚÏ¨ ä�å·¢ ×¢±¨ ­´�¬Æ�¢ Æ¢ Èæ¨���¡  ×¢�à . ®´

 ̄  ­¨���¡®ß¸�²        ®ß£¸�²¯ ­¸±Ì¿ �¬ ­Ì¶Ì¿ ÓÔì º¬�´ ×¢�à    �£à) È¾�£ì  ð ®æ£°ç¯ ð
��Ôì¢ . . . (                  ­·�æ£·¢ ©Ç�£¶· ®£� �£´ È¾�£ì µ£¬¢ ®£¾ º²ª¤ �¢�¸ ­´�¬Æ�¢ ¤�±¯ ¢� ð

Â¢É¶Úå¨  ð              ¤�¢¤ ¢� �û· ¤�±¯ Â¢ºÚÏ¨ ä�å·¢ ×¢±¨ �¬Û Ç ® ì¢¤ È¶Î�ÏÊ ®Ì´�° Ç ®¬�¯�°
��¶Ý �¬  

  ����C����O   ���Q�C��    Û �¤ ®¾ È°¢ ©º²¬¢�Ê Â�ßÔÕ¯ × ð�ª¤�¢º·� °¢ ð ­¬Û��£¾ ð ä¢Ç¤
  ­àÿ¬Ç �¬�° Ç  ©�ª ­£²Ê   ­·�£à�Æ�´  ®ß£¸�²¯ ©�ª¤�Ú²Õ£¶Ù      �¢�£¸ ­´�£¬Æ�¢ ¤�±£¯ ×¢�£à

­¯ µìÇ� Â���¡ ®´ Ç ¤�¶à  ­´�¬Æ�¢ óÒ¯ Ç �²�¯ �û· ¤�±¯ Â�¯ºÝ Ç þ�¾ �å²¬¢ �¤ �¨
È°¢ .  

    ­¯�¤ ¼ºì ¼��ì¢ Ë¬��Ï¨ Æ¢       ­´�¬Æ�¢ Ç ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ï¶´�¬­²Ê ·�à�Æ�´  ­  Ç¤º²¬Û�Ê   ÷Ò¯�£¾ 
¤�¶à �¢�¸ ­°��´ ¤�±¯ ¤±Ý ©�³ �¤ º¬�´ ä¢º¾ �ª Ç ¼¤±´ ¼ºì ¥¶Øñ¨ .  
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       º²´ �¤ ¼ºì ¼��ì¢ Ë¬�Ï¨ Ü�°¢�´ ££ª    ¼¤�£¯ 2      Â�ß£¸�²¯ ©�¢É£à�´ ×±·�£¸   ð  È¶Î±�æ£¯
  ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢®    ®ß¸�²¯ ¼ºÚ¡ �´ ×¢�à        Ö£°±¨ ©Ç Ó¶ÔÕ£¨ ®´ �¬ �¢Éà   ®£ ¶§¾

­²Ê  ­·�à�Æ�´È°¢ ¼ºì ¼¤�Ú· .  
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®ß¸�²¯  ­¯ Ó¶ÔÕ¨ Â�±À �¤ �¢Éà  ® ¶§¾ ®´ ¢� ®ñ¶õÇ µ¬¢ º·¢±¨ ­£²Ê   ­·�£à�Æ�´  ®£¾

   Æ¢ ÄØÕ ¯¨Ð¶ª       ¼��Ý ±�¡ ®° Ä¸¢º¿ �´ ­­²Ê   ­·�à�Æ�´   º£¬�§· �±Å¯ ºì�´ .    �£´ �£¯¢
       ¼¤�¯ �¤ ¼ºì ¼��ì¢ Ë¬�Ï¨ Ü�°¢4 µ¶¬Û        ¼¤�¯ ¹ º²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·12   ©�¢Éà�´ ×±·�¸ 

       ®£¦¿�¯ ¥¬ Â�ß¸�²¯ �¤ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ Â�ß¸�²¯     ®£¦¿�¯ Ç¤ Ç ©¢   ¥£¶Øñ¨ ©¢   ¼º£ì 
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         ®ß¸�²¯ ©�¶à��¾ ®´ �±û²¯ ®´ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ­¦¾ �±� ®´  º²§·¢±¨ ×¢�à      Ö¶£Å¯ ¥£¬ �¤ 

   ­¯ Â�±À è�ñì ­ ´�¸�   ®ß¸�²¯ �¨ ¤�¶à    �¤ ©�àº²¬Û�Ê         ®£¾ º£²¾ È¾�£ì ®ß£¸�²¯ 
ºì�´ ® ì¢¤ ¢� ®ß¸�²¯ á±ò±¯ Â¢ºÚÏ¨ ä�å·¢ ­¬�·¢±¨ .  
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     ®¦¿�¯ Ç¤ Â�ß¸�²¯ �¤ Ç È°¢              Ó¶ÔÕ£¨ ®£´ �£¬ Ç ©É¾�¯ ¼�ã °¤ ®´ ®ñ¶õÇ µ¬¢ ©¢
     ® ¶§¾ ¼ºÚ¡ �´ ©Ç­²Ê   ­·�à�Æ�´  È°¢ ¼ºì �±Å¯ .        �£¶î ÷Ò£§¡ �¯¢ µ¬¢ ®Ø²¬¢ ®´ �û·

         ®´ ®³±¨ �´ ©É¾�¯ ¼�ã °¤ Ç ¼¤±´ µØ§¯¼�ã °¤   �£ª©  ®ß£¸�²¯        È£Å¨ ¤º£Ï ¯ �¢É£à
 ­§· Ãì±Ù       ́ ä�å·¢ ®´ ¢� ®ñ¶õÇ µ¬¢ º·¢±¨             �£´ �¬�£�¯ á±£ò±¯ µ£¬¢ ­£Ê�� Æ¢ Ç º·�°�

       ­¯ Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸ �¤ ¼ºì º¶¸ ù¬�ß¨         º£²´ �¤ ®¾ ®·±ã·�§ª ¢ÑÎ �ºì�´ ££ª 
 ¼¤�££¯2 ¼�ã ££°¤ ¼º££Ú¡ �££´ Â�ß££¸�²¯ ®££¶¦¾ �¤ ®££ñ¶õÇ µ££¬¢ ¼º££ì ù¬�ß££¨ ×±·�££¸ 

®ß¸�²¯  ® ¶§¾ Ö°±¨ ©Ç Ó¶ÔÕ¨ ®´ �¬ �¢Éà­²Ê  ­·�à�Æ�´­¯ ä�å·¢ ¤±ì .  
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 ¼¤�¯ Ü�°¢�´3µ¶¬Û  ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®¯�· ðº²¬Û�Ê­¯ Â�±À Ä¬ô Í¶¨�¨ ®´  ¤�¬ÑÙ:  

1 . ����C�� =��KW+':          ¼�Ç�£Ù ­Î�£¯ µ¶¯Ð£¨ �£¶û· äÆþ Â�¯ºÌ¯   ð     �¤ ÈÝ�²£ì â�¢É£à
 äÇÉÎ Â�±À  ð                 ®£ ¶§¾ Ä¶ØÕ£¨ Ç ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ äÒÏ £°¢ Ç ×¢±£Ý¢�Ê �¬ ­ÚàÛ ®¶Ú¨

­²Ê  ­·�à�Æ�´º¶Ú§¨ ¤�¢±¯ Æ¢­¯ ��§ì ®´ ­´�¬Æ�¢ Â¢ º·Ç� .  
2 .  ����C�� �WQD ��B$��:    ¼¤�¯ Ü�°¢�´ 7 µ¶¬Û       ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ ®£¯�·  ð    ­´�£¬Æ�¢ ­£ÚàÛ

 ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾       ­£¯ �Õ ²¯ äÇÉÎ Â�±À �¤ ×¢�à              ­æ£¾ ®£� ¢� äÇÉ£Î µ£¬¢ �£¯¢ ¤¤�£à
­¯ ÓÔÕ¯ �º²¾  

    ®¯�·ÆÇ� �¤ ­´�¬Æ�¢ ­ÚàÛ ��Õ ·¢        ­£¯ ¢º¶Ù ä±Úñ¯ ­¨�±À �¤ ��Õ ·þ¢�¶½¾ ©�ª ¾    ®£¾ º£²
        áÒ�¢ ®¯�·ÆÇ��¤ ¹�¤ í¬�� Æ¢ Ç ¼¤±´ ­¯±§¡ ®ß¸�²¯      µ¬¢�´�£²´ ¤�¬ÑÙ Â�±À ­·�°�

      ­Ú³±¨ Ä´�¸ ¤¢ºÏ¨ ©¢�¢¤ ¤±³±¯ º²¦´ È°�ÚÊ Ç ¼¤±´ ¤ÇºÅ¯ ®ß¸�²¯ ®¾ ©¤�¢±¯ �¤
ºì�´ ð®ß¸�²¯ ®´ ®¯�²¨±¡¤ í¬�� Æ¢ ×¢±Ý¢�Ê ­¯ ��°�¢ È¶¿ÒÀ º³¢Ç ×¢�à ¤¤�à .  

3 .    �� � ����C�� TUF$E� *�C
'  !�Ku�c$� vE�N �O�� :    º¬�´ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢
´  ®    �æØ¬ �±� ®´ ×�¶ò�Ì ¯ ®§ª×     ­´�¬Æ�¢ ©�ª��¶Ï¯ Ç ¼ºì Ä¬±Å¨   ð    Ç ­£·ÆÇ È¶§ª¢

                   ¼�£¨±¾ È£°�ÚÊ �¤ µ Ê�£à �¢�£¸ È£Ú³ �±£�¸ Ä´�¸ Æ�¶ ¯¢ Ä¸¢º¿ Ç ®�°�Å¯ âÇ�
         ¼¤�¯ �¤ ¤�ñ¯ �¬�° È¬�¡� µ¶²ê§ª ¤±ì ÓÔÕ¯8 µ¶¬Û      ©�Ç�ò ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®¯�·

¢È° .  
4 .      ��'
� �SK; �� �E�WO TU�� � �KW':     ÈÊ�¬�¤ Æ¢ øÙ äÒÏ °¢  �ª   ��Ì¯ º¡±¯ �¤  ð

 ®ß¸�²¯ ¼�ã °¤     ® ¶§¾ �¬ �¢Éà­²Ê   ­·�à�Æ�´       È�æ· ®�°�Å¯ âÇ� Ç �ª��¶Ï¯ Ü�°¢ �´
®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®´ ­¯ ä¢º¸¢ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ ®¶Ú¨ Ç ×¢�à º¬�§· .  
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  È°¢ ¼ºì äÒ¡¢ .                 í£¬�� Æ¢ ¼º£¯Û È£°¤ ®£´ È°�ÚÊ ®Ø²¬¢ ®´ ®³±¨ �´ ÈÎ�¿ µ¬¢ �¤
                ­´�£¬Æ�¢ ®´ Æ�¶· È°¢ ¼º¯Û È°¤ ®´ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ä�å·¢ Ç ¤ÇºÅ¯ �¬ ­¯±§¡ ®ß¸�²¯

  ­§· ¤ºå¯ ­ñ¶¾ ºì�´ .             ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ í£¬�� Æ¢ Ò�£¸ ®¾ ­ª�¨±¾ È°�ÚÊ µ¬¢�´�²´
¨¤�¢º· ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®´ Æ�¶· ºì�´ ® ìÑã· ��° Ç¤ ×Û ®¶Ú¨ Æ¢ Ç ºì�´ ¼ºì ®¶Ú .  
� ( JK�D �E���        ����� X ��� ������ ����12        �� =���"��� ���[�Q�� !
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��"��� �PK� ����C�� g
�^ !��Q  
1 .    ¼¤�¯ ËÎ¢ º²´11 µ¶¬Û          ¼¤�£¯ ¹ º£²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·12         ®£´ Â�ß£¸�²¯ ©�¢É£à�´ ×±·�£¸ 

´�¬Æ�¢ á±ò±¯È°¢ ® Ý¢¤�Ù ©��Ø·�§¶Ù Â�ß¸�²¯ ©¢�´ ¼¤�° ­ .  
                    ä�£å·¢ ¼¤�£° ÄØ£ì ®´ ¢� ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ï¶·¢± ´ �¨ È°¢ ¼ºì º¶¸ é�ì ®° º²´ µ¬¢ �¤

ï¶ª¤ .  
�Ç¢ é�ì : ºì�´ ©��Ø·�§¶Ù ®ß¸�²¯          
äÇ¤ é�ì :®¦¿�¯ ¥¬ ®ß¸�²¯  ºì�´ ©¢  
ä±° é�ì :¤�ÇÛ�´ Æ¢ � §¾ ��¾ ©¢�³¢ ®²¬Éª 20Ò¯�Ï¯ Þ�ß· �´¢�´ ºì�´ Ö°± ¯ Â  

                È¶¿Ò£À ®£¯�²¶ª¢±à ©¢�¢¤ ��Ø·�§¶Ù ®¾ ­¨�±À �¤ ¼ºì �¾ô é�ì ®° ©¢�³¢ Æ¢ øÙ
  ®ß¸�²¯ ºì�´ ©��Ø·�§¶Ù        ® ¶§¾ ©Ç Ó¶ÔÕ¨ ®´ �¬ �¢Éà­²Ê   ­·�à�Æ�´­¯    ×Çº£´ º·¢±¨

 µ Ê�à �û· �¤º²¬Û�Ê­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢  ð®ß¸�²¯ º¬�§· ­´�¬Æ�¢ ¢� ×¢�à .  
2 .    ¼¤�¯ Þ º²´11 µ¶¬Û    ²´ ­¬¢�³¢     ¼¤�¯ ¹ º12       é�ì ®° É¶· Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸ 

È°¢ ¼ºì ® Ê�à �û· �¤ .  
�Ç¢ é�ì : ºì�´ þ�¾ µ¶¯Ð¨  
äÇ¤ é�ì :®¦¿�¯ ¥¬ ºì�´ ©¢  
ä±° é�ì :¤�ÇÛ�´ Æ¢ � §¾ ��¾ ©¢�³¢ ®²¬Éª 20ºì�´ Ö°± ¯ ÂÒ¯�Ï¯ Þ�ß· �´¢�´  .  

            ¼¤�¯ í´�ë¯ äÆþ ©�ª¤�¢º·� °¢ Ä¸¢º¿ µ ì¢¤ Â�±À �¤ ÈÎ�¿ µ¬¢ �¤27   ®´ ­¨�Ç�ò 
  ä�å·¢º²¬Û�Ê    µ¶¬Û í´�ë¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢      ®ß¸�²¯ ¼�ã °¤ Ç ¼¤±�· ®¯�·      ®£ ¶§¾ �£¬ �¢Éà

­²Ê   ­·�à�Æ�´­¯       µ Ê�à �û· �¤ ×Çº´ º·¢±¨º²¬Û�Ê    ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢   ð ®ß£¸�²¯    ¢� ×¢�£à
 ¼¤�° ­´�¬Æ�¢ º¬�§· .  
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1 .     ¼¤�¯ � º²´ Ü�°¢�´11µ¶¬Û   ¼¤�¯ ËÎ¢ º²´ ­¬¢�³¢ ®¯�·26 Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸ 
          ×�¯Æ�£° º£²¦´ È°�ÚÊ Æ¢ ®¾ ­¨�±À �¤)   ®£¯�·�´ È£·Ç�Ï¯        ©�£�ª¢� Â��£û· Ç ©É£¬�

ø¶ú� �±Ú§³ (  ºì�´ ¼ºì ¼¤�ñ °¢  ð         µ¶£¬Û Æ¢ º£¬�´ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ ®¶Ú¨ �±û²¯ ®´   ®£¯�·
�¬Æ�¢®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´ ¤±ì ¼¤�ñ °¢ ×¢�à .  
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®ß¸�²¯          µ¶¬Û Ç Â�ß¸�²¯ ×±·�¸ �¤ ®Ø²¬¢ ®´ ®³±¨ �´ �¢Éà  ®£¯�·     Ã¶£Ù ×Û ©�£ª    Ç ­£²¶´
 ºÕ· ­Å¬�ß¨  ®ß¸�²¯ È°¢ ¼              ®ß£¸�²¯ ®£´ ¢� ×Û ­¦Ø£ì �£ª ®£´ È°¢ �� Ô¯ �à   �¢É£à

    ®£´ º£¬�§· Ä¬±Å¨                    ®£´ ïû²£¯ µ£Ø·ÇÆ ¥£¬ �¤ ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ ¤�²£°¢ �±£§Ï¯ �±£�
®ß¸�²¯ ­¯ Ä¬±Å¨ �¢Éà ¤±ì .  
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    ¬Æ�¢ ®´ Æ�¶· Â�ß¸�²¯ �½¾¢ ®Ø²¬¢ ®´ �û·�´   È£°�ÚÊ ®£´ �å²¯ È¬�Ú· �¤ Ç ® ì¢¤ ­ñ¶¾ ­

 ­¯ ¼�¨±¾        ®ß¸�²¯ ®¾ È°¢ ¼º¯Û ¤±³Ç ®´ ��Ôì¢ µ¶´ ®�ú�ì µ¬¢ ¤¤�à   ©¢�¢¤ ®£¾ ©¢
  ­¯ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ    ­¯ ¤ÇºÅ¯ ®ß¸�²¯ ºì�´ ºì�´ !       É£¶· ­¯±§¡ ®ß¸�²¯ ®¾ ­¨�±À �¤

 ®§¶· �¤    Å¯ ®ß¸�²¯ ®¾ ¤±§· �±ß¨ º¬��· Ç ¼¤±´ ¤ÇºÅ¯ ®ß¸�²¯ ®´ ®¶�ì ¼¢� ©�ª ¤Çº
   ­¨�±À �¤ µ¬¢�´�²´ È°¢     ®¯�·ÆÇ� �¤ ®ß¸�²¯ ×¢±Ý¢�Ê ®¾     �Õ£ ²¯ ��Õ£ ·þ¢�¶½¾ ©�£ª

                   ¤Çº£Å¯ ®ß£¸�²¯ ©�¢É£à�´ Æ±£å¯ Ñ£Ý¢ ®£´ ­¨�Ç�£ò Ç ¼¤±´ ­¯±§¡ ®ß¸�²¯ ¤¤�à
�É³ Ü�°¢�´2 ¼¤�¯ Þ º²´ 4Â�ß¸�²¯ ©�¢Éà�´ ×±·�¸  ðÈæ¶· .  

  
������ ���50 6���? ��0�� :3�!( �� ����:  

  ̧�²¯ ¤¢ºÏ¨ Ä¸¢º¿ ®ß           �¤ ©��Ø·�§¶Ù ©�ª��¾ ©¢�´ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ �¤ Ö¬¢�ì º³¢Ç ×¢�à
 ×�¯Æ�££° Ö££°±¨ ¼º££ì �Õ££ ²¯ ®££¬�Ù ©�££Ú´ È££°�ÚÊ Æ¢ ¼¤�ñ ££°¢ Â�±££À) È££·Ç�Ï¯

®¯�·�´     ø¶ú� ©¤��ª¢� Â��û· Ç ©É¬� �±Ú§³ ( ®ß¸�²¯ ý²Ù       Â�ß£¸�²¯ �¬�° ©¢�´ Ç �à
®ß¸�²¯ ®° È°¢ ¼ºì �¾ô �à .  
 óÒ¯ µ¬¢�´�²´  ð ®ß¸�²¯ ¤¢ºÏ¨  ¿ ×¢�à      ­¯ ¼�¨±¾ È°�ÚÊ �¤ äÆþ Æ�¶ ¯¢ Éú�    �à¢ ÷Ò½¯ ºì�´
 ®ß¸�²¯ �¤    ®ß¸�²¯ ¤¢ºÏ¨ Ä¸¢º¿ ©¢   ®ß¸�²¯ ý²Ù äÆþ Æ�¶ ¯¢ Éú�¿ ×¢�à   µØ¶£Î ¼¤±´ �à

  ÖÌÊ2    ®ß¸�²¯ µ¬¢ Æ¢ �ñ·      º²¬�§· ®ú¢�¢ È§¶¸ ¤�Ú²Õ¶Ù ×¢�à  ð    ¤±Ý ©¤�¡ º·Ç� ®ß¸�²¯
¤�¢º· º¬ºå¨ ®´ Æ�¶· Ç ¼¤�¾ ­� ¢� .  

   È°�ÚÊ ®¾ ­¨�±À �¤ ¼�¨±¾   ð     ¤±Õ· äÆþ ¤¢ºÏ¨ Éú�¿)5   �¬ 3 (     ¤±£³±¯ ¤¢�Ê¢ ÈÎ�Å²¬¢ �¤
      Ç ¼ºì �ñ¿ È°�ÚÊ �¤º²¬Û�Ê   ­¯ º¬ºå¨ ­´�¬Æ�¢        ®ß£¸�²¯ Ç¤ Ä¸¢º¿ �´ Ç ¤¤�à   �£à

        ­¯ �¢Éà�´ ®ß¸�²¯ º²ì�´ Æ�¶ ¯¢ µ¬�¨þ�´ ©¢�¢¤ ®¾ È¶¿ÒÀ ©¢�¢¤  ¤±£ì .  Â�±£À �¤
  ®ß¸�²¯ ¥¬ ¤±³Ç    �É³ ¤�² °¢ ®´ �à2     ¼¤�¯ é º²´ 2 ·�¸ ×±  ð    ­£Ì¦¨ ©��ßÅ·¢ ®ß¸�²¯

 ¼¤�¯ ËÎ¢ º²´ í�� ®¦¯�Ï¯ Ç29­¯ Â�±À ×±·�¸  ¤�¬ÑÙ .  
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 .2 .     ¼¤�¯ ¹ º²´ Ü�°¢�´11  µ¶£¬Û             ¼¤�£¯ Ë£Î¢ º£²´ ­£¬¢�³¢ ®£¯�·26     ©�¢É£à�´ ×±·�£¸ 
   ®¾ ­¨�±À �¤ Â�ß¸�²¯             ×�¯Æ�£° �É£³ ®£´ ­£Ï³�¯ ¢� º²¦´ È°�ÚÊ) ¼�ã £°¤   �£ª© 

  ×�¯Æ�° Ç ©É¾�¯  ®Ê�¿ ©�ª ©¢ (º²ì�´ ¼¤�¾ ®¶Ú¨ ð È°�ÚÊ ×�§ª ¼ºì ®¶Ú¨ È°�ÚÊ
ì ­Ì¦¨ ¼�¨±¾­§· ¤ºå¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®´ ©Æ�¶· Ç ¼º ºì�´ .  

­¯ ×�¶´ Ä¬ô ��ì ®´ ®ÀÒÝ �±� ®´ ¢� ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ Â�Ç�ò µ¬¢�´�²´ ï¬�¢¤ .  
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¤ÇºÅ¯ ®ß¸�²¯  
®¦¿�¯ ¥¬  ©¢  

 ¤ÇºÅ¯ ®ß¸�²¯  
®¦¿�¯ Ç¤ ©¢  

      ­£ñ¶¾ ­´�£¬Æ�¢ ®´ Æ�¶·
¤�¢±¯ É³ ®´ º·�¢¤:  

1 .      ©É£¾�¯ ¼�ã °¤ º²¦´ È°�ÚÊ Æ¢
¢º²¬�§· ¼¤�ñ °  

2 .     ®ß£¸�²¯ ¼�£¨±¾ È°�ÚÊ Æ¢   ×¢�£à
       ©�¢É£à�´ Æ¢ ø£Ù ®¾ �¢º ¶¿ÒÀ
  ¤Çº££Å¯ �££¬ ­¯±££§¡ ®ß££¸�²¯ ð

      �½¾¢º£¿ Ç ¼º¬¤�à ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢
2º²ì�´ ¼ºì ®¶Ú¨ Ä�¸ ��°  .  

­¯±§¡ ®ß¸�²¯  
®¦¿�¯ ¥¬ ©¢  

    º·�¢¤ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®´ Æ�¶· .     ¤�£¯ Ö¬¢�ì µ ì¢¤ Â�±À �¤  ¼11 
µ¶¬Û È°¢ ¼¤�° ­´�¬Æ�¢ ®¯�· .  

 ­¯±§¡ ®ß¸�²¯
®¦¿�¯ Ç¤ ©¢  º·�¢¤ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®´ Æ�¶·  
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    ¼��ì¢ ®¾ ®·±ã·�§ªì      Æ¢ ­úÉ³ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ºº²¬Û�Ê          ©¢º£ ´¢ �¤ º£¬�´ Ç ¼¤±£´ ®ß¸�²¯

º²¬Û�Ê        È¾�Ù ×¤±Õà Æ¢ Ã¶Ù Ç ¤±ì ä�å·¢ ®ß¸�²¯   ËÎ¢ ©�ª  ð      Â�±À �¯¢ µ¬¢ ¹ Ç Þ
­¯ ¤�¬ÑÙ .�¤¤�à Ä¬±Å¨ Â�±À ®� ®´ º¬�´ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ äÒÏ °¢ �¯¢  

     ®ß¸�²¯ ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ®¾ ï¶ ì¢¤ ¼��ì¢ ×¢�à  ð      ®ß£¸�²¯ Â¢º£ÚÏ¨ ä�å·¢ ×¢±¨ ­´�¬Æ�¢   �£à
­¯   ̄±§¡ Ç ºì�´  ®·�¯�Å¯ Â�¡Ò�¢ ÷�   ­§· ­Ì¦¨ ©¢   ®ß¸�²¯ á±· Íæ¿ �´ µ¬¢�´�²´ ¤¤�à

      ×¤±´ ��É´ Ç ¥�±¾ ÇÈ¾�ì  �ª         µ¬¢ �¯�Ê��¾ Ó¶ÔÕ¨ ®´ ­ Ê�¬�¤ äÒÏ °¢ ¤�²°¢ Ç 
  È¾�Ù �¤ ¤�²°¢  ð       ­¯ ©�ã¬¤ ÄØì �ª ®´ �¬ Ç µØ·ÇÆ         Ç ¤±£ì Ä£¬±Å¨ �¯�Ê��¾ ®´ º·¢±¨

        ¶Î ¤�¢º· ¤±³Ç ­ñ¶¾ ­´�¬Æ�¢ ¤�²°¢ �§¦Ù ®´ ­¨�Ç�ò     ®ß£¸�²¯ ¼�ã £°¤ �à¢ µØ   �¢É£à
      º¬�§· ®ú¢�¢ ­Ì¬�� ®� ®´ º¬�´ ¢� ¤�²°¢ º¬�§· º¶¸ ð®ß¸�²¯ ¼�ã °¤ é�ì È¬�¡�   �¢É£à

 ®ß¸�²¯ ©¢�´              ¼�ã £°¤ Ö£°±¨ Ö¬¢�£ì �£¾ô äº£¡ Â�±£À �¤ ­ÎÇ È°¢ ­¯¢ÉÎ¢ ×¢�à

جهت درج آگهى هاى خود با ما تماس بگيريد
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