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روزنامه

کمت��ر از ۲۵ روز به آغاز س��ال تحصیلی باقی 
مانده و هنوز تکلیف دو مدرس��ه ابتدایی دخترانه 
»زیوری« در منطقه۲ و مدرسه پسرانه »شهدای 
هس��ته ای« در منطقه۳ ک��ه در تیرماه توس��ط 
بنیادش��هید پلمب ش��ده بودند و چند روز پیش 
به مزایده گذاش��ته ش��د، روشن نش��ده است و 
اولی��ای دانش آموزان نگ��ران وضعیت تحصیلی 
فرزندانش��ان هس��تند. به گزارش ایس��نا، طبق 
آخری��ن آمارهای اعلام��ی، آم��وزش و پرورش 
دارای حدود ۱۱۹ مدرس��ه دارای حکم خلع ید و 
قل��ع و قمع بن��ا و به اصطلاح »قل��ع و قمعی« در 
سراسر کشور است که تعیین تکلیف و خرید این 
مدارس نیازمند اعتب��ار چندصد میلیارد تومانی 
اس��ت. هرازچندگاهی اخباری مبن��ی بر تخلیه 
یک مدرس��ه دارای مالک حقیقی ی��ا حقوقی به 
گوش می رسد و برخی مدیران هر ساله مشکلاتی 
با مالکین پیدا می کنن��د که دریافت حکم تخلیه 
برای ۱۱ مدرس��ه تحت مالکیت بنیادش��هید در 

یکی، دو ماه اخیر یک نمونه بارز آن است.
احتمال پلمب ۱۱ مدرسه 

یازده��م تیرماه امس��ال و در فص��ل ثبت نام 
مدارس، رئیس اداره اطلاع رسانی و روابط عمومی 
آموزش و پرورش ش��هر ته��ران از احتمال پلمب 
۱۱ مدرس��ه قل��ع و قمع��ی دارای مالک حقوقی 
در ته��ران )بنیادش��هید( و س��رگردانی ۸۰۰۰ 
دانش آم��وز در پی ای��ن اقدام خب��ر داد و گفت: 
متأسفانه دو مدرس��ه ابتدایی دخترانه »زیوری« 
در منطقه۲ و مدرسه پسرانه »شهدای هسته ای« 

در منطقه۳ پلمب شدند. 
به گفته وی بالغ بر ۴۰۰۰ مدرس��ه در تهران 
داریم که از این تعداد در حال حاضر ۴۷ مدرس��ه 
دارای مالک حقیقی و ۲۳ مدرس��ه دارای مالک 
حقوق��ی و در مع��رض قل��ع و قمع ق��رار دارند. 
ثقفی عنوان ک��رده بود: متأس��فانه افزایش نرخ 
اجاره و ف��روش املاک موجب ش��ده که فش��ار 
برخ��ی مال��کان حقیقی ب��ه آم��وزش و پرورش 
بیش از گذشته ش��ود، اما در این میان متأسفانه 
ش��اهدیم که حتی مالکان حقوق��ی نیز به دنبال 
تغییر کاربری آموزش��ی هس��تند تا ارزش ملک 
آنه��ا چند برابر ش��ود. به دلیل فش��ار ها چاره ای 
 نداریم جز اینکه ۱۱ مدرس��ه ش��اهد را در تهران 

منحل کنیم.
 اختلاف میان بنیادشهید 

و آموزش وپرورش
با وج��ود مش��کلات رخ داده و در کش��اکش 
اختلاف می��ان بنیادش��هید و آموزش وپرورش، 
توافقاتی میان اس��تانداری تهران، بنیادشهید و 
آموزش و پ��رورش برای حل مش��کلات مدارس 
قل��ع و قمع��ی حاص��ل ش��د و اواس��ط تیرم��اه 
محس��نی بندپی، اس��تاندار ته��ران در این باره 
گفت: در حال حاضر نقدینگ��ی لازم برای خرید 
م��دارس وج��ود دارد و در حقیق��ت آم��وزش و 
پ��رورش می خواهد این م��دارس را بخرد و بنیاد 
ه��م می خواهد بفروش��د اما باید در م��ورد نحوه 
خرید توافق��ی را ایجاد کنی��م. بی تردید با توجه 
به وج��ود منابع لازم ب��رای خرید ای��ن مدارس 
ب��ه زودی توافق نحوه خرید را ایج��اد می کنیم تا 

این مش��کل در کمترین زمان ممکن حل ش��ود. 
هرچن��د خانواده هایی که فرزندانش��ان را در این 
مدارس ثبت نام کرده اند با وعده های داده ش��ده 
از سوی مسؤولان منطقه ای و ملی در دو ماه اخیر 
در بلاتکلیفی به س��ر بردند و امیدوار بودند با حل 
مش��کلات و توافقات حاصل شده مدرسه به روال 
قبلی خود ادامه فعالیت دهد اما در سه، چهار روز 
اخیر اولیای دانش آموزان دو مدرسه پلمب شده 
خب��ر از درج آگهی فروش و مزای��ده این مدارس 
دادن��د و گفتن��د که حت��ی می��ز و نیمکت های 
 مدرسه ش��هدای هس��ته ای خارج و این ملک در 

حال تخلیه است.
دستور خرید 2 مدرسه مزایده ای

روز گذش��ته منص��ور اردس��تانی، مدیرکل 
دفتر حقوقی ام��لاک و حمای��ت قضایی وزارت 
آم��وزش  و پ��رورش در گفت وگوی��ی، خب��ر از 
مذاک��رات و توافقات جدید با بنیادش��هید داد و 
اعلام کرد که ق��رارداد اجاره ۱۰ مدرس��ه امضاء 
ش��ده و دو مدرس��ه مزایده ای نام برده ش��ده در 
دس��تور خرید ق��رار گرفته اند و تا ۱۵ش��هریور 
تعیین تکلی��ف نهایی می ش��وند. علی رغم تأکید 
مدیرکل حقوقی وزارت آم��وزش و پرورش برای 
حل این مش��کل، اما همچنان خانواده ها ۲۴ روز 
مانده به آغاز س��ال تحصیلی سرگردان هستند، 
تع��دادی اقدام ب��ه دریاف��ت پرون��ده و ثبت نام 
 در م��دارس مج��اور کرده ان��د و ع��ده ای دیگر 

هنوز منتظرند.

گلایه های والدین
مادر یکی از دانش آموزان دبس��تان دخترانه 
ش��هید زیوری در این باره می گوید: در دو، س��ه 
ماه اخی��ر که زمزمه های تخلیه مدرس��ه دخترم 
به گوش می رس��ید مرتب در دلش��وره و نگرانی 
بودیم، هر روز اخبار را پیگیری می کردم و امیدوار 
ش��ده بودم که مشکل مدرس��ه حل می شود اما 
شهریورماه هم گذش��ت و ما هنوز نمی دانیم باید 
چه کنی��م. وی ادامه داد: چن��د روز قبل پرونده 
دخترم را گرفتم و به مدرس��ه دیگری بردم اما از 
آنجا که شاغل هستم، مدرسه جدید از محل کار 
و سکونتم دور اس��ت و برای رفت وآمد دخترم از 
مدرس��ه به خانه نگرانم. دبستان زیوری به محل 
کار و سکونتم نزدیک بود و دو، سه سالی است که 
دخترم را با آسودگی در این مدرسه ثبت نام کرده 
ب��ودم. چندین بار با منطقه تم��اس گرفتم و آنها 
هربار چیزی می گفتند و ج��واب قطعی دریافت 
نکردیم. این ولی دانش آموز با بیان اینکه دخترم 
از ش��نیدن این خبرها، از اینکه دیگر نمی تواند به 
مدرسه قبلی  اش برود و نمی داند سرنوشتش چه 
می شود مضطرب شده و تابستان خوبی را تجربه 
نکرده اس��ت، می گوی��د: هنوز روپوش مدرس��ه 
سفارش ندادیم و ناچار ش��ده ایم فرزندمان را به 
مدرس��ه ای ببریم که ش��رایطش برای ما دشوار 
اس��ت و دوری راه آزارم��ان می ده��د. پدر یکی 
از اولیای دبس��تان زی��وری نیز ضم��ن گلایه از 
وعده های داده ش��ده و معطل ماندن ش��ان برای 

ثبت نام س��ال آین��ده دخترش که قرار اس��ت به 
کلاس پنجم ب��رود اظهار می کن��د: همان زمان 
که متوجه ش��دیم قصد پلمب مدرس��ه را دارند 
در اعتراض ب��ه این حرکت به هم��راه تعدادی از 
اولیا جلوی در مدرس��ه جمع ش��دیم و خواستار 
توقف این حرکت بودیم. به هرحال نمی ش��ود با 
این مسأله س��اده برخورد کرد. موضوع سرنوشت 
تحصیلی بچه ها که چند س��ال در این مدرس��ه 
درس خوانده ان��د در میان اس��ت و ج��دا کردن 
بچه ها از این محیط و جمع دوستانشان می تواند 
اضطراب آور و ناراحت کننده باش��د. ضمن اینکه 
ثبت نام در مدرس��ه جدید که از کیفیت آموزش 
آن اطلاع نداری��م نیز یک بعد دیگر این مس��أله 
است. مادر یکی دیگر از دختران دبستان زیوری 
می گوید ک��ه از همان روزهای اول ک��ه ماجرا را 
متوجه ش��دم قصد دریاف��ت پرون��ده فرزندم را 
داش��تم اما چون مدرس��ه را پلمب کردند امکان 
دریافت پرونده را نداش��تم، بعد هم که مسؤولان 
به ما اعلام کردند مشکل در حال حل شدن است 
و دیگ��ر نیازی نیس��ت خانواده ه��ا اقدامی انجام 
دهند. خیالمان کمی آس��وده ش��ده بود تا اینکه 
اخیراً بن��ر مزایده مدرس��ه را روی در آن دیدم و 
متوجه ش��دم دیگر مدرسه ای درکار نیست. حالا 
کمتر از یک ماه به اول مهر باقی مانده و باید آماده 
بردن دخترمان به مدرس��ه جدید دیگری باشیم 
که تبعات روحی و روان��ی خودش را دارد؛ ضمن 
آنکه با مشکلاتی چون بعُد مسافت و... هم روبه رو 

می ش��ویم. هن��وز امیدواریم آم��وزش و پرورش 
کاری کند و مدرس��ه دوباره باز ش��ود. چه کسی 

قرار است پاسخگوی ما باشد؟
ابهام در خرید مدارس

با وج��ود آنکه مدیرکل دفت��ر حقوقی وزارت 
آموزش و پرورش با توجه به بلاتکلیفی خانواده ها 
اعلام ک��رد ک��ه »خانواده ه��ا نگران نباش��ند تا 
۱۵ ش��هریور تکلیف این دو مدرس��ه را مشخص 
می کنیم؛ فعلًا وارد توافق شدیم و نتیجه نهایی را 
قطعاً تا نیمه ش��هریور اعلام می کنیم. اکنون این 
دو ملک در دس��تور خرید قرار گرفته اند. احتمال 
ضعیفی وجود دارد که آم��وزش و پرورش نتواند 
ای��ن دو ملک را خریداری کند ام��ا در هر صورت 
اگر این اتفاق رخ ن��داد، آموزش و پرورش وظیفه 
دارد که فضای جایگزین مناسب را برای ثبت نام 
دانش آموزان این دو مدرس��ه در نظر گرفته و آنها 
را در م��دارس مجاور س��اماندهی کن��د« باز هم 
نمی توان از نتیجه قطعی ای��ن توافقات مطمئن 
بود. پیگیری ها از آموزش و پرورش ش��هر تهران 
نی��ز منتج ب��ه نتیجه نش��د و یکی از مس��ؤولان 
ای��ن اداره کل در واکنش ب��ه وضعیت تحصیلی 
دانش آموزان این دو مدرس��ه گفت که »پاس��خ 
به این سؤال را باید از اس��تانداری تهران دریافت 
کنید«. هر چند از آموزش و پرورش ش��هر تهران 
انتظار می رود ب��ا توجه به فرصت اندک باقیمانده 
به آغاز سال تحصیلی؛ پاسخگوی نگرانی اولیای 

این دانش آموزان باشد.

 پرونده »مهناز افشار« کلاف به هم پیچیده مدارس مزایده ای و دلواپسی های اولیای دانش آموزان 
و »پگاه آهنگرانی« مفتوح است

دادس��تان تهران درباره آخرین وضعیت پرونده »مهناز افشار«، گفت: این 
فرد هنوز خارج از کش��ور بوده و پرونده اش در حال رسیدگی است. به گزارش 
فارس، علی القاصی درباره آخرین وضعیت پرونده مهناز افش��ار گفت: این فرد 
خارج از کشور است و چند ش��اکی دارد و پرونده اش براساس شکایت شکات 
مفتوح است. وی افزود: پرونده این فرد در حال رسیدگی است و هنوز تصمیم 
جدیدی در مورد آن گرفته نش��ده اس��ت. القاصی درباره بازداشت پورمختار، 
نماینده همدان نیز گفت: بازداشت شدن این نماینده و آزادی وی با قید وثیقه 
صحت ندارد. دادس��تان تهران در مورد آخرین وضعیت پرونده سکه ثامن نیز 
افزود: برای استیفای حقوق مالباختگان این پرونده اقدامات خوبی انجام شده 
و بخش��ی از اموال که توقیف و بخش��ی نقد و بخش��ی از اموال که غیرمنقول 
بود، با عنایت مقام معظم رهبری برای پرداخت و استیفای حقوق مالباختگان 
تسریع ش��د. وی ادامه داد: وجوه نقد بین ش��کات پرداخت شده و یک سوم از 
بدهی مالباختگان داده شده و بخشی از اموال غیرمنقول برای مزایده و فروش 
آماده شده اس��ت و با هماهنگی انجام شده با دادس��را، بخش دیگری از طلب 
آنها پرداخت می ش��ود و چون درخصوص دو اتهام کلاهبرداری و پولش��ویی، 
تحقیقات به اتمام رس��یده و کیفرخواس��ت صادر ش��ده، پیش بینی می شود 
پرونده در اواس��ط هفته آینده ب��ه دادگاه برود. القاصی در م��ورد پرونده پگاه 
آهنگرانی نیز گفت: وی به دلای��ل اتهام امنیتی و جرم عمومی ممنوع الخروج 
شده است. دادستان تهران همچنین از احضار یکی از متهمان پرونده هفت تپه 
خبر داد و بیان داشت: آخرین مرحله تحقیقاتی این پرونده در حال انجام است 
و یکی از متهمان اصلی احضار شده و با قرار بازداشت موقت تحت نظر است. وی 

همچنین خبر بازداشت دختر سرلشکر صالحی را تکذیب کرد.

 حقوق و مستمری بازنشستگان
 بدون هیچ تأخیری پرداخت می شود

مدیرعامل س��ازمان تأمین اجتماع��ی گفت: ما به دنبال همسان س��ازی 
حقوق بازنشس��تگان هس��تیم ولی منابع لازم هنوز تأمین نش��ده اس��ت. به 
گ��زارش فارس،  مصطفی س��الاری، مدیرعامل س��ازمان تأمین اجتماعی در 
مراسم پیاده روی به مناسبت روز خانواده و تکریم بازنشستگان اظهار داشت: 
یاد و خاط��ره مرحوم دکتر نوربخش را که جان خود را برای خدمت به جامعه 
تأمین اجتماعی فدا کرد، گرامی می داریم. س��الاری خطاب به بازنشستگان و 
مستمری بگیران سازمان تأمین اجتماعی بیان داشت: ما در قبال شما وظایفی 
داریم که این وظایف برای س��ال ها اندوخته شما در سازمان تأمین اجتماعی 
تعریف شده است. مدیرعامل س��ازمان تأمین اجتماعی گفت: وظیفه اول ما 
در قبال ش��ما بازنشس��تگان و مس��تمری بگیران در ابتدا حقوق و مستمری 
شماس��ت و در مرحله دوم درمان اس��ت چرا که در وضعیت فعلی مهم ترین 
نیازهای ش��ما از تأمین اجتماعی این دو موضوع محسوب می شود. وی اظهار 
داش��ت: ما باید برنامه ریزی و اقداماتی را انجام دهیم که ارائه خدمات مان به 
ش��ما با مش��کل و کاهش کیفیت مواجه نشود. س��الاری بیان داشت:  با تمام 
مشکلات و محدودیت ها تلاش خواهیم کرد که تحت هر شرایطی پرداختی 
مستمری بازنشستگان تأمین اجتماعی هیچ گونه تأخیر و خللی نداشته باشد. 
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی ادامه داد: اگر مقداری پرداختی  ها با تأخیر 
بوده است و کیفیت خدمات درمانی نیز مطلوب نبوده قطعاً ما تمام تلاش مان 

را خواهیم کرد که ارائه خدمت با کیفیت بیشتر و بهتری همراه باشد.
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کلاف به هم پیچیده مدارس مزایده ای 
و دلواپسی های اولیای دانش آموزان

اساس جذب اعضای هیأت علمی؛ 
شایستگی یا سلیقه ! 

شکوفایی صنعت بیمه
 در گروی تدبیر درباره مالیات 
بر ارزش افزوده 

یکی از مش��کلاتی که متقاضیان جذب هی��أت علمی در 
دانشگاه ها با آن روبه رو هستند، تأیید نشدن صلاحیت های 
علمی آنهاس��ت. این انتقاد همواره از س��وی وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوری و هیأت عالی جذب شورای عالی انقلاب 
فرهنگی به دانش��گاه ها وارد بوده و هست که آنها در جذب 
افراد تا حد زیادی س��لیقه ای و گاه سیاسی رفتار می کنند. 
همچنین برخی از متقاضیان جذب عن��وان می کنند که 

انتخاب اعضاء براساس تولیدات علمی...

پروپیلنی که به عنوان یک��ی از کاربردی  ترین محصولات 
کلیدی پتروشیمیایی شناخته ش��ده و در نهایت به عنوان 
خوراک ب��رای تولید پلیمره��ای مختل��ف و محصولات 
میانی استفاده می ش��ود به »خاویار صنعت پتروشیمی« 
ملقب شده اس��ت. در حال حاضر کمتر از یک میلیون تن 
پروپیلن در کشور تولید می شود، بنابراین انتظار می رود 
سرمایه گذاری بیشتری در تبدیل متانول به پروپیلن در 
ایران صورت بگیرد اما این کار نیاز به تخصیص سرمایه و 

بودجه کافی می باشد. 

صفحه 2

خیز صنعت پتروشیمی برای تولید خاویار 

گلوگاه های تجاری سازی 
محصولات، لَنگ سرمایه هستند

صفحه 4

صفحه ۱

در اکثر کش��ورهای دنیا، مردم با پرداخت بخشی از درآمد 
خود به عن��وان مالیات، دولت  ها را در جه��ت ارائه خدمات 
بهتر به م��ردم کمک می کنن��د و به طور کل��ی دولت  ها از 
دریافت مالیات، س��ه هدف عمده اجتماع��ی، اقتصادی و 
بودج��ه ای را دنبال می کنند. در بعُ��د اجتماعی مهم ترین 
هدف از وضع مالیات، کاهش فاصله طبقاتی و توزیع مجدد 
درآمد اس��ت؛ در حالی که اهداف اقتص��ادی وضع مالیات، 

تخصیص بهینه منابع بین بخش های ...

افزایش بی ضابطه قیمت لوازم یدکی خودرو در سایه خواب مسؤولان نظارتی
صفحه 5

معاون وزیر نفت 

ایران در تولید بنزین
گوی سبقت را  از اوپکی ها ربود

معاون وزیر نفت در امور پالای��ش و پخش فرآورده ها نفتی 
گفت: در ابتدای دولت تدبیر و امید میزان تولید بنزین یورو 
در کش��ور صفر بود، اما هم اکنون حدود ۹۰ میلیون لیتر از 
۱۱۲ میلیون لیتر بنزین تولیدی با بالا ترین استانداردهای 
زیست محیطی تولید می ش��ود. به گزارش مناقصه مزایده، 
علیرضا صادق آبادی، مدیرعامل ش��رکت مل��ی پالایش و 
پخش در چهارمین همایش، مسؤولیت اجتماعی صنعت، 

صفحه 8اقدامات صنعت پالایش و پخش را...

صفحه 7

فراخوان های امروز

 ارتش جمهوری اسلامی ایران 
نیروی هوایی

مؤسسه تحقیقات واكسن و 
سرم سازي رازي

شركت آب و فاضلاب شهرها 
و شهركهاي غرب تهران

اند                            یم د                            
از آب هر چیزی را زند                            ه گر

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات 
بهداشتی و درمانی استان همدان

شركت آب و فاضلاب استان 
خراسان شمالی)سهامی خاص(
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وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات گفت: ما مصوبه ای را در کمیسیون تنظیم 
مقررات داش��تیم که همه از تولیدکنندگان داخلی حمای��ت کنند و اپراتور ها و 
ش��رکت ها را موظف کنند و هم امتیاز ه��ا و هم تنبیه های��ی در نظر بگیرند که 

محصولات را از تولیدکنندگان داخلی بگیرند.
به گزارش ایلنا، محمدجواد آذری جهرمی در جمع خبرنگاران در پاس��خ به 
این س��ؤال که تاکنون چه اقداماتی برای رون��ق تولید انجام داده اید و یک انتقاد 
از خودتان داش��ته باش��ید، گفت: انتقاد را که صداوسیما مرتب مطرح می کند و 
لزومی ندارد م��ا از خودمان انتقاد کنیم ولی در بحث رون��ق تولید ما در این دو 

سال دو برنامه ویژه را با سندیکای تولیدکنندگان مخابرات داشتیم.
وی ادام��ه داد: یک واحد صنفی بس��یار فعال و متصل به دانش��گاه، با انگیزه 
و دلس��وز در کنار ما هس��تند. خیلی تلاش می کنند و ما یک برنامه مشترک با 
آنها داشتیم. پارسال ۴۲ محصول اس��تراتژیک تولید کردند. میزان خودکفایی 
کش��ور، تولید تجهیزات ش��بکه ثابت را در سال گذش��ته به عدد هفتاد رساند 
و الان ۷۰درص��د تجهیزات مورد نیاز در توس��عه ش��بکه ثابت کش��ور توس��ط 
تولیدکنن��دگان داخلی قابل تولید اس��ت. جهرمی افزود: نظارت بر اس��تاندارد 
و کیفی��ت را به صورت جدی پیگی��ری کردیم و ۴۰ محصول اس��تراتژیک آنها 
پارس��ال رسید و امس��ال در حال فروش هس��تند. در آخرین س��فری که ما به 
اس��تان مرکزی داشتیم محصول یکی از همین ش��رکت ها در شرکت ارتباطات 
زیرساخت به صورت گسترده در حال اس��تفاده است در سراسر کشور رونمایی 
ش��د. وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات گفت: امس��ال هم ۵۲ محصول داشتند 
ک��ه بخش زیادی از آن آماده ش��ده و من به تولیدکنن��دگان داخلی و اپراتور ها 
که همکاری می کنن��د و محصولات را می گیرند نم��ره ۲۰ می دهم. البته ما در 
این ش��رایط با محدودیت های بین المللی هم مواجه هستیم فضای خوبی است 
برای اینها که بتوانند بازار بهتری کسب کنند. بنابراین به فعالان این صنعت در 
دانشگاه و در شرکت های تولیدی قطعاً نمره ۲۰ می دهم. وی همچنین در رابطه 

با یک انتقاد از خود گفت: انتقاد زیاد است و ما زیاد انتقاد می کنیم.

آذری جهرمی
اپراتور ها و شرکت ها را موظف به خرید 

از تولیدکنندگان داخلی کردیم ! 

گزارش منتش��ر شده توس��ط مرکز تحقیقاتی IDC از روند افزایشی حجم 
داده های تولیدش��ده در جهان نشان می دهد که مجموع حجم اطلاعات ذخیره 

شده در دنیا تا سال ۲۰۲۰ از ۴۴ زتابایت فراتر می رود.
ب��ه گ��زارش مناقصه مزای��ده به نق��ل از مرکز تحقیق��ات مخاب��رات ایران، 
محمدرض��ا واحدی، مج��ری پروژه »مطالع��ه ابعاد و الزامات سیاس��ت گذاری 
توس��عه فناوری کوانتوم« در تش��ریح چیس��تی، چرایی و چگونگ��ی فناوری 
کوانتوم با بیان این مطلب گفت: متناسب با روند افزایشی تولید داده ها، مسائلی 
پیرام��ون مدیریت و کنترل، ارتباطات امن و س��ریع، ذخیره س��ازی و پردازش 
داده ها اهمیت بیش��تری پیدا می کند؛ لذا در آینده ای ن��ه چندان دور، تکیه بر 
فناوری های ارتباطی و اطلاعاتی ج��اری ما را با چالش های جدی در این زمینه 

مواجه خواهد کرد.
وی با اش��اره به این موضوع که با گذش��ت زمان، توجیه مس��ائلی همچون 
گردش الکترون  ها به دور هس��ته، حرکت ذرات در سرعت های بالا و یا ظرفیت 
گرمایی جامدات در دماهای بس��یار پایین از طریق نظریه های جاری در فیزیک 
کلاسیک امکان پذیر نبوده است، به تبیین اهمیت پیدایش نظریه های نوین در 
فیزیک کوانتوم و فناوری های مبتنی بر اصول و نظریه های آن پرداخت و گفت: 
اینگونه فناوری ها قادر هس��تند تا افق روشنی در برون رفت از چالش های مزبور 

را پیش روی بشر قرار دهند.
مجری پ��روژه »مطالعه ابع��اد و الزامات سیاس��ت گذاری توس��عه فناوری 
کوانتوم در حوزه فاوا« اظهار داش��ت: در واقع می توان گفت که تمایل انسان به 
س��رعت بالای دستیابی به اهداف و عدم توجیه مس��ائل توسط اصول، قوانین و 
نظریه های علوم جاری، س��بب طرح نظریه های کوانتومی و فناوری های مبتنی 

بر آن شده است.
وی با اش��اره به اینک��ه حوزه ارتباط��ات و فناوری اطلاعات ب��ه عنوان یکی 
از زمینه های بس��یار مهم و تأثیرگذار در زندگی بشر، مش��تمل بر فناوری های 
پردازش و محاس��بات، انتقال اطلاعات، رمزنگاری، حس��گرها، شبیه سازها، و 
تصویربرداری اس��ت، افزود: از طرفی امروزه افزایش حجم انبوه داده و توس��عه 
مفهوم ذخیره س��ازی و فضاهای ابری، بهره گیری از رایانه های بس��یار قدرتمند 
را توجیه می کند. به طوری که در حوزه محاس��بات، دانش��مندان با بهره گیری 
از فناوری ه��ای مبتنی بر نظریه ه��ای کوانتومی، روی توس��عه کامپیوترهایی 

کوانتومی تا ۱۰۰ میلیون بار سریع تر از یک رایانه معمولی کار می کنند.
واحدی با بی��ان اینکه در چنین فضایی، توس��عه الگوریتم ه��ای رمزنگاری 
کوانتومی و پساکوانتومی الزام آور خواهد بود، تأکید کرد: یکی از واقعیات دنیای 
امروز، توس��عه روزافزون ارتباطات بوده و ارتباطات کوانتومی به عنوان روش��ی 
جهت انتقال س��یگنال  ها در فواصل طولانی مبتنی بر اصول مکانیک کوانتومی 
اس��ت؛ بنابراین، افزایش روزافزون ارتباطات رایانه ای، مستلزم توسعه ظرفیت 

شبکه و اتخاذ راهکارهای مناسب جهت حفظ امنیت سایبری است.
وی گفت: به تازگی طرح تدوین نقشه راه فناوری های کوانتومی کاربردپذیر 
در ای��ن حوزه ب��ه عنوان یکی از طرح های بس��یار مهم و حیاتی در دس��تور کار 
پژوهش��گاه ارتباطات و فناوری اطلاعات قرار گرفته و پژوهش های اولیه آن نیز 
انجام شده است. بر این اس��اس، این پروژه به عنوان یکی از پروژه های راهبردی 
این طرح، به بررسی وضعیت کش��ورهای منتخب، وضعیت موجود کشور ایران 
و پتانس��یل های مورد نظر، همچنین بررس��ی چالش ها و فرصت های مطرح در 
این زمین��ه از ابعاد مختلف سیاس��ی، اجتماعی، اقتص��ادی، فرهنگی، امنیتی 
می پردازد. مجری پروژه »مطالعه ابعاد و الزامات سیاست گذاری توسعه فناوری 
کوانت��وم در حوزه فاوا« ادام��ه داد: نتایج حاصله به همراه نتایج مطالعاتی س��ه 
پ��روژه دیگر این طرح در حوزه های ارتباطات، محاس��بات و امنیت که در قالب 
الزامات فنی مطرح اس��ت، طی جلس��ات مختلفی به همراه خبرگان مطرح در 
این حوزه مورد بحث و بررس��ی قرار گرفته که نتای��ج نهایی آن در قالب الزامات 
سیاس��تی و راهبردهای پیش��نهادی در اختیار پروژه تدوین نقشه راه فناوری 

کوانتوم در حوزه فاوا قرار می گیرد.
واحدی خاطرنش��ان ک��رد: متدولوژی حاکم ب��ر این پروژه، نظ��ام نوآوری 
فناورانه اس��ت که به عنوان نظامی اجتماعی- فنی تعریف می شود و هدف آن، 
توسعه، انتشار و به کارگیری فناوری های کوانتومی در حوزه فاوا است. همچنین 
یکی دیگر از دس��تاوردهای مهم این پروژه، طراحی زیس��ت ب��وم فناوری های 
کوانتوم در حوزه فاوا اس��ت که در تدوین نقش��ه راه مورد نظر بسیار تأثیرگذار 
خواهد بود. به گفته وی، این پژوهش به گونه ای هدف گذاری ش��ده که براساس 
نتایج آن و با توجه الزامات حاکمیتی مطرح در اسناد بالادستی، شرایط حساس 
سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، و فرهنگی کش��ور، بتوان رهنمودهای مؤثری را 
در قالب توصیه های سیاس��تی و راهب��ردی کاربردپذی��ر در تدوین برنامه های 

عملیاتی مورد نظر ارائه کرد.

حجم اطلاعات ذخیره شده در جهان 
در آستانه ۴۴ زتابایت ! 

فناوري  اطلاعات
و دانش

یکی از مش��کلاتی که متقاضیان جذب هیأت 
علمی در دانش��گاه ها با آن روبه رو هس��تند، تأیید 

نشدن صلاحیت های علمی آنهاست.
ای��ن انتق��اد هم��واره از س��وی وزارت علوم، 
تحقیق��ات و فن��اوری و هی��أت عال��ی ج��ذب 
ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی به دانش��گاه ها وارد 
بوده و هس��ت که آنها در جذب افراد تا حد زیادی 

سلیقه ای و گاه سیاسی رفتار می کنند.
همچنین برخ��ی از متقاضیان ج��ذب عنوان 
می کنند ک��ه انتخ��اب اعضاء براس��اس تولیدات 
علمی، اس��ناد و م��دارک دارای ت��وان علمی بالا 
صورت نمی گیرد و اعمال س��لیقه باعث ش��ده که 
استادانی که خود را دارای شرایط لازم می دانند از 

این مسیر دور بمانند.
در این ب��اره محمدرض��ا رضوان طلب، رئیس 
مرکز ج��ذب وزارت عل��وم، تحقیق��ات و فناوری 
اینگون��ه توضیح داد: گاه نامه های��ی از ارگان های 
بالادستی برای جذب برخی افراد در هیأت علمی 
دانش��گاه ها به مرکز جذب وزارت علوم می رس��د 
در حالی که این مس��أله، کار مرکز جذب نیس��ت. 
مرکز جذب یک سامانه است که متقاضیان در آن 
ثبت نام می کنند و س��امانه موظف به ارائه پاس��خ 

صحیح است.
رئی��س مرکز ج��ذب وزارت عل��وم، تحقیقات 
و فناوری نس��بت به ج��ذب س��لیقه ای حتی در 
دانشگاه های برتر و سطح یک کشور ایراداتی وارد 
کرد و به ارائه آماری درخصوص جذب س��لیقه ای 

در برخی دانشگاه ها پرداخت.
۱۱۱ نفر به جای 459 نفر

وی در این باره اظهار داش��ت: در این مسأله که 
دانشگاه ها باید در تش��خیص صلاحیت داوطلبان 
جذب، مس��تقل باش��ند، شکی نیس��ت. به عنوان 
مثال یکی از دانش��گاه های سطح یک در فراخوان 
جذب س��ال های ۹۲ تا ۹۷ تنها ۱۱۱ را تأیید کرد 

و ۴۵۹ نفر را فاقد صلاحیت لازم علمی دانست.
معاون وزیر علوم با بیان اینکه آمار ارائه ش��ده 
در پای��ش مرکز جذب وزارت علوم به دس��ت آمد، 
گفت: در حال��ی آن ۱۱۱ نفر ب��رای جذب هیأت 
علمی تأیید ش��دند ک��ه معدل مقاط��ع دکتری و 
پژوهش آن ۴۵۹ داوطلب رد ش��ده بهتر از افرادی 

بود که پذیرفته شدند.
وی بیان داشت: با دستور وزیر علوم، تحقیقات 
و فناوری به این مس��أله وارد شدیم، هر چند قصد 
ایجاد تنش نداریم و ب��ه دنبال رعایت حقوق افراد 

هستیم.
 آگاهی نداشتن متقاضیان 

از روند شکایت
هر چن��د انتقاداتی به دانش��گاه ها در مس��أله 
جذب وارد اس��ت اما تع��داد زی��ادی از داوطلبان 
جذب ه��م راه های ارس��ال ش��کایت ب��ه مراجع 
ذی صلاح ب��رای پیگیری حق و حق��وق و پرونده 

خود را نمی شناسند.
این مس��أله یک نمون��ه عین��ی دارد که جواد 
محمدی، دبیر هی��أت عالی جذب ش��ورای عالی 
انقلاب فرهنگ��ی در این رابطه گف��ت: اگر فردی 
ش��کایتی در مورد پرونده خ��ود دارد و بر این باور 
اس��ت پرونده اش شرایط اولیه جذب را دارد باید از 

مسیر قانونی برای شکایت اقدام کند.
وی در ای��ن ب��اره با اش��اره به مراح��ل قانونی 

ش��کایت متقاضیان جذب اظهار داشت: براساس 
مس��یر قانونی، فرد ابت��دا باید به هی��أت اجرایی 
ج��ذب در دانش��گاه ش��کایت کن��د و اگ��ر قانع 
نش��د این ش��کایت را ن��زد هیأت مرک��زی جذب 
در وزارتخانه ه��ای عل��وم، تحقیق��ات و فناوری، 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی یا دانشگاه آزاد 

اسلامی می برد.
دبیر هی��أت عالی جذب ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگی گف��ت: در صورت��ی که مش��کل فرد در 
این هی��أت هم برطرف نش��د در نهایت ش��کایت 
در کارگروه رس��یدگی به ش��کایات هی��أت عالی 
ج��ذب این ش��ورا مط��رح خواه��د ش��د؛ در این 
کارگ��روه نماین��دگان دو وزارتخان��ه یاد ش��ده و 
دانش��گاه آزاد اس��لامی، نماینده دفتر نمایندگی 
مقام معظم رهب��ری در دانش��گاه ها و یک نماینده 
حقوقی از هیأت عالی جذب ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگی حضور دارن��د و پرونده ها را در یک جمع 
خ��ارج از مجموعه ج��ذب وزارتخانه یا دس��تگاه 

ذی ربط بررسی می کنند.

 ارسال 250 شکایت 
به شورای عالی انقلاب فرهنگی

به گفته محمدی، کارگ��روه هیأت عالی جذب 
ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی براساس واقعیت و 
حقی که دانشگاه یا فرد متقاضی دارند، رأی صادر 
می کند؛ معمولاً رأی صادر ش��ده مرضی الطرفین 

بوده و همه قبول دارند که رأی منصفانه است.
وی خاطرنش��ان کرد: برخ��ی متقاضیان از این 
مس��یرهای قانونی بی اطلاع هس��تند و در صورتی 
ک��ه متقاضی��ان جذب احس��اس کنند براس��اس 
شکایت ش��ان حقی از آنها ضایع ش��ده اس��ت در 
سفرهای استانی یک هیأت بازرسی از سوی هیأت 
عالی جذب به دانش��گاه اعزام و پرونده ها بررس��ی 
می ش��ود. دبیر هیأت عال��ی جذب ش��ورای عالی 
انق��لاب فرهنگی در مورد رس��یدگی این هیأت به 
شکایات متقاضیان جذب نیز، اظهار داشت: از سال 
۹۴ تاکن��ون بیش از ۲۵۰ ش��کایت به هیأت عالی 
جذب ارسال و برای ۱۵ تا ۲۰ درصد این پرونده ها 

رأی صادره منجر به جذب افراد شده است.

اختیار کامل دانشگاه ها در جذب
هر چند داوطلبان جذب هم می توانند نس��بت 
به پیگیری پرونده جذب ش��ان از دانشگاهی انتقاد 
یا حتی ش��کایت کنند اما محمدی تأکید دارد که 
دانش��گاه ها در اعلام نیاز برای عضو هیأت علمی، 
مصاحب��ه، انتخاب افراد اصل��ح همچنین در تمام 

فرآیند جذب هیأت علمی اختیار کامل دارند.
وی خاطرنش��ان ک��رد: ب��ا وج��ود اس��تقلال 
دانش��گاه ها در جذب اعضای هیأت علمی وزارت 
عل��وم، تحقیق��ات و فن��اوری بر رون��د جذب در 
دانش��گاه ها و هی��أت عال��ی جذب ش��ورای عالی 
انقلاب فرهنگی در موضوع رس��یدگی به شکایات 

نظارت دارد.
اعلام نیاز اساتید متناسب با درخواست 

دانشگاه ها نیست
دبیر هیأت عال��ی جذب ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگی در بخ��ش دیگری از ای��ن گفت وگو این 
نکت��ه را هم یادآور ش��د که دانش��گاه ها را موظف 
به طی کردن ای��ن فرآیند برای تم��ام متقاضیان 
کرده ایم ام��ا برخ��ی از متقاضیان ش��رایط اولیه 
را ندارن��د؛ به عنوان مثال دانش��گاهی در رش��ته 
مهندسی پزش��کی اعلام نیاز می کند اما داوطلب 

جذب در رشته دیگری ثبت نام کرده است.
وی اف��زود: در هم��ان غربالگ��ری اولیه برخی 
دانش��گاه ها اع��لام می کنن��د تنه��ا اف��رادی را 
می پذیرند که دانش��گاه محل تحصیل آنها هم تراز 
با س��طح علمی دانشگاه مقصد باشد. در این زمینه 
بررس��ی س��طح علمی افراد متقاضی برای جذب 
هیأت علمی کاملًا در اختیار دانش��گاه قرار دارد و 

دانشگاه در این زمینه مختار است.
محم��دی تأکی��د ک��رد: بیش��تر پرونده ها در 
هیأت های مرک��زی ج��ذب وزارتخانه های علوم، 
تحقیقات و فناوری و بهداش��ت، درمان و آموزش 

پزشکی حل وفصل می شود.
هر چن��د در فرآیند جذب هی��أت علمی هیچ 
حقی از دانشگاه ها سلب نمی ش��ود و وزارت علوم 
برای هیچ دانشگاهی در زمینه جذب هیأت علمی، 
گزین��ه ای را تعیی��ن نمی کند اما ای��ن وزارتخانه 
معتقد است در انتخاب ها عدالت باید رعایت شود.
منبع: ایرنا

اساس جذب اعضای هیأت علمی؛ شایستگی یا سلیقه ! 

عض��و ش��ورای فقهی بورس ب��ا بی��ان اینکه دو 
فاکتور شرعی »مالیت نداش��تن« و »غرری بودن« 
س��بب بط��لان معام��لات بیت کوین اس��ت گفت: 
دس��تگاه های اس��تخراج کننده هم اگر صرفاً برای 
استخراج بیت کوین کاربرد داشته باشد، معامله اش 

جایز نیست.
به گزارش باش��گاه خبرنگاران پویا، آ نچه تحت 
عناوی��ن ارز دیجیت��ال، بیت کوی��ن، پ��ول مجازی 
خوانده می ش��ود، نوعی پول اس��ت ک��ه به  صورت 
فیزیکی نیس��ت و وجود آن بر بستر دیجیتال بوده و 
در فضای مجازی تولید، نگهداری و مبادله می شود. 
دو ویژگی مهم بیت  کوین و س��ایر ارزهای دیجیتال 
که وجه  تمای��ز آن با ارزهای رای��ج جهانی همچون 
دلار و یورو اس��ت عبارتند از: ۱- انتشار غیرمتمرکز 
و بی حدوحصر ۲-ناش��ناس بودن معامله کنندگان. 
اما گویا برای این ارزهای مجازی دو اش��کال شرعی 
مهم، نداش��تن مالیت و غرری بودن مطرح است. در 
همین ب��اره گفت وگویی با غلامعل��ی معصومی نیا، 
عضو ش��ورای فقهی بورس و رئیس گروه بانکداری 
اسلامی دانش��گاه خوارزمی انجام شده است که در 

ادامه آمده است.
در قم درباره بیت کوین صاحب نظران 

اتفاق نظر داشته اند؛ بیت کوین و رمزارز 
متفاوت هستند

حکم ش��رعی بیت کوین و رمزارز چیس��ت؟ آیا 
این دو با یکدیگر در حکم و ماهیت ش��رعی متفاوت 

هستند؟
اول از همه بگویم که در یک جلسه ای که با برخی 
خبرگان و بزرگان اقتصاد اس��لامی در قم داشته ایم 
در بح��ث ابعاد ش��رعی بیت کوین ب��ه نوعی به یک 
اتفاق رأی حداکثری رس��یده ایم و صحبت هایی که 
در اینجا بی��ان می کنم رأی غال��ب نخبگان اقتصاد 

اسلامی درباره بیت کوین است.
 باید بی��ن رمزارز و بیت کوین تفاوت قائل ش��د. 
رمزارز در حقیقت پولی است که توسط یک نهاد به 
رسمیت ش��ناخته می شود و از بعُد شرعی با ارزهای 
دیجیتال مانن��د بیت کوین تفاوت پیدا می کند. یک 
زمانی در دنیا مب��ادلات تجاری تهاتری و کالابه کالا 
رایج بود و بعد از آن پول کالایی و پول فلزی و سپس 
پول کاغ��ذی و در نهای��ت امروزه پ��ول اعتباری به 
وجود آمده است. امروز پول رایج در بین مردم کاملًا 
الکترونیکی ش��ده یعنی دیگر پشتوانه های طلا و... 
برای پول وجود ندارد. سابقاً برای پول پشتوانه های 

مختلفی مثل ط��لا در نظر می گرفتند ولی الان پول 
یک ماهیت اعتباری دارد و یک عدد ش��ده است که 

تنها پشتوانه اش حکومت هست.
رمزارز  اگر یک پشتیبان مشخص و مقبولیت 

عرفی پیدا کند، حکم پول پیدا می کند
چگونه رم��زارز می تواند ماهیت پول رایج را پیدا 

کند و اعتبار داشته باشد؟
بانک مرک��زی که ب��رای ب��ار اول پول منتش��ر 
می کند به نام hot power money و بین مردم 
پخش می کند تا در گردش ه��ای اقتصادی بتوانند 
از آن اس��تفاده کند و به عن��وان بدهی بانک مرکزی 
محس��وب می ش��ود. می خواهم بگویم ک��ه به طور 
کلی پول کاملًا اعتباری ش��ده و تنها پش��توانه اش 
حکومت  ها هس��تند تا به وسیله آن امور مردم را رفع 
و رجوع کنند. ریال ایران، دلار آمریکا و یورو اتحادیه 
اروپا پشتوانه اش می باش��د. اگر یک حکومت و نهاد 
معتبر به رم��زارز اعتبار اعطاء کن��د که بتواند نقش 
پول را ایف��اء کند در حقیقت به نوعی اعتبار عقلایی 
و عرفی پیدا کرده است و در اینجا می توان آن را پول 
نامید. اگر این رمزارز در بین مردم مقبولیت عقلایی 
داش��ته باشد و یک پشتوانه مش��خص نیز همراه آن 
باش��د در اینجا حکم پول را پیدا می کند و بعد ابعاد 
ش��رعی آن به عنوان ی��ک پول مورد بررس��ی قرار 
می گیرد. الان ریال محبوبیت عقلایی و عرفی دارد و 
همه با آن خرید و فروش می کنند ولی از سوی دیگر 
ممکن است یک پول وجود داش��ته باشد که اعتبار 
موهومی و تخیلی داشته باش��د و اساساً پشتوانه ای 

نداشته باشد مانند بیت کوین.
بیت کوین و سایر ارزهای دیجیتال بدون 

پشتوانه، مالیت ندارد
اش��اره کردید که بیت کوین برخلاف رمزارز یک 
اعتبار موهوم و تخیلی دارد و بدون پش��توانه است. 

چرا؟
در موض��وع بیت کوین ب��ه علت اینک��ه مالیت 
ندارد دیگر حتی نوبت به بررس��ی حکم ش��رعی آن 
نمی رس��د چراکه مالیت ندارد که قابلیت آن را دارد 
که در آینده نزدیک یا فردا روزی بی اعتبار و سقوط 
کند و قابلیت اعتماد ک��ردن بلندمدت به آن وجود 
ندارد. به زبان ساده اگر بگویم هر کس از آن استفاده 
کند ممکن اس��ت خود را مورد س��رزنش قرار دهد. 

ول��ی اگر ما یک رمزارز داش��ته باش��یم که چندین 
کش��ور با آن توافق کنند تا بین خودش��ان به عنوان 
یک پ��ول جدید رایج ش��ود و به آن اعتب��ار بدهد و 
خودشان نیز پش��توانه آن باشند در اینجا مالیت در 

پول صدق کرده است.
اگر بیت کوین مالیت ندارد معاملاتی که در دنیا 

با آن انجام می شود بر چه اساس هست؟
 الان در بح��ث دور زدن تحریم ه��ا ع��لاوه ب��ر 
پیمان های پولی چندجانبه، این رمزارز ها نیز گفته 
می ش��ود قابلیت دور زدن را دارد چ��را که می تواند 
جایگزین دلار شود و پرداخت با این رمزارز ها انجام 
ش��ود. بیت کوین از پایه و اساس دچار مشکل است 
چرا که از منظر عرفی مالیت داش��تن آن زیر سؤال 
اس��ت اگر هم اکن��ون مب��ادلات بیت کوین صورت 
می گیرد براس��اس یک مالیت توهمی است، یعنی 
به بی��ان دیگر تع��داد مع��دود بیت کوین��ی که در 
دنیا معامله می ش��ود براس��اس یک مالیت پنداری 
موهومی اس��ت که اف��راد خطر س��قوط و بی اعتبار 

شدن آن را به خود پذیرفته اند.
ریال کم ارزش شده است و با بی اعتبار شدن 

متفاوت است
ریال هم کم ارزش ش��ده است آیا می توان گفت 
همانند بیت کوین مالیت خود را از دست داده است؟

 بعضی  ها می گویند که ریال هم بی اعتبار ش��ده 
است پس مانند بیت کوین ماهیتش را از دست داده 
اس��ت اما در پاس��خ باید گفت که ریال کم ارزش و 
بی ارزش ش��دن با بی اعتبار شدن تفاوت دارد. ریال 
اگر هم بی ارزش شود چون دولت پشتیبان آن است 
بالاخره س��عی می ش��ود تا ارزش آن ت��ا حد ممکن 
حفظ ش��ود. ما بیت کوین سازندگانش و پشتوانه ای 
ک��ه دارد کاملًا هر دو مجهول اس��ت حتی از بعضی 
افراد موثق ش��نیده شده است که س��ازندگان آن از 
سازمان سیا هستند و از سوی دیگر بیت کوین چون 
پش��توانه محکمی ندارد نوس��انات قیمت شدیدی 
را تجربه می کن��د و هیچکس نیز مس��ؤولیت آن را 
برعه��ده نمی گیرد و این قضیه باعث غرری ش��دن 

موضوع معاملات بیت کوین شده است.
غرر 3 معنا دارد و هر سه بر بیت کوین منطبق 

است
اشاره کردید یک اشکال وارد دیگر به بیت کوین 

غرری بودن آن است. بیشتر توضیح دهید؟
 معاملات غرری از اس��اس باطل اس��ت. غرر سه 

معنا دارد: 
 ۱. اولی��ن آن خدع��ه و نیرنگ و ایج��اد کردن 
فریب در معامله اس��ت الان کارشناسان می گویند 
ب��رای بیت کوین احتم��ال س��قوط ارزش ناگهانی 
بس��یار محتمل اس��ت و یا اینکه این خطر برای آن 
وجود دارد که عده ای بتوانند به وس��یله بیت کوین 
عظیمی جذب کنند و سپس بتوانند قیمت آن را به 
سرعت دس��تکاری کنند. اینها یعنی مصداق خدعه 

و نیرنگ.
۲. معن��ای دوم غ��رر نی��ز در مع��رض ه��لاک 
قراردادن اس��ت در این باب اگر بخواهند مثالی زده 
ش��ود به مثل پرنده ای که از قفس ر ها ش��ده اشاره 
می کنند. پرن��ده ای خارج از قفس موجود اس��ت و 
دس��تیابی به آن بعید است اما صاحب آن این پرنده 
را به شخصی می فروشد. از منظر شرعی این معامله 
باطل اس��ت. در این معنا هم معام��لات بیت کوین 
مصداق غرری بودن اس��ت چرا که ارزش آن هر آن 
امکان بی اعتبار ش��دن و در معرض هلاک قراردادن 

خریداران متصور است.
 ۳. معنای سوم غرر نیز جهالت است، برخی فقها 
می گویند جهالت منش��أ در خطر قراردادن اس��ت 
یعنی اینکه معنی اصلی غرر همان معنای اول و دوم 
می ش��ود و حتی معنای اول یعنی خدعه و نیرنگ از 

همه قوی تر است.
اینکه فردی بگوید پول خودم است و می خواهم 

معامله غرری انجام دهم صحیح است؟
 ضمن��ا بای��د بگویم ک��ه انج��ام دادن معاملات 
غروی باطل اس��ت هیچ ک��دام از طرفین مالک پول 
و بیت کوی��ن مبادله ش��ده نمی ش��وند. این توجیه 
که گفته شود پول خودم اس��ت و اختیارش را دارم 
معاملات غرری کنم این حرف مس��موع نیست چرا 
که ش��ارع مقدس این نوع معاملات را ممنوع کرده 

است.
در بی��ن مراجع ه��م هیچ ک��س فتوا ب��ه جواز 
بیت کوین نداده است. دستگاه های استخراج کننده 
بیت کوین هم اگر صرفاً برای اس��تخراج بیت کوین 
کاربرد داشته باش��ند خرید و فروش آن نیز مصداق 
اعانه بر اثم می شود و اشکال شرعی دارد اما اگر برای 
غیراس��تخراج بیت کوین هم کاربرد داش��ته باش��د 
حک��م ابزارهای مش��ترک را پیدا می کن��د که فقها 

استفاده از آن را جایز می دانند.

آیا معاملات بیت کوین اشکال شرعی دارد؟
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ماده 64 : تغییرات مدت پیمان
64-1. تمدید مدت پیمان

تمام زمان ها و مدت های پیش بینی ش��ده برای ش��روع و خاتمه و مقاطع اصلی 
کارها، تنها در صورت وقوع هر یک از شرایط زیر، می توانند افزایش یابند.

64-1-1. صدور دستور تغییر کار موضوع بند 49-4 که منجر به افزایش مدت پیمان 
شود.

64-1-2. ع��دم انجام برخی از تعه��دات کارفرما مرتبط ب��ا کار موضوع ماده 47، که 
منجر به افزایش مدت پیمان شود.

64-1-3. ع��دم انجام برخی از تعه��دات کارفرما مرتبط با کار موض��وع ماده 47، با 
رعایت و ملاحظات پیش بینی ش��ده در آن که مانع از انجام به موقع کارهای موضوع 

پیمان و یا بخش هایی از آن شود.
64-1-4. بروز شرایط قهری، موضوع ماده 73.

64-1-5. تغیی��ر قوانی��ن و مقررات، ک��ه به طور مس��تقیم باعث تأخی��ر در انجام 
بخش هایی از کار شود.

64-1-6. بروز شرایط جوی استثنایی مانع انجام کار 
64-1-7. تصمی��م کارفرما مبن��ی بر به کارگی��ری پیمانکاران دیگ��ر در محدوده کار 

پیمانکار، به شرح درج شده در بند 2-38.
64-1-8. تعلیق مدت پیمان، موضوع ماده 65.

64-1-9. وقوع سایر عوامل و شرایط غیرقابل پیش بینی که ناشی از قصور پیمانکار 
نبوده و باعث تأخیر در اجرای کار شود.

در اثر هر یک از ش��رایط یاد شده، پیمانکار درخواست تمدید مدت پیمان را همراه 
با اس��ناد و مدارک مثبته به کارفرما تسلیم می کند. تا پس از بررسی کارفرما و توافق دو 
طرف مدت تمدید مش��خص و ملاک عمل قرار گیرد و به تناس��ب، برنامه های زمانی 
کارهای باقیمانده به وسیله پیمانکار اصلاح ش��ده و مجموعه مدارک، ضمیمه پیمان 

گردد.
64-2. کاهش مدت پیمان

تم��ام زمان ها و مدت های پیش بینی ش��ده در پیمان، در ش��رایط زی��ر می توانند 
کاهش یابند :

64-2-1. صدور دس��تور تغییر کار، موضوع بند 49-4 )تغیی��ر در کارها( که منجر به 
کاهش مدت پیمان شود.

64-2-2. کارفرم��ا می تواند اتم��ام زودتر از برنامه زمانی پیم��ان را با در نظر گرفتن 
امکانات و توانایی های پیمانکار، درخواس��ت کند. در این صورت، پیمانکار با بررس��ی 
ش��رایط مورد نظر کارفرما و با اس��تفاده از قیمت های پیمان، س��ایر اس��ناد و مدارک 
لازم را تنظیم نموده، پیش��نهاد خود را مبنی بر اضافه مبل��غ احتمالی و امکانات مورد 

درخواست، به کارفرما تسلیم می کند.
64-2-3. پ��س از توافق کارفرما و پیمانکار مبنی بر کاهش مدت پیمان، براس��اس 
بنده��ای 64-2-1 و 64-2-2 تاریخ جدید به عنوان تاریخ اتمام پیمان تعیین  می ش��ود. 
پیمانکار باید برنامه زمانی اجرای کارهای موضوع پیمان را به تناس��ب شرایط و تاریخ 
جدید اتمام پیمان، مورد تجدیدنظر قرار داده و برای بررس��ی مش��اور کارفرما و تأیید 
او، تسلیم کند. برنامه زمانی جدید پس از تصویب کارفرما، به پیمانکار ابلاغ می شود 
و از آن پس، س��ایر مفاد پیم��ان در مورد اتمام ب��ه هنگام کار، بر مبن��ای تاریخ جدید 
نافذ خواه��د بود. در صورت عدم تحق��ق کاهش مدت پیم��ان در پایان مدت توافق 
ش��ده موضوع این بند، اضافه مبلغ توافق شده پیمان به تناسب مدت کاهش نیافته، 

کاهش می یابد و پیمانکار از این بابت مشمول خسارت تأخیر نمی شود.

ماده 43 : تغییرات مدت پیمان
43-1. تمدید مدت پیمان

تمام زمان ها و مدت های پیش بینی ش��ده برای شروع و خاتمه و مقاطع اصلی کارها، تنها 
در صورت وقوع هر یک از شرایط زیر، می توانند افزایش یابند :

43-1-1. ع��دم تطابق نظ��ر مرجع فنی با دس��تور کارفرما در ارتباط با اس��ناد و مدارک فنی، 
مهندسی و طراحی ارجاع شده به مرجع فنی مطابق جزء 2-3-13.

43-1-2. صدور دستور تغییر کار موضوع بند 29-4 که منجر به افزایش مدت پیمان شود.
43-1-3. تأخی��ر یا عدم انجام برخ��ی از تعهدات کارفرما مرتبط ب��ا کار موضوع ماده 27 و 
بندهای 26-2 و 33-8، با رعایت و ملاحظات پیش بینی ش��ده در آن که مانع از انجام به موقع 

کارهای موضوع پیمان و یا بخش هایی از آن شود.
43-1-4. بروز شرایط قهری، موضوع ماده 50

43-1-5. تغییر قوانین و مقررات که به طور مس��تقیم باعث تأخی��ر در انجام بخش هایی 
از کار شود.

43-1-6. تصمیم کارفرما مبنی بر به کارگی��ری پیمانکاران دیگر در محدوده کار پیمانکار، به 
شرح درج شده در بند 2-24.

43-1-7. تعلیق مدت پیمان، موضوع ماده 44.
43-1-8. وقوع سایر عوامل وش��رایط غیرقابل پیش بینی که ناشی از قصور پیمانکار نبوده 

و باعث تأخیر در اجرای کار شود.
43-1-9. انجام کارهای مربوط به مبالغ مشروط موضوع ماده 34.

در صورت وقوع هر یک از ش��رایط یاد ش��ده، پیمانکار درخواس��ت تمدید مدت پیمان را 
همراه با اسناد و مدارک مثبته به کارفرما تس��لیم می کند، تا پس از بررسی کارفرما و توافق دو 
طرف، مدت تمدید مش��خص و ملاک عمل قرار گیرد و به تناس��ب برنامه های زمانی کارهای 

باقیمانده، به وسیله پیمانکار اصلاح شده و مجموعه مدارک، ضمیمه پیمان گردد.
43-2. کاهش مدت پیمان

تمام زمان ها و مدت های پیش بینی ش��ده در پیمان، در ش��رایط زی��ر     می توانند کاهش 
یابند :  

43-2-1. صدور دستور تغییر کار، موضوع بند 29-4 که منجر به کاهش مدت پیمان شود.
43-2-2. کارفرم��ا می تواند اتمام زودتر از برنامه زمانی پیم��ان را با در نظر گرفتن امکانات 
و توانایی های پیمانکار، درخواس��ت کند. در این صورت، پیمانکار با بررسی شرایط مورد نظر 
کارفرما و با اس��تفاده از قیمت های پیمان، سایر اسناد و مدارک لازم را تنظیم نموده، پیشنهاد 

خود را مبنی بر اضافه مبلغ احتمالی و امکانات مورد درخواست، به کارفرما تسلیم     می کند.
43-2-3. پ��س از توافق کارفرما و پیمانکار دایر بر کاهش مدت پیمان، براس��اس بندهای 
43-2-1 و 43-2-2، تاری��خ جدید ب��ه عنوان تاریخ اتمام پیمان تعیین می ش��ود. پیمانکار باید 
برنامه زمانی اجرای کارهای موضوع پیمان را به تناس��ب شرایط و تاریخ جدید اتمام پیمان، 
مورد تجدیدنظر قرار داده، برای بررسی کارفرما و تأیید او تسلیم کند. برنامه زمانی جدید پس 
از تصویب کارفرما، به پیمانکار ابلاغ می ش��ود و از آن پس، سایر مفاد پیمان در مورد اتمام به 
هنگام کار، بر مبنای تاریخ جدید، نافذ خواهد بود. در صورت عدم تحقق کاهش مدت پیمان، 
در پایان مدت توافق ش��ده موضوع این بند، اضافه مبلغ توافق ش��ده پیمان به تناسب مدت 

کاهش نیافته، کاهش می یابد و پیمانکار از این بابت مشمول خسارت تأخیر   نمی شود.

ماده 65 : تعلیق
65-1. کارفرما می تواند در طول مدت اجرای پیمان دس��تور تعلیق قسمتی از کار و 
ی��ا تمام کار را در یک نوب��ت و حداکثر برای مدت 90 روز صادر کن��د. در ابلاغیه کارفرما 
باید تاریخ شروع تعلیق مشخص شود، پیمانکار موظف است پس از دریافت دستور 
کارفرما اجرای آن قس��مت از کار و یا کل کار را به حالت تعلیق درآورد. ظرف 14 روز قبل 
از پای��ان این مدت پیمانکار موضوع را برای اتخاذ تصمی��م نهایی به کارفرما منعکس 
می کند هرگاه پس از 14 روز از دریافت درخواس��ت پیمانکار دستور شروع مجدد کار از 
سوی کارفرما به پیمانکار صادر نشود وی می تواند خاتمه پیمان را درخواست کند و یا 
قس��مت متوقف شده کار را از موضوع پیمان حذف نماید که در این صورت اقدام های 
متعاق��ب آن طبق ماده 67 انجام می ش��ود مدت تعلیق می تواند ب��ا توافق دو طرف 

تمدید شود.
65-2. برنام��ه کار، تعیین تکلیف کارهای نیمه تمام، ش��رح وظایف، کارهای لازم و 
حداقل ماش��ین آلات و نفرات مورد نیاز برای دوران تعلیق از سوی کارفرما به پیمانکار 
ابلاغ می ش��ود و پیمانکار موظف به پیروی از آنهاس��ت. از جمل��ه پیمانکار موظف به 
حفاظت از تجهیزات و نگهداری از آنها در کارگاه یا هر جای دیگر اس��ت و نیز حراس��ت 
از کارگاه و نگهداری از کارهای اجرا ش��ده در شرایط ایمن با اوست. در مورد تجهیزات و 
مصالحی که هنگام ابلاغ تعلیق از س��وی کارفرما، در دست ساخت بوده اند پیمانکار با 

نظر کارفرما نسبت به تکمیل ساخت آنها اقدام می کند.
65-3. نحوه محاسبه هزینه های ناشی از نگهداری کارها در دوران تعلیق موضوع 
بن��د 65-2 و همچنین س��ایر هزینه های ناش��ی از تعلیق در ش��رایط خصوصی بیان 

می شود.
65-4. در م��واردی ک��ه توقف کار، ناش��ی از قص��ور پیمانکار در انج��ام کارها طبق 
مش��خصات فنی و یا رعایت نکردن مقررات ایمنی و نیز شرایط نامناسب آب و هوایی 
باش��د و یا در برنامه زمانی منضم به پیمان پیش بینی ش��ده باش��د، مش��مول تعلیق 

بندهای 65-1 تا 65-3 نمی شود.

ماده 44 : تعلیق
44-1. کارفرما می تواند در طول مدت اجرای پیمان، دس��تور تعلیق قسمتی از کار و یا تمام 
کار را در ی��ک نوبت و حداکثر ب��رای مدت 90 روز، صادر کن��د. در ابلاغیه کارفرم��ا، باید تاریخ 
ش��روع تعلیق، مشخص شود. پیمانکار موظف اس��ت پس از دریافت دستور کارفرما، اجرای 
آن قس��مت از کار و یا کل کار را به حال��ت تعلیق درآورد. ظرف 14 روز قب��ل از پایان این مدت، 
پیمان��کار موضوع را برای اتخاذ تصمیم نهایی، به کارفرم��ا منعکس می کند. هر گاه پس از 14 
روز از دریافت درخواس��ت پیمانکار، دستور شروع مجدد کار از سوی کارفرما به پیمانکار صادر 
نش��ود، وی می تواند پیمان را طبق مفاد ماده 48 فس��خ نماید و یا قسمت متوقف شده کار را 
از موضوع پیمان حذف نمای��د که در این صورت، اقدام های متعاقب آن، طبق ماده 46 انجام 

می شود. مدت تعلیق می تواند با توافق دو طرف، تمدید شود.
44-2. برنام��ه کار، تعیین تکلیف کارهای نیمه تمام، ش��رح وظایف، کارهای لازم و حداقل 
ماش��ین آلات و نفرات مورد نیاز برای دوران تعلیق، از سوی کارفرما به پیمانکار ابلاغ می شود 
و پیمانکار، موظف به پیروی از آنهاس��ت. از جمل��ه، پیمانکار موظف به حفاظت از تجهیزات و 
نگهداری از آنهاس��ت و نیز حراست از کارگاه و نگهداری از کارهای اجرا شده در شرایط ایمن، با 
اوست. در مورد تجهیزات و مصالحی که هنگام ابلاغ تعلیق از سوی کارفرما، در دست ساخت 

بوده اند، پیمانکار با نظر کارفرما نسبت به تکمیل ساخت آنها اقدام می کند.
44-3. نحوه محاس��به هزینه های ناش��ی از نگهداری کارها در دوران تعلیق، موضوع بند 

44-2 و همچنین سایر هزینه های ناشی از تعلیق، در شرایط خصوصی بیان می شود.
44-4. در مواردی که توقف کار، ناش��ی از قصور پیمانکار در انجام کارها طبق مش��خصات 
فن��ی و یا رعایت نک��ردن مقررات ایمنی و نیز ش��رایط مندرج در بند 50-1 ب��وده و یا در برنامه 
زمانی منضم به پیمان پیش بینی ش��ده باشد، مشمول تعلیق موضوع بندهای 44-1 تا 3-44 

نمی شود.   

ماده 66 : تأخیر در اتمام به موقع کار
66-1. پیمانکار، موظف به انجام کارها، طبق برنامه زمانی منضم به پیمان و آخرین 
تجدیدنظرهای آن است. هرگاه در تاریخ تعیین شده در برنامه زمانی منضم به پیمان 
و یا آخرین تجدید نظر آن، انجام کار یا قس��مت های اصلی آن به پایان نرسیده باشد، 
کارفرم��ا به پیمانکار اخطار می کند ک��ه حداکثر در طول م��دت 14 روز کارها را به پایان 
برس��اند. پیمانکار، در طول این مدت باید نس��بت به اتمام عملیات اق��دام کند و یا با 
ارس��ال اس��ناد و مدارک لازم تمدید مدت پیمان را طبق بند 64-1 درخواست نماید. در 
صورت عدم اتمام کار در طول مدت یاد ش��ده، یا عدم قبول دلالی وی از س��وی کارفرما 
برای تمدید، پیمانکار ملزم به پرداخت خس��ارت تأخیر در کار به میزان درج ش��ده در 
شرایط خصوصی خواهد بود. حداکثر مبلغ خس��ارت نیز در بند 5-4 موافقتنامه درج 
شده است. تاریخ مبنای محاس��به تأخیرها آخرین تاریخ تغییر یافته طبق بند 64-1 یا 

64-2 است.
هرگاه تأخیر پیمانکار، بیشتر از حدی باش��د که کارفرما را محق به دریافت حداکثر 
خسارت مش��خص ش��ده در موافقتنامه بنماید کارفرما می تواند با اخطار قبلی طبق 

ماده 68، پیمانکار را برکنار کند.

ماده 45 : اتمام به موقع کار
45-1. پیمان��کار، موظ��ف به انج��ام کارها، طبق برنام��ه زمانی منضم به پیم��ان و آخرین 
تجدیدنظرهای آن اس��ت. هرگاه در تاریخ تعیین ش��ده در برنامه زمانی منضم به پیمان و یا 
آخرین تجدیدنظر آن، انجام کار یا قس��مت های اصلی آن به پایان نرس��یده باشد، کارفرما به 
پیمانکار اخطار می کند که حداکثر در طول مدت 14 روز، کارها را به پایان برس��اند. پیمانکار در 
طول این مدت باید نسبت به اتمام عملیات اقدام کند و یا با ارسال اسناد و مدارک لازم، تمدید 
مدت پیمان را طبق بند 43-1، درخواس��ت نماید. در صورت عدم اتم��ام کار در طول مدت یاد 
ش��ده، یا عدم قبول دلایل وی از سوی کارفرما برای تمدید، پیمانکار ملزم به پرداخت خسارت 
تأخیر در کار، به میزان درج شده ش��رایط خصوصی خواهد بود. حداکثر مبلغ خسارت تأخیر 
نیز، در بند 3-5 موافقتنامه درج ش��ده اس��ت. تاریخ مبنای محاس��به تأخیرها، آخرین تاریخ 
تغیی��ر یافته طبق بند 43-1 یا 43-2 اس��ت. هرگاه تأخیر پیمانکار، بیش��تر از حدی باش��د که 
کارفرما را محق به دریافت حداکثر خس��ارت مش��خص ش��ده در موافقتنامه بنماید، کارفرما 

می تواند با اخطار قبلی، طبق ماده 47، پیمانکار را برکنار کند.
45-2. هرگاه پیش از س��پری ش��دن مدت تکمی��ل کار، پیمانکار کاره��ای موضوع پیمان 
را تکمیل کند، به ازای هر روز تس��ریع کار، به میزان تعیین ش��ده در ش��رایط خصوصی، هزینه 
تسریع کار به پیمانکار پرداخت می شود. حداکثر مبلغ پاداش تسریع، در بند 3-6 موافقتنامه 

درج شده است.

مقاله
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اختصاصی صنعت نفتسازمان برنامه و بودجه

اختصاصی صنعت نفتسازمان برنامه و بودجه

ماده 67 : خاتمه پیمان به درخواست کارفرما 
67-1. کارفرما می تواند، بنا به مصلحت خود و ب��دون اعلام دلیل در هر مقطعی پیش از 
تکمیل کار، پیمان را خاتمه دهد. در این صورت طی اطلاعیه ای، مراتب را با مش��خص کردن 
روز خاتمه پیمان، به پیمانکار اعلام می کند. در این اطلاعیه تکلیف کارهایی که ناتمام ماندن 
انها در ش��رایط روز صدور اطلاعیه موجب بروز خطر و یا زیان مسلمی اس��ت، به طور روش��ن 

مشخص می شود.  
پس از دریافت اطلاعیه یاد شده، اقدام های زیر انجام می شود :

67-1. پیمانکار، از ش��روع هر ن��وع کار جدید غیر از تکمیل کاره��ای ناتمام که در اطلاعیه 
مشخص شده است، خودداری می کند. همچنین، اقدام های حفاظتی را که از سوی کارفرما 

تعیین شده است، برای کارهای انجام شده قبلی به اجرا در می آورد.
67-2. پیمانکار، موظف اس��ت تمام پیمان های خود را با مهندسان طراح، فروشندگان و 
پیمانکاران دس��ت دوم، با رعایت ماده 67-1 متوقف س��ازد، مگر آن دسته از پیمان های وی 
را که کارفرما خواس��تار ادامه آنها از طریق انتقال پیمان به خود است. اسناد و مدارک مربوط 
ب��ه تدارک مصالح و تجهیزاتی را که در چارچوب برنام��ه زمانی موضوع بند 3-2-1، در مرحله 
سفارش خرید به سازندگان یا فروشندگان و یا سایر مراحل خرید و حمل، تا قبل از رسیدن به 
کارگاه هستند و همچنین، سایر اسناد مربوط به تعهدات پیمانکار در برابر اشخاص ثالث و در 

ارتباط با پیمان باید همراه اسناد مثبته مالی تحویل کارفرما شود.
تم��ام مصالح و تجهیزات پروژه که تاکنون در محل س��اختمان و نصب ب��ه کار نرفته اما 
به کارگاه حمل شده اس��ت. براساس موازین پیمان و اس��ناد و مدارک پیوست آن به وسیله 

پیمانکار تقویم شده همراه اسناد و مدارک مثبته تسلیم کارفرما می گردد.
67-3. کارفرما، آن قس��مت از کارها را که ناتمام است، طبق ماده 62 تحویل قطعی گرفته و 
آن قسمت از کارها را که کاملاً پایان یافته است )و مراحل      راه اندازی و آزمایش های عملکردی 
آن با موفقیت انجام شده است(، طبق ماده 60 تحویل موقت می گیرد. هرگاه معایبی در مورد 
کارهای ناتمام مش��اهده شود، پیمانکار مکلف اس��ت به هزینه خود در مدت لازم که با توافق 

کارفرما تعیین   می شود رفع عیب کند و سپس به نحو یاد شده تحویل قطعی دهد.
67-4. پیمانکار، با هماهنگی کارفرما نسبت به برچیدن آن بخش از تأسیسات موقت در 
محل کارگاه که مورد نیاز کارفرما نیس��ت، اقدام کرده و بخش های مورد نیاز کارفرما با توافق 
دو طرف تقویم ش��ده و همراه با اس��ناد و مدارک مربوط تحویل کارفرما می گردد. همچنین، 
پیمانکار موظف به پاکسازی کارگاه از   نخاله ها، مصالح مازاد و غیرقابل استفاده ماشین آلات 

و تجهیزات ساختمانی خود است.
67-5. پیمانکار، موظف به تس��ویه حس��اب کامل با کارکنان خ��ود در کارگاه و خاتمه کار 

آنان است.
67-6. پیمانکار، موظف اس��ت تمام نقشه ها، مش��خصات فنی و تمام اسناد و مدارکی را 
که توس��ط وی، مهندس��ان طراح، فروشندگان یا پیمانکاران دس��ت دوم تهیه شده است به 

کارفرما تحویل دهد.
67-7. پیمانکار صورت وضعیت کارهای انجام شده را تا تاریخ ابلاغ خاتمه پیمان تنظیم 
کرده و به مشاور کارفرما تس��لیم می کند در این صورت وضعیت     هزینه های تقویم شده در 

بندهای 67-2 و 67-4 نیز درج می شود.
به همراه این صورت وضعیت، مدارک زیر به وسیله پیمانکار پیوست می شود :

هر گونه بیمه نامه لازم برای مصون نگهداش��تن کارفرما در برابر ادعاهای اشخاص ثالث، 
از زمان تحویل موقت )برای بخش های تحویل موقت شده( به بعد طبق شرایط خصوصی.

مدارک دال بر حل و فصل هرگونه دعاوی از جمله ادعای مالکیت اشخاص ثالث، در رابطه 
با کارهای موضوع پیمان، پیمانکار، به هم��راه این مدارک، اقرارنامه ای را تنظیم و به کارفرما 
تسلیم می کند که طی آن هرگونه حق تصرف و یا داشتن بدهی را در رابطه با پرداخت حقوق 
و دس��تمزد کارکنان، خرید دانش فنی، مصالح و تجهیزات و س��ایر مطالباتی که ممکن است 
متوجه کارفرما شود، منتفی دانسته و نسبت به حل و فصل ادعاها و پرداخت       بدهی های 
خود، مهندسان طراح، پیمانکاران دست دوم و فروشندگان،      توافق های لازم را با طرف های 

ذینفع به عمل آورده است و در این زمینه تضمین های لازم را به کارفرما تسلیم خواهد کرد.
اسناد مثبته، مربوط به هزینه های موضوع بندهای 67-2 و 4-67.

67-8. در صورتی که صورت وضعیت و اس��ناد و مدارک تحویل ش��ده از سوی پیمانکار، 
موضوع بند 67-7 از نظر مشاور کارفرما قابل قبول باشد، ظرف مدت حداکثر یک ماه، مراتب 
پذیرش کفایت مدارک و قبولی صورت وضعیت برای بررس��ی، به پیمانکار اعلام می شود. در 
غیر این صورت ضمن اس��ترداد آن، دلایل عدم پذیرش صورت وضعیت ظرف همان مهلت 
قبلی به پیمانکار اعلام می گردد تا وی نس��بت به تکمیل م��دارک اقدام کند و مجدداً صورت 

وضعیت را تسلیم نماید.
پس از دریافت صورت وضعیت قابل قبول مش��اور کارفرما، صورت وضعیت ظرف مدت 
15 روز به وس��یله مشاور کارفرما و 15 روز دیگر به وسیله کارفرما بررسی و مبلغ آن پس از کسر 

کسور مربوط به پیمانکار پرداخت می گردد.
67-9.  با تأیید مبلغ صورت وضعیت قطعی از سوی دو طرف پیمانکار از هر گونه ادعایی 
علی��ه کارفرما در ارتب��اط با پیمان صرفنظر می کن��د، مگر در موارد ادعاهایی ک��ه قبل از ابلاغ 
خاتمه پیمان مطرح کرده باشد؛ اما حل و فصل آن از سوی دو طرف، به زمان های بعد موکول 
ش��ده باش��د. هرگاه کارفرما در مدت 15 روز از تاریخ تأیید صورت وضعیت، طلب پیمانکار را 

پرداخت نکند، طبق بند 53-8 خسارت تأخیر پرداخت به پیمانکار تعلق می گیرد.
67-10. ضمانتنامه انجام تعهدات و مبالغ تضمین حسن انجام کار، به تناسب بخش های 

تحویل موقت و قطعی شده کار و براساس مادۀ 14، آزاد و مسترد می شود.

ماده 46 : خاتمه پیمان توسط کارفرما
کارفرم��ا می تواند، بنا به مصلحت خود و بدون اعلام دلی��ل، در هر مقطعی پیش از تکمیل کار، از 
ادام��ه و تکمیل کار و اجرای پروژه صرفنظر کرده و به پیمان خاتمه دهد. در این صورت، طی اطلاعیه 
ای مراتب را با مش��خص کردن روز خاتمه پیمان، به پیمانکار اع��لام می کند. در این اطلاعیه، تکلیف 
کارهایی که ناتمام ماندن آنها درشرایط روز صدور اطلاعیه موجب بروز خطر و یا زیان مسلمی است، 
به طور روش��ن مش��خص می ش��ود. کارفرما نباید به قصد انجام کار رأس��اً یا توس��ط پیمانکار دیگر، 
براساس مفاد این ماده به پیمان خاتمه دهد. پس از دریافت اطلاعیه یاد شده، اقدام های زیر انجام 

می شود :
46-1. پیمانکار، از ش��روع هر نوع کار جدید، غیر از تکمیل کارهای ناتمام که در اطلاعیه مشخص 
ش��ده اس��ت، خودداری می کند. همچنین،      اقدام های حفاظتی را که از س��وی کارفرما تعیین شده 

است، برای کارهای انجام شده قبلی به اجرا در می آورد.
46-2. پیمانکار، موظف اس��ت تم��ام پیمان های خود را با مهندس��ان ط��راح، تأمین کنندگان و 
پیمان��کاران فرعی، با رعایت بند 46-1 متوقف س��ازد، مگر آن دس��ته از پیمان ه��ای وی را که کارفرما 
خواس��تار ادامه آنها از طریق انتقال پیمان، به خود اس��ت. اس��ناد و مدارک مربوط ب��ه تدارک کالا و 
تجهیزاتی را که در چارچوب برنامه زمانی موضوع جزء 3-1-1، در مرحله س��فارش خرید با سازندگان 
یا تأمین کنندگان و یا س��ایر مراحل خرید و حمل، تا قبل از رس��یدن به کارگاه هستند و همچنین سایر 
اسناد مربوط به تعهدات پیمانکار در برابر اشخاص ثالث و در ارتباط با پیمان، باید همراه اسناد مثبته 
مالی تحویل کارفرما ش��ود. تمام کالا و تجهیزات پروژه که تا تاریخ خاتمه پیمان، در محل ساختمان و 
نصب به کار نرفته اما به کارگاه حمل شده است، براساس موازین پیمان و اسناد و مدارک پیوست آن، 

به وسیله پیمانکار تقویم شده، همراه اسناد و مدارک مثبته، تسلیم کارفرما می گردد.
46-3. کارفرما، آن قس��مت از کارها را که ناتمام اس��ت، طبق م��اده 42 تحویل قطعی گرفته و آن 
قس��مت از کارها را که کاملاً انجام ش��ده اس��ت )و مراحل راه اندازی و آزمایش ه��ای عملکردی آن با 
موفقیت انجام ش��ده اس��ت(، طبق ماده40 تحویل موقت می گیرد. هرگاه، معایبی در مورد کارهای 
ناتمام مش��اهده شود، پیمانکار مکلف اس��ت به هزینه خود، در مدت لازم که با توافق کارفرما تعیین 

می شود، رفع عیب کند و سپس به نحو یاد شده تحویل قطعی دهد.
46-4. پیمانکار با هماهنگی کارفرما، نس��بت به برچیدن آن بخش از تأسیس��ات موقت در محل 
کارگاه ک��ه مورد نیاز کارفرما نیس��ت، اقدام ک��رده و بخش های مورد نیاز کارفرما، ب��ا توافق دو طرف 
تقویم ش��ده و همراه با اس��ناد و مدارک مربوط، تحویل کارفرما می گردد. همچنین، پیمانکار موظف 
به پاکس��ازی کارگاه از نخاله ها، مصالح مازاد و غیرقابل استفاده، ماشین آلات و تجهیزات ساختمانی 

خود است.
46-5. پیمانکار موظف به تسویه حساب کامل با کارکنان خود در کارگاه و خاتمه کار آنان است.

46-6. پیمانکار موظف است تمام نقش��ه ها، مشخصات فنی و تمام اسناد و مدارکی را که توسط 
وی، مهندسان طراح، تأمین کنندگان، یا پیمانکاران فرعی تهیه شده است، به کارفرما تحویل دهد.

46-7. پیمانکار صورت وضعیت کارهای انجام شده را تا تاریخ ابلاغ خاتمه پیمان، تنظیم کرده و 
به کارفرما تس��لیم می کند. در این صورت وضعیت، هزینه های تقویم شده در بندهای 46-2 و 4-46، 

نیز درج می شود. به همراه این صورت وضعیت، مدارک زیر به وسیله پیمانکار پیوست میشود: 
46-7-1. هرگونه بیمه نامه لازم برای مصون نگهداش��تن کارفرما از ادعای اشخاص ثالث، از زمان 

تحویل موقت به بعد، طبق پیوست 6.
46-7-2. م��دارک دال بر ح��ل و فصل هر گونه دعاوی، از جمه ادعای مالکیت اش��خاص ثالث، در 

رابطه با کارهای موضوع پیمان.
46-7-3. پیمان��کار به همراه این م��دارک، اقرارنامه ای را تنظیم می کند ک��ه طی آن، هرگونه حق 
تصرف و یا داش��تن بدهی را در رابطه با پرداخت حقوق و دس��تمزد کارکنان، خرید دانش فنی، کالا و 
یا تجهیزات و س��ایر مطالباتی که ممکن است متوجه کارفرما ش��ود، منتفی دانسته و نسبت به حل 
و فص��ل ادعاها و پرداخت بدهی های خود، مهندس��ان طراح، پیمانکاران فرع��ی و تأمین کنندگان، 

توافق های لازم را با طرف های ذینفع به عمل آورده است.
46-7-4. اسناد مثبته مربوط به هزینه های موضوع بندهای  46-2 و 4-46.

46-8. در صورتی که صورت وضعیت و اس��ناد و مدارک تحویل ش��ده از سوی پیمانکار، موضوع 
بند 46-7 از نظر کارفرما قابل قبول باش��د، ظرف مدت حداکثر یک ماه، مراتب پذیرش کفایت مدارک 
و قبولی         صورت وضعیت برای بررسی، به پیمانکار اعلام می شود. در غیراینصورت، ضمن استرداد 
آن، دلای��ل عدم پذیرش صورت وضعیت ظرف همان مهلت قبلی ب��ه پیمانکار اعلام می گردد، تا وی 
نس��بت به تکمیل مدارک اقدام کند و مجدداً آن را تس��لیم نماید. پ��س از دریافت صورت وضعیت 
قابل قبول کارفرما، ظرف مدت 30 روز بوس��یله کارفرما بررسی و مبلغ آن پس از کسر کسور مربوط به 

پیمانکار پرداخت می گردد.
46-9. با تأیید مبلغ صورت وضعیت قطعی از س��وی دو طرف، پیمان��کار از هر گونه ادعایی علیه 
کارفرما در ارتباط با پیمان صرفنظر می کند، مگر در مورد ادعاهایی که قبل از ابلاغ خاتمه پیمان مطرح 
کرده باش��د، اما       حل و فصل آن از سوی دو طرف، به زمان های بعد موکول شده باشد. هرگاه کارفرما 
در مدت تعیین ش��ده  طلب پیمان��کار را پرداخت نکند، طبق بند 33-8، خس��ارت تأخیر به پیمانکار 

تعلق می گیرد.
46-10. تضمین انجام تعهدات و مبالغ سپرده یا تضامین حسن اجرای کار، به تناسب بخش های 

تحویل موقت و قطعی شده کار و براساس ماده 8، آزاد و مسترد می شود.
46-11. پرداخ��ت مبلغ صورت وضعیت قطع��ی مورد تأیید کارفرما منوط ب��ه ارائه مدارک دال بر 
پرداخت حقوق و عوارض دولتی از جمله بیمه    تأمین اجتماعی براس��اس قوانین و مقررات مربوطه 

از سوی پیمانکار است.

ماده 68 : برکناری پیمانکار 
68-1. وقوع هر یک از ش��رایط زیر می توان��د باعث برکناری پیمانکار از تمام یا قس��متی از کارهای 

موضوع پیمان شود بدون آنکه از سایر اختیارات و حقوق کارفرما بکاهد.
68-1-1. قصور مس��تمر پیمانکار در اجرای کارهای موضوع پیمان طبق اس��ناد و مشخصات فنی 

پیمان و بدون آنکه محدود به آنها باشد، شامل موارد زیر خواهد بود. 
قصور در انجام دادن به موقع کارهای فنی و مهندسی، عملیات ساختمان و نصب و تأمین عوامل 

موردنیاز به تناسب قسمت های مختلف کار.
قصور در تأمین به موقع مصالح و تجهیزات از نظر کمی و کیفی 

تأخیر در ش��روع و اتمام قس��مت های مختلف کار و عقب ماندن از برنامه زمانی کارها با توجه به 
ماده 64.

توقف تمام یا قس��متی از کار، بدون دلیل موجه یا به علت توقیف اموال پیمانکار از س��وی محاکم 
قضایی 

68-1-2. عدول بارز یا نادیده انگاشتن برخی از مفاد پیمان
68-1-3. ورشکستگی یا انحلال شرکت پیمانکار که موجب توقف و یا کندی پیشرفت کار می شود.  

68-1-4. واگذاری پیمان از سوی پیمانکار، به اشخاص ثالث
68-1-5. تأخیر مستمر در پرداخت دستمزد کارکنان از سوی پیمانکار، با توجه به بند 6-27.

68-2. در صورتی که به علت هر یک از عوامل یاد ش��ده، کارفرما در نظر داش��ته باشد پیمانکار را از 
تمام یا بخش��ی از کار برکنار کند، مراتب را با درج مواردی که به آنها اس��تناد نموده اس��ت، به پیمانکار 

ابلاغ می کند.
پیمانکار مکلف اس��ت ظرف مدت هفت روز از تاریخ دریافت اب��لاغ کارفرما، در صورتی که دلایلی 
حاکم از عدم انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد، مراتب را به اطلاع کارفرما برساند. اگر 
ظرف مهلت مقرر پاسخی از سوی پیمانکار نرسد، یا کارفرما دلایل اقامه شده را مردود بداند، کارفرما بر 
حس��ب مورد، برکناری پیمانکار را از تمام یا بخشی از کار به وی ابلاغ می کند و بدون نیاز به انجام دادن 

تشریفات قضایی، به ترتیب مفاد این ماده، عمل می نماید.
68-2-1. کارفرما، کارهای انجام ش��ده، کارگاه ها، تأسیس��ات و س��اختمان های موقت، مصالح و 
تجهیزات موجود در انبارهای کارگاه یا محل های دیگر،   ماش��ین آلات س��اختمانی پیمانکار و هر نوع 

تدارکات موجود در کارگاه را، در اختیار می گیرد.
پیمانکار، با هماهنگی کارفرما، نس��بت به برچیدن آن بخش از تأسیسات موقت در محل کارگاه، 
که مورد نیاز کارفرما نیست، اقدام می کند و بخش های مورد نیاز کارفرما، با توافق دو طرف تقویم شده 
و همراه با اس��ناد و مدارک مربوط، تحویل کارفرما می گردد. همچنین، پیمانکار موظف به پاکس��ازی 
کارگاه از   نخاله ها، مصالح مازاد و غیر قابل اس��تفاده و تجهیزات س��اختمانی خود است. ماشین آلات 
س��اختمانی پیمانکار، که برای ادامه کارها توس��ط کارفرما مورد نیاز باش��د، تا پایان کار در کارگاه باقی 

می مانند.
68-2-2. ب��ا اطلاعیه قبلی کارفرما، پیمانکار حداکثر ظرف هفت روز، برای صورت برداری از کارهای 
انجام ش��ده قبلی و سایر تجهیزات و تأسیسات یاد شده در بند 68-2-1 به اتفاق کارفرما در محل حضور 
می یابد. در صورت عدم حضور پیمانکار در موعد مقرر، کارفرما به منظور تأمین دلیل، با حضور نماینده 

دادگاه محل، مستقیماً نسبت به صورت برداری ها، اقدام می نماید.
68-2-3. پیمان��کار، موظف اس��ت تم��ام پیمان های خود را با مهندس��ان طراح، فروش��ندگان و 
پیمانکاران دس��ت دوم که کارفرما خواس��تار ادامه آنها نیس��ت، با رعایت مفاد بندهای قبل، متوقف 
سازد. همچنین، اسناد و مدارک مربوط به تدارک تجهیزات و مصالحی را که در چارچوب برنامه زمانی 
طبق بند 3-2-1 در مرحله س��فارش خرید به فروشندگان و یا سایر مراحل خرید و حمل تا قبل از رسیدن 
به کارگاه هس��تند را به کارفرما منتقل کند. همچنین، باید سایر اسناد مربوط به تعهدات خود را در برابر 

اشخاص ثالث و در رابطه با پیمان، همراه اسناد مثبته مالی، تحویل کارفرما دهد.
68-2-4. پیمانکار، موظف است تمام نقشه ها، مشخصات فنی و اسناد و مدارکی را که توسط وی، 

مهندسان طراح، فروشندگان و پیمانکاران دست دوم تهیه شده اند به کارفرما تحویل دهد.
68-2-5. پس از انجام صورت برداری ها، مبالغ زیر محاسبه می شود :

بهای کارهای انجام شده طبق پیمان، تا زمان برکناری پیمانکار 
بهای تجهیزات و مصالح موجود در کارگاه، که طبق مشخصات فنی پیمان تأمین شده اند.

هزینه تأدیه شده از سوی پیمانکار، برای آن بخش از تجهیزات و مصالحی که پیمانکار در چارچوب 
برنامه زمانی تهیه ش��ده طبق بند 3-2-1 در مرحله س��فارش خرید به س��ازندگان، فروشندگان یا سایر 

مراحل خرید و حمل تا قبل از رسیدن به کارگاه هستند و اسناد آنها تحویل کارفرما شده است.
هزینه احداث تأسیس��ات و کارگاه های موقت پیمانکار، در صورتی که بخش��ی از آن در محاس��به 

هزینه مستقیم کارها به شرح یاد شده منظور نشده و مورد نیاز کارفرما برای ادامه کارها باشد.
68-2-6. صورت وضعیت قطعی کارهای انجام ش��ده تا زمان برکناری پیمانکار، تهیه ش��ده و مابه 

التفاوت آن با پرداخت های قبلی به پیمانکار، مشخص        می شود.
در صورتی که این مابه التفاوت مثبت باش��د، رقم مابه التفاوت به حس��اب طلب پیمانکار منظور 
می شود و در صورت منفی بودن آن رقم مابه التفاوت به حساب بدهی وی منظور می گردد. ضمانتنامه 
انجام تعهدات، تا تاریخی که کارفرما تعیین می کند، به وس��یله پیمانکار تمدید شده و مبالغ تضمین 

حسن انجام کار یا ضمانتنامه معادل آن با توجه به ماده 12، نزد کارفرما باقی می ماند.
68-2-7. کارفرما، از طریق ارجاع کار به س��ایر پیمانکاران و یا س��ایر روش های متعارف، نسبت به 

تکمیل کار اقدام و هزینه های اتمام کار را با در نظر گرفتن هزینه های بالاسری خود ثبت می کند.
هرگاه مجموع هزینه انجام شده به وسیله کارفرما، برای تکمیل کار و رقم صورت وضعیت قطعی، 
از رقم پیمان کمتر باش��د، تفاوت آن به پیمانکار پرداخت می شود و با رعایت ماده 14، تضمسن حسن 
انجام کار و ضمانتنامه انجام تعهدات پیمانکار، آزاد می گردد. در این حالت، ماش��ین آلات ساختمانی، 

مصالح اضافی و تأسیسات موقت تحویل پیمانکار می شود.
هرگاه مجموعه هزینه انجام ش��ده به وسیله کارفرما برای اتمام کار و رقم    صورت وضعیت قطعی، 
از مبلغ پیمان بیشتر باشد، کس��ری مبلغ مورد نیاز برای اتمام کار، از محل مطالبات پیمانکار و از جمله 
ضمانتنامه انجام تعهدات و تضمین های حسن انجام کار وی، تأمین می شود. در صورتی که مطالبات 
و تضمین های پیمانکار برای این منظور کافی نباش��د و یا مانده حس��اب پیمانکار در صورت وضعیت 
قطعی منفی باش��د، پیمانکار باید ما به التفاوت مربوط را به کارفرما تأدیه نماید. در صورت اس��تنکاف 
پیمانکار از پرداخت بدهی خود، کارفرما طلب خود را رعایت قوانین جاری کش��ور، از سایر دارایی های 

پیمانکار وصول   می کند. 

ماده 47 : فسخ پیمان توسط کارفرما
47-1. وقوع هر یک از شرایط زیر می تواند باعث فسخ پیمان و برکناری پیمانکار از تمام یا قسمتی از کارهای 

موضوع پیمان شود، بدون آنکه از سایر اختیارات و حقوق کارفرما بکاهد :
47-1-1. قصور مس��تمر پیمانکار در اجرای کارهای موضوع پیمان، طبق اسناد و مدارک پیمان و بدون آنکه 

محدود به آنها باشد، شامل موارد زیر خواهد بود :
قصور در انجام دادن به موقع کارهای فنی و مهندسی، عملیات ساختمان و نصب و تأمین عوامل مورد نیاز، 

به تناسب قسمت های مختلف کار
قصور در تأمین به موقع کالا و تجهیزات، از نظر کمی و کیفی 

تأخیر در شروع و اتمام قسمت های مختلف کار و عقب ماندن از برنامه زمانی کارها، با توجه به ماده 45.
توقف تمام یا قسمتی از کار، بدون دلیل موجه یا به علت توقیف اموال پیمانکار از سوی محاکم قضایی

قصور یا عدم رعایت ضوابط و الزامات بهداشت، ایمنی و محیط زیست
47-1-2. عدول بارز یا نادیده انگاشتن برخی از مفاد پیمان

47-1-3. ورشکستگی یا انحلال شرکت پیمانکار 
47-1-4. واگذاری کامل موضوع پیمان به اشخاص ثالث از سوی پیمانکار 

47-1-5. واگذاری بخشی از موضوع پیمان بدون اخذ موافقت کارفرما با رعایت مفاد پیوست 15
47-1-6. تأخیر مستمر در پرداخت دستمزد کارکنان از سوی پیمانکار، با توجه به بند 6-15.

47-1-7. اثبات پرداخت هر گونه حق دلالی، کمیسیون، رشوه و پاداش یا هدیه به عوامل کارفرما و یا واسطه 
از سوی پیمانکار برای تحصیل یا اجرای موضوع پیمان.

47-1-8. بکارگیری کارکنان ش��اغل در وزارت نفت و شرکت های تابعه آن اعم از رسمی، پیمانی و قراردادی در 
اجرای موضوع پیمان

47-2. در صورتی که به علت هر یک از عوامل یاد ش��ده، کارفرما در نظر داش��ته باش��د پیمانکار را از تمام یا 
بخشی از کار برکنار کند، مراتب را با درج مواردی که به آنها استناد نموده است، به پیمانکار ابلاغ و مراتب را برابر 
ضوابط حاکم بر نحوه رسیدگی به تخلفات حرفه ای، به مرجع    صادر کننده گواهینامه صلاحیت پیمانکار اعلام 
می کند. تاریخ فسخ پیمان یا فسخ بخشی از پیمان در این حالت، تاریخ ابلاغ مراتب به پیمانکار است. پیمانکار 
مکلف اس��ت ظرف مدت هفت روز از تاری��خ دریافت ابلاغ کارفرما، در صورتی که دلایل��ی حاکم از عدم انطباق 
نظر کارفرما با موارد اعلام ش��ده داشته باش��د، مراتب را به اطلاع کارفرما برساند. اگر ظرف مهلت مقرر پاسخی 
از سوی پیمانکار نرسد یا کارفرما دلایل اقامه ش��ده را مردود بداند، کارفرما برحسب مورد، برکناری پیمانکار را از 
تمام یا بخشی از کار به وی ابلاغ می کند و بدون نیاز به انجام دادن تشریفات قضایی، به ترتیب مفاد این ماده، 

عمل می نماید.
47-2-1. کارفرما کارهای انجام ش��ده، کارگاه ها، تأسیسات و س��اختمانهای موقت، کالا و تجهیزات موجود 
در انبارهای کارگاه یا محل های دیگر، ماش��ین آلات ساختمانی پیمانکار و هر نوع تدارکات موجود در کارگاه را در 
اختیار می گیرد. پیمانکار با هماهنگی کارفرما، نسبت به برچیدن آن بخش از تأسیسات موقت در محل کارگاه 
که مورد نیاز کارفرما نیست، اقدام می کند و بخش های مورد نیاز کارفرما، با توافق دو طرف تقویم شده و همراه 
با اس��ناد و مدارک مربوط، تحویل کارفرما می گردد. همچنین، پیمانکار موظف به پاکس��ازی کارگاه از نخاله ها، 
مصالح مازاد و غیر قابل اس��تفاده و تجهیزات ساختمانی خود است. ماشین آلات ساختمانی پیمانکار که برای 

ادامه کارها توسط کارفرما مورد نیاز باشند، تا پایان کار در کارگاه باقی می مانند.
47-2-2. با اطلاعیه قبلی کارفرما، پیمانکار حداکثر ظرف هفت روز، برای صورت برداری از کارهای انجام شده 
قبلی و سایر تجهیزات و تأسیسات یاد شده در جزء 47-2-1، به اتفاق کارفرما در محل حضور می یابد. در صورت 
ع��دم حضور پیمانکار در موعد مقرر، کارفرم��ا به منظور تأمین دلیل، با حضور نماینده دادگاه محل، مس��تقیماً 

نسبت به صورت برداری ها، اقدام می نماید.
47-2-3. پیمانکار موظف اس��ت تمام پیمان های خود را با مهندس��ان طراح، تأمین کنندگان و پیمانکاران 
فرعی که کارفرما خواس��تار ادامه آنها نیس��ت، با رعایت مفاد بندهای قبل، متوقف س��ازد و سایر پیمان ها را به 
کارفرما منتقل نماید. همچنین، اس��ناد و مدارک مربوط به تدارک تجهیزات و مصالحی را که در چارچوب برنامه 
زمانی طبق بند 3-1-1، در مرحله سفارش خرید به تأمین کنندگان و یا سایر مراحل خرید و حمل تا قبل از رسیدن 
به کارگاه هس��تند را به کارفرما منتقل کند. همچنین باید سایر اسناد مربوط به تعهدات خود را در برابر اشخاص 

ثالث و در رابطه با پیمان، همراه اسناد مثبته مالی، تحویل کارفرما دهد.
47-2-4. پیمانکار، موظف است تمام نقشه ها، مشخصات فنی و اسناد و مدارکی را که توسط وی، مهندسان 

طراح، تأمین کنندگان و پیمانکاران فرعی تهیه شده اند، به کارفرما تحویل دهد.
47-2-5. پس از انجام صورت برداری ها، مبالغ زیر محاسبه می شود :

بهای کارهای انجام شده طبق پیمان، تا زمان فسخ پیمان
بهای تجهیزات و کالای موجود در کارگاه که طبق اسناد و مدارک فنی، مهندسی و طراحی تأمین شده اند.

هزینه تأدیه ش��ده از سوی پیمانکار، برای آن بخش از تجهیزات و مصالحی که پیمانکار در چارچوب برنامه 
زمانی تهیه ش��ده طبق بند      3-1-1، در مرحله سفارش خرید به سازندگان، تأمین کنندگان یا سایر مراحل خرید و 

حمل تا قبل از رسیدن به کارگاه هستند و اسناد آنها تحویل کارفرما شده است.
هزینه احداث تأسیس��ات و کارگاه ه��ای موقت پیمانکار، در صورتی که بخش��ی از آن در محاس��به هزینه 

مستقیم کارها، به شرح یاد شده منظور نشده و مورد نیاز کارفرما برای ادامه کارها باشد.
47-2-6. صورت وضعیت نهایی کارهای انجام شده تا زمان برکناری پیمانکار، تهیه شده و مابه التفاوت آن 
با پرداخت های قبلی به پیمانکار، مش��خص می ش��ود. در صورتی که این مابه التفاوت مثبت باشد، رقم     مابه 
التفاوت به حساب طلب پیمانکار منظور می شود و در صورت منفی بودن آن، رقم مابه التفاوت به حساب بدهی 
وی منظور می گردد. تضمین انجام تعهدات، تا تاریخی که کارفرما تعیین می کند، به وسیله پیمانکار تمدید شده 

و مبالغ سپرده یا تضامین حسن اجرای کار با توجه به ماده 6، نزد کارفرما باقی می ماند.
47-2-7. کارفرما، از طریق ارجاع کار به س��ایر پیمانکاران و یا س��ایر روش��های متعارف، نسبت به تکمیل کار 
اقدام و هزینه های اتمام کار را با در نظر گرفتن هزینه های بالاس��ری خ��ود، ثبت می کند. هرگاه مجموع هزینه 
انجام ش��ده به وس��یله کارفرما، برای تکمیل کار و رقم صورت وضعیت قطعی، از رقم پیمان کمتر باشد، صورت 
وضعیت نهایی تأیید شده موضوع بند 47-2-6 پس از کسر کسور   به پیمانکار پرداخت، با رعایت ماده 8، مبالغ 
سپرده یا تضامین حسن اجرای کار و تضمین انجام تعهدات پیمانکار، آزاد می گردد. در این حالت ماشین آلات 
س��اختمانی، کالای اضافی و تأسیسات موقت تحویل پیمانکار می ش��ود. هرگاه مجموع هزینه انجام شده به 
وس��یله کارفرما برای اتمام کار و رقم صورت وضعیت نهایی، از مبلغ پیمان بیش��تر باشد، کسری مبلغ مورد نیاز 
برای اتمام کار، از محل مطالبات پیمانکار و از جمله تضمین انجام تعهدات و مبالغ س��پرده یا تضامین حس��ن 
اجرای کار وی، تأمین می ش��ود. در صورتی که مطالبات و تضمین های پیمانکار برای این منظور کافی نباش��د و 
یا مانده حساب پیمانکار در صورت وضعیت نهایی منفی باشد، پیمانکار باید مابه التفاوت مربوط را به کارفرما 
تأدیه نماید. در صورت اس��تنکاف پیمانکار از پرداخت بدهی خود، کارفرما طلب خود را با رعایت قوانین جاری 

کشور، از سایر دارایی های پیمانکار وصول می کند.
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پتروشیمی
و پالایش

پتروشیمی اروند در بندر ماهشهر یکی از بزرگ ترین 
زنجی��ره تولید PVC در جهان اس��ت که ب��رای تولید 
حدود ۵۸۵ هزار تن کلر، 66۰ هزار تن کاس��تیک، ۸۹۰ 
هزار تن EDC، ۳۴۳ هزار ت��ن VCM، ۳۰۰ هزار تن 

SPVC و ۴۰ هزار تن EPVC طراحی شد. 
این ش��رکت پتروش��یمی که در راس��تای توس��عه 
صنعتی کش��ور و نیز تأمین مواد اولیه صنایع شیمیایی 
و پایین دس��تی در بازارهای داخل��ی و صادراتی احداث 
ش��د، از زمان ش��روع به کار تا نیمه اول س��ال ۹۵ یکی 
از ش��رکت های زی��ان ده صنع��ت پتروش��یمی کش��ور 
بوده اس��ت، با ای��ن وجود، ب��ا مجموعه اقدام��ات انجام 
 ش��ده از نیمه دوم س��ال ۹۵ از حالت زیان ده به سودده 

تبدیل شد.
بالا تری��ن ظرفی��ت تولی��د لاس��تیک در کش��ور، 
تولیدکنن��ده انحصاری گریدهای EPVC و نیز توانایی 
 Medical ش��امل SPVC تولی��د گریدهای خ��اص

Grades از ویژگی های خاص آن محسوب می شود.
این شرکت شامل واحدهای Salt Washing، کلر 

آلکالی )CA(، اتیلن دی کلرای��د و وینیل کلراید مونومر 
)EDC/VCM(، پی  وی س��ی سوسپانیون و امولسیون 
 )CF( و واحد سرویس های جانبی )SPVC/EPVC(
شامل واحد تفکیک هوا )ASU( در زمینی به وسعت ۱۰۸ 
 هکتار در سای س��ه منطقه ویژه اقتصادی بندر امام)ره(

قرار دارد.
ق��رارداد مهندس��ی تفصیل��ی و خری��د مجتم��ع 
پتروشیمی اروند در تاریخ۱۳۸۲/۸/۱۹ با کنسرسیومی 
متشکل از شرکت آلمانی UHDE و شرکت مهندسین 

مشاور سازه منعقد شد.
راه ان��دازی )Train )۱ کارخان��ه کل��ر آلکالی و نیز 
واحد کلریناس��یون مس��تقیم در س��ال ۱۳۸۹ صورت 
 Train )۲( گرفت و در س��ال بعد سایر واحد ها ش��امل
کلر آلکالی، اکسی کلریناس��یون، مونومروینیل کلراید و 
واحدهای پلیمری )S & E( بدون حضور کارشناس��ان 
خارجی و ب��ا تکیه به دان��ش فنی کارکن��ان متخصص 

مجتمع راه اندازی شد.
منبع: هلدینگ خلیج فارس 

گروه پتروشیمی

پروپیلنی که به عنوان یکی از کاربردی  ترین 
محصولات کلیدی پتروش��یمیایی شناخته 
شده و در نهایت به عنوان خوراک برای تولید 
پلیمرهای مختلف و محصولات میانی استفاده 
می شود به »خاویار صنعت پتروشیمی« ملقب 

شده است.
در حال حاض��ر کمت��ر از یک میلیون تن 
پروپیلن در کش��ور تولید می شود، بنابراین 
انتظار می رود س��رمایه گذاری بیش��تری در 
تبدیل متانول به پروپیل��ن در ایران صورت 
بگیرد اما این کار نیاز به تخصیص س��رمایه 
و بودج��ه کافی می باش��د. ای��ن موضوع به 
قدری حائزاهمیت اس��ت که برای توس��عه 
آین��ده صنعت پتروش��یمی محوری��ت قرار 
دادن افزایش تولید پروپیلن، گام بزرگی در 
راستای تولید مش��تقات پروپیلن محسوب 
می شود. به طور مس��لم افزایش تولید بیشتر 
محص��ولات در گ��روی تولی��د مضاعف در 
خ��وراک واحده��ای پایین دس��تی اس��ت. 
با توجه ب��ه این ام��ر باید اقدامات حس��اب 
ش��ده ای در مجتمع ه��ا ب��رای تولی��د این 
کالای اس��تراتژیکی صورت بگیرد تا ضامن 
تولید بیش��تر در مش��تقات این م��اده مانند 
پلی پروپیلن، آکریلونیتریل، پروپیلن اکساید 
دیگر مواد واس��ط مختلف ک��ه در نهایت به 

صورت م��واد مورد نیاز صنای��ع الکترونیک، 
خودروس��ازی و... آن م��ورد اس��تفاده قرار 

می گیرند، باشد.
مردادماه سال جاری از بهره برداری هفت 
ط��رح تولید پروپیلن رونمایی ش��د. با اجراء 
و بهره ب��رداری از این هف��ت طرح در صنعت 
پتروش��یمی س��ه میلی��ون تن ب��ه ظرفیت 

پروپیلن کشور افزوده خواهد شد.
این درحالی است که در حال حاضر بیش 
از ۹۰۰ هزار تن پروپیلن توسط دو پالایشگاه 
و شش مجتمع پتروش��یمی تولید می شود 
ک��ه تقریباً تمام آن در داخل کش��ور مصرف 

می شود.
از این هفت ط��رح پروپیلنی س��ه طرح 
سلمان فارسی، هیرس��ا پلیمر و کوروش در 
منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی )ماهشهر( 
متمرکز اس��ت که از پیش��رفت مناسبی در 
بخش تأمین دانش فنی برخوردارند و چهار 
طرح توس��عه انتخاب، مهرپترو کیمیا، سازه 
صنعت��ی آذران و نفت وگاز رضوی در منطقه 

کنگان و عسلویه فعال می شوند.
در ادام��ه ای��ن فعالیت ها، ط��رح جدید 
تولید ۳۰ هزار ت��ن پلی پروپیلن در مجتمع 
تبری��ز کلی��د خ��ورده اس��ت. فروردی��ن 
س��ال جاری با موافقت وزارت نفت و مصوبه 
ش��رکت ملی صنایع پتروش��یمی، س��اخت 
طرح جدید تولید پلی پروپیلن پتروش��یمی 

تبریز آغاز شد.
براساس این گزارش فاز اول طرح جدید 
تولی��د پلی پروپیل��ن پتروش��یمی تبریز از 
ظرفیت تولید س��الانه ۳۰ هزار تن محصول 
برخ��وردار بوده که پیش بینی می ش��ود این 
طرح جدید در مدت زم��ان ۱۲ ماه طراحی 

و ساخته شود.
این اولین واحد از پروژه های توس��عه ای 
در ای��ن مجتمع اس��ت که در کن��ار افزایش 
ظرفیت واحدهای موجود در برنامه مدیریت 
طرح های ش��رکت پتروش��یمی تبریز قرار 

گرفته است.
البت��ه اگ��ر نگاهی ب��ه س��ایر پروژه های 

موج��ود در صنع��ت انداخته ش��ود این امر 
محرز می شود که از س��وی سردمداران این 
مجتمع ها، ب��رای افزایش تولید پلی پروپیلن 
که به عنوان یکی از ممتاز  ترین مشتقات این 
محصول ارزشمند است، خیزهایی برداشته 

شده است. 
ایلام نی��ز از جمله اس��تان هایی اس��ت 
که ب��رای این مهم برنامه ریزی کرده اس��ت. 
در ای��ن خص��وص ش��رکت پت��رول واحد 
پلی پروپیلن ایلام را تعری��ف کرد که در این 
خصوص بای��د اذعان ک��رد، تجهیزات آن به 
کشور منتقل شده اس��ت و به زودی مراحل 

نصب آن آغاز خواهد شد.

بس��اق زاده پیش تر درخص��وص اهمیت 
افزایش تأمین خوراک ها بی��ان کرده بود: از 
دیگر خوراک ها، پروپان و بوتان اس��ت که در 
حال حاضر صادرات ای��ن خوراک  ها صورت 
می گیرد. البته در صنعت پتروش��یمی برای 
پروپان پروژه های مختلفی تعریف شده است 
ک��ه پروپ��ان را تبدیل به پروپیل��ن می کند. 
پروپیلن یک��ی از نیازهای موادی اس��ت که 
در م��واد پلیم��ری همچون بدنه خ��ودرو و 

تلویزیون استفاده می شود.
ب��ا توجه ب��ه اینک��ه یک��ی از گزینه های 
طرح های قابل اجرا در ای��ن منطقه با توجه 
به در دس��ترس بودن خ��وراک گاز طبیعی 
اس��تفاده از دانش فن��ی تبدی��ل متانول به 
پروپیلن است، صنعت پتروشیمی قدم هایی 
را در این خصوص برداش��ته اس��ت. به گفته 
مسؤولان ذی ربط این کار اکنون در شرکت 
پژوهش و فناوری پتروش��یمی ش��روع شده 
و در توس��عه فرآین��د بس��یار اس��تراتژیک، 
تبدیل متانول به پروپیلن نیز موفق بوده ایم. 
پروپیلن محصول بسیار باارزشی است که در 
ادام��ه زنجیره به تولید پلی پروپیلن و س��ایر 

محصولات باارزش می انجامد. 
به گفته علی پژوهان؛ مدیرعامل شرکت 
پژوهش و فناوری پتروش��یمی س��عی ما بر 
این اس��ت که تولید کاتالیست پلی پروپیلن 
به عنوان یکی از کاتالیس��ت های وارداتی تا 

پایان امس��ال محقق و آماده تحویل ش��ود. 
کاره��ای عملیاتی این پ��روژه به طور کامل 
انجام و اس��ناد مهندس��ی آن آماده ش��ده و 
پروژه به ۹۳ درصد پیش��رفت رسیده است. 
به جز ای��ن چند مورد در ح��ال اجرا، برخی 
از قرارداد ه��ا در ح��وزه کاتالیس��ت  ها ه��م 
هس��تند ک��ه طول م��دت س��اخت و نصب 
واحد مربوطه آنه��ا طولانی اس��ت و نیاز به 
زمان ب��رای راه ان��دازی دارن��د و راه اندازی 
 و تولی��د آنه��ا در س��ال های آین��ده محقق 
خواه��د ش��د. او معتق��د اس��ت در ح��وزه 
HD، PP، MTP متمرک��ز هس��تیم و 
ادعای تولی��د دانش را داریم و حتی اس��ناد 
مهندس��ی را آم��اده کرده ایم، ام��ا مهم این 
اس��ت که س��رمایه گذاری که ای��ن ظرفیت 
س��رمایه گذاری را داش��ته باش��د مح��دود 
است و این مس��أله خلأ اصلی ما در این الگو 
از قرارداده��ای تجاری اس��ت. تاکنون بار ها 
همکاری مش��ترکی بین دانش��گاه، شرکت 
خارجی و ش��رکت پژوهش و فناوری وجود 
داش��ته و دانش هم ایجاد ش��ده است و قابل 
رقابت با محص��ول خارجی اس��ت، اما برای 
نمون��ه برای ب��ه تولی��د رس��یدن پروپیلن 
از متان��ول حداق��ل ب��ه ۴۵۰ میلی��ون دلار 
س��رمایه گذاری نیاز داری��م. در واقع یکی از 
گلوگاه های تجاری سازی نشدن محصولات 

ما در این عرصه همین موضوع است.

خیز صنعت پتروشیمی برای تولید خاویار 

گلوگاه های تجاری سازی محصولات، لَنگ سرمایه هستند

بزرگ ترین زنجیره تولید PVC در ماهشهر 
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مدیرکل دفتر صنایع خودرو و نیرو محرکه وزارت صمت از برگزاری 
پنج میز تعمیق ساخت داخل تا آخر س��ال در حوزه خودرو خبر داد. به 
گزارش مناقصه مزایده، رضا مفیدی ب��ا بیان این خبر، افزود: برنامه های 
مش��وقی و محرک��ی زیادی درب��اره س��اخت داخ��ل در وزارت صمت 
در حال انجام اس��ت. پروژه تعمیق س��اخت داخل با کمک شرکت های 
خودروسازی، قطعه سازان و انجمن ها به صورت هفتگی پایش و پیگیری 
می شود تا در این مسیر شاهد س��رمایه گذاری و توسعه قطعه سازی در 
کشور باش��یم. وی با اش��اره به برگزاری پنج میز در حوزه خودروسازی 
و تعمی��ق س��اخت داخل، گف��ت: میز نخس��ت در این راس��تا در اواخر 
تیرم��اه با حجم ق��رارداد ۷۴۰ میلیارد تومان و تولید ۳۵ قطعه توس��ط 
۳۲ قطعه س��از و کاهش ارزبری ۸۵ میلیون یورویی انجام شد. مدیرکل 
صنایع خودرو و نیرومحرکه وزارت صمت با اش��اره به اینکه در ش��رایط 
فعلی س��اخت داخل و تعمیق ساخت داخل یک الزام است، توضیح داد: 
ما در سال های گذشته از توسعه صنایع های تک، قطعات الکترونیکی و 
مکانیکی غفل��ت کرده ایم و هم اکنون باید به جب��ران بپردازیم. مفیدی 
با اش��اره به اینکه بخش��ی از افت تولید و تولید ناقص در خودروس��ازی 
هم اکنون ناش��ی از کمب��ود قطعات اس��ت، گفت: ب��ا برنامه ریزی های 
انجام ش��ده در چند ماه آینده و با کمک س��ازندگان داخلی و همچنین 
واردات قطعات، این نقص را جبران کنیم و خودرو ها را تکمیل و تحویل 
درخواست کنندگان خواهیم داد. وی از برگزاری میزهای ساخت داخل 
در صنایع دیگر خبر داد و گفت: براساس برنامه ریزی های وزارت صمت تا 
پایان سال جاری شاهد برگزاری میزهای تعمیق ساخت داخل خواهیم 
بود. مدیرکل دفتر صنایع خ��ودرو و نیرو محرکه وزارت صمت در بخش 
دیگ��ری از صحبت هایش به همراهی صنایع وزارت دفاع، ش��رکت های 
دانش بنیان و شرکت های پژوهش��ی برای نقصان بعضی از قسمت های 
صنعت خودروس��ازی اش��اره کرد و گف��ت: امیدواریم ب��ا کمک هایی 
که امروزه از تمام بخش ها به صنعت خودروس��ازی روانه می ش��ود این 
صنعت را هرچه س��ریع تر به تعالی برس��انیم. مفیدی با اش��اره به اینکه 
امروزه صنعت خودروس��ازی به قطعات صنایع دیگر از جمله لاستیک، 
روغن، باطری س��ازی و مواد اولیه نیاز دارد، بیان داش��ت: خوش��بختانه 
این امکانات در کش��ور به حد کافی وج��ود دارد و ما نگران عقب ماندگی 
و کاهش ظرفیت تولید در این حوزه نیس��تیم. انتظارمان این اس��ت که 
هم افزایی با صنعت خودروسازی انجام شود و فرصت های به وجود آمده 
را نسوزانیم و باعث نشویم در بخشی که به خودکفایی تولید رسیده ایم، 
ارزبری داش��ته باشیم. وی ادامه داد: تاکنون توصیه هایی در این زمینه و 
درخصوص واردات لاس��تیک مطرح بوده اما واردات بسیار محدود شده 
است و باید این مس��أله را تولیدکنندگان لاستیک مدنظر داشته باشند 
و نی��ازی که هم اکنون در کش��ور پدید آمده اس��ت را، پاس��خ دهند و از 
این فرصت برای فراهم آوردن ش��رایط رقابت پذیری در کیفیت و قیمت 

لاستیک استفاده کنند.

وزیر صنعت، معدن وتجارت گفت: افزایش تکمیل خودروهای ناقص 
کف کارخانه های خودروسازی و عرضه آنها به عنوان عامل اصلی کاهش 

قیمت های خودرو در روزهای گذشته در بازار محسوب می شود.
 به گزارش مناقصه مزایده، رضا رحمانی در حاشیه جلسه هیأت دولت 
در جمع خبرنگاران افزود: ماه های گذشته، تعداد خودروهای باقیمانده در 
کف پارکینگ خودروس��ازان به دلیل نقص در قطعات آنها افزایش یافته 
بود، ام��ا با پیگیری های وزارت صمت و تلاش خودروس��ازان با همکاری 
قطعه س��ازان در هفته های گذش��ته تعداد قابل توجهی از آنها تکمیل و 
به بازار عرضه ش��د. وی گفت: اکنون روند تولید خودرو ها در مقایس��ه با 
ماه های گذش��ته خوب ش��ده و اکثر تولیدات نیز به صورت کامل و فاقد 
نقص قطعه است و با افزایش عرضه خودروهای باقیمانده در پارکینگ ها، 
کاهش قیمت ها به وجود آمده است. رحمانی در ارتباط با اینکه آیا دولت 
در جریان تخلفات دو خودروساز بزرگ کشور بوده یا خیر، اظهار داشت: 
پرونده های تش��کیل شده مربوط به ایران خودرو و س��ایپا، در دوره وزیر 
قبلی در رأس وزارت صمت بوده، اما هرگاه متوجه تخلفی شدیم برخورد 
کردیم. وی یادآور ش��د: تعدادی از خودروس��ازان که قطعاتشان وارداتی 
بوده، اکنون با مش��کل در تولید و عمل به تعهداتشان روبه رو شده اند، اما 
سازمان حمایت پیگیر مشکلاتشان است و واردات قطعات مورد نیاز آنها 
در اولویت قرار دارد. وزیر صمت اضافه کرد: تعهدات این خودروسازان که 
معوق مانده بیش از یکصدهزار دس��تگاه است و اکنون برخی قطعاتشان 
تأمین شده، بخشی دیگر ال. سی مربوطه گشایش یافته و ارز هم به طرف 
خارجی منتقل شده، اما به دلیل تحریم ها قطعات به ایران نرسیده است. 
به گفته وی، فعالیت گروه »صنعت خودروی آذربایجان« تعطیل نشده، 
بلکه تولید کمی دارد. رحمانی همچنین با اشاره به فسادهای مکشوفه در 
صنعت خودروسازی، خاطرنشان کرد: وزارت صمت برنامه ای در ماه های 
گذشته اعلام کرده که یکی از مهم ترین آنها واگذاری واحدهای دولتی و 
اصلاح برخی ساختارهاست. این مقام مسؤول تأکید کرد:  شفافیت، یکی 
از الزام های مقابله با فساد اس��ت که به سالم سازی فضا و خدمات رسانی 

بیشتر به مردم می انجامد.

مدیرکل دفتر صنایع خودرویی وزارت صمت 
 تعمیق ساخت داخل در حوزه خودرو 

یک ضرورت است 

وزیر صمت 
عرضه خودرو کف پارکینگ ها، 

قیمت ها را کاهش داد 

عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام

طرح »ساماندهی صنعت خودرو« در راستای حمایت از عده ای رانتخوار فاسد است! 
عضو مجم��ع تش��خیص مصلح��ت نظام و 
رئیس هیأت مدیره دیده بان ش��فافیت و عدالت 
طرح »ساماندهی صنعت خودرو« را در حمایت 
از عده ای رانتخوار فاس��د و در راس��تای نابودی 
صنعت خودرو ارزیابی کرد و از ش��ورای نگهبان 

خواست در تأیید آن عجله نکند.
به گزارش مناقصه مزای��ده، احمد توکلی در 
نام��ه ای به آیت ا... جنتی، دبیر ش��ورای نگهبان 
آورده اس��ت: صنعت خودرو کش��ور با توجه به 
اوضاع افسار گسیخته سال گذشته، دستاویزی 
برای سوءاستفاده گران فاسد و رانت خواران قرار 
گرفت که توجه بیش از پیش را برای ساماندهی 
این صنعت مه��م می طلبید. نمایندگان مجلس 
شورای اسلامی با توجه به تنش های پیش آمده 
طرحی تح��ت عنوان طرح س��اماندهی صنعت 
خ��ودرو را تصویب کردند که در جریان مس��یر 

قانونی آن قرار دارید.
بررسی های دقیق کارشناسی نشان می دهد 
طرح مذک��ور نه  تنها ارزش افزوده ای برای بهبود 
کمی وکیف��ی صنعت خ��ودرو ایج��اد نمی کند 
بلکه با ایرادات فراوان، وضعیت نابس��امان فعلی 
را تش��دید می کند. ای��رادات این ط��رح در دو 

دس��ته ایرادات قانونی و سیاست گذاری تقسیم 
می شود که به طور مختصر اشاره می شود: 

۱- در متن اصلاح ش��ده فعلی آمده اس��ت: 
»دول��ت موظف اس��ت... زمین��ه رقابت پذیری 
صنعت خودرو را به نحوی فراهم نماید که صرفاً 
اقدامات نظارتی و سیاست گذاری و تنظیم گری 
انجام دهد.« با عنایت به متن قبلی، تنها عبارت 
»تصدی گری دولت خاتمه یافته« حذف ش��ده 
اس��ت که با حذف این عب��ارت، ایراد ش��ورای 
نگهبان رفع نش��ده اس��ت؛ زیرا بر واژه »صرفاً« 
تصریح شده که دلالت بر نفی تصدی گری دولت 
دارد، ل��ذا مفه��وم ماده قبل��ی در عمل تغییری 
نکرده، مش��کل واگذاری همچن��ان باقی و این 
ماده خلاف سیاست های بند )ج( اصل۴۴ قانون 

اساسی است.
۲- همچنی��ن مجم��ع تش��خیص مصلحت 
نظ��ام در نام��ه ای به ش��ورای محت��رم نگهبان 
به ش��ماره ۵۱۴۳۲-۹۹۵۱ م��ورخ ۱۹ تیرماه 
س��ال۹۸ در راس��تای ماده۷ مقررات نظارت بر 
حُس��ن اجرای سیاس��ت های کلی نظام، برخی 
مواد ای��ن ط��رح را مغایر با سیاس��ت های کلی 
نظام دانست و به حضور تقدیم شد. از مهم ترین 

ایرادات این ط��رح، م��اده)۴( درخصوص صفر 
ک��ردن تعرف��ه ورودی خودروه��ای برق��ی و 
هیبریدی بوده ک��ه مغایر بند۷ سیاس��ت های 
کلی تولید ملی، حمایت از کار و س��رمایه ایرانی 
 و بن��د۹ سیاس��ت های کلی اقتص��اد مقاومتی 

است.
۳- از دیدگاه سیاس��ت گذاری نیز این طرح 
با ورود جزی��ره ای و ناقص به برخی ابعاد صنعت 
خودرو به  مثابه بدن بدون سر است که علی رغم 

عدم تأثیرگذاری مثبت در این صنعت، س��دی 
در برابر اقدامات مؤثر و کارآمد در دو حوزه بازار 
و صنعت خودرو خواهد ش��د. ب��ا توجه به اینکه 
چند سال متوالی، محوری  ترین سیاست کشور 
مس��أله حمایت از تولید داخلی است، این طرح 
هیچ ورودی ب��ه حمایت از تولی��د خودروهای 
داخل��ی در ارتب��اط ب��ا مراک��ز دانش��گاهی و 
دانش بنیان نداشته اس��ت. از طرفی در طراحی 
بندهای این طرح به مواردی اش��اره شده است 
که به نظر می رس��د این طرح برای نابودس��ازی 
صنعت خودرو نوش��ته شده اس��ت که از جمله 

آنها عبارتند از: 
ب��ازار  در  بی ضابط��ه  خصوصی س��ازی   -
غیررقابت��ی ک��ه انحص��ار دولتی را ب��ه انحصار 
بخش خصوص��ی تبدیل می کند و این مس��أله 
تش��دیدکننده آس��یب س��ال های گذشته در 

توسعه کمی وکیفی تولید خواهد بود.
- صفر کردن تعرفه واردات خودروهای برقی 
و هیبری��دی که علی رغم ارزبری بس��یار بالا در 
ش��رایط فعلی منابع ارزی کشور به  نظر می رسد 
پوششی برای واردات خودروهای لوکس توسط 

عده ای رانت خوار فاسد خواهد بود.

- حذف تاکتیکی ش��ورای رقاب��ت از چرخه 
قیمت گ��ذاری که علی رغ��م اس��تفاده از لفظ 
شورای رقابت، آن را به نهادی بی اثر تبدیل کرده 
و فضا را ب��رای تقویت قیمت گ��ذاری بی مبنا و 

غیرشفاف خودرو فراهم می کند.
- ناپای��داری ب��ازار تقاضای اس��قاط ناوگان 
فرس��وده که با تک��رار ناکارآمدی ه��ای قوانین 
مش��ابه قبلی، نتیج��ه ای جز مس��دود نمودن 
 زمینه ایجاد قوانی��ن قابل اجرا در آینده نخواهد 

داشت.
لذا از ش��ورای محترم نگهبان خواهش��مند 
اس��ت؛ ضمن پرهی��ز از عجل��ه در تأیی��د این 
طرح ناق��ص و غیردقی��ق، با بررس��ی دقیق تر 
این طرح، تصمیمی اتخاذ ش��ود که منافع ملی 
کش��ور به خصوص در حوزه صنع��ت خودرو که 
 دومی��ن صنع��ت بزرگ کش��ور اس��ت، تأمین 

شود. 
همچنین ضروری است که تمام ابعاد صنعت 
و ب��ازار خ��ودرو توأم��ان در نظر گرفته ش��ود و 
متناسب با شرایط واقعی، طرحی جامع تصویب 
ش��ود که بتواند مش��کلات دهه ه��ای اخیر این 

صنعت مادر را برطرف کند.

خـودرو

فرمانده�ی آماد و پش�تیبانی هوایی در نظ��ر دارد اقلام مورد نیاز خ��ود را از طریق مناقصه عمومی 
خریداری نماید. لذا از کلیه داوطلبان واجدش��رایط دعوت به عمل می آید با در دست داشتن معرفی نامه 
رس��می برای دریافت اس��ناد مناقصه از زمان درج آگهی حداکثر ظرف مدت ۳ روز از س��اعت ۷ الی ۱۲ 
به نش��انی: تهران، خیابان پیروزی، فرماندهی آماد و پشتیبانی هوایی، مرکز تهیه و خرید مراجعه نمایند. 

متقاضیان می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره ۳۵۷۴۴۳۹۲  تماس حاصل نمایند.
۱- کمد جالباسی دو درب فلزی )6/۱(  

2- صندلی اپراتوری )6/۲(
3- صندلی مبل لوله ای )6/۳(   

4- لوبیا قرمز )6/۴(
5- زرشک )6/۵( 

6- کشمش )6/6(
7- ماکارونی )6/۷( 

8- لوبیا چیتی )6/۸( 
   این فرماندهی در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات واصله مختار خواهد بود.

   ارایه مدارک و سایر اطلاعات لازم در ارزیابی توانمندی متقاضی موثر خواهد بود.
   هزینه چاپ آگهی به عهده برنده یا برندگان مناقصه می باشد.

فرماندهی آماد و پشتیبانی هوایی نهاجا
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مؤسسه تحقیقات واکسن و سرم سازي رازي در نظر دارد نگهداري فضاي سبز خود را از طریق مناقصه عمومي  به اشخاص 
حقوقی با شرایط ذیل واگذار نماید. 

۱-آدرس مناقصه گزار و محل برگزاري مناقصه: استان البرز، کرج، حصارک، سه راه پست خانه، مؤسسه تحقیقات واکسن و 
سرم سازی رازی. اتاق جلسات امورقراردادها و کمیسیون معاملات می باشد.

2-شماره تلفن های مؤسسه: ۳۴۵۷۰۰۳۸ الی ۴6 و ۳۵۵۵۲۱۹۴ -۰۲6 داخلی ۲۴۴6
3-موضوع مناقصه: نگهداري فضاي سبز

4-تضمین شرکت در مناقصه به صورت ضمانت نامه بانکي یا چک بانکي تضمین شده به مبلغ  ۳۹۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال مي باشد.
5- مهلت دریافت اسناد مناقصه: از روز چهارشنبه مورخ ۱۳۹۸/۰6/۰6 لغایت روز شنبه مورخ ۱۳۹۸/۰6/۲۳ می باشد.

6-مهلت تحویل اس�ناد مناقصه به کمیس�یون معاملات: از س��اعت ۹ صبح لغایت ۱6 بعدازظه��ر از زمان درج آگهي در 
روزنامه، تا پایان وقت اداري روز شنبه مورخ ۱۳۹۸/۰6/۲۳ می باشد.

7-زمان بازگشایی پاکت در مرحله اول مناقصه: ساعت ۹ روز یکشنبه مورخ  ۱۳۹۸/۰6/۲۴ می باشد.
8-زمان بازگشایی پاکت در مرحله دوم مناقصه: ساعت ۹ روز سه شنبه  مورخ  ۱۳۹۸/۰6/۲6 می باشد.

 توجه: متقاضیان مي توانند جهت دریافت اسناد مناقصه به آدرس www.rvsri.ac.ir مراجعه نمایند. در صورت عدم موفقیت 
در دسترس��ي به آدرس مذکور مي توانند در س��اعات اداري به جزء ایام تعطیل به کمیس��یون معاملات و امورقراردادهای مؤسسه 

تحقیقات واکسن و سرم  سازي رازي مراجعه و با همراه داشتن یک دستگاه فلش نسبت به دریافت اسناد مناقصه اقدام نمایند.
9- حضور نمایندگان شرکت ها با معرفي نامه کتبي درجلسات بازگشایي پاکت ها بلامانع مي باشد.

۱0- سایر اطلاعات و جزییات در اسناد مناقصه موجود مي باشد.
نظر به اینکه برای تعیین مبلغ پایه س��نوات روزانه، لازم اس��ت تا مناقص گران از میزان س��نوات خدمت افراد مطلع باش��ند، لذا 
مناقصه گ��ران موظف هس��تند تا در فاصله بین درج آگه��ی تا روز ارایه اس��ناد مناقصه، به محل انجام موضوع ق��رارداد مراجعه 
و اطلاع��ات لازم رادریافت وم��وارد مطروحه در قالب یک صورتجلس��ه فی مابین متصدی امر در محل انج��ام موضوع قرارداد و 

مناقصه گر ثبت و ضبط گردد.
تبصره: بدیهی اس��ت تنها کس��انی می توانند در مناقصه ش��رکت نمایند که به مح��ل انجام موضوع ق��رارداد مراجعه و دارای 

صورتجلسه فی مابین باشند.
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آگهي مناقصه عمومي 
شماره 98/63  نوبت 

اول
 دو

مرحله اي

آگهی مناقصه عمومی یک مرحله ای
)شماره98/17 (

۱- نام دستگاه مناقصه گزار: شرکت آب و فاضلاب شهرها و شهرک های غرب تهران
2- موضوع مناقصه: خرید، بارگیری، حمل و باراندازی ۳۰6 شاخه لوله آبده مانیسمان تا محل انبار کارفرما )از کلیه تولید کنندگان و تأمین کنندگان (

3- مدت زمان تحویل کالا: ۲)دو( ماه شمسی  
4- محل اعتبار: جاری

5- سطح بازرسی: سطح سه 
6- الزامات مورد نظر کارفرما: الف(ارایه نامه به منظور تأیید تولید کننده یا تأمین کننده بودن ش��رکت کنندگان ب( ارایه قرارداد همکاری در خصوص موضوع مناقصه با یکی از 

شرکت های آب و فاضلاب سطح کشور طی ۱۰ سال اخیر و در سطح معاملات گروه سه.
7- مبلغ تضمین فرآیندارجاع کار: ۵۲۷.۳۰۰.۰۰۰ )پانصد و بیست و هفت میلیون و سیصد هزار( ریال بوده و به یکی از انواع ذیل می باشد:

۱(فیش واریزی به حساب ش��ماره ۱- 6۰۰۰۰۰۰۰-۴-۱۱۷ نزد بانک سینا شعبه اکباتان به نام شرکت آبفای شهرها و شهرک های غرب تهران   ۲(ضمانتنامه بانکی ۳(ضمانتنامه 
صادره از مؤسس��ات اعتباری غیربانکی )دارای مجوز از بانک مرکزی( در وجه شرکت آبفای شهرهاو شهرک های غرب تهران ۴( ارایه گواهی صادره از امور مالی شرکت آبفای مبنی 
بر کس��ر از مطالبات قطعی ش��ده ۵( چک بانکی تضمینی  )به پیشنهادهایی که فاقدسپرده ، سپرده های مخدوش، سپرده های کمتر از میزان مقرر ، چک شخصی و نظایر آن ترتیب 

اثر داده نخواهد شد(
8- مهلت و محل دریافت اسناد : متقاضیان شرکت در مناقصه می توانند از تاریخ درج آگهی تا پایان ساعت اداری روز چهارشنبه مورخ  ۹۸/۰6/۱۳  به دبیرخانه مرکزی شرکت 
آب و فاضلاب ش��هرها وش��هرک های غرب تهران به نش��انی: تهران،کیلومتر ۷ جاده مخصوص کرج ، تهرانسر مرکزی، بلوار اصلی، خیابان ش��هید علیرضا راسخ مهر ) یکم غربی (، 

ساختمان شماره ۱  تلفن تماس : ۹-۴۴۵۰۸۳۳6 مراجعه و نسبت به دریافت اسناد اقدام نمایند .
9- مدارک مورد نیاز جهت خرید اسناد : الف: معرفی نامه مشتمل بر ذکر ۱( شماره اقتصادی ۲( شماره ثبت  ۳(کدپستی ۱۰ رقمی   ۴( شماره نمابر  

ب: فیش بانکی به مبلغ ۱.۵۰۰.۰۰۰ )یک میلیون و پانصدهزار ( ریال به حس��اب ش��ماره 6- 6۰۰۰۰۰۰۰-۴-۱۱۷ نزد بانک س��ینا ش��عبه اکباتان به نام ش��رکت آبفای شهرها و 
شهرک های غرب تهران   

۱0- مهلت و محل تحویل پیشنهادات: تا ساعت ۱۵ روز دوشنبه مورخ ۹۸/۰6/۲۵ به دبیرخانه مرکزی شرکت آبفای شهرک های غرب تهران در قبال اخذ رسید.
۱۱- زمان و محل گشایش پاکات پیشنهادی: ساعت ۱۴روز سه شنبه مورخ ۹۸/۰6/۲6 در دفتر قراردادها و بازرگانی شرکت آب و فاضلاب شهرها و شهرک های غرب تهران 

۱2- هزینه درج هر دومرحله چاپ آگهی مربوط به این مناقصه به عهده برنده مناقصه می باشد.
۱3-به پیشنهادات فاقد امضا، مشروط، مخدوش و پیشنهاداتی که بعد از مدت مقرر این آگهی واصل شود مطلقاً ترتیب اثر داده نخواهد شد. 

۱4- سایر اطلاعات و جزئیات مربوط در اسناد مناقصه مندرج است.
)http://tender.bazresi.ir) ,)http://tender.nww.co.ir),)http://iets.mporg.ir) نشانی های سایت اینترنتی

از آب هر چیزی را زنده گرداندیم

شرکت آب و فاضلاب شهرها و شهرکهاي غرب تهران

شرکت آب و فاضلاب شهرها و شهرک های غرب تهران
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مهدی قره داغلی

ب��ا توجه به رش��د بی س��ابقه قیمت خ��ودرو و 
همچنین اعم��ال تحریم ها، نوس��انات قیمت ارز، 
مش��کلات اقتصادی، نبود م��واد اولی��ه و... باعث 
ش��ده که قیمت لوازم جانب��ی و مصرفی خودرو با 
افزایش قیمت ۳۰۰ درصدی روبه رو ش��ود. علاوه 
بر این احتکار قطعات از س��وی برخ��ی بنکداران 
ش��رایط را از این هم سخت تر کرده است که علاوه 
بر افزایش قیمت باعث کمبود قطعات لوازم یدکی 
در بازار ش��ده اس��ت و به نظر می رس��د که آشفته 
بازار لوازم یدکی خودرو با توجه به گلایه بسیاری از 
مصرف کنندگان از یاد مدیران و مس��ؤولان وزارت 
صنعت، معدن وتج��ارت رفت��ه اس��ت و هیچ گونه 

نظارتی بر آن ندارند.
در ای��ن زمین��ه علیرض��ا نیک آیی��ن، رئیس 
اتحادیه تعمی��رکاران خودروی ته��ران گفت: در 
ی��ک س��ال ونیم گذش��ته لوازم یدک��ی خودرو ها 
به طور متوسط رشد ۳۰۰ درصدی را تجربه کرده 
که بیشتر ش��امل قطعات پرمصرف مثل دیسک و 
صفحه، لنت ترمز، سرسیلندر، سوپاپ  ها و سیستم 

تعلیق و فرمان خودروهای داخلی می شود.
وی می افزای��د: در ماه ه��ای گذش��ته با گران 
ش��دن قیمت خ��ودرو، قیمت قطع��ات یدکی نیز 

رش��د چند برابری را تجربه کرده که این مس��أله 
سبب ش��ده اس��ت که صاحبان خودرو ها منتظر 
می مانند تا آن قطعه خاص مشکل دار به طور کامل 
 از کار بیفت��د و پ��س از آن خودرو را ب��ه تعمیرگاه 

منتقل کنند.
در ای��ن رابطه س��یده حمیده زرآب��ادی، عضو 
کمیس��یون صنایع و مع��ادن مجلس ب��ا انتقاد از 
گرانی افسارگس��یخته لوازم یدکی خودرو، گفت: 
نبود نظ��ارت و کوتاه��ی وزارت صم��ت زمینه را 

ب��رای ج��ولان سوءاس��تفاده گران فراه��م کرده 
است، زمانی که کنترل دقیقی بر بازار وجود ندارد 
نمی توان انتظار داشت که وضعیت بهتر از شرایط 

کنونی شود.
نماینده م��ردم قزوین، آبیک و البرز در مجلس 
ش��ورای اس��لامی افزود: اگرچ��ه وزارت صمت بر 
قطعه س��ازان نظ��ارت نمی کند اما دس��تگاه های 
نظارتی مس��ؤول باید با قطعه س��ازان متخلف که 
بدون ضابطه قیم��ت لوازم یدکی را افزایش دادند، 

برخورد کنند.
وی با بیان اینکه به مش��کلات معیشتی مردم، 
افزایش قیمت کالا ها و نابس��امانی بازار به درستی 
رسیدگی نمی ش��ود، اظهار کرد: تمامی مسؤولان 
دم از گران��ی کالا و کوچ��ک ش��دن س��فره مردم 
می زنند اما هیچ یک از آنه��ا به صورت عملی وارد 

میدان نشده و اقدام مناسبی انجام نمی دهند.
این نماینده م��ردم در مجلس دهم اضافه کرد: 
دس��تگاه های نظارتی می توانند با ورود به موضوع 

گرانی افسارگسیخته لوازم یدکی، قطعات احتکار 
شده را کش��ف و روانه بازار کنند از سوی دیگر در 
صورت شیطنت قطعه سازان در افزایش بی ضابطه 
قیمت ها با برخورد با آنها، نابس��امانی ها را کاهش 

دهند.
عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس با بیان 
اینکه دولت برای حضور بازرسان در بازار ها هزینه 
می کند اما مردم نمی توانند س��ودی از این هزینه 
به دس��ت آورند چراکه نظارت آنها از سوءاستفاده 
افراد جلوگیری نمی کند، ادامه داد: افزایش سه تا 
چهار برابری قیمت لوازم یدکی توجیه پذیر نبوده و 
نمی توان دلیل قانع کننده ای برای آن مطرح کرد.

زرآبادی با بیان اینکه افزایش قیمت خودرو در 
یک سال گذشته نیز غیرمنطقی بود، تصریح کرد: 
اگرچه افرادی با خرید خودرو و کس��ب سودهای 
صددرصدی موجب اخلال در ب��ازار چهارچرخ  ها 
ش��دند ام��ا چ��را وزارت صم��ت از فعالی��ت آنها 

جلوگیری نکرد؟
ام��ا ب��ه راس��تی چ��ه کس��ی بای��د به ب��ازار 
لوازم یدک��ی خ��ودرو رس��یدگی کن��د؟ اتحادیه 
لوازم یدکی، س��ازمان مل��ی اس��تاندارد، انجمن 
قطعه س��ازان، س��ازمان حمایت مصرف کنندگان 
و تولیدکنندگان، س��ازمان بازرس��ی کل کشور یا 

وزارت صنعت، معدن وتجارت.

افزایش بی ضابطه قیمت لوازم یدکی خودرو 
در سایه خواب مسؤولان نظارتی

گم��رک ای��ران، ش��رایط ترخی��ص 
خودروهای خارجی دپو شده در منطقه آزاد 
اروند را اعلام کرد. به گزارش مناقصه مزایده، 
معاونت حقوق��ی رئیس جمهور ش��رایط 
ترخیص خودروهای دپو ش��ده در گمرک 
را اعلام کرد که براساس آن هرگونه ارتباط 
ای��ن خودرو ها با کش��ور آمری��کا حتی اگر 
دلال ها و تبعه های این کش��ور باشد شامل 
ممنوعیت ورود به کش��ور اس��ت. گمرک 
ایران اع��لام کرد: متعاق��ب پیگیری های 
صورت گرفت��ه از مراجع ذی ربط، معاونت 
درخص��وص  رئیس جمه��ور  حقوق��ی 
وضعی��ت خودروهای خارجی دپو ش��ده 
در منطق��ه آزاد اروند، پنجم ش��هریورماه 

در نامه ای رس��می اعلام کرد: درخصوص 
ع��دم ترخی��ص خودروهای مس��تقر در 
بندر خرمش��هر و در توضیح نامه ش��ماره 
۵۵۵۰/۳۱۷۱۹م��ورخ ۱۳۹6/۱/۲6 این 
معاون��ت، متضم��ن انعکاس نظ��ر مورخ 
۱۳۹۵/۱۲/۲۲ وزارت صمت که سفارش 
خودروهای آمریکایی )ش��امل س��ه گروه 
تولیدکننده آمریکا، کش��ور مبدأ آمریکا و 
ذی نفع آمریکا( را ممنوع اعلام کرده است، 
لازم به ذکر اس��ت چنان چ��ه خودروهای 

محبوثه دارای هریک از سه ویژگی: 
۱- تولید کشور آمریکا و ساخته شده 

در آن کشور
۲- دارای برند شرکت های آمریکایی

۳-ب��رای مص��رف در کش��ور آمریکا 
س��اخته ش��ده و مس��تقیماً از دلالان و 
توزیع کنن��دگان تبع��ه کش��ور آمری��کا 
خریداری ش��ده، ش��امل ممنوعیت ورود 
به کش��ور ب��وده و در صورتی که هیچ یک 

از ویژگی های مذکور، در خودرو و معامله 
مستقیم آن نباش��د می تواند وارد کشور 

شده و ترخیص آنها بلامانع است.
در این راس��تا مه��رداد جمال ارونقی، 
مع��اون فنی گمرک ایران اع��لام کرد که 

برای رفع مشکل صاحبان این خودروها، 
جلسه ای در گمرک خرمشهر برگزار شد 
و جلسه دیگری در استانداری خوزستان 
با حضور اس��تاندار خوزس��تان تشکیل و 
موضوع فوق مورد بررس��ی ق��رار گرفت. 
طی این جلس��ات، گمرک خرمشهر ملزم 
شد تا خودروهای س��واری با حجم موتور 
)۲۵۰۰( سی س��ی و پایین تر دارای قبض 
انبار منطقه آزاد تا م��ورخ ۸  /۳  /۱۳۹۷، به 
اس��تناد مف��اد بخش��نامه ۳۲۲6۰۷  /۹۷ 
م��ورخ ۲۲  /۳  /۹۷ مرک��ز واردات و ام��ور 
مناطق آزاد و وی��ژه گمرک ایران با عنوان 
کلیه گمرکات اجرایی، چنان چه به علت 
دیگری از جمله دس��تور مراجع قضایی و 

سایر مراجع ذی صلاح در توقیف نباشند، 
اجازه ت��ردد در محدوده تعیین ش��ده با 
رعایت ضوابط و مق��ررات مربوط به تردد 
خودروهای س��واری در محدوده مناطق 
آزاد با نظارت منطق��ه و مراجع ذی ربط، 

را صادر کند.
جمال ارونق��ی تأکید کرده اس��ت که 
درخصوص خودروهای س��واری با حجم 
موتور بالای )۲۵۰۰( سی س��ی، مقرر شد 
مراتب از طریق اس��تانداری خوزستان و 
دبیرخانه شورای عالی مناطق آزاد و ویژه 
اقتص��ادی، جه��ت طرح در کمیس��یون 
اقتصادی دولت یا هیأت وزی��ران اعلام و 

پیگیری شود. 

معاونت حقوقی رئیس جمهور خبر داد 

شرایط ترخیص خودروهای خارجی دپو شده در گمرک 

 به اط��لاع می رس��اند در آگهی چاپ ش��ده امور مالیاتی ش�هر و اس�تان تهران 
م��ورخ ۹۸/۰6/۰۵ روزنام��ه مناقص��ه مزای��ده، مبل��غ پای��ه مزای��ده ب��ه اش��تباه 
۹۲.6۱۳.۳۵۴.۴۴ریال درج گردیده که بدینوسیله به مبلغ ۹۲.6۱۳.۳۵۴.۴۳6ریال 
)نودو دو میلیارد و شش��صدو سیزده میلیون و سیصدو پنجاه و چهار هزار و چهارصد و 

سی و شش ریال( اصلاح و اعلام می گردد. 

اصلاحیه آگهی مزایده عمومی 
فروش عمومی)غیرحضوری( 
شماره 257-98 )نوبت اول- اموال منقول(
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توضیحات:4- ساعت تحویل صفحه برای تطبیق و مدیر مسوول:3- ساعت تحویل صفحه از ویراستاری به صفحه آرایی:2- ساعت تحویل صفحه به ویراستاری:1- ساعت تحویل مطلب به صفحه آرایی:

روزنامه

Thursday  29.Aug.2019  Vol.15  No.2777پنجشنبه ۷ شهریور ۱۳۹۸  ۲۷ ذی الحجه ۱۴۴۰  سال پانزدهم  شماره 8۲۷۷۷ صفحه روزنامه  چاپی)صبح( و 80صفحه روزنامه الکترونیک )عصر(2  روزنـامه دریک روزنـامه

محمد قره داغلی

از آنج��ا که بی��ش از 6۸ نوع ماده معدنی در کش��ور وجود 
دارد که میزان این ذخایر معدنی میلیارد ها تن برآورد ش��ده 
است و براس��اس برآورد اولیه ارزش این ذخایر معدنی حدود 
۲۷ میلیارد یورو اس��ت. این در حالی است که این تنها بخشی 
از ذخای��ر معدنی اس��ت و هن��وز بخش عمده ای از کش��ور از 

مطالعات اکتشافی بی بهره مانده است. 
همی��ن موضوع اهمی��ت برنامه ه��ای توس��عه در بخش 
مع��دن و صنایع معدن��ی را روزاف��زون ک��رده ک��ه در ای��ن 
راس��تا برای بهره من��دی هرچه بهت��ر از این مناب��ع طبیعی 
و توجه ب��ه موضوعات��ی مانند امنی��ت تأمین م��واد معدنی 
خ��ام مورد نیاز صنای��ع داخلی، ش��ناخت فرصت های جدید 
س��رمایه گذاری، کاهش ریسک سرمایه گذاری، رشد ظرفیت 
 رقابت  پذی��ری  و... نیاز ب��ه برنامه های منظ��م و دقیق در این 

زمینه است. 
مطالع��ه زنجی��ره تأمین م��واد معدنی از ابتدا )اکتش��اف 

معدن( ت��ا انته��ا )ب��ازار و مص��رف( در 
اولی��ن گام می تواند نقش به س��زایی در 
تصمیم گیری و برنامه  یزی صحیح در این 

حوزه داشته باشد.
در این رابطه خداداد غریب پور، رئیس 
هی��أت عامل ایمی��درو که به مناس��بت 
هفته دولت س��خن می گفت، از تش��کیل 
کنسرسیوم اکتش��افات جدید ۳۰۰ هزار 

کیلومترمربعی خبر داد.
غریب پور افزود: این سازمان علاوه بر 

برنامه اکتش��اف در ۳۴۰ ه��زار کیلومترمربع مجوز مربوط به 
عملیات اکتش��اف در ۳۰۰ هزار کیلومتر مرب��ع را اخذ کرده 

است.
رئیس هیأت عامل ایمیدرو یادآور ش��د: طی سال های ۹۳ 
تا ۹۷ عملیات اکتش��افات توس��ط ایمیدرو در وسعتی بالغ بر 
۲۷۰ هزار کیلومتر مربع انجام شد. همچنین پس از آن برنامه 
اکتشاف دیگری، در محدوده ۷۰ هزار کیلومترمربعی از سال 

۹۷ تا ابتدای تابستان امسال کلید خورد.
مع��اون وزی��ر صنعت، معدن وتجارت 
اف��زود: س��ومین گام ایمی��درو در بخش 
اکتش��اف، عملیات جدی��د در ۳۰۰ هزار 
کیلومتر مربع است. غریب پور گفت: طبق 
توافقات صورت گرفته، تقسیم پهنه ها در 
اکتشافات جدید به شکلی خواهد بود که 
ایمیدرو، شرکت تهیه و تولید مواد معدنی 
و یک کنسرسیوم متشکل از شرکت های 
بزرگ معدنی هر یک عهده دار اکتشاف در 

۱۰۰ هزار کیلومتر مربع خواهند بود.
اکتشافات در مرز 640 هزار کیلومتر مربع

وی با بیان اینکه با آغاز عملیات اکتش��اف در این گستره، 
عملیات اکتشافات به بیش از 6۴۰ هزار کیلومتر مربع خواهد 
رس��ید، افزود: کنسرس��یوم اکتش��افات جدید تشکیل شده 
اس��ت و رئیس هیأت مدی��ره و مدیرعامل این کنسرس��یوم 

بخش خصوصی انتخاب شدند.

همکاری با سازمان های اتمی، فضایی و زمین شناسی
معاون وزی��ر صنعت، معدن وتجارت با اش��اره ب��ه تعامل 
ایمیدرو با دیگر س��ازمان ها در اجرای هر چه بهتر برنامه های 
اکتشافی، گفت: امضای تفاهم نامه و همکاری با سازمان های 
ان��رژی اتم��ی، فضای��ی و زمین شناس��ی به منظور تس��ریع 

برنامه های اکتشافی مورد توجه قرار گرفته است.
مشارکت با بخش خصوصی

غریب پ��ور با اش��اره ب��ه اینک��ه اس��تفاده از ظرفیت های 
بخش خصوصی و تس��هیل امور ب��رای فعالان ای��ن بخش از 
اقتصاد در دس��تور کار قرار گرفته اس��ت، اظهار کرد: ایمیدرو 
بیش��ترین حجم عملیات اکتش��اف را آغاز کرده است و برای 
دستیابی به اهداف اعتقاد به مشارکت با بخش خصوصی دارد.
رئیس هی��أت عامل ایمیدرو با ابراز خرس��ندی از افزایش 
می��زان اثرگذاری مع��دن و صنایع معدنی در اقتصاد کش��ور 
عن��وان کرد: امیدوار هس��تیم با اکتش��افات جدی��د و تأمین 
خوراک مورد نی��از کارخانه ها، تولید محصولات معدنی بیش 

از پیش شود.

معاون روابط کار وزارت کار اعلام کرد
ارتقای ایمنی و بهره وری معادن در گروی 

نوسازی و توسعه روش های مکانیزه

ایمنی اصل و محور هر کار است و براساس فصل چهارم قانون کار تجهیزات مورد 
استفاده برای کار باید ایمن باشند و حتی تجهیزات فردی مورد استفاده برای کارگر 
طبق تبصره ۹۰ باید مورد تأیید قرار گرفته باشند. ایمنی در معادن یکی از اصلی  ترین 
عامل در س��ودآوری طرح های معدنی می باش��د که از عوامل زیان بار جانی و مخرب 
موجود در معدن می توان به گردوغبار، آتش س��وزی، س��ر و ص��دای زیاد و غیرقابل 
کنترل، تهویه ناقص، عدم رعایت ایمنی در حمل ونقل با واگن ها، فقدان روش��نایی، 
عدم لق گیری بعد از آتش��باری، طراحی نادرست دیواره ها و نگهداری آنها، رطوبت، 
دمای هوا و... اش��اره نمود. به گزارش مناقصه مزایده، در این رابطه حاتم ش��اکرمی، 
معاون رواب��ط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس ش��ورای عالی حفاظت 
فنی گفت: حوزه معادن به دلیل ماهیت حاکم بر عملیات استخراجی، در زمره یکی 
از پرریس��ک  ترین فعالیت های اقتصادی در نگاه مل��ی و بین المللی جای می گیرد. 
 )ILO( شاکرمی افزود: با گذشت بیش از یک قرن از تأسیس سازمان بین المللی کار
و ارتباط موضوعی حدود نیمی از مصوبات آن سازمان با مقوله ایمنی و بهداشت کار، 
همچنان شاهد مرگ روزانه حدود ۷۵۰۰ کارگر در جهان بر اثر حوادث و بیماری های 
شغلی هستیم که بیانگر مسیر طولانی در دستیابی به آرمان کار بدون حادثه است. 
در ادامه این پیام آمده اس��ت: در این راس��تا با وجود افزایش سطح آگاهی عمومی و 
توسعه مقررات ملی و بین المللی مرتبط با حوزه ایمنی و سلامت شغلی لیکن همواره 
رعایت اصل س��ه جانبه گرایی به عنوان محور موفقیت در به کارگیری س��اختارهای 
مقرراتی مورد توجه دولت  ها قرار داش��ته است.  رئیس ش��ورای عالی حفاظت فنی 
عنوان کرده است: میزان مخاطرات کاری با توجه به نوع فعالیت در مشاغل مختلف 
متفاوت است و در این میان حوزه معادن و به ویژه معادن زغال سنگ به دلیل ماهیت 
حاکم بر عملیات اس��تخراجی، در زمره یکی از پرُریسک  ترین فعالیت های اقتصادی 
در نگاه ملی و بین المللی جای می گیرد و گزارش های آماری حوادث ناشی از کار در 
سطح جهان نیز نش��ان می دهد نرخ رخداد حوادث در این بخش حدود هشت برابر 
دیگر فعالیت های اقتصادی است. ش��اکرمی ادامه داده است: از سوی دیگر موضوع 
ایمنی در معادن در س��طح ملی ارتباط تنگاتنگی با اقتصاد معادن دارد و متأس��فانه 
اعمال تحریم های ظالمانه س��لامت و ایمنی نیروی کار کشورمان را همچون دیگر 
بخش های اقتصادی و اجتماعی هدف قرارداده است و این مهم با توجه به مشکلات 
عملیاتی مبتلا به اغلب معادن زغال سنگ کشور که از روش های سنتی استخراج با 
بهره وری پایین استفاده می کنند از نمود بیشتری برخوردار است و در این رابطه باید 
در مس��یر ارتقای ایمنی و بهره وری به سمت نوسازی و توسعه روش های مکانیزه در 
این معادن گام برداش��ت، چرا که معدن عمده  ترین بخ��ش تأمین مواد اولیه صنایع 
و محرک اقتصاد ملی و راهگش��ای بس��یاری از مش��کلات خودکفایی کشور است. 
معاون وزیر کار عنوان کرده اس��ت: حصول به اهداف مترقی س��ند چشم انداز ایران 
۱۴۰۴ و تبدیل شدن به رتبه نخست در منطقه و جهان اسلام نیازمند آینده پژوهی 
و شتاب بخش��ی به روند توس��عه اقتصادی در این بخش و همس��و با پاسخگویی به 
مطالبات به حق جامعه کارگری و کارفرمایی اس��ت تا با افزایش س��هم اقتصاد ملی 
در عرصه بین المللی، مسیر دسترسی به آرمان های توسعه فرهنگ ایرانی و اسلامی 

هموار گردد.

روابط عمومی و آموزش همگانی   شرکت آب و فاضلاب استان خراسان شمالی

تجدید آگهی مناقصه عمومی 
ش�رکت آب و فاضلاب اس�تان خراس�ان ش�مالی در نظر دارد از محل منابع داخلی )جاری–س��رمایه ای( براساس قانون 
برگزاری معاملات شرکت های س��هامی آبفا، پروژه مشروحه ذیل را از طریق مناقصه عمومی یک مرحله ای همراه با ارزیابی کیفی 
در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( )WWW.SETADIRAN.IR( انجام و به شرکت های ذیصلاح واگذار نماید.

برآورد اولیه)ریال(مدت نام و مشخصات خدمات مورد نیاز ردیف

انجام  عملیات تعمیر و  نگهداری و بهره برداری پست132/20 كیلو ولت 1
125.500.000.000 ماهشیرین دره و خطوط 20 كیلو ولت

نکته: ش��رکت هایی که حداقل دارای گواهی تأییدصلاحیت رس��ته نیرو -برق باش��ند می توانند جهت اخذ اسناد ارزیابی کیفی 
از تاریخ انتش��ار آگهی به مدت س��ه روز از طریق س��امانه فوق الذکر اقدام نمایند. س��ایر توضیحات تکمیلی و شرح کار در اسناد 

ارزیابی کیفی اعلام شده است ضمناً هزینه چاپ آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد.

دومنوبت 
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آب سرچشمه حیات و زیبایی است، از اسراف آن بپرهیزیم

شركت آب و فاضلاب استان 
خراسان شمالی)سهامی خاص(

شهرداری تلخاب در نظر دارد به استناد مجوز شماره ۱۲ مورخ ۱۳۹۸/۰۲/۲۸ شورای اسلامی شهر تلخاب اجرای آسفالت خیابان های سطح شهر تلخاب را به صورت پیمانی به پیمانکاران واجدشرایط واگذار نماید.
 لذا از واجدین ش��رایط دعوت می ش��ود جهت دریافت اس��ناد مناقصه از تاریخ۱۳۹۸/۰۵/۳۰ تا پایان وقت اداری مورخ ۱۳۹۸/۰6/۰۹ از ساعت ۸ صبح الی۱۴ به اس��تثناءایام تعطیل به نشانی: استان مرکزی، 

شهرستان فراهان، شهر تلخاب، شهرداری تلخاب به واحد دبیرخانه یا امور مالی شهرداری تلخاب مراجعه نمایند و از تاریخ ۱۳۹۸/۰6/۰۹ الی ۱۳۹۸/۰6/۲۰ اسناد خود را به این شهرداری تحویل نمایند .
شرایط مناقصه :

۱- برآورد اولیه پروژه ۳.۵۰۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال می باشد.
2- ارایه ضمانت نامه معتبر بانکی ویا واریزوجه نقد به میزان ۱۷۵.۰۰۰.۰۰۰ ریال به حس��اب ش��ماره ۳۱۰۰۰۰۷۰۸۵۰۰۴بانک ملی ش��عبه فرمهین به نام ش��هرداری تلخاب به عنوان س��پرده ش��رکت 

درمناقصه الزامیست.
3- محل دریافت اسناد مناقصه واحدامورمالی شهرداری می باشد.

4- ارسال رزومه کاری، اساسنامه برابر با اصل شرکت به همراه آگهی ثبت آخرین تغییرات شرکت الزامیست.
5- ارایه گرید و یا گواهینامه صلاحیت دار پیمانکاران در رشته راه و باند الزامیست.

6-مدت قبول پیشنهادات از تاریخ۱۳۹۸/۰6/۰۹ تا پایان وقت اداری چهارشنبه مورخ۱۳۹۸/۰6/۲۰می باشد.
*تاریخ بازگش��ایی پیشنهادات رسیده رأس ساعت ۱۳:۳۰روز پنجشنبه مورخ ۱۳۹۸/۰6/۲۱در حضور اعضاء هیأت عالی معاملات شهرداری تلخاب می باشد و ضمناً شرکت کنندگان می توانند در صورت 

تمایل در جلسه بازگشایی حضور داشته باشند . 
* متقاضیان می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر به واحد امور مالی شهرداری مراجعه و یا با شماره تلفن ۰۹۱۸۸6۱۷۰۲۲ تماس حاصل نمایند . 

* هزینه ی پروژه آسفالت و لکه گیری به صورت اقساط طی یک سال پرداخت خواهد شد . 
* شهرداری در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات مختار است .

* به پیشنهادات مخدوش، مشروط و ناقص و مبهم و فاقد تضمین ترتیب اثر داده نخواهد شد .
* هرگاه برندگان اول ودوم وسوم مناقصه حاضربه انعقاد قرارداد نشوند سپرده آنان به ترتیب به نفع شهرداری ضبط خواهد شد .                                                                 

آگهی مناقصه 

                                                                              محمد مهدیان - شهردار تلخاب 
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رئیس هیأت عامل ایمیدرو  خبرداد

تشکیل کنسرسیوم برای اکتشافات جدید 300 هزار کیلومترمربعی 
رئیس هیأت عامل ایمیدرو  خبرداد

تشکیل کنسرسیوم برای اکتشافات جدید 300 هزار کیلومترمربعی 
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توضیحات:4- ساعت تحویل صفحه برای تطبیق و مدیر مسوول:3- ساعت تحویل صفحه از ویراستاری به صفحه آرایی:2- ساعت تحویل صفحه به ویراستاری:1- ساعت تحویل مطلب به صفحه آرایی:

روزنامه

8صفحه روزنامه  چاپی)صبح( و 80صفحه روزنامه الکترونیک )عصر(2  روزنـامه دریک روزنـامه پنجشنبه ۷ شهریور ۱۳۹۸  ۲۷ ذی الحجه ۱۴۴۰  سال پانزدهم  شماره ۲۷۷۷ Thursday  29.Aug.2019  Vol.15  No.2777

رئی��س کل بانک مرک��زی گف��ت: وضعی��ت ذخایر 
اسکناس��ی و درآمدهای ارزی کش��ور بس��یار خوب 
است و خوش��بختانه مش��کلی در این زمینه نداریم. 
به گ��زارش مه��ر، عبدالناص��ر همت��ی، رئیس کل 
بانک مرکزی در حاش��یه نشس��ت هی��أت دولت در 
مورد وضعیت ذخایر و درآمدهای ارزی کشور اظهار 
داشت: شرایط بس��یار خوب اس��ت و اگر خوب نبود وضع بازار ارز به 
این صورتی که مش��اهده می کنید، نبود. امروز ش��اهد ثبات در این 
زمینه هس��تیم. همتی با بی��ان اینکه وضع درآمدهای ارزی کش��ور 
هم خوب اس��ت، خاطرنشان کرد: ما با احتیاط بس��یار زیادی ذخایر 
ارزی مان را مصرف می کنیم و خوشبختانه واردات کالاهای اساسی 
و ضروری را داریم و هم مواد اولیه و مورد نیاز کارخانجات را از طریق 
ارز نیمایی تأمین می کنی��م. رئیس کل بانک مرک��زی تصریح کرد: 
ذخایر اسکناسی کشور هم بس��یار خوب است و طی پنج، شش سال 
گذش��ته این وضعیت بی سابقه است و خوش��بختانه مشکلی در این 
زمینه نداری��م و امیدواریم روز به روز وضعیت بهتر ش��ود و ما بتوانیم 

اقدامات اساسی برای رشد و توسعه کشور انجام دهیم.

رئیس کل بانک مرکزی

وضعیت ذخایر اسکناس خوب است

همزم��ان با فرارس��یدن م��اه محرم الح��رام ۱۴۴۱ 
هجری قم��ری بان��ک ایران زمی��ن ب��رای پنجمین 
س��ال متوالی اقدام به برگزاری مس��ابقه فرهنگی و 
هنری تح��ت عنوان »مح��رم ایران زمی��ن« در قاب 
تصویر با موضوع فرهنگ عاش��ورایی نموده است. به 
گزارش مناقصه مزایده، بان��ک ایران زمین اعلام کرد؛ 
از تمامی علاقه من��دان دعوت به عمل می آید که آث��ار خود را جهت 
شرکت در این مسابقه ارسال کنند. فراخوان مسابقه عکاسی»محرم 
ایران زمی��ن« در قاب تصویر توس��ط بان��ک ایران زمین، ب��ا افتخار 
آمادگی خود را برای پذیرش تصاویر در پنجمین دوره این مس��ابقه 
با موضوع »مح��رم« اعلام می دارد. در رقابت امس��ال ضمن اش��اعه 
فرهنگ عاش��ورا، به دنبال ثبت آئین محرم در نقاط مختلف کش��ور 
است. علاقه مندان می توانند آثار خود از تاریخ ۱۰ لغایت ۲۲ شهریور 
 https: //club.izbank.ir/muharram.aspx آدرس  ب��ه 

ارسال نمایند.

 فراخوان مسابقه عکاسی
»مُحرم ایران زمین«

بانک ملی ایران که اکنون بیش از ۹ دهه از حضورش 
در فضای اقتصادی کشور می گذرد، یکی از نخستین 
س��ازمان های کشور است که س��ال ها پیش، رایانه را 
وارد عملیات روزمره خود ک��رد، اما این روند تا جایی 
پیش رفته که امروز یکی از پیش��رفته  ترین خدمات 
بانکی مبتن��ی بر اینترن��ت در بانک ملی ای��ران ارائه 
می شود. به گزارش مناقصه مزایده به نقل از روابط عمومی بانک ملی، 
»بام« یکی از س��امانه های منحصربه ف��رد نظام بانکی اس��ت که به 
صورت رایگان و س��هل الوصول در اختیار مش��تریان بانک ملی ایران 
قرار دارد. در این س��امانه تقریباً همه امور روزمره یک مشتری بانک 
قابل انجام است. علاوه بر تراکنش هایی مانند دریافت صورتحساب، 
خرید شارژ، انتقال پول در قالب کارت به کارت، ساتنا و پایا، پرداخت 
اقساط و...، خدماتی مانند قابلیت مدیریت حساب ها و بودجه ریزی و 
خدمات دریافت گواهی تمکن مالی نیز در »بام« ارائه می شود. »بام« 
نه یک محصول ثابت، بلکه یک موجود زنده اس��ت ک��ه در هر دوره 
زمانی مشخص، به روز ش��ده و امکانات تازه ای به کاربر ارائه می کند. 
»بام« ایمن اس��ت و از چند مس��یر فیزیکی و مجازی، امنیت کاربر 
را تأمین می کند. »بام« علاوه بر این که توانس��ته از جش��نواره های 
متعدد جوای��ز و از س��ازمان های متعدد تأییدیه های لازم را کس��ب 
کند، از سوی کاربران نیز با اس��تقبال کم سابقه ای مواجه شده است، 
به طوری که می توان آن را یکی از مطلوب  ترین محصولات بانک ملی 

ایران در فضای مجازی دانست.

 »بام« موجودی زنده 
با امکاناتی ارزنده

بیمه آس��یا دارای ضریب و نس��بت خسارت مطلوب 
بوده و نسبت به اس��تاندارد ها جلوتر است. به گزارش 
مناقصه مزای��ده به نق��ل از روابط عمومی بیمه آس��یا، ای��ن بیمه در 
سه ماهه نخس��ت امس��ال بیش از ۱۲ هزار و ۴6۷ میلیارد ریال حق 
بیمه صادر ک��رد و در مقابل پنج هزار و ۷6۰ میلیارد ریال خس��ارت 
پرداخت کرد. براس��اس ای��ن رخداد ضریب خس��ارت بیمه آس��یا 
6۵ درصد شده که نس��بت به ضریب خس��ارت کل صنعت بیمه که 
حدود 6۵ درصد بوده و بیمه آسیا هم به طور معمول دارای شرایطی 
مطلوب است. علاوه بر این در چهارماهه منتهی به ۳۱ تیر ۹۸ میزان 
حق بیمه تولید ش��ده مبلغ ۱۸ هزار و ۲۳۰ میلی��ارد ریال بوده و در 
مقابل خسارت پرداخت شده مبلغ هش��ت هزار و ۵۱۲ میلیارد ریال 
بود. براس��اس این فعالیت نس��بت خس��ارت بیمه آس��یا ۴6 درصد 
شده اس��ت. این در حالی است که نسبت خس��ارت کل صنعت بیمه 
بعضاً به ۸۵ درصد می رس��د و در صورتی که شرکتی بالای خسارت 
بالای ۸۵ درصد باش��د قطعا با مش��کل مواجه خواهد شد. شاخص 
»نسبت خسارت« حاصل تقس��یم خس��ارت پرداختی به حق بیمه 
دریافتی در یک دوره زمانی برحس��ب درصد اس��ت. همچنین برای 
محاس��به اینکه چند درصد از حق بیمه ها بابت خس��ارت خطرهای 
تحت پوش��ش به بیمه گذاران برگش��ت داده ش��ده یا خواهد شد، از 
ش��اخص »ضریب خسارت« اس��تفاده می ش��ود. در محاس��به این 
شاخص، کارمزد شبکه فروش و هزینه های اداری – عمومی دخالتی 
ندارد. ضریب خسارت از تقسیم هزینه خسارت بر حق بیمه به دست 

می آید.

 ضریب و نسبت خسارت 
بیمه آسیا

بانک
بیمه و بورس
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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان همدان در نظر دارد مناقصه عمومی واگذاری تهیه، طبخ و توزیع غذای پرسنل و بیماران بیمارستان طبق جدول ذیل به شماره های۴۳ و ۲۰۹۸۰۰۰۲۳6۰۰۰۰۰۴۴ 
را، از طریق س��امانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( به شرکت های دارای تأیید صلاحیت از سازمان تعاون، کار رفاه اجتماعی واگذار نماید. کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارایه پیشنهاد مناقصه گران و 

بازگشایی پاکات از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( به آدرس WWW.SETADIRAN.IR  انجام خواهد شد.
مهلت زمان دریافت اسناد مناقصه از سایت: از تاریخ ۹۸/۰6/۰۷ لغایت ساعت ۱۴ روز چهارشنبه مورخ ۹۸/۰6/۱۳ 

مهلت زمانی اعاده پیشنهاد: از تاریخ ۹۸/۰6/۱۴ لغایت ساعت ۱۴ روز یکشنبه مورخ ۹۸/۰6/۲۴ 
زمان بازگشایی پاکت ها در سامانه: دوشنبه مورخ ۹۸/۰6/۲۵ در دفتر مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی دانشگاه

مدت قرارداد: یک سال می باشد
حجم کار ماهیانه:

واگذاری، تهیه، طبخ و توزیع ردیف
میان وعدهشام) پرس(ناهار) پرس(صبحانه )پرس(غذا)طبخ در محل آشپزخانه(

اجاره بهاء 
محل آشپزخانه 
ماهیانه)ریال(

تضمین شرکت در 
مناقصه)ریال(

1
واگذاری، تهیه، طبخ و توزیع غذا 

 پرسنل و بیماران بیمارستان 
آیت اله بهاری شهرستان بهار

12811952128115225.000.000255.000.000

2
واگذاری، تهیه، طبخ و توزیع غذا 
پرسنل و بیماران بیمارستان امام 

رضا)ع( كبودر آهنگ »تجدید«
400046604000180034.000.000720.000.000

* تضمین ش�رکت در مناقصه: یک طغری ضمانتنامه بانکی که حداقل سه ماه اعتبار داشته باشد و برای سه ماه دیگر قابل تمدید باشد در وجه دانشگاه علوم پزشکی همدان)دقیقاً به نام موضوع مناقصه( یا ضمانتنامه های 
صادر شده از مؤسسات اعتباری غیر بانکی دارای مجوز از بانک مرکزی)به استثناء بانک اقتصاد نوین و یا واریز وجه نقد به شماره حساب جاری ۱۵66۴۸66۰ بانک رفاه شعبه شریعتی.

تضمین ش��رکت در مناقصه را در پاکت الف سامانه تدارکات الکترونیکی دولت بارگذاری و اصل آن را طبق زمانه اعاده پیشنهاد به آدرس: همدان، بلوار آیت اله کاشانی، ساختمان شماره۳، ستاد دانشگاه علوم پزشکی به دفتر 
مدیریت حراست دانشگاه تحویل نمایید.

 شرکت کنندگان در مناقصه باید جهت دریافت هریک از اسناد مبلغ ۳۰۰.۰۰۰ ریال به شماره حساب بانک ملی ۲۱۷۸۰6۵۷۵۷۰۰۲ با شناسه ملی ۱۷۱۷۰۰۰۱۵۳۱۰۰۲۴ واریز نمایند.
  کد اقتصادی، شناسه ملی و کد پستی دانشگاه علوم پزشکی به ترتیب ذیل می باشد: 

6۵۱۷6۱۹6۵۳۵۱ -۱۴۰۰۲6۰۳۸۱۸ -۴۱۱۳۷6۷۱6۳۹۱  
  هزینه درج آگهی برعهده برنده مناقصه می باشد.

  برگزاری مناقصه صرفاً از طریق س��امانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( می باشد و کلیه مراحل فرآیند مناقصه شامل خرید و دریافت اسناد مناقصه، پرداخت تضمین شرکت در مناقصه، ارسال پیشنهاد قیمت و اطلاع 
از وضعیت برنده بودن مناقصه گران محترم از این طریق امکان پذیر می باشد.

آگهي   عمومي

واحد مناقصات و مزایدات

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات 
بهداشتی و درمانی استان همدان

در اکثر کش��ورهای دنیا، م��ردم با پرداخت 
بخشی از درآمد خود به عنوان مالیات، دولت  ها 
را در جه��ت ارائه خدمات بهت��ر به مردم کمک 
می کنن��د و به ط��ور کل��ی دولت  ه��ا از دریافت 
مالیات، س��ه هدف عمده اجتماعی، اقتصادی و 
بودجه ای را دنبال می کنن��د. در بعُد اجتماعی 
مهم ترین هدف از وض��ع مالیات، کاهش فاصله 
طبقاتی و توزیع مجدد درآمد است؛ در حالی که 
اهداف اقتصادی وضع مالیات، تخصیص بهینه 
منابع بین بخش های مختلف و کمک به تسریع 

فرآیند توسعه بخشی یا منطقه ای است.
هدف بودجه ای دریاف��ت مالیات نیز، تأمین 
مناب��ع تمام یا بخش��ی از هزینه های پیش بینی 
ش��ده در دولت اس��ت. مالیات بر ارزش افزوده، 
یک��ی از انواع مالیات هایی اس��ت ک��ه دولت از 
م��ردم )مصرف کنن��دگان( دریاف��ت می کند. 
پرواضح اس��ت که وجود قوانی��ن مالیاتی، برای 
رش��د و توس��عه اقتصادی و اجتماع��ی جامعه 
ض��رورت دارد. در این بین، قانون گذار در جهت 
نیل ب��ه اهداف فوق و حمایت از برخی اقش��ار و 
کسب و  کارها، برخی از این مشاغل را از پرداخت 
مالیات بر ارزش افزوده مع��اف می کند. در ماده 
۱۲ قانون مالیات بر ارزش افزوده، تمامی کالا ها 
و خدمات ارائه ش��ده که ج��زء مصارف ضروری 
و نیازهای اساس��ی افراد می باش��ند از پرداخت 
مالیات بر ارزش افزوده معاف ش��ده و در نتیجه 
عاملان این رش��ته فعالیت ها مکلف به دریافت 
و پرداخت مالیات بر ارزش افزوده نمی باش��ند. 
براس��اس بن��د۱۱ م��اده ۱۲ قان��ون مالیات بر 
ارزش افزوده، خدمات بانکی و اعتباری بانک ها، 
مؤسس��ات تعاونی های اعتباری و صندوق های 
قرض الحسنه مجاز و صندوق تعاون، از پرداخت 

مالیات بر ارزش افزوده معاف هستند.
حال، این س��ؤال مط��رح می ش��ود که چرا 
صنعت بیمه که خدمات آن مش��ابهت زیادی با 
خدمات بانکی دارد و در بخش بیمه های درمانی 

نی��ز یک ن��وع خدم��ات درمانی محس��وب 
می ش��ود و برخی از رشته های آن 

جزء نیازهای اساس��ی مردم 
)نظیر پوش��ش های بیمه  
ش��خص ثالث( هستند و 

مأموریت و اه��داف آن نیز 
تأثیرات مثبت اقتص��ادی و اجتماعی بر جامعه 
دارد، از پرداخ��ت مالیات معاف نش��ده اس��ت، 
آن هم صنعت��ی که همانا به طور غیرمس��تقیم 
بسیاری از اهداف اقتصادی و اجتماعی سازمان 
مالیاتی را ب��رآورده می کن��د. در ادامه و برای 
روش��ن تر ش��دن موضوع برخی از نقش های 
مهم بیمه که لزوم معاف کردن بیمه از پرداخت 
مالیات بر ارزش اف��زوده را نمایان می کند، بیان 

می شود.
 حفظ ثروت های ملی: سرمایه های موجود 
هر کشور، ولو متعلق به بخش خصوصی باشند، 

در واقع، در زمره ثروت های ملی تلقی شده که با 
بیمه کردن آنها و جبران خسارت های احتمالی 

توسط بیمه گران حفظ می شود.
 تضمین سرمایه گذاری ها: توسعه اقتصادی 
کشور در گرو س��رمایه گذاری بوده و در صورت 
وج��ود منابع مالی، نیازمند اب��زاری برای حفظ 
س��رمایه گذاری ها، در مقابل خطرات می باشد 
و این بیمه اس��ت که بدون اغراق، به منزله ابزار 
مناس��بی، در جه��ت اطمین��ان بخش��یدن به 
صاحبان س��رمایه برای صیانت از س��رمایه آنها 

خواهد بود.
 تأمین کننده امنی��ت مالی در فعالیت های 
تج��اری: بیمه گر با ارائ��ه انواع بیم��ه و جبران 
خس��ارات احتمال��ی، صاح��ب س��رمایه را در 
مقابل حوادث حمایت می کن��د، زیرا بازرگانان 
ب��ا پرداخ��ت مبلغ کمی ب��ه عنوان ح��ق بیمه 
آس��ایش خاطر را در رابطه با حفظ سرمایه شان 
به دس��ت می آورند و به جای آنک��ه با پس انداز 
بخش��ی از دارایی خود )برای جبران خس��ارت 
ناش��ی از حوادث احتمالی( سرمایه شان را راکد 
کنند، می توانند از امکانات مالی خود در جهت 
گس��ترش کس��ب و  کار به طور بهینه اس��تفاده 

کنند.
 توسعه س��رمایه گذاری: شرکت های بیمه 
از مح��ل دریافت حق بیم��ه )ذخای��ر فنی( از 
بیمه گ��ذاران می توانن��د با س��رمایه گذاری در 
زمینه ه��ای مختلف مثل خرید س��هام یا ایجاد 
مؤسس��ات تجاری و خدماتی دیگر به شکوفایی 

اقتصاد ملی کمک شایانی کنند.
 تأثی��ر ب��ر موازن��ه ارزی: بیمه گران با 

قبول س��هم اتکایی از بیمه گران سایر 

کش��ور ها و در این فرآیند ب��ا دریافت ارزی حق 
بیمه موجب��ات ورود مبالغ ارزی قابل توجهی به 

کشور را فراهم آورند.
 افزای��ش کارآیی و راندم��ان کاری صاحب 
س��رمایه: صاح��ب س��رمایه طبعاً با آس��ودگی 
خاطری که از محل تأمین بیمه برایش به وجود 

می آید.
 ایج��اد اعتب��ار و توس��عه مب��ادلات: بیمه 
عمر، علاوه بر تضمین س��رمایه گذاری و تثبیت 
وضعی��ت مالی، به روش ه��ای مختلف به ایجاد 
افزایش اعتبار و توس��عه مب��ادلات ملی کمک 

می کند.
 جلوگی��ری از ورشکس��تگی صاحب��ان 
صنای��ع و کس��ب و  کار: ش��رکت های بیم��ه با 
جبران خس��ارت های ناش��ی از حوادث، مانع از 
ورشکس��تگی صاحبان کس��ب و  کار می شوند و 
با جبران خس��ارت های وارده ب��ه بیمه گذاران، 
موجب��ات و تمهی��دات ادامه حی��ات اقتصادی 
شرکت ها و افراد شاغل در آن را فراهم می آورند. 
برای روشن تر ش��دن موضوع، در ادامه برخی از 
مهم ترین دلایلِ لزوم معاف کردن صنعت بیمه، 

از مالیات بر ارزش افزوده، ذیلًا بیان می شود؛
نقش مه��م و تأثیرگ��ذار صنع��ت بیمه در 
مناس��بت های اقتص��ادی و اجتماع��ی: موارد 
متعددی که در بالا به آن اشاره شد و نقش مهم 

و تعیین کننده بیمه در توسعه اقتصادی کشور، 
لزوم معافیت بیم��ه از مالیات بر ارزش افزوده را 

به روشنی بیان می کند.
  لزوم توس�عه صنعت بیمه برای رشد 

اقتصادی جامعه: 
اساساً دولت ها، هر کس��ب و  کار و صنعتی را 
که نیاز به رش��د و توسعه داشته باشد، از مالیات 
معاف می کنند؛ بنابراین دولت باید برای رش��د 
و توس��عه صنع��ت بیم��ه و افزای��ش فرهنگ و 
نفوذ آن در بی��ن مردم، بیمه ه��ا را از مالیات بر 
ارزش افزوده معاف کند تا بیمه ها بتوانند با رشد 
و توس��عه خود، نقش خ��ود را در نیل به اهداف 

اقتصادی جامعه ایفا کنند.
  قرار گرفتن برخی پوش�ش های بیمه 

در سبد کالاهای ضروری خانوارها: 
امروزه برخی از پوش��ش های بیمه ای نظیر 
پوشش ش��خص ثالث و درمان، جزء ضروریات 
زندگ��ی هر خانوار ایرانی محس��وب می ش��ود، 
لیکن اعم��ال مالیات ب��ر ارزش اف��زوده بر این 
پوش��ش ها، باعث افزایش حق بیمه آنها ش��ده 
که در موارد متعددی مشاهده می شود افراد به 
علت هزینه بالای این پوش��ش  ها نمی توانند از 

برخی خدمات ضروری برخوردار  شوند.
  ایجاد مخاطرات اقتصادی و اجتماعی 

برای کشور: 
خدمات بیمه که عق��دی مبتنی  بر تعاون و 
همکاری افراد جامعه در مقابل��ه انواع خطرات 
اس��ت، مش��مول مالیات شناخته ش��ده و این 
مالیات، ضمن افزودن بر قیمت تمام شده بیمه، 
در شرایط فعلی، نقش بازدارنده را برای اقشار 

کم درآمد جامعه جهت خرید انواع پوشش بیمه 
بازی می کند و همین امر مخاطرات اقتصادی و 

اجتماعی بسیاری برای کشور رقم زده است.
  دریاف�ت مالی�ات بر ارزش اف�زوده از 

تمامی بیمه گذاران: 
در م��اده پنج قانون مالیات ب��ر ارزش افزوده 
آمده اس��ت: منظ��ور از ارائ��ه خدم��ات، انجام 
خدمات ب��رای غیر  در قبال مابه ازاء می باش��د و 
این درحالی است که براس��اس ماده یک قانون 
بیمه، بیمه عق��دی تعلیقی اس��ت و به موجب 
ماهی��ت تعلیقی آن، ارائه خدمات خس��ارتی به 
بیمه گذاران قطع��ی نبوده و مش��روط به وقوع 
حوادث خاص ذکرش��ده در قرارداد بیمه است و 
در صورت وقوع خس��ارت و پرداخت آن از سوی 
بیمه گ��ر، صرفاً کس��انی که خس��ارت دریافت 
کرده اند مش��مول دریافت خدمات می ش��وند؛ 
بنابراین دریافت مالیات بر ارزش افزوده از کلیه 
بیمه گ��ذاران، با مواد فوق الاش��اره وجود قانون 

مالیات بر ارزش افزوده انطباق ندارد.
  ع�دم ایج�اد ارزش اف�زوده ب�رای 

بیمه گذاران در خرید پوشش  بیمه ای: 
اساساً بیمه به طور مس��تقیم برای مشتریان 
ارزش اف��زوده ای ایجاد نمی کن��د. به طور مثال 
در مورد بیمه ش��خص ثالث، بیمه گذار با خرید 
پوش��ش بیمه ای و در صورت وقوع خس��ارت، با 
کس��ر فرانش��یز به مبلغی کمت��ر از ارزش مورد 
بیمه دس��ت می یابد و ارزش افزوده ای، از محل 
خس��ارت، برای بیمه گذار ایجاد نمی ش��ود که 

بخواهد برای آن مالیات پرداخت کند.
  افزای�ش پیوس�ته مبلغ ح�ق بیمه و 

مالیات بر ارزش افزوده و عواقب آن: 
در زم��ان تصوی��ب قان��ون مالی��ات ب��ر 
ارزش اف��زوده )س��ال ۱۳۸۷(، ن��رخ مالیات و 
عوارض ارزش افزوده س��ه درصد و نرخ های حق 
بیمه نیز بس��یار پایین ت��ر از نرخ های حق بیمه 
فعلی بوده اس��ت، اما بعد از گذش��ت پنج سال 
از تصویب این قانون ن��رخ حق بیمه و مالیات بر 
ارزش افزوده افزایش یافته که همین امر قدرت 
خرید مردم برای خرید پوش��ش های بیمه ای را 
کم کرده است. با توجه به موضوعات و مسائل 
عنوان ش��ده، این امر دغدغه و معضل 
تمامی فعالان صنعت بیمه بوده و 
لازم است که سیاست گذاران 
و دولتم��ردان ب��ا اق��دام در 
جهت اعط��ای معافی��ت مالیات بر 
ارزش افزوده نس��بت به حق بیمه های دریافتی، 
بیمه گ��ذاران را در خرید ارزان تر پوش��ش های 
بیمه یاری و در رفع معضلات��ی که از این حیث 
ب��رای عاملان ب��ه صنع��ت بیمه ایجاد ش��ده، 

مساعدت کنند.

نویسنده: دکتر علی صلاحی نژاد
منبع: خبرگزاری فارس

شکوفایی صنعت بیمه در گروی تدبیر
درباره مالیات بر ارزش افزوده 

سرنوشت شعب بانک سپه پس از ادغام چه می شود؟ 
تغییر تابل��وی بانک های ادغام ش��ده نیروهای 
مس��لح در بانک سپه قرار اس��ت تا پایان سال انجام 
ش��ود، اما یکی از ن��کات مهم در این ب��اره موقعیت 
فیزیک��ی ش��عب جدید بانک س��په پ��س از تغییر 
تابلوس��ت. به گزارش ایس��نا، طرح ادغ��ام برخی 
بانک های وابس��ته به نیروهای مس��لح از دو س��ال 
پیش کلید خورد و در ابتدا گفته ش��د که مؤسس��ه 
ثام��ن با بانک مهراقتص��اد و پس از آن با مؤسس��ه 
اعتب��اری کوثر ادغام خواهند ش��د. اما با گذش��ت 
زم��ان ش��رایط تغیی��ر ک��رد و در مرداد ماه س��ال 
گذش��ته س��خن از احتمال ادغام مؤسس��ه ثامن و 
بانک مهراقتصاد با بانک انصار به می��ان آمد، اما در 
نهایت این بانک انصار بود که با مؤسسه ثامن ادغام 
ش��د و تغییری در بانک مهراقتص��اد رخ نداد. با این 
حال در اسفندماه سال گذش��ته، رئیس جمهور در 

مجمع عمومی بانک مرکزی خبر از ادغام بانک های 
وابس��ته به نیروهای مس��لح در بانک سپه داد که بر 
این اساس قرار ش��د تا بانک های مهراقتصاد، انصار، 
قوامین، حکمت ایرانیان و مؤسس��ه اعتباری کوثر 
در بانک سپه ادغام ش��وند. پس از آن بانک مرکزی 
نیز با ص��دور اطلاعیه ای این ادغ��ام را تأیید کرد و 
عبدالناصر همتی، رئی��س کل بانک مرکزی درباره 
آن ای��ن گون��ه توضی��ح داد: پ��س از آن که مجمع 
بانک های مذکور تشکیل و حسابرسی آنها مشخص 
شد، سهام این بانک ها در بورس عرضه می شود و در 
نهایت اقدامات فیزیکی و عملیاتی از تیرماه س��ال 
۱۳۹۸ برای ادغام این بانک ها آغاز خواهد ش��د. در 
همین راستا، چندی پیش محمدکاظم چقازردی، 
مدیرعامل بانک س��په با بیان اینکه اقدامات مربوط 
به ادغام بانک های نیروهای مس��لح در بانک س��په 

طب��ق برنامه زمان بن��دی در حال انجام اس��ت و تا 
پایان سال جاری کار تغییر تابلوی شعب بانک ها نیز 
انجام خواهد شد. براساس آنچه مسؤولان مربوطه 
اعلام کرده اند، تا اطلاع ثانوی تمامی مشتریان این 
بانک ها برای انجام عملیات بانکی خود باید به شعب 
همان بانک مراجعه کرده و کارش��ان را انجام دهند. 

اما یکی از نکات مهم  در این ادغام عدم کاهش تعداد 
شعب بانک سپه پس از ادغام خواهد بود. آن طور که 
رئیس کل بانک مرک��زی درباره این ادغام گفته بود، 
برای جلوگیری از مش��کلات کاری برای نیروهای 
فعلی بانک های مذکور، تعداد ش��عب فعلا تغییری 
نخواهد کرد و با این حساب بانک سپه پس از ادغام با 
در اختیار داشتن حدود ۴6۰۰ شعبه به بزرگ  ترین 
بانک ایران تبدیل خواهد ش��د و تنها شعب بانکی با 
تابلوی بانک س��په به کار خود ادامه می دهند. نکته 
تامل برانگیز اینجاس��ت که در حال حاضر در برخی 
محله ها شعبی از این بانک های مختلف در نزدیکی و 
مجاورت هم قرار دارند و پس از تغییری تابلو، ممکن 
است چند شعبه از بانک سپه در یک منطقه کوچک 
وجود داش��ته باش��د که طبیعتاً توجی��ه اقتصادی 
برای ادامه کار این ش��عب وجود نخواهد داشت. از 

سوی دیگر، یکی از موارد مورد تأکید بانک مرکزی 
کاهش تعداد ش��عب فیزیکی بانک ها برای کاهش 
هزینه ه��ا و اصلاح س��اختار نظام بانکی اس��ت، اما 
این اتفاق درس��ت در مقابل سیاست کوچک سازی 
فیزیکی بانک ها قرار دارد و شاید بانک سپه عملًا به 
۴6۰۰ شعبه برای انجام امور مشتریان خود نیازی 
نداش��ته باش��د. همچنین در صورتی که تغییری 
در هزینه های این بانک پس از ادغام انجام نش��ود، 
مش��کلات بانک های ادغامی به بانک س��په تسری 
می یابد و ممکن است برای این بانک نیز مشکلاتی 
را ایجاد کند. با این حال باید دید که بانک س��په در 
این باره چه تصمیمی خواهد گرفت و تعداد ش��عب 
خود را کاهش می دهد، موقعیت جدید برای شعب 
مشخص می کند یا با همین شیوه فعلی به کار خود 

ادامه خواهد داد؟ 

رشد بورس کندتر شد
در ابتدای معاملات دیروز)چهارشنبه( در برخی از سهم  ها شاهد سنگینی 
عرضه نس��بت به تقاضا بودیم، اما پس از گذش��ت ۱.۵ ساعت از آغاز معاملات 
ش��دت عرضه کاهش یافت و در نهایت شاخص کل بورس با رشد ۲۰۴ واحدی 
مواجه شد. شاخص فرابورس نیز حدود شش واحد رشد کرد. به گزارش ایسنا، 
در این روز با باز ش��دن معاملات شاخص کل بازده نقدی و قیمتی بورس اوراق 
بهادار تهران روند کاهش��ی را شروع کرد، اما از س��اعت ۹:۳۵ به روند افزایشی 
بازگش��ت و در نهایت با ۲۰۴ واحد رش��د به ۲۷۸ هزار و 6۷۴ واحدی را تجربه 
کرد. اما شاخص کل هم وزن با ۱۵۳ واحد کاهش رقم ۷6 هزار و ۹۱۵ واحدی را 
تجربه کرد. ش��اخص آزاد شناور نیز با ۳۲۷ واحد کاهش عدد ۳۱۷ هزار و 6۰۳ 
را تجربه کرد و ش��اخص بازار اول با ۸۹ واح��د کاهش به رقم ۲۰۲ هزار و ۵۳۴ 
واحدی رسید. ش��اخص بازار دوم نیز ۱۴۸۴ واحد افزایش یافت و به رقم ۵66 
هزار و ۷۰۰ واحدی رس��ید. صنایع پتروش��یمی خلیج فارس، فولادخراسان، 
فولادمبارک��ه اصفهان و ملی صنایع مس ایران ه��ر کدام به ترتیب 6۹6، ۱۵6 
و ۱۴۹ واحد تأثیر افزاینده روی ش��اخص های بازار سرمایه داشتند. همچنین 
در طرف مقابل مخابرات ایران، کش��تیرانی جمهوری اسلامی ایران و معدنی و 
صنعت��ی چادرملو هر کدام به ترتیب ۱۱6، ۹۸ و 6۷ واحد تأثیر کاهش��ی روی 
شاخص بازار س��رمایه داشتند. در گروه فلزات اساس��ی ۲۱۸ میلیون سهم به 
ارزش کمت��ر از ۱۴۷ میلیارد تومان مورد دادوس��تد قرار گرفت و بدین ترتیب 
این گروه پس از مدت  ها توانس��ت در صدر ارزش معاملات قرار گیرد. بیش��تر 
س��هم های این گروه کمتر از ۲.۵ درصد در قیمت پایانی نوسان داشتند. گروه 
محصولات شیمیایی پس از فلزات اساسی بیشترین ارزش معاملات را به خود 
اختص��اص داد به طوری که در این گ��روه ۱۸۰ میلیون س��هم به ارزش ۱۴۱ 
میلیارد تومان مورد دادوستد قرار گرفت. در این گروه بیشتر سهم  ها با کاهش 
قیمت سهام روبه رو شدند. خودرویی ها، مواد دارو، سیمان و سرمایه گذاری ها 
در رتبه بعد از فلزات اساس��ی و محصولات ش��یمیایی از لحاظ ارزش معاملات 

قرار گرفتند. 
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روزنامه

کیوسک اخبار 

نظام نامه نحوه ایفای مسؤولیت های 
اجتماعی در صنعت نفت ابلاغ شد 

وزیر نفت همزمان با برگزاری چهارمین همایش مس��ؤولیت اجتماعی صنعت نفت، 
»سیاست ها و نظام نامه نحوه ایفای مس��ؤولیت های اجتماعی در صنعت نفت« را ابلاغ 
کرد. به گزارش مناقصه مزایده به نق��ل از وزارت نفت، در متن ابلاغیه بیژن زنگنه، وزیر 
نفت آمده اس��ت: پیرو جمع بندی مباحث مطرح  ش��ده در ش��ورای معاونان وزارتخانه، 
با عنای��ت به آثار محیط اجتماعی ب��ر کارآیی فعالیت های صنعت نف��ت و با هدف ارائه 
تصویر مناس��ب از صنعت نفت در افکار عمومی، ایجاد فضای  لازم برای افزایش اعتماد 
اجتماع��ی، بهبود روابط با جوامع محلی و تس��هیل ش��رایط کاری صنعت نفت در این 
جوامع، بهینه سازی هزینه کرد ها در زمینه اقدام های مسؤولانه سازمان ها و شرکت های 
نفتی و نظارت عالی��ه در این باره، سیاس��ت ها و نظام نامه نحوه  ایفای مس��ؤولیت های 
اجتماعی در صنعت نفت ابلاغ می شود. همه ش��رکت های اصلی و فرعی و تابعه وزارت 

نفت نیز مشمول مفاد این نظام نامه هستند.
ماده ۱- تعاریف 

۱-۱- جوام��ع محل��ی: مقصود از جوامع محل��ی در این نظام نام��ه گروهی از مردم 
با هویت مش��خص اس��ت که در مناطق مختلف فعالیت صنعت نفت س��اکن بوده و بر 
فعالیت های صنعت نفت تأثیر مستقیم یا غیرمستقیم داشته و یا از آن تأثیر می پذیرند.

۲-۱- توانمندس��ازی: بهره گی��ری از روش ه��ای متنوع حمایتی، تس��هیل گری، 
آگاهی بخش��ی و آموزش��ی )به ویژه آموزش های فنی و حرف��ه ای و تقویت بنیه علمی 
دانش آموزان کم بضاعت و با توجه ویژه به زنان و دختران(، به منظور خوداتکایی و توسعه 

سرمایه انسانی در جوامع محلی.
ماده ۲- مناطق فعالیت صنعت نف��ت از منظر اهمیت تأثیرپذیری و تأثیرگذاری در 

ارتباط با جوامع محلی به ترتیب زیر می باشد: 
منطقه یک: منطقه عمومی پارس )ش��امل شهرستان های عسلویه، کنگان و جم( و 

منطقه غرب کارون.
منطقه دو: حوزه جغرافیایی عملیات ش��رکت های مناط��ق نفت خیز جنوب، نفت 
مناطق مرکزی، نفت فلات قاره، نفت اروندان به علاوه تأسیس��ات فرآورش��ی پیوسته 
با بالادس��ت در همان مناطق مانند پالایشگاه های گاز ش��هید هاشمی نژاد، بیدبلند۱ و 

پارسیان و قشم.
تبصره: منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر نیز جزء همین منطقه محسوب می شود.

منطقه سه: دیگر مناطق کشور 
ماده ۳ - موضوعات و زمینه های عمل 

۳- ۱- تأکی��د بر رعایت ضوابط حفظ محیط زیس��ت در طراحی و اجرای طرح های 
صنعت نفت در همه مناطق.

۳- ۲- بررسی و احصای ظرفیت های توسعه محلی با بهره گیری از نظرات مسؤولان 
محلی و نیز نخبگان در منطقه یک.

۳- ۳- کمک به هدایت و توانمندسازی ساکنان جوامع محلی خاصه دختران، زنان و 
اقشار آسیب پذیر به منظور شکوفایی ظرفیت های توسعه محلی در منطقه یک.
۳- ۴- نیازسنجی، ارزیابی و اجرای طرح های عمرانی )فیزیکی( در مناطق.

۳- ۵- اس��تفاده از ظرفیت های تولیدی و خدماتی موج��ود در مناطق یک و دو در 
زمین��ه تأمین کالاهای عمومی مورد نی��از صنعت نفت و پیمان��کاران )نظیر تهیه مواد 
خوراکی، تولید لباس کار، وسایل نقلیه برای ایاب و ذهاب کارکنان، تعمیر ماشین آلات( 

و ایجاد شرایط تقویت این ظرفیت ها.
۳- 6- بهره گیری از نیروی  کار صاحب صلاحیت جوامع محلی در اجرای طرح های 
صنعت نفت توس��ط پیمانکاران طرف ق��رارداد با رعایت ابلاغیه وزارت نفت به ش��ماره 
6۵۸-۲/۲۰ مورخ ۱۳۹6/۱۰/۱۰ در مناطق یک و دو و نیز رعایت شیوه نامه به کارگیری 
نیروی انس��انی اولویت دار محلی توس��ط پیمانکاران صنعت نف��ت در منطقه عمومی 

پارس جنوبی به شماره ۱6۵۳۱۹- ۱/۱۰ مورخ۱۳۹۷/۴/۱۲
۳- ۷- مس��اعدت به مردم و جوامع محلی در مواقع بروز حوادث غیرمترقبه در تمام 

مناطق به ویژه مناطق یک و دو.
۳- ۸- مش��ارکت در انج��ام فعالیت های ترویجی و پیش��گیرانه ب��ه منظور کنترل 
بیماری های ش��ایع در میان کودکان و زنان جوامع محلی در منطقه یک، به ترتیب و در 

سقف اعتبار مصوب هیأت مدیره شرکت اصلی برای هر مورد.
۳- ۹- حمایت از فعالیت های فرهنگی در مناطق یک و دو در س��قف اعتبار مصوب 

هیأت مدیره شرکت اصلی برای هر مورد.
۳- ۱۰- برقراری ارتباط مؤثر با مردم، جریانات اجتماعی و بزرگان مناطق یک و دو 

به منظور ایجاد احساس منفعت مشترک، اقناع و تنویر افکار عمومی.
ماده ۴- در مناطق تعریف شده، طرح های عمرانی صرفاً در زمینه های مشخص شده 

زیر قابل اجرا خواهد بود: 
در مناطق یک و دو: کمک و مشارکت در احداث و بازسازی موارد زیر: 

 در روستاها، خانه بهداشت، درمانگاه، مدرسه، آب آشامیدنی و فاضلاب، طرح هادی 
روستایی، سالن ورزشی و زمین چمن.

در شهرها، درمانگاه، مراکز آموزش��ی، تجهیز مراکز فنی و حرفه ای، مرکز فرهنگی 
چندمنظوره، سالن ورزشی و زمین چمن.

در منطقه س��ه: کمک و مش��ارکت در اج��رای طرح های زمین چمن روس��تایی و 
سالن های کوچک ورزشی به میزان حداکثر ۵۰ درصد هزینه ها در سقف مصوب موردی 
هیأت مدیره ش��رکت ملی نفت ایران )که هر س��اله تعیین و ابلاغ می ش��ود( و نیز اعلام 

سازمان برنامه و بودجه برای تأمین بقیه بودجه در هر مورد.
تبصره ۱- ادامه اجرای طرح های عمرانی فعال در دس��ت اقدام »مدیریت نظارت بر 
طرح های عمرانی مناطق نفت خیز« با پیش��رفت قابل ملاحظه، حداکثر در سقف تعهد 

مصوب هیأت مدیره شرکت ملی نفت ایران بلامانع است.
 تبصره ۲- در منطقه یک، مش��ارکت در طرح های راه های مواصلاتی روس��تایی نیز 

قابل انجام خواهد بود.
 تبصره ۳- در همه م��وارد باید از اجرای طرح های با اعتب��ار ریالی بالا و زمان بندی 
طولانی اجتناب شده و به طرح های کوچک و پربازده خاصه در مناطق روستایی اولویت 

داده شود.
 تبص��ره ۴- انتخاب طرح های عمرانی مس��ؤولیت  اجتماعی که ب��ه عنوان مثال در 
قالب طرح های EPC/EPD به تأیید ش��ورای اقتصاد رسیده نیز مشمول همین قاعده 

خواهند بود.
 ماده ۵- شرایط اجرای طرح ها 

۱-۵- طرح ه��ای موضوع ماده۴ صرفاً از طریق و یا ب��ا هماهنگی مدیریت نظارت بر 
طرح های عمرانی مناطق نفت خیز به انجام می رسد.

۵- ۲- اصل باید بر این باش��د که این مدیریت نیز کار ها را از طریق عقد موافقت نامه 
با دس��تگاه های اجرایی ذی ربط در هر مورد به انجام می رس��اند و از ارتباط مس��تقیم با 

پیمانکار پرهیز می کند.
۳-۵- بهره گیری از الِمان های س��ازه ای خلاقانه و نمادهای یکنواخت جهت معرفی 

شرکت اصلی تابعه وزارت نفت به عنوان متولی طرح ها الزامی می باشد.
ماده 6- ساختار، نظام اجرایی و بودجه 

6- ۱- نظ��ارت کلان بر اجرای مفاد این نظام نامه ش��امل تأیید کلی س��قف منابع 
تخصیص یافته به هر یک از مناطق س��ه گانه یادش��ده توس��ط هر یک از چهار شرکت 
اصلی، در هر س��ال برعهده ش��ورای عالی مس��ؤولیت اجتماعی صنعت نفت )شورای 
معاون��ان وزارت نفت( خواهد بود. مدیریت و راهبری عملیاتی ش��دن مفاد موضوعات 
مذک��ور در ماده۳ )به ج��ز بند۳-۳( بر عهده مش��اور اجتماعی وزیر نف��ت با همکاری 
مشاوران اجتماعی و مش��اوران امور زنان چهار شرکت اصلی وزارت نفت و کمیته های 

مسؤولیت اجتماعی شرکت های زیرمجموعه می باشد.
تبصره: مشاوران اجتماعی ش��رکت های اصلی با تأیید مشاور اجتماعی وزیر و حکم 

مدیران عامل شرکت ها منصوب می شوند.
۲-6- در مناط��ق عمده نفتی مانند مناطق نفت خی��ز جنوب، منطقه غرب کارون، 
منطقه عمومی پارس و منطقه ویژه اقتصادی ماهش��هر، جه��ت هماهنگی در اجرای 
سیاس��ت ها، ش��ورای راهبری از ترکیب مدیران ش��رکت های مش��مول این نظام نامه 
تش��کیل گردیده و دبیرخانه ش��ورا در محل یکی از ش��رکت ها به تصمی��م خود اعضا 

مستقر می گردد.
6- ۳- ش��رکت های اصلی باید به جز موارد مصوب در طرح های س��الانه »مدیریت 
نظ��ارت بر طرح ه��ای عمران مناط��ق نفت خیز«، نس��بت به تصویب بودجه س��الانه 
مس��ؤولیت اجتماعی براس��اس برنامه های مص��وب در چارچوب م��اده۳ این ابلاغیه، 
اقدام نماین��د. هرگونه هزینه ک��رد در زمینه ه��ای مرتبط با مس��ؤولیت اجتماعی به 
جز موارد مصوب با رعایت بخش��نامه صرفه جویی ابلاغ ش��ده به ش��ماره ۲/۲۰-۱۴6 

تاریخ۱۳۹۸/۲/۲۳ ممنوع بوده و در حکم تخلف اداری می باشد.

توزیع: دنیای اقتصاد           لیتوگرافي وچاپ: چاپخانه گلریز )جاده قدیم کرج، فتح ۱۷ (

انرژی
نفت و نیرو

کتاب های تخصصی 
» روزنامه »

فروش مستقیم از  طریق دفتر روزنامه

در مراسم امضای یک تفاهم نامه نفتی مطرح شد

راه اندازی هلدینگ ملی حفاری؛ به زودی 
ش��رکت های ملی حفاری و توس��عه پترو ایران به منظور 
همکاری های دوجانبه و هم افزایی توان فنی تفاهم نامه امضاء 

کردند.
به گزارش مناقصه مزای��ده، تفاهم نامه همکاری دو جانبه 
شرکت های ملی حفاری و توسعه پتروایران در زمینه توسعه 
فضای کس��ب وکار در عرصه های ملی و بین المللی، توس��ط 
سیدعبدا... موس��وی، مدیرعامل ش��رکت ملی حفاری ایران 
و سپهرسپهری، مدیرعامل ش��رکت توسعه پترو ایران امضاء 

شد.
در آئی��ن امضای این تفاهم نامه، موس��وی ب��ا بیان اینکه 
ش��رکت ملی حفاری ای��ران هم اکنون ۷۰ درص��د از صنعت 
حفاری کشور را به عهده دارد، گفت: شرکت ملی حفاری ایران 
درصدد اس��ت طبق برنامه ریزی مدون و اصولی بتواند از ۳۰ 

درصد ظرفیت باقیمانده به نحو مطلوب استفاده کند.
وی افزود: امض��ای تفاهم نامه و قرارداد ها با ش��رکت های 
بخش خصوصی این امکان را برای شرکت ملی حفاری فراهم 
خواهد کرد تا در سایه ایجاد هم افزایی، اهداف مشخص و نگاه 
راهبردی به صنعت نفت کش��ور بتوان در شرایط تحریمی از 

ظرفیت های خالی بهره گرفت.
مدیرعامل شرکت ملی حفاری ایران در ادامه به طرح های 
نگهداشت و افزایش توان تولید نفت اشاره و اظهار کرد: حدود 
ش��ش میلیارد دلار برای طرح های نگهداشت و افزایش توان 
تولید از س��وی وزارت نفت در مناطق خش��کی و میدان های 
مشترک هزینه می ش��ود که برای عملیاتی شدن این طرح از 

توانمندی داخلی استفاده شده است.
موسوی افزود: هم اکنون اولویت شرکت ملی حفاری ایران 
برنامه ری��زی برای به کارگیری ۳۰ درص��د ظرفیت خالی این 
ش��رکت است و این در حالی اس��ت که در گام بعدی به دنبال 
این هستیم تا بتوانیم در عرصه های بین المللی حضور مؤثر و 
فعالی برای صادرات خدمات مهندسی حفاری داشته باشیم.

این مقام مس��ؤول تنها راه برون رف��ت از تحریم را توجه به 
اقتصاد مقاومتی و هم افزایی علمی، فنی و اقتصادی دانست و 
تصریح کرد: از اهداف مهم دولت و به ویژه وزیر نفت، دستیابی 

به هم افزایی میان ش��رکت های دولتی و خصوصی اس��ت که 
امضای تفاهم نامه ها و همکاری ها می تواند در مسیر دستیابی 

به این مهم تأثیرگذار باشد.
مدیرعام��ل ش��رکت مل��ی حفاری ای��ران با بی��ان اینکه 
برقراری تناس��ب میان درآمد و هزینه ه��ا از جمله مؤلفه های 
اصلی این شرکت به شمار می رود، عنوان کرد: ملی حفاری به 
دنبال این است تا با به کارگیری امکانات و ظرفیت های خالی 
تحول جدیدی در رویکرد ش��رکت ایجاد کند که این موضوع 

بدون شک سبب سودآوری شرکت ملی حفاری خواهد بود.
موس��وی در ادامه از راه اندازی هلدین��گ ملی حفاری در 
آینده ای نزدیک خبر داد و گفت: ش��رکت ملی حفاری ایران 
به لحاظ حج��م دکل در غرب خاورمیانه رتبه س��وم را دارد و 

این در حالی است که از نظر فناوری، دانش فنی، تکنیسین و 
متخصص در سطح بس��یار قوی در دنیا قرار دارد و این مسأله 
خود بس��تری را برای راه اندازی هلدینگ ق��وی و مؤثر فراهم 

خواهد کرد.
وی ادامه داد: اما آنچه مهم اس��ت اینکه باید همه تلاش ها 
بر مبنای حفظ و نگهداری و در مرحله بعد توسعه و گسترش 

خدمات فنی حفاری انجام شود.
این مقام مس��ؤول در ادامه یادآور ش��د: حفاری پنج هزار 
حلقه چاه در ۴۰ س��ال گذشته نش��ان از آن دارد که سرمایه 
ملی را باید حفظ و چالش  ها و مش��کلات را در سایه همکاری 

حل وفصل کرد.
مدیرعامل ش��رکت ملی حفاری ایران گفت: ما در س��طح 

این ش��رکت به دنب��ال حذف رقب��ا از صحنه نیس��تیم، بلکه 
ش��رکت ملی حفاری آمادگ��ی کامل دارد تا در س��ایه ایجاد 
 ،E&P همکاری مشترک با ش��رکت های اکتش��اف و تولید
بتواند همه خدم��ات درون چاهی، دکل و خدمات فنی را ارائه 

کند.
توسعه فعالیت های بین المللی با صدور خدمات حفاری 

در ادام��ه آئی��ن امض��ای تفاهم نامه، س��پهر س��پهری، 
مدیرعامل ش��رکت توس��عه پتروایران هدف اصلی از امضای 
ای��ن تفاهم نامه را توس��عه فضای کس��ب وکار در عرصه های 
مل��ی و بین المللی دانس��ت و اظهار کرد: همکاری مش��ترک 
بی��ن ش��رکت توس��عه پترو ای��ران ب��ه عنوان یک ش��رکت 
فع��ال در زمینه E&P و ش��رکت ملی حفاری برای توس��عه 
میدان هاس��ت که امیدواریم با گس��ترش این همکاری های 
 دوجانبه بتوانیم در عرصه های بین المللی هم فعالیت خود را 

توسعه دهیم.
وی ادام��ه داد: متأس��فانه ن��گاه برخی مدی��ران معطوف 
ب��ه این موضوع بوده اس��ت که تنها در ش��رایط تحریم باید از 
توانمندی شرکت های داخلی استفاده کرد که ضروری است 
این رویکرد تغییر کند و نباید تنها برای برون رفت از مشکلات 

تحریمی رو به سوی شرکت های داخلی بیاوریم.
به گفته س��پهری، در این برهه زمانی می ت��وان با نگاه به 
درون نق��اط ق��وت را تقویت ک��رد و نقاط ضعف را در س��ایه 

همکاری دوجانبه پوشش داد.
براس��اس گزارش وزارت نفت، این مقام مس��ؤول با بیان 
اینکه شرکت توس��عه پترو ایران به عنوان یکی از شرکت های 
منتخ��ب E&P این امکان را دارد که برای توس��عه میدان ها 
ورود کند و بتواند فعالیت های قابل توجهی را به ثمر برس��اند، 
افزود: میدان سوس��نگرد از جمله میدان هایی اس��ت که ما به 

شرکت ملی نفت ایران پیشنهاد داده ایم.
مدیرعامل ش��رکت توس��عه پتروایران تصریح کرد: هدف 
اصلی ما ورود به بازارهای جهانی اس��ت ک��ه امیدواریم با رفع 
موان��ع و محدودیت ه��ای بین المللی بتوانی��م در عرصه های 

جهانی ورود کنیم و به رقابت

خیز بورس انرژی برای فعال کردن 70 کارگزاری
س��یدعلی حس��ینی، مدیرعامل ش��رکت 
ب��ورس ان��رژی ای��ران در ابلاغی��ه ای خطاب 
ب��ه مدی��ران عام��ل ش��رکت های کارگزاری 
عضو ای��ن ش��رکت، از برنامه عرض��ه هفتگی 
فرآورده ه��ای نفتی ش��رکت مل��ی پالایش و 
پخش فرآورده های نفتی در این بازار متشکل 

خبر داده است.
به گزارش مناقصه مزای��ده به نقل از بورس 
انرژی، در این نامه آمده اس��ت: » عطف به نامه 
ش��ماره ۳6۹۳۲ مورخ ۱۳ مردادماه سال۹۸ 
مدیرعامل محترم شرکت ملی پالایش و پخش 
فرآورده های نفتی ایران )تصویر پیوس��ت(، به 
استحضار می رساند به منظور توسعه و تقویت 
بازار فرآورده های هیدروکربوری مقرر گردید 
از این پس عرضه فرآورده های نفتی آن شرکت 
در بورس انرژی ایران براساس زمان بندی و به 

صورت هفتگی انجام پذیرد.

لذا مقتضی است؛ ش��رکت های کارگزاری 
عضو، ضمن توانمند س��ازی واحد های بورس 
انرژی خود، اقدامات و تمهیدات لازم را جهت 
جذب مش��تریان بالقوه و بازاریابی گس��ترده 

اتخاذ کنند.« 
ای��ن نامه در روز دو ش��نبه ۱۴ مردادماه به 
مدیران عام��ل ۷۰ ش��رکت کارگ��زاری عضو 

شرکت بورس انرژی ایران ابلاغ شده است.

کسب رتبه برتر در جشنواره شهیدرجایی 
سال 98 توسط شرکت آبفار یزد 

ش��رکت آبف��ار ی��زد در 
اختصاص��ی  ش��اخص های 
جش��نواره ش��هید رجای��ی 
س��ال ۹۸، موفق به کس��ب 
رتبه برتر ش��د و مورد تجلیل 
ق��رار گرف��ت. ب��ه گ��زارش 
مناقصه مزایده، شرکت آب و 
فاضلاب روستایی استان یزد 
در ش��اخص های اختصاصی 

جش��نواره ش��هید رجایی )ارزیابی عملکرد 
دستگاه های اجرایی اس��تان( حائز رتبه برتر 
ش��د. به همین مناسبت اس��تاندار یزد طی 
لوحی از مدیرعامل این شرکت تقدیر کرد که 

در بخشی از این لوح چنین آمده است: 
براین اس��اس مراتب تبری��ک و قدردانی 

خود را از مدیران، کارشناسان 
آن  پرت��لاش  کارکن��ان  و 
دس��تگاه اع��لام نموده ای��د 
و امی��د اس��ت در س��الی که 
تولی��د(  عنوان)رون��ق  ب��ا 
نامگذاری ش��ده با اس��تمرار 
ت��لاش و تکاپ��وی مضاعف 
ش��اهد ارتق��ای کارآم��دی 
بیش��تر آن واح��د و رضایت 
مردم و ایجاد آرامش و دمیدن روح امید برای 
آینده ای بهتر باشیم و برای شکوفایی و توسعه 
همه جانبه استان با علاقه مندی بیشتر تلاش 

نمایید.
بهروزی و سلامتی مجموعه کارکنان آن 

دستگاه را از خدای منان مسئلت دارم.
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گروه انرژي

معاون وزی��ر نف��ت در امور پالای��ش و پخش 
فرآورده ه��ا نفتی گف��ت: در ابت��دای دولت تدبیر 
و امی��د میزان تولی��د بنزین یورو در کش��ور صفر 
بود، ام��ا هم اکن��ون ح��دود ۹۰ میلی��ون لیتر از 
۱۱۲ میلی��ون لیت��ر بنزی��ن تولیدی ب��ا بالا ترین 

استانداردهای زیست محیطی تولید می شود.
به گزارش مناقصه مزایده، علیرضا صادق آبادی، 
مدیرعام��ل ش��رکت مل��ی پالای��ش و پخش در 
چهارمین همایش، مس��ؤولیت اجتماعی صنعت، 
اقدامات صنعت پالایش و پخش را به ویژه در بخش 

زیست محیطی تبیین کرد.
وی ب��ا بی��ان اینکه تولی��د بنزین ی��ورو که در 
ابتدای دولت تدبی��ر و امید صفر ب��ود، گفت: این 
میزان تا ابتدای سال ۹6 و به همت پالایشگاه های 
اراک )۱۷ میلی��ون لیتر( و اصفه��ان )۱۱ میلیون 

لیتر( به ۲۸ میلیون لیتر در روز رسید.
صادق آبادی ب��ا بیان اینک��ه هم اکنون نیز 6۰ 
میلیون لیتر ب��ه ظرفیت تولید بنزی��ن یورو قبلی 
اضافه شده اس��ت، افزود: از این میزان ۴۵ میلیون 
لیت��ر بنزین ی��ورو به پالایش��گاه میعان��ات گازی 
ستاره خلیج فارس، ۱۲ میلیون لیتر در پالایشگاه 
بندرعباس و س��ه میلیون لیتر آن نیز در پالایشگاه 

تبریز تولید می شود.
مدیرعامل شرکت ملی پالایش و پخش با بیان 
اینکه میزان مصرف بنزین در سال هایی که بنزین 
با کیفیت پایین تولید و مصرف می شد، روزانه 6۰ 
میلیون لیتر بود و روزهای زیادی به دلیل آلودگی، 
کشور تعطیل می شد، افزود: این در حالی است که 
هم اکنون روزان��ه ۱۰۰ میلیون لیتر بنزین مصرف 
می شود، اما حتی یک روز هم به علت آلودگی هوا 
ناش��ی از کیفیت پایین بنزین، تعطیلی در کشور 

نداشته ایم. وی ضمن اش��اره به خسارت هایی که 
به مردم وارد ش��ده اس��ت، تصریح کرد: آمار قابل 
اندازه گیری و دقیقی از خس��ارت ها موجود نیست 
اما از منظر اقتصادی با احتس��اب GDP کش��ور 
)حدود ۴۰۰ میلیارد دلار روزانه( یک میلیارد دلار 

خسارت هر روز تعطیلی در کشور است.
صادق آبادی درباره کیفی��ت نفت گاز تولیدی 
این ش��رکت نیز گفت: هم اکن��ون ظرفیت تولید 
نفت گاز با کیفیت یورو۴ و ۵ در کشور ۵۰ میلیون 

لیتر اس��ت که ب��ا بهره ب��رداری از واح��د تصفیه 
هیدروژنی نفت گاز پالایش��گاه اصفه��ان و به ۷۰ 

میلیون لیتر در روز خواهد رسید.
ضریب آمادگی 99,99 درصدی شرکت ملی 

پخش در توزیع فرآورده 
وی با اش��اره به ش��رکت های پخ��ش فرآورده 
نفتی و خطوط لوله و مخاب��رات نفت به عنوان دو 
ش��رکتی که مس��ؤولیت های اجتماعی خود را به 
خوبی انجام داده اند، تأکی��د کرد: ضریب آمادگی 

شرکت ملی پخش در روزهای بحرانی سیل و زلزله 
که تعداد آنها در دو سال گذشته کم نبود، ۹۹.۹۹ 
درصد بوده است؛ به این معنی که از ۳6۰۰ جایگاه 
س��وخت کش��ور چهار یا پن��ج جای��گاه تنها چند 
ساعت تعطیل بودند که جایگاه های سوخت سیار 

بلافاصله به این مناطق اعزام شدند.
مدیرعام��ل ش��رکت مل��ی پالای��ش و پخش 
همچنی��ن به روند پای��دار انتقال نف��ت و فرآورده 
در روزهای بحرانی در کش��ور اش��اره ک��رد و بیان 

داش��ت: اکثر نفت دریافتی ما از منطقه خوزستان 
اس��ت و با اینکه این منطقه درگیر سیل بود، هیچ 
گونه خللی در رون��د جابه جایی نفت و فرآورده در 

خطوط لوله ایجاد نشد.
وی تأکی��د کرد: تمام هدف مجموعه ش��رکت 
پالایش و پخش فرآورده های نفتی این اس��ت که 
چرخه تولی��د، انتقال و توزیع نف��ت و فرآورده در 
کشور به طور مس��تمر برقرار باشد و آرامش خاطر 

برای مردم عزیز ایران ایجاد کند.
همچنی��ن ایران با ظرفیت تولی��د روزانه ۱۱۵ 
میلیون لیتر بنزین به بزرگ ترین تولیدکننده این 
فرآورده استراتژیک در بین کشورهای عضو اوپک 

و همچنین منطقه تبدیل شده است.
 معاون وزیر نفت در امور پالایش و پخش اعلام 
کرد: میانگین تولید بنزین کشور از ابتدای امسال 

تاکنون ۱۰۸ میلیون لیتر در روز بوده است.
علیرضا صادق آبادی با بیان اینکه در خردادماه 
امس��ال میزان تولید بنزین کش��ور به روزانه ۱۱۰ 
میلی��ون لیتر رس��ید، اف��زود: این رق��م در تیر و 
مردادماه به ترتیب ۱۱۱ و ۱۱۲ میلیون لیتر بوده 

است.
وی اف��زود: همچنین ظرفی��ت تولید نفت گاز 
کشور نیز هم اکنون ۱۲۵ میلیون لیتر در روز است 
که عملکرد مردادماه امس��ال روزانه ۱۲۰ میلیون 

لیتر بوده است.
صادق آب��ادی اظهار کرد: به ای��ن ترتیب ایران 
در حال حاض��ر دارای مقام نخس��ت تولید بنزین 
در منطقه و بین کش��ورهای عضو اوپک و دومین 

تولیدکننده نفت گاز در بین این کشور هاست.
مدیرعام��ل ش��رکت مل��ی پالای��ش و پخش 
فرآورده های نفتی گفت: با توجه به اهمیت تأمین 
پایدار س��وخت، هم اکنون مازاد تولی��د بنزین در 

کشور ذخیره می شود.

معاون وزیر نفت 

ایران در تولید بنزین، گوی سبقت را  از اوپکی ها ربود
یک میلیارد دلار؛ خسارتِ هر روز تعطیلی در کشور


